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Subdirección Dimensión Proceso Nombre del Plan Integrado Politica MIPG Objetivo Responsable Indicadores Presupuesto 2026

Meta a 31 de 

Diciembre de 2026

% Cumplimiento a 

Marzo 31/2026

Ejecución Presupuesto a Marzo 

31/2026

Actividades

Direccionamiento 

Estrategico
Gestión Estrategica

Plan Estratégico 

Institucional

Planeación Institucional Medir que el porcentaje de 

operacionalización de las 

lineas estrategicas
Comité Directivo

Porcente de cumplimiento lineas estrategicas

 $                       20.392.009.570 100% 26%  $                                         22.031.668 

10 lineas estrategicas, Al cierre del primer trimestre, los veintiún (21) indicadores que 

integran el Plan Estratégico 2024_2027 registran un avance consolidado del 26% en su 

ejecución total.

Información y 

Comunicación
Gestión Estrategica

Programa de Transparencia 

y Etica Pública

Transparencia y acceso a la información 

pública

Medir el porcentaje de 

cumplimiento del Programa 

de Transparencia y Etica 

Pública

Subdirección de 

Planeación

Porcentaje de cumplimiento del Programa de 

Transparencia y Etica

 $                                                   -   

100% 41%  $                                                            -   

De un total de 25 actividades programadas, 6 han sido finalizadas con éxito, 12 se 

encuentran en curso y 7 permanecen en fase de programación. El avance por componentes 

muestra un liderazgo en Redes y Articulación (55%) y Administración de Riesgos (52%), 

seguidos por el Modelo Estado Abierto (37%) e Iniciativas Adicionales (20%)

Gestión con valores para 

resultados

Gestión de la 

Evaluación y la 

Mejora Continua

Plan del Sistema de Gestión 

de Calidad
Seguimiento y Evaluación

Medir el porcentaje de 

cumplimiento del Plan del 

Sistema de Gestión de 

Calidad

Subdirección de 

Planeación

Porcentaje de cumplimiento del plan del SGC  $                              274.550.079 

100% 25%  $                                       272.120.262 

El plan presenta un nivel de cumplimiento alto, con un avance del 25% de las actividades 

en ejecución o finalizadas, lo cual evidencia un adecuado desarrollo de las acciones 

programadas para el periodo. Este resultado refleja una gestión activa del proceso, con 

énfasis en acompañamiento técnico, fortalecimiento documental y articulación 

institucional. No obstante, algunas actividades presentan ajustes en su cronograma debido Gestión con valores para 

resultados

Gestión del 

concimiento artistico 

y cultural

Plan de Gestión del 

Conocimiento y la 

innovación

Gestión del concimiento artistico y 

cultural

Medir el porcentaje de 

cumplimiento del Plan de 

Gestión del conocimiento y 

la Innovación

Subdirección de 

Planeación 

Profesional 

Universitario Gestión 

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestión del 

Conocimiento y la Innovación

 $                                                   -   

100% 11.4%  $                                                            -   

El promedio general de ejecución es apenas del 11.4%, lo cual es consistente con el año 

siendo 2026 y la mayoría de las actividades iniciando entre febrero y julio. Todos los 

estados están marcados como "Óptimo Avance" por quien registra el formato.

Las actividades con mayor avance (30%) son:

Act. 1: Banco de datos SICPA — presentación semestral de avances

Talento Humano Plan Anual de Vacantes

Medir que el porcentaje de 

vacantes de la planta global 

del Instituto no sea superior 

al 10%.

# de vacantes/total de empleados de la planta 

global<10%

0

10% 98,0%  $                                                            -   
Al corte del 31 de marzo solo esta pendiente 1 vacante por cubrir. Cumpliendo el un 98% 

la meta.

Talento Humano
Plan Institucional de 

capacitación

Medir el porcentaje de 

cumplimiento de las 

capacitaciones realizadas 

durante el año

Porcentaje de cumplimiento de las capacitaciones  $                                20.000.000 100% 25%  $                                                            -   

De 27 capacitaciones programadas para el año, se han realizado 8 en este primer trimestre 

cumpliendo en un 25% 1).Evaluación del desempeño y concertación compromisos, 

2)Reciclaje, ahorro agua y energía, manejo de residuos y ecoeficiencia institucional, 3) 

Inspecciones, listas verificación, identificación condiciones inseguras, 4) Mediación, 

comunicación asertiva, análisis de casos y técnicas de resolución colaborativa, 5) 

Primeros auxilios psicologicos, 6) propiedad intelectual, 7)capacitación en el SICPA. 8) 

Contratación y supervisión

Talento Humano
Plan de Bienestar e 

Incentivos institucionales

Medir el porcentaje de 

cumplimiento del plan de 

bienestar

Cumplimiento al Plan de Bienestar  $                              170.000.000 100% 25%  $                                       146.893.400 

De 115 actividades programadas se han realizado 28 en este primer trimestre, 

cumplimiento del 25%. Clases de baile, aprovechamiento del tiempo libre, celebración dia 

de la mujer, cumpleaños, tiquera de la felicidad, bono recreacional, trabajo en casa, etc

Talento Humano

Plan Estratégico de Talento 

Humano

Medir el Avance en el diseño 

y la implementación del Plan 

Estratégico de Gestión 

Humana

Porcentaje de avance en la implementación del Plan 

Estratégico de Talento Humano

Gestión Humana.

 $                                                   -   

100% 27%  $                                                            -   

De 220 actividades programadas se han realizado 58 en este primer trimestre, 

cumplimiento del 27%. Articulación de los planes de vacantes, capacitacion, bienestar e 

incentivos, seguridad y salud en el trabajo.

Talento Humano Plan de trabajo Anual en 

seguridad y Salud en el 

trabajo

Medir el el porcentaje de 

avance del plan de SST

Porcentaje de avance del plan SST  $                                12.653.900 100%
25%  $                                            7.629.950 

De 156 actividades programadas se han realizado 26 en este primer trimestre, 

cumplimiento del 25%. Actualizar y divulgar los objetivos y política de SST, Socializar 

con los funcionarios la importancia del orden y su impacto en la prevención de accidentes 

y condiciones inseguras, inspecciones de seguridad, contratación proveedor examenes 
Talento Humano Plan de Previsión de  

Recursos Humanos

Medir el porcentaje de 

disponibilidad de personal 

con el cual debe contar la 

institución

Porcentaje de

disponibilidad de personal con el cual debe contar la
100% 98%  $                                                            -   

Al corte del 31 de marzo solo esta pendiente 1 vacante por cubrir. Cumpliendo el un 98% 

la meta.

Talento Humano Conflicto de interés Medir el Porcentaje de 

cumplimiento de actividades 

a desarrollar de conflicto de 

interés

Porcentaje de

cumplimiento de actividades a desarrollar de
100%

25%

 $                                                            -   

Talento Humano Código de Integridad

Medir el Porcentaje de 

cumplimiento de actividades 

a desarrollar con el fin de 

interiorizar los valores del 

cumplimiento de actividades a desarrollar con el fin de 

interiorizar los valores del código de
100%

25%

 $                                                            -   

Direccionamiento 

Estrategico
Gestión Financiera Plan Anual de Adquisiciones

Gestion presupestal y eficiencia del gasto 

público

Evaluar el porcentaje de 

cumplimiento del Plan Anual 

de Adquisidores con 

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera 

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de 

Adquisiciones con respecto a las actividades 100% 17.95%  $                                                            -   

Total de procesos 78 y 14 contratados, 12 con estudios previos, 42 sin estudios previos, 

10 no contractual

Diseñar un plan de 

seguimiento a la 

transferencia de archivos 

transferidos en soporte físico 

al archivo central unificado 

en digital.

Porcentaje de archivos transferidos en soporte físico al 

Archivo Central

Unificado en digital

$ 75.000.000

100% 25%

De 6 actividades programadas se realizo el 25% de ejecución en e este primer trimestre. 1. 

Seguimiento a las actividades del Sistema Integrado

 de Conservación. 2. Apoyo continuo al Programa de Gestión Documental. 3) Apoyo 

continuo a los instrumentos archivísticos del 

ICPA que requieren acompañamiento permanente en tosas las pareas (TRD, Inventario 

documental y tablas de Acceso a la información 4) Administración y sensibilización del 

Sistema de Documentos

Electrónicos de Archivo – SGDEA. 5)Adecuación de la infraestructura física del área de Medir el porcentaje de 

implementacion de los 

planes archivisticos

Porcentaje de

implementación de los planes 100% 25%  $                                                            -   

De 6 actividades programadas se realizo el 25% de ejecución en e este primer trimestre. 1. 

Seguimiento a las actividades del Sistema Integrado

 de Conservación. 2. Apoyo continuo al Programa de Gestión Documental. 3) Apoyo 

continuo a los instrumentos archivísticos del 

Direccionamiento 

Estrategico

Gestión 

Infraestructura 

Interna

Plan de mantenimiento
Fortalecimiento Organizcional y  

simplificacion de procesos

Medir el Porcentaje de 

cumplimiento del Plan de 

Mantenimiento

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera 

Profesional 

Universitario Bienes

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mantenimiento $ 374.558.963

100% 12%  $                                       121.092.624 

De 542 actividades programadas se han realizado 44 actividades, cumplimiento del 8% 

de ejecución en e este primer trimestre. 1. Mantenimiento del ascensor, limpieza de 

terrazas, mantenimiento preventivo en general, mantenimiento camioneta toyota, 

Acciones de eficiencia energetica. 

Cubierta y facha del palacio

Gestión con valores para 

resultados
Gestión Juridica

Plan de defensa juridica y 

prevención del daño 

antijuridico

Defensa juridica

Medir el Porcentaje de 

cumplimiento del Plan de 

defensa juridica y prevención 

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera 

Porcentaje de cumplimiento del Plan de defensa juridica 

y prevención del daño antijuridico

0
100% 10% 0%

De 20 actividades programadas se han realizado 2.  Reuniones del comité de conciliacion

Gestión con valores para 

resultados

Plan Estratégico de 

Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones

Gobierno Digital Definir un Plan Estratégico 

de Seguridad de la 

Información, en adelante 

PESI, liderada por el área de 

Tecnología e Información de 

El Instituto de Cultura y 

Porcentaje de

avance en la implementación del plan estratégico de 

desarrollo informático 

$ 619.633.471

100% 25%  $                                         58.169.630 

De 6 actividades programadas para el año, se ha ejecutado 1, Alojamiento sitio web y 

Email-Marketing, 2 actividades en proceso y 3 no iniciadas.

Gestión con valores para 

resultados

Plan de Seguridad y 

Privacidad de la 

Información

Seguridad Digital

Diseñar e implementar 

estrategias que fortalezcan 

el ecosistema cultural y 

Porcentaje de avance en la implementación del plan de 

seguridad y privacidad de la información del Instituto

 $                              286.522.542 
100% 25%  $                                                            -   

De 6 actividades programadas para el año, se ha ejecutado 1, Alojamiento sitio web y 

Email-Marketing, 2 actividades en proceso y 3 no iniciadas.

Gestión con valores para 

resultados

Gestion de 

Comunicaciones

Plan de Atención al 

Ciudadano
Servicio al Ciudadano

Medir el porcentaje 

actividades a desarrollar en 

el plan de servicio al 

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera 

Porcentaje de

actividades desarrolladas del plan de servicio al 

ciudadano

0
100% 25%  $                                                            -   

De 15 actividades programadas 12 se encuentran en proceso y 3 no ejecutadas 1) 

Implementar y poner en marcha la Oficina de Atención al Ciudadano  talento humano 

idóneo, infraestructura, señalética y recursos tecnológicos adecuados. 2) Revisión de 

Proceso, procedimientos y formatos. Encuestas.

DIRECCIÓN

Información y 

Comunicación

Gestión de 

comunicaciones

Plan de comunicaciones Servicio al Ciudadano

Transparencia y acceso a la información 

pública

Medir el porcentaje 

actividades a desarrollar en 

el plan de comunicaciones 

Dirección Líder de

Comunicaciones

Porcentaje de

actividades desarrolladas del plan de comunicaciones

0 100% 25%

 $                                       508.350.194 

El plan contempla 30 actividades estratégicas, cuyo despliegue operativo se traduce en 

123 registros debido a la recurrencia de acciones. Su ejecución depende en gran medida 

de los tiempos de otras áreas del Instituto, lo que introduce un factor estructural de 

dependencia..SUBDIRECCION DE 

PATRIMONIO Y 

FOMENTO ARTISTICO Y 

CULTURAL

Gestión con valores para 

resultados

Gestión deL 

conocimiento 

artistico y cultural

Cronograma de  

convocatorias Fortalecimiento Organizcional y  

simplificacion de procesos

Medir el porcentaje 

actividades a desarrollar en 

el cronograma de 

convocatorias del instituto

Subdireccion de 

patrimonio y 

fomento

Porcentaje de

actividades desarrolladas del cronograma de

NA 100% 42% Para la fecha de reporte del informe se tiene un resultado alto de ejecución, toda vez que 

se dio cumplimiento a la publicación de las convocatorias proyectadas para el trimestre de 

acuerdo con la planeación realizada con el equipo misional.

SUBDIRECCIÓN Dimensión Programa Indicador Actividad Proceso Responsable

% Cumplimiento a 

Marzo 31/2026

Ejecución Presupuesto a Marzo 

31/2026 Actividades

Realizar proceso de

desarrollo para mejorar la plataforma 

Sicpa

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Gestión tecnología

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera Técnico 

Administrativo 

Sistemas

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Información y 

Comunicación

Gestión con valores para 

resultados

Programa 1: 

Cultura para 

vivir en un 

territorio 

diverso y en 

paz

Sistema de información del 

sector artístico y cultural en 

operación

Subdirección de 

Planeación

El Observatorio ha logrado consolidar su infraestructura técnica y operativa a través de 

tres pilares fundamentales:

1). Gestión de Datos: Se identificaron 54 fuentes de información, de las cuales 27 ya 

cuentan con una auditoría técnica completa. Esto asegura que la producción de 

estadísticas culturales sea confiable y de alta calidad.

2). Marco Conceptual: Se desarrolló la primera versión de los marcos estadísticos y se 

diseñaron herramientas para sintetizar los resultados de las auditorías, lo que permite 

estandarizar la forma en que se mide la cultura en la región.

3). Alianzas y Difusión: Se iniciaron gestiones con "Medellín y Antioquia Cómo Vamos" 

para fortalecer la metodología y se definió la estructura del micrositio web, el cual será 

el canal oficial para la publicación de indicadores.

Información y 

Comunicación

Gestión de 

documentos

Plan Institucional de 

Archivos de la Entidad 

PINAR

Gestión Documental

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera Técnico 

Administrativa de 

Archivos

META A DICIEMBRE 31/2026

Plataforma SICPA

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Plataforma SICPA

Talento Humano

Código de Integridad

Subdirección 

Administrativa y 

Financiera

Líder de Gestión 

Humana y Desarrollo 

Organizacional

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

25%

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Soportes

Plataforma SICPA

1 o 25%
Sistema de información del sector artístico y cultural en 

operación

De 3 actividades programadas se han realizado las 3. 1)Planeación actividades código de 

integridad, 2)Proyección de los Valores Institucionales en escritorio de equipos de 

cómputo. Sensibilización del código de Integridad y valores por medio del Boletín 

Interno. 3) Mes del valor - Respeto  Divulgación y sensibilización por medio de: Video 

Institucional - Reunión general mensual y/o Boletín 

interno

Plataforma SICPA

PLAN DE ACCIÓN INTEGRAL 2026  INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

DECRETO 612 DE 2018

PL-GE-04

6/10/2025

Soportes

SUBDIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

5

Plataforma SICPA

Gestión Humana

183.033.386,00$   241.853.240 

SUBDIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN
Gestión Tecnologica

https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013


Subdirección Dimensión Proceso Nombre del Plan Integrado Politica MIPG Objetivo Responsable Indicadores Presupuesto 2026

Meta a 31 de 

Diciembre de 2026

% Cumplimiento a 

Marzo 31/2026

Ejecución Presupuesto a Marzo 

31/2026

Actividades Soportes

Continuar con el proceso

de caracterización al interior de la 

plataforma
Impulsar el observatorio

del departamento de

Gestionar la apertura de la

cuenta satélite

Celebrar los convenios con los municipios

Realizar actividades de recuperacion de 

las instalaciones del Palacio de la Cultura 

Rafel Uribe Uribe

Realizar las convocatorias públicas de 

estímulos

Realizar las convocatorias

públicas  de Jurados para evaluación 

técnica de

Realizar la difusión y

pedagogía de las convocatorias públicas 

de

Realizar convocatoria para

la formulación y actualización de los 

Planes

Realizar la convocatoria para la entrega de 

estímulos para desarrollar la estrategia 

"Máquina de los sueños"

Realizar la convocatoria de Festivales de 

Cine

Realizar la convocatoria de Salas 

Concertadas

Realizar la convocatoria de Salas 

Consentidas

Realizar la convocatoria de estímulos Dia 

de la Trova

Realizar la Convocatoria de Museos

Realizar la convocatoria de 

Emprendedores

Realizar la convocatoria de estímulos Dia 

del tango

Gestión con valores para 

resultados

DOTACIÓN Realizar la dotación de las áreas artísticas 

y culturales a municipios del 

departamento de Antioquia

Gestión del fortalecimiento

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

Dotaciones a infraestructuras culturales 620.476.950,00$  80 0% 118.002.883 
Se encuentra en 0% de cumplimiento, con las 80 dotaciones programadas aún pendientes 

de ejecución.

Realizar las convocatorias de circulacion Gestión del conocimiento 

artistico y cultural
525.150.000,00$  

Realizar la convocatoria de encuentros de 

festivales

Gestión del conocimiento 

artistico y cultural
315.090.000,00$  

Promover la Orquesta

Sinfónica Departamental

Gestión del conocimiento

artistico y cultural
2.469.476.883,00$  

Realizar actividades de activacion palacio

Gestion del fortalecimiento -$  

Implementar el programa Antioquia VIVE

Gestion del fortalecimiento 1.074.356.968,00$  

Contratar procesos de

logistica para eventos y estrategias
Gestion de comunicaciones 294.000.000,00$  

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

Contenidos culturales en 

circulación

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Reporta un desempeño positivo del 60%, habiendo logrado 3 de los 5 

contenidos propuestos en los primeros tres meses.

Información y 

Comunicación

Gestión con valores para 

resultados

Programa 1: 

Cultura para 

vivir en un 

territorio 

diverso y en 

paz

Sistema de información del 

sector artístico y cultural en 

operación

Subdirección de 

Planeación

El Observatorio ha logrado consolidar su infraestructura técnica y operativa a través de 

tres pilares fundamentales:

1). Gestión de Datos: Se identificaron 54 fuentes de información, de las cuales 27 ya 

cuentan con una auditoría técnica completa. Esto asegura que la producción de 

estadísticas culturales sea confiable y de alta calidad.

2). Marco Conceptual: Se desarrolló la primera versión de los marcos estadísticos y se 

diseñaron herramientas para sintetizar los resultados de las auditorías, lo que permite 

estandarizar la forma en que se mide la cultura en la región.

3). Alianzas y Difusión: Se iniciaron gestiones con "Medellín y Antioquia Cómo Vamos" 

para fortalecer la metodología y se definió la estructura del micrositio web, el cual será 

el canal oficial para la publicación de indicadores.

Gestión con valores para 

resultados

Infraestructuras culturales 

intervenidas
Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

Se anexa cuadro de seguimiento a proyectos.

El avance que se reporta (1) corresponde a los recursos que fueron asignados para el 

mantenimiento de las cubiertasdel Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe.

Gestión con valores para 

resultados

15.000.000,00$  

-$  

Muestra un avance inicial del 2%, con solo 6 estímulos entregados de una 

meta ambiciosa de 300. Plataforma SICPA

25%

Plataforma SICPA

1 o 25%
Sistema de información del sector artístico y cultural en 

operación

1.022.214.769 

2.669.365.091$  

5.841.706.876 

Estímulos al sector artístico 

y cultural otorgados

Gestión del conocimiento 

artistico y cultural

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

7%

2%

60%

14

183.033.386,00$  

428.387.599,00$  

1.471.662.963,00$  

674.345.560,00$  

91.516.693,00$  

3.344.121.908,00$  

445.907.244,00$  

Infraestructuras culturales intervenidas

Estímulos al sector artístico y cultural otorgados

Contenidos culturales en circulación

300

5

Gestión con valores para 

resultados

 241.853.240 

 256.447.043 

SUBDIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN

SUBDIRECCION DE 

PATRIMONIO Y 

FOMENTO ARTISTICO Y 

CULTURAL

Gestión Tecnologica

Gestion Patrimonio



Subdirección Dimensión Proceso Nombre del Plan Integrado Politica MIPG Objetivo Responsable Indicadores Presupuesto 2026

Meta a 31 de 

Diciembre de 2026

% Cumplimiento a 

Marzo 31/2026

Ejecución Presupuesto a Marzo 

31/2026

Actividades Soportes

Programacion propia Gestion de comunicaciones 550.957.880,00$  

Bienales de arte Gestion del fortalecimiento

239.351.354,00$  

Realizar un convenio interadministrativo 

con una universidad para desarrollar la

profesionalizacion
Gestion del conocimiento

Realizar evento de cierre y muestras 

artisticas por parte de los beneficiarios
Gestion del fortalecimiento

Gestión con valores para 

resultados

Personas capacitadas Contratar la entidad operadora que 

desarrolle el objeto del proyecto

Gestion del conocimiento

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

Personas capacitadas 1.318.953.900,00$  1200 7% 270.005.779 Registra un avance del 7%, con 89 personas capacitadas de una meta total de 1,200.

Gestión con valores para 

resultados

Entidades oferentes de 

programas de formación 

artística y cultural asistidas

técnicamente

Contratar la entidad operadora que 

desarrolle el objeto del proyecto
Gestion del conocimiento

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

Entidades oferentes de programas de formación artística 

y cultural
809.485.504,00$  40 0% 0

No reporta avance (0%), dejando pendientes las 40 asistencias técnicas a entidades 

oferentes.

Realizar cursos, talleres y

diplomados sobre emprendimiento 

cultural e industrias creativas
80.000.000,00$  

Realizar intercambio de experiencias y 

buenas prácticas
-$  

Realizar la entrega de estímulos para 

industrias creativas
250.000.000,00$  

Fomentar la creación de redes de 

colaboración entre creadores
114.555.858,00$  

Crear bolsa de empleo para el sector 

cultural del departamento
-$  

Realizar los encuentros de vigías del 

patrimonio
Gestión del Patrimonio 18.000.000,00$  

Realizar los encuentros de red de 

bibliotecas de antioquia
Gestión del fortalecimiento 18.000.000,00$  

SUBDIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN

Realizar las sesiones virtuales de consejos 

de cultura

Gestión Participativa de la 

cultura
-$  

SUBDIRECCION DE 

PATRIMONIO Y 

FOMENTO 

ARTISTICO Y 

CULTURAL

Realizar los encuentros de red de museos

Gestión del Patrimonio 18.000.000,00$  

Realizar los encuentros de responsables 

de casas de la cultura

Gestión Participativa de la 

cultura
90.000.000,00$  

Realizar los encuentros presenciales de 

consejos de cultura

Gestión Participativa de la 

cultura
90.000.000,00$  

Contratar la actualizacion del sistema de 

gestion

Gestión de la Evaluación y la 

mejora continua
91.516.693,00$  

Contratar  la actulizacion del modelo 

integrado de

planeacion y gestion- MIPG
Gestión Estrategica 183.033.386,00$  

Contar el desarrollo tecnologico en la 

plataforma SICPA
Gestión Tecnologia 183.033.386,00$  

Realizar la asesoria tecnica en la 

formulación de proyectos a los municipios
84.476.950,00$  

Transferencia de recursos a la Academia 

Antioqueña  de Historia para estimular la 

investigación
311.582.681,00$  

Tranferencia de recursos a los municpios 

beneficidos en la convocatoria financiada 

con recursos INC
443.855.198,00$  

Ofrecer formacion en patrimonio 

histórico, artístico, técnico,
150.000.000,00$  

Tranferencia de recursos a los municpios 

beneficidos para la formulacion y
50.000.000,00$  

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

1 Sistema de Gestión del ICPA Actualizado 0

85.143.369$  

Programa 2: 

Institucionalida d 

cultural sólida y 

articulada con los 

territorios

Instancias formales y no 

formales de participación 

fortalecidas

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

Subdirección de 

Planeación

Sistema de Gestión del ICPA 

Actualizado

Subdirección de 

Planeación

Personas y empresas beneficiadas

Instancias formales y no formales de participación 

fortalecidas

127.237.810 

Cupos de educación formal ofertados

Se encuentra en un estado de ejecución nula (0%) respecto a las 14 instancias previstas.

Registra un 25% de avance (0,0625 de 0,25), cumpliendo con el cronograma trimestral 

esperado.

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Plataforma SICPA

Gestión del Patrimonio

0%

100

14

0%

0%

Plataforma SICPA

Reporta un desempeño positivo del 60%, habiendo logrado 3 de los 5 

contenidos propuestos en los primeros tres meses.

Es el indicador con mayor sobrejecución, alcanzando un 171% al otorgar 171 cupos 

frente a los 100 planeados.

Gestión con valores para 

resultados

Personas y empresas 

beneficiadas
Gestión del fortalecimiento

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

Presenta un cumplimiento del 0%, sin beneficiarios registrados de la meta de 100

Gestión con valores para 

resultados

Programa 3: 

Reconocimient o y 

protección del 

patrimonio

Documentos de 

investigación sobre 

patrimonio realizados o 

implementados

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

No registra actividad (0%) en la realización o implementación de los 5 documentos de 

investigación proyectados.

25%

171%

5.841.706.876 

1.834.401.209 

60%

1.834.401.209,00$  

Gestión con valores para 

resultados

Cupos de educación formal 

ofertados

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

Gestión con valores para 

resultados
234.000.000,00 

Contenidos culturales en circulación 5

100

SUBDIRECCION DE 

PATRIMONIO Y 

FOMENTO ARTISTICO Y 

CULTURAL

SUBDIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN

SUBDIRECCIÓN DE 

PATRIMONIO Y 

FOMENTO 

ARTISTICO Y 

CULTURAL

SUBDIRECCIÓN DE 

PLANEACIÓN

Documentos de investigación sobre patrimonio 

realizados o implementados
5

1 o 25%

SUBDIRECCION DE 

PATRIMONIO Y 

FOMENTO 

ARTISTICO Y 

CULTURAL

Gestión con valores para 

resultados



Subdirección Dimensión Proceso Nombre del Plan Integrado Politica MIPG Objetivo Responsable Indicadores Presupuesto 2026

Meta a 31 de 

Diciembre de 2026

% Cumplimiento a 

Marzo 31/2026

Ejecución Presupuesto a Marzo 

31/2026

Actividades Soportes

Levantar la informacion para la 

elaboracion de los inventarios de los 

bienes de interes cultural
-$  

Gestión con valores para 

resultados

Obras restauradas
intervenciones en bienes de interés 

cultural muebles

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

Obras restauradas 150.000.000,00$  2 0% 0
Reporta un 0% de ejecución, sin haber iniciado la restauración de la única 

obra meta para el periodo.

13.836.665.797$                             

PROYECTÓ

PROFESIONAL MIPG

REVISÓ

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

FECHA: 28/01/2026

85.143.369$  

Gestión del Patrimonio

0%

Plataforma SICPA

Gestión con valores para 

resultados

Programa 3: 

Reconocimient o y 

protección del 

patrimonio

Documentos de 

investigación sobre 

patrimonio realizados o 

implementados

Subdirección de 

Patrimonio y 

fomento artístico y 

cultura

No registra actividad (0%) en la realización o implementación de los 5 documentos de 

investigación proyectados.
SUBDIRECCIÓN DE 

PATRIMONIO Y 

FOMENTO 

ARTISTICO Y 

CULTURAL

Documentos de investigación sobre patrimonio 

realizados o implementados
5


