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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LAS ESTRATEGIAS DEL
“PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
PTEP- ICPA”

TERCER CUATRIMESTRE 2024 — Corte a 30 de diciembre del 2024

Responsables de la informacion: Subdireccion de Planeacion.
Responsable de la verificacion y seguimiento: Lider de Control Interno.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es una herramienta de tipo
administrativo en las entidades publicas, que busca prevenir el riesgo de la
corrupcion, la optimizacibn de mecanismos de transparencia y acceso a la
informacion, y la mejora en el acceso a tramites y servicios que presta la entidad.

Plan de Accion Integral y seguimientoa MIPG 2021
Planes Institucionales
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

Este documento establece la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, el mapa de riesgos de corrupcion y las

medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

2024
Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano
Mapa de riesgos anticorrupcion

La obligacion legal para el instituto nace del Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de
2011, para que propongan iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién mediante
mecanismos que faciliten su prevencion, control y seguimiento.
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El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) antes Plan Anticorrupcion y
atencion al ciudadano previsto en la Ley 1474 de 2011. Articulo 73, hoy modificado
por el Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 sefialala obligatoriedad para cada entidad
del orden nacional, departamental y municipal, de elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano; siendo uno de
sus componentes hoy el Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) Mapa
de Riesgos de Corrupcion y las medidas para mitigar estos riesgos.

Generales:

En cumplimiento del decreto 612 de 2018 y el articulo 74 de la ley 1474 de 2011 el
Instituto public6en su pagina Web antes del 31 de enero de 2022 los documentos
“Plan anticorrupcion y de atenciénal ciudadano”, el Mapa de Riesgos de Corrupcion
y el Plan de Accion integral.

Como soporte al seguimiento la OCI verifico el acta de reunién del comité de gestion
y desemperio, donde fue puesto a consideracién tanto el plan como el mapa de
riesgos, revisada la pagina WEB del Instituto, con fecha 30 de diciembre de 2024,
los documentos se encuentran disponibles para consulta.

Verificacion Control Interno:

Una vez analizada y verificada la informacion reportada por la Subdirecciéon de
Planeacion del Instituto, donde recopila toda la gestion del cuatrimestre con relaciéon
a los compromisos del Plan yla gestion de controles asociados al EI Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), que son objeto de seguimiento, la OCI
concluye que el cumplimiento por componente y general para el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) es el que se muestra en el siguiente cuadro:
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Total,
Componentes Total, Total, Actividades % Total de
P Actividad Ejecutadas |en avance de |[Cumplimiento
Ejecucion
RIESGOS DE
CORRUPCION 8 7 1 98%
REDES 0
INSTITUCIONALES 6 > 1 92%
LEGALIDAD E
INTEGRIDAD, 0
CONFLICTO DE 7 7 0 100%
INTERES
ESTADO ABIERTO 6 6 0 100%
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA 13 11 2 88%
INFORMACION
RENDICION DE
CUENTASY 15 15 0 100%
PARTICIPACION
INICIATIVAS
ADICIONALES 3 3 0 100%
TOTAL, DE
ACTIVIDADES POR 58 54 4 97%
COMPONENTE

De las cincuenta y un (58) actividades propuestas por el Instituto para desarrollar
los seis (6) componentes en la vigencia 2024, dieciocho (54) alcanzan ejecucion del
100%, Cuatro (4) quedaron con ejecucién garantizando asi una ejecucion total del
noventa y siete por ciento (97%) en el tercer cuatrimestre de la vigencia 2024.
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Sequimiento y verificacion de las acciones por cada uno de los componentes.

I.  Gestion Institucional de riesgos de corrupcion - mapa de riesgos

Este componente le permite al Instituto identificar, analizar y controlar los posibles
hechos generadores de corrupcion, tanto internos como externos a partir de la
determinacién de los riesgos de posibles actos de corrupcion, causas y sus
consecuencias y la definicibn de controles, la gestion del componente en el
cuatrimestre se muestra a continuacion.

Nota: La evaluacién y seqguimiento al Mapa de Corrupcién hace parte integrante de

Estructurar un plan de trabajo para la implementacién de la primera
etapa para la adopcién del Sistema para el Control de la Corrupcién y
el Fraude establecidos en las normas técnicas nacionales de calidad [Un Plan de frabajo disefiado e 100% Se realizé el plan de trabajo para la implementacion
NTC- 15037001:2017 “Sistemas de gestién antifraude”, NTC-ISO |implementado ° de la politica de riesgos
ia I 6 | Ri Disefit ntrol
Subcomponente 1 y G"Jk:l la del Riesgo y Disefio de Controles
Politica de én de Riesgos |" publicas
de Corrupcién y fraude
Actualizacién de la guia de administracion de riesgos conforme a los
lineamientos establecidos por el DAFP y los aspectos relacionados en el Programa " . . s
B y o Resolucion de administracion de Se actualizo la poliica de riesgos y se inlcuyo el
|de Transparencia y Efica en el Sector PGblico. 5 . 100%
riesgos del ICPA publicada en el SIG |
Se realiz6 capacitacion y actualizacion a los
responsables de los procesos enla nueva politica de
Subcomponente 2 Actualizar y versionar los riesgos de corrupcién y de fraude de manera [Mapa de riesgos de comupcion y riesgos donde se inlouyen riesgos fiscales. Se
2 " h . . actualizo el mapa de riesgos de todos los procesos y
Construccién del Mapa de Riesgos  conjunta con las y en el SIG y |fraude publicados en el SIG y en el 100% los riesgos de corrupcion. La oficina do control
de Comupcién y fravde la pagina web de la enfidad. link de transparencia. intemo realizo capacitacion sobre El riesgo y desde
calidad y mipg tambien se socializo la metodiogia de
Ia politca de riesgos del ICPA.
Disefar e i una de y toma de Se publico la campafia de socializacion y toma de
3 iencia de riesgos de gestién y fraude al inferior de la |Estrategia  implementada  y a0% conciencia de riesgos de conrrupcion, gestiony
Consulta y divulgacién Entidad teniendo en cuenta los aspectos relacionados en el Programa |divulgada fraude. Comunicaciones aun esta pendiente por
de Transparencia y Etica en el Sector Piblico. publicar mas informacion
Realizar monitoreo periédico al mapa de riesgo de corrupcién y
fraude, identificar los ajustes que se requieran en caso de: posibles
cambios en el contexto externo e interno, identificacion de riesgos
4 la eficacia de los controles, cumplimiento en el avance Informe de andlisis al monitoreo a riesgos 100% Se adjunta el seguimiento cuatrimestral con corte al
Monitoreo o revision de las acciones del plan de manejo o la materializacién de los riesgos. de comupcion y fraude © 30 de Diciembre
Elaborar informe cuatrimestral de gestion de riesgos de fraude y
corrupcién del Instituto, tomando como insumo los reportes del
i por las i
Realizar seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién y fraude,
verificar el funcionamiento y efectividad de los controles, asi como el (Informe de seguimiento a riesgos de
o " i . 5 100% Este le corresponde ala OC
cumplimiento de las acciones de manejo teniendo en cuenta los |corupcion y fraude
i en el Prog de ia y Etica Piblica
" Publicacion en el link de
Subcomponente § Publicar el seguimiento del mapa de riesgos de corrupcién y fraude ransparencia del informe  de 100% Este ls corresponde a la OCI
Seguimiento en el link de fransparencia P : >
seguimiento.
Publicar los reportes de la evaluacién independiente al estado de las
nes del P de Transparencia y fica Publica |5 o0 ories publicados en el link de
y socializados en el marco de los Comités Institucionales de Gestion y " bril tubre) 100% Este le corresponde a la OCI
Desempefio contemplados en el arficulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de |@NsParencia (abril y octubre
2015.
9 ACTIVIDADES 98%

este componentey sera publicado a la par con este informe.
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. Componente 2 Redes institucionales para el fortalecimiento de la
prevencion de actos de corrupcion, transparencia, y legalidad

Este componente tiene como objeto fortalecer los mecanismos de lucha contra la
corrupcion, acercar a los ciudadanos a las instituciones publicas a través del uso de
canales de participacién ciudadana y transparencia, y prevenir actos que atenten
contra el buen funcionamiento del Estado y la debida administracion de los recursos

publicos.

Se realizé el informe trimestral de las
PQRSD.
Semanalmente se les realiza el
recordatorio a los funcionarios del ICPA
para las respuestas alas PQRSD que se
. Informe Trimestrall de tienen en modo "Vencidas sin
Realizar un Informet trimestral de Gestion ‘. ) Respuesta ", "Por Vencer"y "A Tiempo';
N Gestion de oportunidad 100% e
de oportunidad PQRSD de las PQRSD a diciembre 10 de 2024; tenemos los
siguientes datos: Cerradas a Tiempo
706, A tiempo de Responder: 25. Por
Vencer: 01. Vencidas con respuesta: 32.
Vencidas sin respuesta: 00:
*Cerradas a Tiempo 706 - 92%
*A tiempo de Responder y por vencer:
Realizar la actualizacién y socializacién al
interior del ICPA del procedimiento de
Servicio al Civdadano e incluir el
protocolo RITA recepcién de reportes |Procedimiento de Servicio Se realizd actualizacién en el mes de
ciudadanos que evidencien posibles [al Ciudadano desarrollada 100% septiembre de acuerdo con el
actos o riesgos de corrupcién, asi como el |y socializada cronograma de calidad
fortalecimiento del canal exclusivo de
denuncias Correo Anticorrupcién:
contacto@culturantioquia.gov.co
Actualizar en el Sistema Integrado de Se realizd actualizacion del
Gestién el procedimiento para el . procedimiento P-GC_04
s . . P Un procedimiento - .
diligenciamiento del Indice de . - 100% Procedimiento_para_el_cumplimiento_
. actualizado y socializado N
transparencia y acceso a la de_la_ley_de_transparencia_y_acceso_
informacién puiblica ITA a_la_informacion_publica
Se tiene publicado en la pégina web el
esquema de publicacién. Se solicito a
Disenar e implementar una estrategia de Una estrategia de las areas responsables de actualizar la
divulgacién para dar a conocer los . . " informacion el envio para publicr en la
2 comunicacién divulgada e 100% .
esquemas de publicacién de la N pagina web. En el mes de octubre se
informacién a los grupos de Valor & implementada realizard. Se actualizé la pagina con la
informacién solicitada por la
Procuraduria en la matriz ITA
Se realizo auditoria interna de calidad
Realiza la auditoria al proceso de a todos los procesos includos, bienes,
compras y contratacién de acuerdo con |[Reporte de auditoria de 50% contratacién. Se tiene programado
los estdndares de los Programas de [comprasy contratacion realizar auditorias de controlinterno a
Transparencia y Etica PUblica partir de Septiember de acuerdo al
plan de trabajo del a OCI
Reportar a la Secretaria de Transparencia
los informes de debida diligencia sobre [Reporte de posibles actos
presuntos actos de corrupcién de acuerdo |de corrupcion en caso de 100% No se han presentado denuncias
con los estdndares de los Programas de |que exitan
Transparencia y Etica Piblica
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. Legalidad e integridad — Conflicto de interés

Este componente busca prevenir y gestionar situaciones en las que los intereses
personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de las funciones publicas.
Es fundamental para garantizar latransparencia, laimparcialidady
la integridad en la administracion publica.

Lalegalidad e integridad busca prevenir la corrupcion, garantizar
la transparencia y promover una administracion publica basada en principios éticos
y legales; Conflicto de Interés: Se refiere a la posible afectacion al desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas debido

a intereses personales, familiares o de negocios.

. o . . . Subdireccion Administrativa A -
Realizar la actualizacién del Cédigo de integridad | .. . . . X . Y Se actualizd el cédigo de
N N Codigo de integridad Financiera ; . .
teniendo en cuenta los aspectos relacionados en el N . B 100% intergridad y se publico en la
y P P actualizado y divulgado Lider de Talento Humano y h
Programa de Transparencia y Etica Pdblica A pagina web
Desarrollo Organizacioan|
A través de la pantalla de los
computadores institucionales, se
Desarrollo de estrategias, metodologias vy Estrategia de Subdireccion Administrativa y propusieron conceptos sobre
herramientas de promocién apropiacién y " L. L Financiera anticorrupcion, ligado al concepto
9 o N comunicacion disenada e B 100% X : .
evaluacion del Cédigo de Integridad para el imolementada Lider de Talento Humano y de integridad, se fomenté la
fortalecimiento de la cultura de integridad P Desarrollo Organizacioan! realizacion del curso de integridad y
fransparencia virtual de la Funcion
PUblica entre los funcionarios, ya lo
Estructurar y desarrollar un cronograma de trabajo . L . .
iz : 2 Subdireccion Administrativa y )
para la formulacion del Plan de gestion de - X . Se publico el cronograma de
. N Plan de trabajo disenado e Financiera . X ) )
Integridad teniendo en cuenta los aspectos implementado Lider de Talento Humano 100% codigo de integridad y conflicto
relacionados en el Programa de Transparencia y P umano y de interes en la pagina web
2. P s . . Desarrollo Organizacioan|
\Etica Pdblica v la normatividad viaente
. = . .z . iz . . Se realizo capacitacion
Realizar una campaina de comunicacién para la - Subdireccion Administrativa y reaizo P N Y
P, P . A Una campana de X . socializacion del codigo de
socializacion del Codigo de Integridad dirigido a . L. Financiera ) N -
. - comunicacion . 100% integridad. Se invito a los
servidores, contratistas y grupos de valor a través de |. Lider de Talento Humano y funci ) i ' g
los diferentes canales de comunicacién del ICPA implementada Desarrollo Organizacioan| unelonarios @ Tedlizar €l cutsb ae
os g transparencia y etica publica
Socializar los lineamientos para que servidores - Subdireccién Administrativa y )
N 2z N . Una campana de N N Ya se esta actualizando la
realicen la declaraciéon proactiva de bienes y . L Financiera . - o
comunicacion . 100% informacion de los directivos en la
rentas dando cumplimiento a la normatividad | Lider de Talento Humano y X
N implementada P pagian web
vigente. Desarrollo Organizacioanl
- . . . Subdireccion Administrativa'y Se redlizo capacitacion de
Socializar los lineamientos para que servidores N . ) . C
N " o . . . . . . Financiera Conflicto de interes. Se invito a los
realicen el registro de conflictos de interés dando |Lista de asistencia y registro B 100% - : )
cumplimiento a la normatividad vigente Lider de Talento Humano y funcionarios a realizar el curso de
vl mi VI Vi . . . N .
P 9 Desarrollo Organizacioan| transparenciay etica publica
Subdireccién Administrativa'y
Realizar seguimiento a la declaracién de bienes y |Dos informes de Financiera Se envio el correo al area
rentas y el registro de conflictos de interés en el [seguimiento a el registro de | Lider de Talento Humano y 100% administrativa para que realicen
aplicativo de integridad publica dispuesto por el |bienes y rentas y conflictos Desarrollo Organizacioanl! la actudlizacién en el aplicativo
DAFP de interés Lider Oficina de Control Interno deintegridad
Subdirecciéon de Planeacion
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Busca crear una cultura de la transparenciay la legalidad, promoviendo un dialogo
transparente e informado entre el Estado y los ciudadanos. El Componente de Estado
Abierto en el Programa de Transparencia y Etica Publica tiene como objetivo fortalecer
los mecanismos de lucha contra la corrupcién, acercar a los ciudadanos a las
instituciones publicas a través del uso de canales de participacion ciudadana y
transparencia, y prevenir actos que atenten contra el buen funcionamiento del Estado
y la debida administracion de los recursos publicos.

Actualizar los conjuntos de datos publicados en el
portal de datos abiertos

Actualizacion de informaciéon de
los conjuntos de  datos
publicados en el portal de datos
abiertos

Subdireccién de Planeacion
Tecnico Administrativo de
Sistemas
Tecnico Administrativo de archivo

100%

Se actualizé el 20 de abril

https://www.datos.gov.

co/browse2g=instituto%

20de%20cultura%20y%2

Opatrimonio%20de%20a

ntioquia&sortBy=releva
nce

Actualizar y publicar la matriz de activos de
informacién en el portal GOV.CO y en el link de
transparencia

Activos de  informacién
actuadlizada y publicada en
el portal GOV.CO

Subdirecciéon Administrativa y
Financiera
Tecnico Administrativa de archivos

100%

Se actualizé el 20 de abril

https://www.datos.gov.

co/browse2g=instituto%

20de%20cultura%20y%2

Opatrimonio%20de%20a

ntioquia&sortBy=releva
nce

Actualizar y publicar la matiz del indice de
informacién clasificada y reservada en el portal
GOV.CO y en el link de transparencia

informacion
reservada
portal

indice de
clasificaday
publicado en el
GOV.CO

Subdireccién Administrativa y
Financiera
Tecnico Administrativa de archivos

100%

Se actualizé el 20 de abril

https://www.datos.gov.

co/browse2g=instituto%

20de%20cultura%20y%2

Opatrimonio%20de%20a

ntioquia&sortBy=releva
nce

A izar y publi el esq de publicacién
de informacién en el portal GOV.CO y en el link de
transparencia

Esquema de publicaciéon de
informacién publicado en el
portal GOV.CO

Subdireccion Administrativa y
Financiera
Subdireccion de Planeacion

100%

Se actualizé el 26 de julio

https://culturantioquia.
gov.co/instrumentos-
de-gestion-de-la-
informacion/

Estructurar y desarrollar un plan de trabajo para la
i6n de los i y doc
de la gestién archivistica

1 Plan de trabajo disefiado e
implementado

Subdireccion Administrativa y
Financiera
Tecnico Administrativa de archivos

100%

Se tiene plan de archivos
institucional el PINAR
aprobado y publicado

Chrome-
extension://efaidnbmnn
nibpcajpcglclefindmkaj
/https://culturantioquia.

gov.co/wp-
content/uploads/2024/0
4/Plan-Institucional-de-
ArchivacZEZANZ93.

Promover videos institucionales en lenguaje de
sefas.W3C)

(2)Videos institucionales en
lenguaje de sefias promovido

Lider de comunicaciones

100%

Se realizara en las
convocatorias y rendicion

de cuentas en septiembre,

diciembre

Rendicién de cuentas
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V. Transparenciay Acceso ala Informacion Publica

Este componente promueve la cultura de transparencia y acceso a la informacion
publica, contribuyendo asi a una gestion gubernamental mas informada vy

participativa,

busca recoger los lineamientos para garantizar el derecho

fundamental de Acceso a la Informacion Publica regulado por la Ley 1712 de 2014
y el Decreto Reglamentario 1081 de 2015, segun la cual toda persona accederéa a la
informacion publica en posesion o bajo el controlde los sujetos obligados de la ley,
la gestion del componente en el cuatrimestre se muestra a continuacion.

Capacitar a los servidores y contratistas en el

Una capacitacion realizada
en el derecho de acceso a

Subdireccion

Se promovio el curso de
fransparencia y etica publica 'y

a los Criterios Diferenciales de Accesibilidad WEB.

Comunicaciones

rech la informacién pibli ] L - - X N . 100 8
de ecno de acceso a la informacion piblica y sus la informacién publica y sus | Administrativa y Financiera % se dio plazo hasta el mes de
obligaciones. X ; . "
obligaciones. diciembre para realizarlo

Promover mensajes de lnformcc!(’m Insfl'UCIOI’}(’ll . . Subdireccién de Comunicaciones coloco en los
para la prevencion de la corrupcion y promocién (Boletin  externo,  boletin 2 N

. Y . planeacion y 100% descansapantallas mensajes de
de la transparencia en la Entidad. interno R X . X

Comunicaciones corrupcion y riesgos
Publicar el 100% de la informacién relacionada con [Cuatro informes de Se tiene publicada la
la contratacién en SECOP Il conforme a las [seguimiento a la plataforma |Subdireccion de Contratacion 100% informacion en la pagina web
directrices de Colombia Compra Eficiente. SECOP I del instituto
Estructurar un plan de trabajo para la actualizacién Plan  de irabaio ara Subdireccién Administrativa'y Se realizo la gestion de
de las hojas de vida en el Sistema de Gestion de o I P Financiera actualizacién de hojas de vida
o N " actualizacion de las hojas de . . 100%
Empleo PUblico - SIGEP Il servidores y contratistas | . Lider de Gestién Humana y desde el area de talento
vida en el SIGEP Il . X

del ICPA. Desarrollo Organizacional humano
Fortalecer el relacionamiento del Ins!liuto de Portalofio de convocatorias, |Subdireccion de Se publicaron convocatorias,
Cultura con sus grupos de valor, a fravés de los f -2 - N X ”

3 iz .. |formacién y actividades |Patrimonio y fomento 100% programas de formacién en la
programas de convocatorias, formaciéon y demds tural st tural aaina web de la entidad
actividades culturales y artisticas. culiurales arfisiico y culiura pagd

. e S i ién Administrati .
Promover el curso virtual de Funcién Piblica en ] TRy SUbd'reCC"?n df”'”'s rativay Se envio del enlace para
" . . Email de invitacion, Financiera N .
Integridad, Transparencia y Lucha contra la whasapt. cerfificados Lider de Gestion Humana 100% realizar curso de transparencia
Corrupcién" a los servidores de la entidad. pt. umanay e integridad
Desarrollo Organizacional

Seguimiento en la elaboracién y publicacién de Subdireccién Administrativa y "
. )’ . iz . N . Se ha actualizado la
instrumentos de Gestén de la informacioén (matriz informe de sequimiento Financiera 100% informacion de instrumentos de
informacion clasificada y reservada, esquema de 9 Tecnico Administrativa de ° ”

. N . gestion en datos.gov.co
publicacion) archivos
Readlizar seguimiento a las acciones Subdireccién de Se realizb en la rendicién de
implementadas por el ICPA para dar cumplimiento |Seguimiento plan de accién |planeacién y 100% cuentas de septiembre,

diciembre
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Trimesiralmente se hace
. . . Informes Matriz de . L. imi
Mantener actualizado el link de transparencia en el o . Subdireccién de segu_lmle_mo o esquenjo_de
7 cumplimiento normativo ITA 2 publicaciones de la pagina
marco de la Ley 1712 de 2014, la resolucién 1519 N X planeacién y 100% b.S tualize | .
de 2020 y sus anexos publicados en la intranet Comunicaciones web. Se actualizé la pagina
institucional web con la informacién de este
afo
Publicar en el link de transparencia los informes de POS |nformes de evaluacion . .
[P . N independiente del estado del Se publica los informes de la
evaluacién independiente del estado del sistema de | . . .. . -
: . sistema de confrol interno |Oficina de control interno 100% Oficina de Control Internos
control interno de acuerdo a los estandares de los A . -
Z A publicados en el link de exigidos por norma
Programas de Transparencia y Etica Piblica .
transparencia
Se realizé actualizacion del
Estructurar y desarrollarun plan de trabajo parala instructivo del tramite salida de
actualizacién de los procedimientos de los trdmites ¢Plan de frabajo para |Subdireccion de 100% obras y enla pagina web
concordancia con los ajustes normativos que se |actualizacion de los trédmites planeacién ° tambien se realizard. Se
definen en las actividades y los niveles de servicio. actualizaron los demas tramites
en septiembre y octubre.
Registrar la racionalizacién(s) de Estrategia Estrategia  de  tramites Subdireccién de Se anexa estrategia de
P . . h - 20% . A :
tramites(s) de la vigencia 2024.0 registrada planeacion racionalizacién de tramites
Monitorear la estrategia de racionalizacién Seguimiento estrategia de [Subdireccién de .
s . N N . N o L 20% Esta en construccion
de tramites definida para la vigencia 2024 racionalizacién de trdmites planeacién

VL.

Componente Rendicion de cuentas y participacién ciudadana

Este componente promueve la transparencia, la responsabilidad y la interaccién directa
entre el Estado y los ciudadanos. Tiene como objetivo esencial entregar informacién
sobre como la entidad utiliza recursos publicos a si cargo, y genera los servicios,
productos y resultados derivados de ese proceso. Ademds, busca fomentar la
participacion de la ciudadania en el quehacer de las instituciones publicas.

Documentar las caracteristicas de los
grupos de valor del ICPA para identificar
demandas, necesidades o preferencias Caracterizacion de los grupos de valor en la Se realizo el Manual de
de informacién en el marco de la participaciéon ciudadana actualizada y 100% estrategia de Rendicion
gestion institucional, asi como los publicada en el link de transparencia de Cuentas
canales de publicacion y difusion
consultadas por estos grupos
Actualizar el equipo de ftrabadjo que | Actare reunidén con el equipo de trabajo para P
! . - s 2 s P . o Se realizarden el mes
liderard la estrategia de participacion | participacion ciudadana y rendicién de cuentas 100% "
- 2 N de mayo lar eunidn
ciudadana y rendicién de cuentas actualizado para 2024
Cudlificar al  equipo de trabadjo Injp!emgnfomon _d_e ! glsrrcﬁeglo de
PG - . sensibilizacién y cualificacion en PC y RAC .
institucional del proceso de Participacion Se realizd en el mes de
ciudadana Y Rendicién de Cu_e_nfos_,en # de colaboradores cudlificados en temas 100% Agosto Io_ e_strofeglo y
temas relacionados con participacion . e L " en Diciembre
. S relacionados con participaciéon ciudadana y
ciudadana y rendicién de cuentas -
rendicion de cuentas.
Presentar a la ciudadania la informacién
sobre la gestion general del ICPA, Se publica toda la
resultados y avances en la garantia de Plan de trabdijo para la publicacién de > P! L.
. " e informacion de

derechos, avances en el acuerdo de | contenidos en el menu participa de acuerdo a .

A h = . ) y p 100% rendicién de cuentas,
paz, requerimientos de informacién de |los lineamientos establecidos por la Procuraduria " .

b L informes e gestion,
organismos de control y los resultados de General de la Nacién
B L . s empalme

los espacios de didlogo y participacion
generados, de manera permanente.
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Identificar los espacios de didlogo que se

Se realizd en el mes de

empleardn para rendir cuentas en el 100% .
mayo la estrategia
ICPA
Consolidar y publicar la programacion
de espacios de didlogo e instancias de S Iiz6 | dq
rtici i6n en el marco de la ? i i4 100% © reallzo en el mes de
participacio =la Calendario de espacios de didlogo en el marco o mayo la estrategia
Rgndmon de Cuentas y participacion de la rendicion de cuentas publicado en el
ciudadana menu participa
Se realizd en el mes de
1 informe de resultados publicados en el menu - .
. .. o . L septiembre vitual y en
Implementar los espacios de didlogo en participa que contenga la implementacion y diciembre presencidll
el marco de la rendicion de cuentas y monitoreo al desarrollo de los espacio de dialogo 100% encuentro de
participacion ciudadana . "
consejeros y directores
de cultura
Se realizd en el mes de
Realizar el monitoreo al desarrollo de los Szgleer;nk?: V:g;’;'];/gl?
espacios de didlogo, conforme al 100% p:r d
cronograma definido encuentro de
consejeros y directores
de cultura
Promover los canales y mecanismos
institucionales de Participacion se realizé la estrategia
ciudadana y Rendicién de Cuentas, a 1 Estrategia de comunicacion implementada 100% g . 1eg
. ) e comunicaciones
fravés del uso de Tecnologias de la
Informacion del ICPA
Mantener activos los mecanismos de . . . .
. = informes de implementacién de mecanismos .
interaccion con los grupos de valor en N 3 Se realizé en el mes de
- C que permitan fortalecer la estrategia de 100% L.
materia de rendicién de cuentas y s agosto y en diciembre
. PN rendicion de cuentas del ICPA
participacion ciudadana.
Se realizard en el mes
Articular ejercicios de rendicion de Vinculaciéon al Sistema Nacional de Rendicién de de octubre y
cuentas que sean de interés de los Cuentas que promuevan la participacién y 100% noviembre con la
grupos de interés y de valor movilizacion social. Gobernacion de
Antioquia
Llevar a cabo la audiencia piblica de Se g:?gf‘gizggfg;me
Rendicion de Cuentas para presentar la Evento ublicacion del Informe de rendicién cuentas del primer
gestion, resultados y avances Y Fr)je cuentas a la ciudadania 100% semestre en eFIJmenu
institucionales teniendo en cuenta el articioa, El 10 de
nuevo Plan Nacional de Desarrollo. pariicipa.
septiembre es la
Se han publicado los
. AR informes de rendicién
Adelantar acciones de actualizacion y . . . L. . »
. N Actualizacién y publicacién de informaciéon de de cuentas,
fortalecimiento de las secciones del R . L 100% o N
ment Parficioa las secciones del MenU Participa. ) participacion
. ciudadana en el MENU
PARTICIPA
Se han publicado los
Elaborar y publicar el Informe de informes de rendicion
rendicién de cuentas de los Publicacion del informe Rendicion de Cuentas 100% de cuentas,
compromisos adquiridos por el sector en Construccion Paz en el link de fransparencia ° participacion
el marco del Acuerdo de Paz ciudadana en el MENU
PARTICIPA
Analizar la implementacion de la Se esfa programando
. s la fecha de
estrafegia de rendicion de cuentas, y el Informe de resultados generado ublicado ublicacién de
resultado de los espacios desarrollados 9 Y P Y 100% P

durante la vigencia

documentacion de la buena practica

informes de acuerdo a
la estrategia y
cronograma
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Total,
Componentes Total, Total, Actividades % Total de
P Actividad Ejecutadas |en avance de |[Cumplimiento
Ejecucion
RIESGOS DE
CORRUPCION 8 7 1 98%
REDES 0
INSTITUCIONALES 6 5 1 92%
LEGALIDAD E
INTEGRIDAD, 0
CONFLICTO DE 7 7 0 100%
INTERES
ESTADO ABIERTO 6 6 0 100%
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA 13 11 2 88%
INFORMACION
RENDICION DE
CUENTASY 15 15 0 100%
PARTICIPACION
INICIATIVAS
ADICIONALES 3 3 0 100%
TOTAL, DE
ACTIVIDADES POR 58 54 4 97%
COMPONENTE

Evaluacion porcentual.

El programa de Transparencia alcanzé6 el 97% en el cumplimiento de las actividades
planteadas con corte a diciembre 30 de 2024, frente a la proyeccion anual del 100%,
es un buen resultado de ejecucion.

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES.

e Se recomienda continuar muy atentos al cumplimiento de los requerimientos,
informes, ejecucion de los planes de trabajo y planes de accidén que corresponda
a cada una de las éareas.

e Se recomienda dar un valor porcentual a las actividades de acuerdo con su
importancia en cada uno de los componentes
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CONCLUSION

Este informe cumple con el propdsito de mantener al ciudadano informado sobre la
gestion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, frente a temas
relacionados con la participacion ciudadana, derecho a la informacion publica y
transparencia y lucha contra la corrupcion.

kil
GILDARD JESUS PEREZ MORENO
Lider de Control Interno
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