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INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA Codigo: PL-GE-04
Version: 2
Meta 2 31 de % Cumplimiento a
Subdireccién Proceso Nombre del Plan Integrado Objetivo Responsable Indicadores Diciembre de B Actividades Soportes
Junio 30/2024
2024
Medir que el porcentaje de
Plan Estratégico Institucional operacionalizacion de las lineas Comité Directivo EN CONSTRUCCION 100% En construccion
estrategicas
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglc|
" Medir el porcentaje de . L . . . 1 : . ; i
Programa de Transparencia y - N L Porcentaje de cumplimiento del Programa Medicion cuatrimestral a Abril 30 - Este se evaluacion cada cuatro meses. Proxima evaluacion |lefindmkaij/https://culturantioquia.g|
Etica Pablica cumplimiento del Programa de | - Subdireccién de Planeacion de Transparencia y Etica 100% 41% con corte al 30 de agosto. Ver en la pagina web/transparencia/informes de control interno
Transparenciay Etica Piblica parenciay goste- pag P ov.co/wp-
content/uploads/2024/06/Seguimie
SUBDIRECCION Gestion nto-Programa-de-Transparencia-y-
DE PLANEACION
Medir el porcentaje de Porcentaje de cumplimiento del plan del
Plan del Sistema de Gestionde |  cumplimiento del Plan del o . g P P Actualizacién de documentos del proceso de Gestion Humana, Gestion Financiera, Gestion del
N y ) Subdireccién de Planeacién SGC 100% 30% ver cronograma SGC
Calidad Sistema de Gestion de Calidad Conocimiento. Seguimiento al plan de mejoramiento de las auditorias.
Medir el porcentaje de L ) Se realizo el cronograma de capacitaciones para socializar el modulo gestion del
” P . Subdireccién de Planeacion " L L " : " P
Plan de Gestién del Conocimiento cumplimiento del Plan de ) Uni L Porcentaje de cumplimiento del Plan de 100% 20% conocimiento. Se viene capacitando al personal en este modulo. Se realizo capacitacion en el ver cronograma GC
y la innovacién Gestion del yla L - Gestion del Conocimiento y la Innovacién tema de Antioquiay sus territorios. Se dio capacitacion a las personas gue se pensionarios €
i Gestion del Conocimiento N " "
Innovacién para el modulo entrega del cargo. Jose Maria Cordoba y Luis Guillermo Marin
Se tienen 7 vacantes. 1.Pu patrimonio, inmaterial, 2. pu patrimonio material, 3. pu promotra
Medir que el porcentaje de territorial, 4.lider gh, 5. aux adtivo bienes, 6.secretaria, 7. tecnico operativo. Se esta a la espera
# de vacantes/total de empleados de la
Plan Anual de Vacantes vacantes de la planta global del lanta global<10% 10% 13% de larespuesta de la Comision Nacional de Registro Civil. Se cubrio el cargo de gestor de ver cronograma GH
Instituto no sea superior al 10%. P g particiapacion Bibianay se crubrieron los puestos que salieron subdireccion de patrimonio y
lider de patrimonio.
Medir el porcentaje de e d Se tiene 31 capacitaciones programadas y se han realizado 6 a Junio 30 . Ejecucion 19%. Prevencion en
e
funcionarios que se han 4 100% 19% violencia de genero y manejo del estrés, de sistema de il y plataforma i Ver cronograma PIC
capacitado durante el afio SICPA, gestion por resultados, liderazgo empoderador y trabajo en equipo (COMFENALCO).
Plan de 6 - n
Medir el porcentaje de i -
cumplimiento de las Porcentaje de cumplimiento de las
ca ac‘n:dones realizadas capacitaciones 100% 57% Capacitacion en pausas activas 33 personas 78%, capacitacion en Administracion integral del riesgo 15 Ver cronograma PIC
2
P ! 35%. Promedio 57%. Gilma enviar listados y porcentaje
durante el afio
Al 30 de Junio se aplico la encuesta y se presenta el plan de bienestar con el cronograma. Se realizo
" . Medir el porcentaje de .. . actividades con comfenalco, dia del servidor, dia del nifio, fechas especiales, dia madre, integracién. Act
Plan de Bienestar e Incentivos e Cumplimiento al Plan de Bienestar . ! N .
Institucionales cumplimiento del plan de 100% 50,00% programadas 34 y 17 act realizadas. Dia de la mujer charla. Ver cronograma de bienestar
bienestar
Subdireccién Administrativa y
Gestién Humana . Medir el Avance en el disefioyla | Financiera Porcentaje de avance en la Porcentaje de ejecucion 50%: El plan estratégico de Talento Humano, es el que articula todos los planes de
Plan Estratégico de Talento . ) Lider de Gestién Humanay | . i ) o, s - . . " N
implementacién del Plan - implementacién del Plan Estraté, 100% 50% gestién humana; plan de capacitaciones, plan de bienestar e incentivos, plan de seguridad y salud en el Ver cronograma GH
Humano e i Desarrollo Organizacional . y o
Estratégico de Gestién Humana Gestién Humana. trabajo, plan de provisién.
Plan de trabajo Anual en Medir el el porcentaje de avance Porcentaje de avance del plan SST Avance del 46%, prog 56 y ejecu 26. Con respeto a las actividades de enero a junio, se realizaron 26
: j ) p J i p 100% 6% an prog 56y ej P J Ver cronograma SST
seguridad y Salud en el trabajo del plan de SST actividades de 56 programadas.
Medir el porcentaje de Se tienen provistos 42 cargos. Vacantes. 1. Gestor Participacion, 2.pu patrimonio, inmaterial, 3. pu
Plan de Previsién de Recursos | icdirelp g Porcentaje de disponibilidad de personal enen p * 8 1. Gestor Particip pu patr fal, 3.pu
disponibilidad de personal con el M 100% 86,0% patrimonio material, 4. pu promotra territorial, 5.lider gh, 6. aux adtivo bienes, 7.secretaria, 8. tecnico Ver cronograma GH
Humanos . . con el cual debe contar la Institucion N N N - : . e
cual debe contar la institucién operativo, 9. sec ejecutiva. Se esta a la espera de la respuesta de la Comision Nacional de Registro Civil
T
cumplimiento de actividades a Porcentaje de cumplimiento de
Conflicto de interés desarrollar de conflicto de actividades a desarrollar de conflicto de 100% 0% Se prog| para codigo de i y conflicto de interes Ver crongorama PIC
interés interés
Medir el Porcentaje de Porcentaje de cumplimiento de . - - - i
cumplimiento de actividades a actividades a desarrollar con el fin de Se prog on para mbre codigo de integridad y conflicto de interes. Control interno envio
B ) esarroflar con ol fin de interiorizar los valores del codigo de correo para que actualicen la declaracion de renta y actualizar a hoja de vida. Ver crongorama PIC y Cronograma
Cédigo de Integridad Interiorizar los valores del integridad 100% 10% Revisar el procedimiento y formato . ;
interioriz
rlorizar los Revisar directivos en el SIGEP y pag web del Instituto. conflicto de interes
cédigo de integridad : -
Se incluyo el tema en el plan de capacitaciones 10%
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA CONTRATACION DEL ICPA 2024 $13.692 MILLONES
SUBDIRECCION /ADQUISICIONES PLANEADAS $7.075 MILLONES
Evaluar el porcentaje de Subdireccién Administrativa PORCENTAJE PLANEADO 52%
ADMINISTRATIVA . P ) N N Y Porcentaje de cumplimiento del Plan
YFINANCIERA | Gogtion Financiera Plan Anual de Adquisiciones | CUTP/imiento del Plan Anual de Financiera Anual de Adquisiciones con respecto a las 100% 7% PORCENTAJE DE ADQUISICIONES EN ESTADO CONTRATADO: 47% Ver seguimiento PAA
isi h
d Adquisidores con respecto al Profesional Universitario - a actividades P 3 PRESUPUESTO DEFINITIVO PARA CONTRATACION REGALIAS 2023-2024 $3.500.000 MILLONES 8!
i
plan Anual de Adquisiciones. Presupuesto ADQUISICIONES PLANEADAS REGALIAS: 3.080 MILLONES
PORCENTAJE PLANEADO DEL PRESUPUESTO REGALIAS 88%
PORCENTAIJE DE ADQUISICIONES REGALIAS EN ESTADO CONTRATADO: 94%
Disefiar un plan de seguimiento
a la transferencia de archivos Porcentaje de archivos transferidos en
transferidos en soporte fisico al | Subdireccién Administrativa y | soporte fisico al Archivo Central Unificado 100% 60% Avance del 60% al 30 JUNIO, procesos ar Ver evidencias

Gestion de documentos

Plan Institucional de Archivos de
la Entidad PINAR

archivo central unificado en
digital.

Financiera
Técnico Administrativa de

en digital




Meta a 31 de

% Cumplimiento a

Subdireccién Proceso Nombre del Plan Integrado Objetivo Responsable Indicadores Diciembre de Actividades Soportes
g d B Junio 30/2024 =
2024
Medir el porcentaje de e Porcentaje de implementacion de los
implementacion de los planes y plement 100% 60%
archivisticos planes archivisticos
ivisti
Se anexa imi al de del Plan de De 208 se han
Medir el Porcentaje de y ie de del Plan de realizado 38. A traves de la empresa UT Clean Colombia se realiza la limpieza del Palacio de Cultura, Una vez
Gestion Infraestructura . cumplimiento del Plan de Financiera g . se firmo acta de inicio se realizé el mantenimiento preventivo en el mes febrero y marzo con la empresa OTIS
Plan de mantenimiento . N Mantenimiento 100% 40% ) N N - N . Ver cronograma de mmto
Interna L i para el ascensor, en el mes de enero se realiz6 el cambio de aceite por km y mantenimiento preventivo, asi
Bienes mismo en el mes de marzo se realizo mantto correctivo a los frenos delanteros y traseros con la colcoacién de
pastas nuevas y discos antiruido por el proveedor autoameric, entre otros.
Medir el Porcentaje de )
o cumplimiento del Plan de on Adn v e de o del Plan de
. . Plan de defensa juridica y PR L Financiera defensa juridica y prevencién del dafio L .
Gestion Juridica ; %Y |defensa juridica y prevencién del . e ' P 100% 0% Sin ejecucion
prevencion del dafio antijuridico N o Profesional Universitario Lider antijuridico
dafio antijuridico o
Juridico
Medir el porcentaje de avance y
Plan de T lai del pl Porcentaje de avance en la
enla el plan
8 et P implementacion del plan estratégico de Se estan implementando 6 procesos: SICOF, impresién, mantenimiento de hardware y software, hosting 3
de la Informacién y las estratégico de desarrollo N o P 100% 60% N N L N N SICPA/Contratacion
Comunicaciones inf At t \égico del desarrollo informético y tecnolégico del pagina web nueva, de bienes ylar de Microsoft office 365.
unicaci informitico y tecnolégico de "
Instituto
Instituto de Cultura y Patrimonio
Medir el porcentaje de avance Porcentaje de avance en la
Plan de Tratamiento de Riesgos | en laimplementacién del plan ldel lan de Se estan i 2 procesos: de bienes la de hard
de Seguridad y Privacidad de la | de tratamiento de riesgos de | subdireccion M D, o 100% 50% e P : v v SICPA/Contratacion
Informacién seguridad y privacidad de la Financiera et -
Gestidn tecnologia informacion del Instituto Técnico
Sistemas
Medir el porcentaje de avance Porcentaje de avance ena
Plan de Seguridad y Privacidad de | en la implementacion del plan Se estan il 2 procesos: de bienes la de hardware
& v P acion ¢et P implementacién del plan de seguridad y 100% 50% P v v SICPA/Contratacion
la Informacién de seguridad y privacidad de la P . ° 2 software.
informacion del Instituto privacidad de la informacién del Instituto
inf
Medir el porcentaje actividades
. Gestién de o P " Direccién je de Se han realizado disefio de piezas, pagina web, f y cubrimiento en los
DIRECCION on Plan de comunicaciones a desarrollar en el plan de . y 100% 50% anre N ver cronograma
comunicaciones Lider de C del plan de del Instituto publicacion en redes sociales.

comunicaciones del instituto

IOMBRE DE LA LINH

NOMBRE PROGRAMA
(3 PROGRAMAS)

INDICADOR PLAN DE
DESARROLLO
(13 INDICADORES)

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
PLAN DE DESARROLLO
(49 ACTIVIDADES)

Responsable

Meta a 31 de Diciembre de 2024

Cumplimiento a
Junio 30/2024

% de cumplimiento a Diciembre 31/2024

Soportes

COHESION
DESDE LO
SOCIAL

Programa 1:
Cultura para
vivir en un
territorio
diversoy en
paz

Sistema de
informacién del
sector artistico y

cultural en

operacion

Realizar proceso de desarrollo
para mejorar la plataforma Sicpa

Continuar con el proceso de
caracterizacion al interior de la

lataforma SICPA

Ejecucién a partir del segundo semestre

Ejecucién a partir del segundo semestre

Impulsar el observatorio del
departamento de Antioguia

Gestionar la apertura de la
cuenta satélite

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Infraestructuras
culturales
intervenidas

Celebrar los convenios con los

Realizar actividades de
recuperacion de las
instalaciones del Palacio de la
Cultura Rafel Uribe Uribe

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

11

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Estimulos al
sector artistico y
cultural otorgados

Realizar las convocatorias
publicas de estimulos
[Realizar las convocatorias |
publicas de Jurados para

LTI P Y Y
pedagogia de las
Realizar convotatona para
la formulacién y

Hea izar Ta convocatoria

para la entrega de estimulos
nara la i

Realizar la convocatoria de
Festivales de Cine

Realizar la convocatoria de
Salas Concertadas

Realizar la convocatoria de
Salas Consentidas

Realizar la convocatoria de
estimulos Dia de la Trova

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

300

Ejecucién a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucién a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre




Subdireccién

Proceso

Nombre del Plan Integrado

Objetivo

Responsable

Indicadores

Meta a 31 de
Diciembre de
2024

% Cumplimiento a
Junio 30/2024

Actividades

Soportes

Realizar la Convocatoria de
Museos

Realizar la convocatoria de
Emprendedores

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Sedes artisticas y
culturales dotadas

Realizar la dotacién de las
areas artisticas y culturales a
municipios del
departamento de Antioquia

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

50

Ejecucion a partir del segundo semestre

Contenidos
culturales en
circulacién

Realizar las convocatorias de
circulacion

Realizar la convocatoria de
encuentros de festivales

Promover la Orquesta

Depar

de il oy
fomento artistico y cultura

Realizar actividades de
activacion palacio

Implementar el programa
Antioquia VIVE

Contratar procesos de
logistica para eventos y
estrategias comunicacionales

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucidn a partir del segundo semestre

Ejecucidn a partir del segundo semestre

Ejecucidn a partir del segundo semestre

[~ pPersonas

Cupos de
educacion formal
ofertados

Realizar un convenio
interadministrativo con una
universidad para desarrollar
la profesionalizacion

Subdireccién de Patrimonio y

Realizar evento de cierre y
muestras artisticas por parte
de los beneficiarios

fomento artistico y cultura

NP

Ejecucion a partir del afio 2025

Ejecucion a partir del afio 2025

capacitadas en
Formacién

dicki arculiiieal

Contratar la entidad
operadora que desarrolle el
objeto del proyecto

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

1200

Ejecucion a partir del segundo semestre

Entidades con
programas de

Realizar cursos, talneres y

Emprendimientos
culturales
beneficiados

Contratar la entidad
operadora que desarrolle el
objeto del proyecto

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

40

Ejecucién a partir del segundo semestre

diplomados sobre
emprendimiento cultural e

Realizar intercambio de
experiencias y buenas
practicas

Realizar la entrega de
estimulos para industrias
creativas

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

Fomentar la creacién de
redes de colaboracién entre
creadores

Crear bolsa de empleo para
el sector cultural del

departamento

100

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucién a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucién a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Programa 2:
Institucionalida
d cultural
soliday
articulada con
los territorios

Instancias
formales y no
formales de
participacion
fortalecidas

Realizar los encuentros de
vigias del patrimonio

Realizar los encuentros de
red de bibliotecas de

Realizar las sesiones
virtuales de consejos de
cultura

|antioquia

Realizar los encuentros de
red de museos

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

Realizar los encuentros de
responsables de casas de la
cultura

14

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Plataforma SICPA/Indicadores plan de
desarrollo




Subdireccién

Proceso

Nombre del Plan Integrado

Objetivo

Responsable

Indicadores

Meta a 31 de
Diciembre de
2024

% Cumplimiento a
Junio 30/2024

Actividades

Soportes

Realizar los encuentros
presenciales de consejos de
cultura

Ejecucion a partir del segundo semestre

Contratar la actualizacion
del sistema de gestion

Sistema de
Gestion del ICPA
Actualizado

Contar la actulizacion del
modelo integrado de
planeacion y gestion- MIPG
Contar el desarrollo
tecnologico en la plataforma
SICPA

Subdireccién de Planeacion

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Programa 3:
Reconocimient
0y proteccion
del patrimonio

Planeacion e
investigacion
sobre patrimonio
cultural realizada.

[ TAtErvenciones en |
bienes muebles
de interés cultural

Realizar la asesoria tecnica
en la formulacién de
proyectos a los municipios
Transferencia de recursos a
la Academia Antioquefia de
Historia para estimular la
Tranferencia de recursos a
los municpios beneficidos en

Ofrecer formacion en
patrimonio histérico,
artistico, técnico,
Tranferencia de recursos a
los municpios beneficidos
para la formulacion y
Levantar la informacion para
la elaboracion de los
inventarios de los bienes de

la convocatoria financiada | Subdireccién de Patrimonio y

fomento artistico y cultura

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucidn a partir del segundo semestre

Ejecucion a partir del segundo semestre

Ejecucidn a partir del segundo semestre

intervenciones en bienes de
interés cultural muebles

realizadac

intervenciones en bienes de
interés cultural muebles

NP

Ejecucion a partir del afio 2025

Sundra Milena Diaz Rios

Contratista de apoyo MIPG

Proyect6

Lina Marcela Zapata Zuluaga

Subdireccién de Planeacién
Revisé




