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1 INFORME DE GESTION FINANCIERA

Presupuesto y modificaciones a 30 de junio de 2024 (Millones COP)
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1 INFORME DE GESTION FINANCIERA

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS -RECAUDO PR FONDO A 30 DE
JUNIO DE 2024
(MILLONES COP)
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1 INFORME DE GESTION FINANCIERA
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1 INFORME DE GESTION FINANCIERA

Ejecucion presupuestal por agregados a 30 junio 2024 (Millones COP)

12.000.000.000

10.349 10539

10.000.000.000

8.000.000.000

36.04% 18.06%

6.000.000.000

4.000.000.000 3.730

funcionamiento inversion

1.956
2.000.000.000

0 -

u Ppto_definitivo  m ejecuc_presup.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




ESTADOS FINANCIEROS
A JUNIO 30 DE 2024




| INFORME DE GESTION FINANCIERA

Estados Financieros a junio 30 de 2024

ESTRUCTURA DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS $75.925.209
Cifras en miles

46.155.414

BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 17.905.745

PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO 8.921.617
OTROS ACTIVOS 1.913.282
CUENTAS POR COBRAR 1.017.235
INVENTARIOS ’ 11.916
0 5000000 10000000 15000000 20000000 25000000 30000000 35000000 40000000 45000000 50000000
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| INFORME DE GESTION FINANCIERA
Estados Financieros a junio 30 de 2024

ESTRUCTURA DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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TOTAL PATRIMONIO: $71.217.966

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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| INFORME DE GESTION FINANCIERA

Estados Financieros a junio 30 de 2024

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS $10.635.410 (En miles) GASTOS $7.343.033 (En miles)

10.387.663 3.520.508

2.118.400
1.515.766
247 747 174.242
. 14.117
| -
TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS GASTOS DE TRANSFERENCIAS Y GASTO PUBLICO DEPRECIACIONES Y GASTOS NO
ADMINISTRACION SUBVENCIONES SOCIAL AMORTIZACIONES OPERACIONALES
TOTAL PATRIMONIO: $71.217.966
28
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A JUNIO 30 DE 2024

Total Contratos Aportes ICPA Aportes Contratista Valor Total
36 3.291.388.883 205.800.000 3.497.188.883
Valor ejecutado Yg(l::; ejr?)‘;:li?od)(::on valor total ejecutado
Contratos Cantidad (compromiso) con aportes P (Comprometido)
aportes del
delICPA . contratos
contratista
Contratos
terminados 7 145.021.879 54.000.000 199.021.879
Contratos en
ejecucion 29 3.146.367.004 151.800.000 3.298.167.004
Total Contratos 36 3.291.388.883 205.800.000 3.497.188.883

£
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A JUNIO 30 DE 2024

Contratos terminados a junio 30 de 2024

No.Contrato

Contratista

Objeto

Valor total aportado por el
ICPA

Valor aporte Contratista

Valor total contrato
con aportes

Fecha suscripcion

Fechainicio

Fecha terminacion

Estado Contrato

Supervision

C.P.S004-2024

CREAR IMAGEN DISENO WEB

Y MULTIMEDIASAS

Prestar el servicio de HOSTING, EMAIL-
MARKETING para el Instituto de Cultura vy
Patrimonio de Antioquia

$9.356.000

$0

$9.356.000

7/02/2024

13/02/2024

13/03/2024

Terminado sin
Liquidar

RAUL AUGUSTO
GRANADA
RESTREPO

C.P.S007-2024

CLAUDIA LORENA OSORNO

MOLINA

Prestar los servicios profesionales de apoyo,
a la gestion en los proyectos de
infraestructura cultural que se vienen
ejecutando en el marco del contrato
suscrito con Rentan y en los municipios de|
Betulia y Olaya del departamento de
Antioquia en aspectos técnicos,)
administrativos, financieros y de apoyo a la
supervision, segun directrices
institucionales al respecto

$25.579.831

$0

$25.579.831

22/02/2024

26/02/2024

26/05/2024

Terminado. No
Requiere
liquidacion

JUAN DAVID MEJIA
MEJIA

C.P.S009-2024

CRISTIN CAMILO MARIN

CORREA

Prestar los servicios profesionales de apoyo,
a la gestion en los proyectos de
infraestructura cultural que se vienen
ejecutando en los municipios de Puerto
Triunfo, Toledo y Ebéjico del departamento,
de Antioquia en aspectos técnicos,
administrativos, financieros y de apoyo a la
supervision, segun directrices
institucionales al respecto

$22.302.520

$0

$22.302.520

27/02/2024

28/02/2024

28/05/2024

Terminado. No
Requiere
liquidacion

JUAN DAVID MEJIA
MEJIA

C.P.S011-2024

JORGE LUIS LEON ALVAREZ

Prestar los servicios profesionales para el
mejoramiento del Sistema de Informacion|
de la Cultura y el Patrimonio de Antioquia
(SICPA) del |Instituto de Cultura v
Patrimonio de Antioquia mediante la
migracion de 4 moddulos con sus
respectivos submadulos, la estructuracion
de convocatorias y el soporte técnico de
dicha la plataforma

$19.663.866

$0

$19.663.866

1/03/2024

06/03/2024

6/06/2024

Terminado. No
Requiere
liquidacion

MARIA ELENA
SALDARRIAGA
GOMEZ

C.1018-2024

MUNICIPIO DE MARINILLA

Cooperar con el municipio de Marinilla con
el fin de llevar a cabo la realizacion del
evento “47° Festival de Musica Religiosa
2024

$10.000.000

$54.000.000

$64.000.000

22/03/2024

22/04/2024

22/04/2024

Terminado. Sin
liquidar

OSCAR MARIO
IARISMENDY DIiAZ

C.P.S.A023-2024

DIEGO ALBERTO LOPEZ

GONZALEZ

“Realizar muestra de Trova Antioquefa
como parte del género repentista en la
Celebracion del Dia del Idioma -+
Conmemoracién de la muerte de Miguel de|
Cervantes Saavedra en Bogota el 23 de
abril de 2024”

$6.960.000

$0

$6.960.000

19/04/2024

22/04/2024

06/05/2024

Terminado. Sin
liquidar

UIHON FREDY
GRANADOS MAEIN

C.P.S.P 029-2024

CLAUDIA LORENA OSORNO

MOLINA

Prestar los servicios profesionales|
mediante el apoyo a la gestion de
supervision en  aspectos  técnicos,
administrativos, financieros, contables en
el marco del convenio suscrito con el
municipio de Betulia (Antioquia), y respecto,
a la gestion para liquidacion de convenios|
terminados relacionados con temas de
infraestructura cultural, segun directrices

institucionales al respecto

$51.159.662

$0

$51.159.662

5/06/2024

06/06/2024

06/12/2024

Terminado por
mutuo acuerdo el
23 de julio de 2024

UUAN FELIPE
GOMEZ FRANCO

INSTITUTO DE
CULTURA Y
PATRIMONIO
DEANTIOQUIA
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Linea 2
Cohesion desde lo

social

15

Indicadores

Programa 2.3.7.
Cultura para vivir en un
territorio diverso y en paz

En este programa se concentra todo
lo relacionado con el fomento cultural
y su cadena de valor:

* investigacion

* Formacién

« Creaciodn
Produccidn
Divulgacién.

rograma 2.3.8.
Institucionalidad cultural
sélida y articulada con los
rritorios

Este programa incluye lo relacionado
con el Sistema  Nacional vy
Departamental de cultura
« El fortalecimiento a las instancias de
participacién de la Ley de Cultura
- Fortalecimiento Institucional

Programa 2.3.9.
Reconocimiento y
proteccién del patrimonio

Este programa contiene los
indicadores  del  d4rea  de
Patrimonio.

Con el fin de dar cumplimiento a

la Ley 1185 de 2008

Y | GOBERNACION DE ANTIOQUIA
5 Republica de Colombia



Plan de Desarrollo 2024 - 2027 @

PROGRAMA 2.3.7. Cultura para vivir en un territorio diverso y en po

SISTEMA DE
Informacion

Da cumplimiento al Plan
Departamental de Cultura.

Es la creacidon de un observatorio
de cultura o cuenta satélite que
nos facilite la acertada toma de
decisiones.

40

/cada ano

COFINANCIACION DE

MONITORES DE CULTURA

Cofinanciaciéon de monitores de cultura,
enfocado en 96 mpios de sexta categoria.
Seran los que acompanen técnicamente a
los docentes que ejecutan la jornada

extendida del area cultural.

CADENA DE VALOR FOMENTO ARTISTICO Y CULTURAL

Investigacion . Formacion . Creacién . Produccion . Divulgaciéon

300 20

/Cuatrienio /Cuatrienio

55

/Cuatrienio

INFRAESTRUCTURAS DOTACIONES A LAS AREAS

CIRCULACION ARTISTICA

CULTURALES ARTISTICAS Y CULTURALES

NTERVENIDA

“CIRCULAR EL ARTE”
Hace parte del proceso de
divulgacion de la cadena de valor

Intervenciones fisicas (casas de
la cultura, teatros, museos, casas

Entrega del siguiente tipo de
dotacidn: de instrumentos

de musica, bibliotecas, entre musicales, vestuario de danza, (muestras artisticas,
otros) tramoyas, iluminacién, material exposiciones, conciertos, eventos
culturales,

Se incluye en este indicador las
intervenciones en Bienes de
Interés Cultural.

bibliografico, silleteria, equipos

de sonido, entre otros. Orquesta sinfonica

Bienales de Arte
Antioquia VIVE
Festivales de cine

100

/Cuatrienio

1200

/cada ano

PROFESIONALIZACION DE i :
FORMACION ARTISTICA Y

CULTURAL

ARTISTAS
(EDUCACION FORMAL)

Proceso avalado por MINEDUCACION,
cupos para carrera profesional para
artistas de trayectoria en los municipios:

* Insercidn a la vida laboral

* dignificacién de sus labores

Educacién no formal, cursos,
seminarios, laboratorios, etc. EN
TODAS LAS AREAS ARTISTICAS Y
CULTURALES

cultural

100

/cada ano

EMPRENDIMIENTOS
CULTURALES

 Formacion en la industria

* Entrega de estimulos
* Creacion de bolsa de empleo

300

/cada ano

PORTAFOLIO DE
ESTIMULOS

El vehiculo para incentivar
directamente a los artistas a
través de convocatorias publicas
para acceder a estimulos
econdmicos relacionados con la
ejecucion de propuestas
artisticas

Portafolio de convocatorias y

estimulos

-Maquina de los suenos
Indicadores




@Plan de Desarrollo 2024 - 2027
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PROGRAMA 2.3.8. INSTITUCIONALIDAD CULTURAL SOLIDA Y ARTICULADA CON LOS TERRITORIOS

CIUDADANIA CULTURA . INSTANCIAS DE PARTICIPACION
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1 4 INSTANCIAS FORMALES Y NO 1 SISTEMA DE GESTION

ACTUALIZADO

/Cuatrienio FORMALES DE PARTICIPACION /Cuatrienio
FORTALECIDAS

2

. El ICPA es una entidad descentralizada y es
Indicadores

el responsable de gestionar sus propios
procesos, entre ellos su sistema de
informacién y gestion.

Tener este indicador permite la asignacion de
recursos de inversion (es la Unica manera de
poder hacerlo)

Los 10 consejos departamentales de cultura,
Responsables de cultura (1),

Vigias del patrimonio (1),

Red de museos de Antioquia (1)

Red de bibliotecas (1),

Asi como el fortalecimiento del trabajo en red.

PROGRAMA 2.3.9. RECONOCIMIENTO Y PROTECCION DEL PATRIMONIO

PATIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL

INTERVENCIONES EN BIENES

/Cuatrienio PATRIMONIO REALIZADOS O Cuatrienio DE INTEAIEEES;B EE;TURAL
IMPLEMENTADOS

1 8 PLANES E INVESTIGACIONES SOBRE 2

.

Indicadores Las declaratorias de Bienes de Interés cultural, Es diferente a intervenciones a infraestructuras
los Planes especiales de Salvaguarda (PES), que tengan declaratoria de Bien de Interés
Planes Especiales de Manejo y Proteccion CUltural, Este indicador se refiere a intervencion
(PEMP), Planes de Manejo Arqueoldgicos (PMA) en bienes muebles: exposiciones, colecciones, o :9
desarrollo de inventarios de patrimonio, entre cuadros, obras, entre otras SRR e

Renliblica de Colombia

otros.



Mas del 90% de los participantes
estan categorizados en estratos
1,2y 3

Punto de
Partida

Datos tomados del estudio
de Caracterizacidn, realizado
en alianza con UDEA y
Proantioquia

El nivel de ingresos derivado del
trabajo cultural no es suficiente
para que sea la actividad

econdmica principal de los
agentes culturales

50% de los actores culturales
caracterizados, manifiestan que
viven con menos de 1SMLYV, el
22% con entre 1y 3 SMLV y solo
el 3%, vive con mas de 3 SMLV.

7

MéS de 6 OOO 6 de 8 Subregiotne.s lad maé/E)ria de

agentes culturales e tonor come feente princiosl ¢ 04
CaraCterlzadOS en 8 de ingresos su actividad cultural

subregiones del
Departamento

La actividad Cultural

ﬁﬁﬁ predominante en Antioquia es la
musica con un 40%, seguido de
Q artes plasticas con 20% y Danza

18%

05
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Caracterizacion del sector cultural

O 8 CONOCIMIENTO DE LOS CONSEJOS
DEPARTAMENTALES DE CULTURA EN LOS

TERRITORIOS

06 07

Miisica. @Danza. @Artes plasticas. ®Oficios y saberes patrimoniales.

1 estion ¢ al.® Tealro. ®Creacion literaria. ® Artes graficas. v
ACTIVIDADES CULTURALES MAS ( LSl.lOl'} cultur 1.1 : lCll'l‘O .0( reacion liter u‘n ® \1}(&. graficas 100%
®Audiovisuales y cine. ® Turismo cultural. © Fotografia. ®Otros
PREDOMINANTES EN ANTIOQUIA 0,4 80% ppa—
Creacion Audioviiiléalesy 60% 80%
literaria oraly 0,3
escrita 40% Si Conoce
7% 20% 18%
Musica 0,2
40% 0%
No Conoce Si Conoce
0,1 _ |
Artes - '
Plasticasy \. , : b O 9 CONOCIMIENTO DE LAS CONVOCATORIAS,
VISUEIES 00 Ny MUSLL 1 MO Ok s ] AR L '
20% ’ - : - . ESTIMULOS PARAEL ARTEY LA CULTURA A
Bajo Magdalena Nordeste Norte Occidente Oriente Suroeste Uraba
N o | Cauca Medio NIVEL LOCAL, DEPARTAMENTALY
m Musica = Artes Plasticas y Visuales NACIONAL

Danza m Teatro 80%
Creacion literaria oral y escrita = Audiovisuales y Cine Mientras que, en siete subregiones, la .
musica esta muy por encima de las 60%

demas areas, en Uraba, la musica y la . Si Conoce

Danza estan casi al mismo porcentaje 40% 30%

de predominancia, seguido por los 2001
saberes ancestrales y patrimoniales. ?
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 0%

Renliblica de Colombia

No Conoce Si Conoce



Impactos a la Gestion

- % —
_i Logros 2024 =




través de 10 Ferias del Libro en diferentes
municipios.

Ferias del libro municipales
Log ros IGPA ‘“ Promocidén de la lectura en los municipios a
Enero - Julio |

Inauguracién del Astor

Reposteria el Astor abrié sus puertas al publico
desde El Palacio de la Cultura Rafael Uribe
Uribe.

MMMMMM

’resentacion de proyectos ante

cocCcrea
Se presentaron ante Cocrea con financiadores Programacion Propia
identificados los proyectos:
« Maquina de los Suefios

- Bienales de Arte

as de Antioquia contaran con mas
némico por convenio con CoCrea

.a firma
desde el

Activaciéon del Palacio de la Cultura con

actividades:

« Cafés literarios

« Lecturas dramaticas

- La Danza se Toma el Palacio

« Conversaciones desde el Ser (responsabilidad
social con el entorno)

« El Palacio como locacidn para la grabacién de
Peliculas y comerciales

i N WA —— -

Realizamos el primer Antioquia Vive
-Edicion Especial Independencia

En el Municipio de Concepcidn, con la
participacion de 311 artistas.

Convocatorias

Se han lanzado las convocatorias:
1. Tejiendo Territorios (SGR)
2. Impuesto Nacional al Consumo (INC- Patrimonio)
3. Encuentros y Festivales
4. Circulacidn Artistica
5. Estimulos a la creacidn

Fortalecimiento a
emprendedores Culturales
En alianza con Comfama, se formaron

emprendedores Culturales del Bajo Cauca,
Nordeste y Magdalena Medio.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




PROGRAMA 2.3.7. Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz
Proyecto: Portafolio Convocatorias y Estimulos
Proyecto: Circulacion Artistica y cultural

i Inscritos Recurso .. .. ..
Convocatoria . . . e #Ganadores # Beneficiarios Subregion Municipio
[Participantes Adjudicado
Taraza, Zaragoza, Santo
Domingo, Caucasia,
Puerto Berrio, Macel, El
. . S Bajo Cauca, Magdalenay . .
T Ti V2 7 22 22 ’ Bagre, Yali, Vegachi,
ejiendo Territorio 8 389.812.157 Nordeste gre, Tall, vegachl
Puerto Triunfo,
Remedios, Amalfi,
Yolombo, Segovia
Impuesto Nacional al Consumo (INC- 64
Patrimonio)
Encuentros y Festivales (Cine, Teatro,
. 83
Encuentros y Festivales)
Circulacion Artistica (inscripciones) 120
Estimulos a la creacion (inscripciones) 60
.. - S
Tejiendo Territorio V2 414 389.812.157 22 22

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia




4

PROGRAMA 2.3.7. Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz

Proyecto: Circulacion

INGRESO VISITANTES EN GENERAL ICPA 2024

MES TOTAL
ENERO 23.640
FEBRERO 17.327
MARZO 14.903
ABRIL 15.337
MAYO 18.334
JUNIO 22.402
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL PERSONAS 111.943

Cafés literarios
Lecturas dramaticas
La Danza se Toma el Palacio

Conversaciones desde el Ser

(responsabilidad social con el
entorno)

El Palacio como locacion parala
grabacion de Peliculasy
comerciales

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
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COLTURA Y GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PATRIMONIO ‘ihli i
DE ANTIOQUIA Republica de Colombia

PROGRAMA 2.3.7. Cultura para vivir en un territorio diverso y en paz
Proyecto: Circulacion

Asesoria y acompafamiento a territorio a Junio 30:

. é . L] L] ] '
Tipo de Asesoria Municipio Temas Asistentes 45 Asesorias en 42
Ciudadania Cultura El Pefiol, Cafiasgordas, Caramanta, Entrerrios Consejos Municipales 116 municipio en temas
Armenia, Ituango, Angostura Gestion cultural de:
El Santuario, Chigorodd Planes de cultura . ,
Gémez Plata, Tarso, Yondd ciudadania
Turb(?, ConcPrdia, La Ulnién Cultural,consejos de
Chigorodd, Donmatias 1
ltuango, Nechi, Nechi, Tarso cultura,
San Pedro de los Milagros, Campamento, infraestructura
Cocorn3, 1 1 f
Sonsén cultural, tomento,
. .. g e o . ; patrimonio,
Encuentro de Santo Domingo Acompafamiento dentro de la Promocién de la Convocatoria "tejiendo Territorios 2024 3
oportunidades Cisneros encuentro de
San Rogue oportunidades,
convocatorias.
Fomento Danza San José de la Montaina Otros 1
Fomento Musica Buritica, Guatapé *Estrategias 5
San Vicente, Marinilla, *Acompaifiamiento dentro de la Supervision al 47° Festival de Musica Religiosa de Marinilla
Vegachi *Acompafiamiento dentro de la Supervisidon de "Un Viaje de formacién Musical Intermunicipal"
Seleccionada en la convocatoria de estimulos con enfoque Tejiendo Territorios
Infraestructura cultural Maceo, El Bagre, Barbosa, *Dotacién Instrumental SGR - Taller de Armado, cuidado y manipulacion de timbales sinfénicos de 29" y 7
Caceres, Abejorral, Girardota, 32". —-EL BAGRE
Salgar *Ensamble de instrumentos Bateria Acustica, como dotacién realizada por el IDEA-ICPA, Contrato N°

088-2023 - Vistita a las instalaciones de la Escuela de Musica. — BARBOSA
*Ensamble de Instrumentos Musicales en el Municipales como dotacion del SGR, contrato 089-2023 -
Timbales sinfénicos de 26" y 29“ — CACERES.

*Ensamble de instrumentos Piano Eléctrico con mueble, como dotacidn realizada por el IDEA-ICPA,
Contrato N° 088-2023 - Vistita a las instalaciones de la Escuela de Musica municipio de ABEJORRAL
*Ensamble Piano Eléctrico con mueble en el municipio de Girardota; como parte de dotacidn de
instrumentos aportados por la Gobernacién con recursos del SGR, IDEA-ICPA.

*Ensamble, taller de manejo y cuidado del instrumento en el municipio de Bombo Sinfénico en el
municipio de SALGAR.
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Alianzas
Estratégicas

En alianza con Comfama, se realizd el
festival VIBRA URABA los dias 12 y 13
de julio.

Un Festival que resalta la riqueza de la
subregion, reflejada en la danza, los
saberes tradicionales, la musica, el
teatro, asi como también las historias
de mestizaje, migracion y
multiculturalidad.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
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Retos para el 2024
y para el resto del
cuatrienio
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Profesionalizacion Cofinanciacion
de 100 artistas de monitores

de cultura

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Retos 2024 y cuatrienio SR

Orquesta Fortalecer los
Sinfonica Bienales de Arte Infraestructura emprendimientos
Departamental cultural e industrias
culturales

Fortalecer los procesos de formacion

Observatorio de Cultura

Continuar con Antioquia Vive

Convocatorias en el primer semestre de cada afio
Fortalecer el Patrimonio cultural material e inmaterial



Bolsa de empleo de Artistas
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cDonde
estamos?

En los ultimos cinco anos, desde Antioquia
(Medellin) se ha producido:

« 85.7 mil millones vistas de videos en

YouTube
« 36 Premios Grammy

« 52 carteles
« 100 Hot Hits

Podrias imaginar que esta ciudad sea Los Angeles,
Nueva York o Londres... Pero estarias equivocado.

De hecho, la ciudad en cuestion ni siquiera figura en
la lista de las capitales culturales del mundo.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
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Contexto

Sofiamos con llevar oportunidades hasta los
territorios, identificando los  talentos
musicales que hay en los municipios de
Antioquia, formdandolos sobre la industria
musical y promoviendo a los artistas para
que desarrollen su producto musical con

calidad.

N
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6_ ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

1. HALLAZGOS SEGUN LA FUENTE

En este apartado se busca exponer las actividades de mejoramiento que se han
propuesto desde la revision por la direccién, auditorias internas y externas
realizadas en el afo 2023. En el siguiente grafico se puede evidenciar cual es el
porcentaje de hallazgos por tipo de fuente, siendo la auditoria externa de ICONTEC
con mayor participacion sobre el total de hallazgos con un 43%.

Hallazgos segun Fuente

=
e
()

17% —S FUENTE No. De Hallazgos

S

4 (] 0 ’

S 43% £  Auditoria Externa ICONTEC 20
()

L 5

© 2

L " . ,

o «  Auditoria Interna 19

©

— (V)

S t . L4 . L4

o _§ Revision por la Direccion 8
£
£ TOTAL 47
G

M Auditoria Externa ICONTECC M Auditoria Interna .‘2

(an] Tabla 1. Discriminacion por tipo de fuente y periodo

M Revision por la Direcdon

llustracién 1. Total de hallazgos por fuente

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia




6 ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

2. NUMERO DE NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

Los hallazgos se presentan como No Conformidades u oportunidades de
mejora, segun sea el caso, en el plan de mejoramiento donde se lleva un
seguimiento desde el 2023 hasta la actualidad y se identificaron de la
siguiente manera:

TIPOS DE HALLAZGO

5;11%

TIPO No. De
hallazgos

No conformidad 5

Oportunidades de Mejora 42

Discriminada de la siguiente manera:

No conformidad = Oportunidades de Mejora

llustraciéon 2. Numero de no conformidades y

oportunidades de mejora
/ 28~
CULTURA ¥ GOBERNACION DE ANTIOQUIA
el Republica de Colombia




6 ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

3. HALLAZGOS ABIERTOS POR PROCESO

En el siguiente grafico se podra observa por proceso en orden descendente el
numero de hallazgos identificados y tratadas segun sea el caso en Plan de
Mejoramiento Institucional:

Gestion Participativa 1 '

Gestion Humana 1 3 '

Gestion Financiera 1 1 '

Ul
-

Gestion Estrategica

vl
-

Gestion del Patrimonio 2

vl
-

Gestion del Fortalecimiento

N/
-

Gestion del Conocimieto Artistico 4

N
-

Gestion Tecnologica 0

192 )
-

Gestion de la evaluacion y la mejora

W
-

Gestion Inraestructurainterna

Ul
-

Gestion de comunicaciones 1

Abierto Cerrada

Ilustracidn 3. Hallazgos abiertos y cerrados por proceso

v

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




6 ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

* Plan de accién de autodiagndsticos

5.1 Plan de accién de autodiagnésticos, planes Mipg y

recomendaciones del FURAG. 30 de junio de 2024. * Recomendaciones del FURAG
* Planes Institucionales

Se logrd avanzar en la consolidacion y seguimiento al cumplimiento del plan de
accion de los planes MIPG, plan de accion de autodiagndsticos vy
recomendaciones del FURAGII y se tiene la siguiente informacion:

ACTIVIDADES No. ACTIVIDADES % CUMPLIMIENTO
Actividades por iniciar 16 2%
Actividades terminadas y en ejecucion 676 98%
Total de actividades 692
2%

Grafica 8. Resultado de actividades cumplidas
del plan de accion MIPG

Fuente: Proyeccion Subdireccion de Planeacion

= Actividades porinidar = Actividades terminadas y en ejecucidon

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Cumplimiento al plan de mejoramiento MIPG por proceso a Junio 30:

POLITICA TOTAL ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES v AR EERln Ce e e o
ACTIVIDADES EJECUCION TERMINADAS RecomendacionesidelHURAG
GESTION DOCUMENTAL 27 27 * Planes Institucionales
GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL 104 0 12 92
SERVICIO AL CIUDADANO Y RENDICION DE CUENTAS, PLAN DE 105 2 10 93
COMUNICACIONES
GESTION HUMANA, INTEGRIDAD, CONFLICTO DE INTERES 109 0 16 93 ; e ”
PLANEACION INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 14 0 2 12 1 Baterias sanitarias acondicionadas para personas
en condicidn de discapacidad
DEFENSA JURIDICA Y DANO ANTIIURIDICO 16 0 3 13 2. Menu interactivo en el PBX o conmutador para la
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE 15 0 0 15 > : _
PROCESOS atencidn de personas con discapacidad
PARTICIPACI()N CIUDADANA 35 0 5 30 3. Contar con operadores que conocen y hacen uso
GESTION DEL CONOCIMIENTO 49 0 1 48 de herramientas como el Centro de Relevo o
RACIONALIZACION DE TRAMITES 29 0 5 24 Sistemas de interpretacién- SIEL en linea para la
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y E.I:ICA 65 14 33 18 atencién de personas con discapacidad auditiva en
k TRANSPARENCIA 'Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 46 0 3 43 ; » :
CONTROL INTERNO 63 0 1 62 la linea de atenciéon de la entidad, el PBX o
PLAN DE MEJORAMIENTO SGC 0 1 0 conmutador
PLAN DE MANTENIMIENTO 1 0 1 0 4. Implementar programas de cualificaciéon en
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 0 1 0 atencion preferente e incluyente a personas en
INFORMACION ESTADISTIFA 1 0 4 U condicion de discapacidad multiple (sordo,
COMPRAS Y CONTRATACION 1 0 0 1
ceguera)
TOTAL 692 16 98 578

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
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PLAN INTEGRADO
Plan Estratégico Institucional
Plan Anual de Vacantes

|
INSTITUTO DE
CULTURA Y
PATRIMONIO
DE ANTIOQUIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Seguimiento a Planes MIPG A Junio 30

Plan Institucional de capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos institucionales

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan de trabajo Anual en seguridad y Salud en el trabajo
Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan de mantenimiento

Plan de comunicaciones

Pprograma de Transparencia y Etica Pablica —Abril 30/2024

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacidn

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico
Plan de Gestion del Conocimiento y la innovacion

Plan del Sistema de Gestion de Calidad

META A DICIEMBRE 31 DE 2024

100%

10%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CUMPLIMIENTO A JUNIO 30
DE 2024

En construccion

13%

19%

50%

50%

46%

86%

47%

60%

40%

50%

41% cuatrimestral

60%

50%

60%

0%

20%

30%



6 ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Resultados del FURAG - Vigencia 2023

Resultados indice de Desempefio Institucional

Resultados por Dimension

indice de Desempefio Universo Aplicacion
Institucional Entidades MIPG Entidades

Territoriales Territoriales
Lista de . e o
entidades que Dimension Pu ntaje
dili |
55 7 o cesncsron eFPuntaje Consultado «Promedio de Referencia Consultado
- a
LN .
D1 D2: Direccionamiento 936
D2 estrateg_lpo y
“ planeacion
I. Resultados Generales - D3: Gestion para 84.2
resultados con valores
indice de Desempeifio Institucional -~ 834 D4: Evaluacion de 83.4
resultados
Promedio grupo par - Puntaje consulktado D5 m D5 lmprmagon ¥y 82 5
comunicacion
55 08 76.8 D6: Gestion del 76.8
conocimiento
D7 88.4 D7- Control interno 88 .4
0 50 100

1" 04
Minimo puntye Maximo punbye
grupa par grupa par

Nota 1 : El promedio del grupe par corresponde 3l promedio de puntajes de [3s entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.

L' |

|
UUUUUU GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PATRIMONIO Republica de Colombia

DE ANTIOQUIA /




EG_ ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Resultados del FURAG - Vigencia 2023

Resultados indice de Control Interno

indice de Control
Interno Entidades
Territoriales

54.3

Universo Aplicacién
MECI Entidades
Territoriales

Lista de
entidades que

no diligenciaron

I. Resultados Generales

indice de Control Interno

- Funtaje consultado

65.3

Promedio grupo par

88.4

3

Minimo puntye
grupa par

93
Maximo puntsje

grupa par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de Ias entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

Resultados por componentes MECI

@ Préximamente podra consultar aqui las recomendaciones de mejora por entidad

II. indices de desempefio
de los componentes MECI

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

4

I‘NSTITUTO DE
CULTURA Y
PATRIMONIO
DE ANTIOQUIA

®Puntaje Consultado » Vzlor medio de referencia

Cc1
., ]

83.0

50

40 50 60 70 80

Componente

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesgo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control

I1l. Evaluacion

independiente
del Sistema de
Control Interno




2. Informe de seguimiento a las PQRSDF 30 de Junio de 2024

Al cierre del primer semestre de |la vigencia 2024, la recepcion en el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia fue un total de trescientas veinte (320) PQRS,
asignandolas a los responsables de su gestidon y respuesta:

Los canales de mayor acogida por los ciudadanos para hacer llegar al Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia las diversas PQRSD son:

° Por medio del correo electrdonico institucional
Otros medios

e Personal, en el archivo central, el cual esta ubicado en el primer piso del edificio

Graficamente:

M No. Porcanal. W%

) Medios de Ingreso
PQRS a 30 de Junio Nc:;‘::" %
2024 :
Correo Certificado 6 2%
Correo Electrénico 252 79%
Entrega personal 17 5%
\ < s Otros 45 14%
—_— ) - l ‘ ' Total 320 100%
CORREO CORREO ENTREGA OTROS TOTAL
CERTIFICADO ELECTRONICO PERSONAL

Como se puede apreciar en la grafica anterior el canal de mayor recepcion es el correo
electronico, ya que facilita el envio de informaciéon sin tener que desplazarse y evita

costos de desplazamiento y envio, se evidencia que es la forma mas correcta de realizar
las solicitudes.

S
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6_ ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

Asignacion de PQRS:

Asignacion: Graficamente
PQRS A 30 DE JUNIO 2024
ASIGNACION PQRS VENCIDOS | VENCIDOS
No DE POR 350
PQRS A 30 DE ASIGNACIONES RESUELTAS VENCER CON SIN
JUNIO DEL 2024 ATIEMPO RESPUESTSA | RESPUESTSA 300
250
105 6 0 0 o
150
100
164 20 50 II
. ML s - 0. __ 1.
4 & & & 5 & o
45 10 0 0 y & & & & \&f P &® &
& o NG & o Lt
& 6Q’(( Q/Q S &
5 0 0 0 & o s & &
O & cf’\o
e"o && b\@
0 0 0 0 0 & & &
(.)
! ! 0 W No DE ASIGNACIONES W PQRS RESUELTAS A TIEMPO M POR VENCER
320 274 36 1 9
W VENCIDOS CON RESPUESTSA M VENCIDOS SIN RESPUESTSA
La asignacioén recae en cabeza del equipo directivo y a funcionarios que dependen
directamente de la Direccion.
° ° ° °
° ° ° °
° ° ° ° / 28
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Respecto a la gestion de las PQRS:

Graficamente.
Gestion (Respuesta en el marco de la normatividad aplicable):

M Respuesta. W%

Gestion PQRS a 30 _
de Juniodel 2024 | Respuesta. %
Con respuesta
dentro de los 274 86%
términos.
Por vencer 36 11%
Con respuesta
vencidos los 1 0,003%
términos. . .
Vencidas sin ¢ : - - -
s 9 0,028% l -

o - CON RESPUESTA POR VENCER CON RESPUESTA VENCIDAS SIN TOTAL
Total 320 100% DENTRO DE LOS VENCIDOS LOS RESPUESTA

TERMINOS. TERMINOS.

El cuadro anterior muestra un porcentaje de respuesta del 100 %, es bueno

considerar que de las trescientas veinte (320) PQRS, doscientas setenta y cuatro (274)

se respondieron dentro de los términos, lo que equivale a un 86% treinta y seis (36) aun por vencer los
términos 11% una (1) con respuesta con los términos vencidos 0.003%, nueve (9) vencidas sin respuesta
(0,028)% a pesar de que no es una cifra negativa, es bueno considerarlo para que en el proximo semestre
no se refleje nuevamente esta situacion y podamos llegar al 100% de eficacia en el proceso

Traslados de PQRS:
Durante el primer semestre de la vigencia 2024 con corte a 30 de Junio, no se presento traslado alguno de PQRS a otra entidad.

Seguimiento a recomendaciones del informe anterior:
La oficina de Control Interno pudo evidenciar que la alta direcciéon continda comprometida con el cumplimiento legal, lo que nos
garantiza la no existencia de posibles consecuencias de investigaciones disciplinarias por el no cumplimiento normativo.

y .

INSTITUTO DE
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Planes de mejoramiento

Planes de mejoramiento auditoria interna y externa 2023
https://culturantioquia.gov.co/informes-de-gestion-evaluacion-
y-auditoria/

Plan de Mejoramiento Contraloria General de
Antioquia
https://culturantioquia.gov.co/images/2021/Transparen
cia/753Seg- PlandeMejoramiento-CGA-30-junio-
2021.pdf

Informes Oficina de control Interno
https://culturantioquia.gov.co/informes-de-la-oficina-de-
control-interno/2024

Certificado Derechos de Autor

Plan de Accion Oficina de Control Interno - 2024.
Informe pornenorizado ICPA segundo semestre 2023
Informe de Austeridad en el Gasto a Marzo 30 de 2024
Informe de Austeridad en el Gasto a Diciembre de 2024
Evaluacion Cl Contable CHIP 2023

Informe seguimiento PQRSD a Diciembre 2023
Seguimiento Plan Anticorrupcion a Diciembre 2023.

Informe de Seguimiento y Verificacion a las Estrategias del “PROGRAMA DE
TRANSPARENCIAY ETICA PUBLICA PTEP- ICPA"

Responsable: Subdireccion de Planeacion

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



https://culturantioquia.gov.co/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/
https://culturantioquia.gov.co/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/
https://culturantioquia.gov.co/informes-de-la-oficina-de-control-interno/2024
https://culturantioquia.gov.co/informes-de-la-oficina-de-control-interno/2024

6.3 INFORMES DE LOS ENTES DE CONTROL QUE VIGILAN A LA ENTIDAD

Contaduria General de la Nacion
Informe de Actualizacion especial de fiscalizacion CGA,

https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-gestion-
evaluacion-auditoria

Oficina de Control Interno

Evaluacion Control Interno Contable
https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-gestion-
evaluacion-auditoria

Contraloria General de Antioguia Informe definitivo de
auditoria regular
https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-gestion-

evaluacion-auditoria

Procuraduria General de la Nacidén
indice de Transparencia%Acceso a la Informacion -ITA Reporte de

cumplimiento ITA https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-
gestion-evaluacion-auditoria

Listado de entidades de

control
o Contraloria General de la o  Procuraduria General de la Nacion
Republica o Archivo General de la Nacién
o  Contraloria General de Antioquia Colombia
Contaduria General de la Nacion o Ministerio de Cultura
o Asamblea Departamental de o  Oficina de Control Interno
Antioquia

Responsable: Subdireccion de Planeacion

a

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




