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LU LD % Cumplimiento a Diciembre
Subdireccién Proceso Nombre del Plan Integrado Objetivo Responsable Indicadores Diciembre de B 31/2024 Actividades Soportes
2024
Medir que el porcentaje de
Plan Estratégico Institucional operacionalizacion de las lineas Comité Directivo EN CONSTRUCCION 100% 0,00% En construccion
estrategicas
Medir el porcentaje de cumplimiento
Programa de Transparencia y Etica Porcentaje de cumplimiento del Programa o .
8! ansp y del Programa de Transparencia y Etica Subdireccion de Planeacion g plimiento def Prog 100% 0% Medicién cuatrimestral.
Publica - de Transparencia y Etica
Publica
SUBDIRECCION DE Lo "
- Gestion Estrategica
PLANEACION
Medir el porcentaje de cumplimiento
del Planpdel Sistéma de GeZt‘\én de Porcentaje de cumplimiento del plan del
Plan del Sistema de Gesti6n de Calidad Calidad Subdireccién de Planeacién SGC 100% 10% Actualizacion de documentos del proceso de Gestién Humana, Gestién Financiera ver cronograma SGC
Lo . Medir el porcentaje de cumplimiento Subdireccion de Planeacién . . Se realizo el cronograma de capacitaciones para socializar el modulo gestién del
Plan de Gestion del Conocimiento y la . L R N L .. Porcentaje de cumplimiento del Plan de L . A N . .
! ) del Plan de Gesti6n del conocimientoy | Profesional Universitario Gestién L L . 100% 10% conocimiento. Se viene capacitando al personal en este modulo. Se realizo capacitacion ver cronograma GC
innovacién ) . Gestion del Conocimiento y la Innovacién . . L
la Innovacién del Conocimiento en el tema de Antioquia y sus territorios.
. . Se tienen 9 vacantes. 1. Gestor Participacion, 2.pu patrimonio, inmaterial, 3. pu patrimonio
Medir que el porcentaje de vacantes de
3 # de vacantes/total de empleados de la material, 4. pu promotra territorial, 5.lider gh, 6. aux adtivo bienes, 7.secretaria, 8. tecnico
Plan Anual de Vacantes la planta global del Instituto no sea 10% 16% Ny . . o . ver cronograma GH
superior al 10% planta global<10% operativo, 9. sec ejecutiva. Se esta a la espera de la respuesta de la Comision Nacional de
P - Registro Civil.
Medir el porcentaje de funcionarios Porcentaje de funcionarios capacitados 100% 57% Capacitacion en pausas activas 33 78%, itacion en A acion integral del riesgo 15
que se han capacitado durante el afio ° personas 35%. Promedio 57%
Plan Instituci de
Medir el porcentaje de cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las
de las capacitaciones realizadas capacitaciones 100% 7% Se tiene 29 capacitaciones programadas y se realizado 2 . Ejecucion 7%. Ver cronograma PIC
durante el afio
Al 30 de marzo se aplico la encuesta y se presenta el plan de bienestar con el cronograma. Se va a
. . - - realizar actividades con comfenalco, dia del servidor, dia del nifio, tiquetera emocional, fechas
Medir el porcentaje de cumplimiento C al Plan de . . . Lo o O
. 100% 12% especiales, dia madre, integracién. 23 on . Act progl XXXX y act r
del plan de bienestar N N
Plan de Bienestar e Incentivos Dia de la mujer charla.
institucionales
Medir la participacién de los ticipacion de los colaborad or
participacion 2¢ e » P 100% 50%
colaboradores por actividad actividad
Subdireccion Administrativa y
Financiera
Gestién H
estion Humana Lider de Gestion Humanay
Medir el Avance en el disefio y la Desarrollo Organizacional Porcentaje de avance en la
Plan Estratégico de Talento Humano |implementacion del Plan Estratégico de implementacion del Plan Estratégico de 100% 28%
Gestion Humana Gestién Humana.
Plan de trabajo Anual en seguridad Medir el el porcentaje de avance del Porcentaje de avance del plan SST Avance del 8%, prog 56 y ejecu 7. Con respeto a las actividades de enero a marzo se realizaron 7
j cg y p J i p 100% 8% N » Prog 36y ej P Ver cronograma SST
Salud en el trabajo plan de SST actividades de 12 programadas
Medir el porcentaje de disponibilidad Se tienen 42 cargos. . 1. Gestor icil , 2.pu patrimonio, inmaterial, 3. pu
Plan de Previsién de Recursos P ) P Porcentaje de disponibilidad de personal . - N & v . _“” p' P . N P .
de personal con el cual debe contar la L 100% 84,0% patrimonio material, 4. pu promotra territorial, 5.lider gh, 6. aux adtivo bienes, 7.secretaria, 8. tecnico Ver cronograma GH
Humanos R con el cual debe contar la Institucién . . . - : . -
institucion operativo, 9. sec ejecutiva. Se esta a la espera de la respuesta de la Comision Nacional de Registro Civil
Medir el Porcentaje de cumplimiento . o
de actividades a desarrollar de conflicto Porcentaje de cumplimiento de
Conflicto de interés actividades a desarrollar de conflicto de 100% 0% Se programo capacitacion para septiembre codigo de integridad y conflicto de interes Ver crongorama PIC

de interés

interés




Meta a 31 de

% Cumplimiento a Diciembre

Subdireccién Proceso Nombre del Plan Integrado Objetivo Responsable Indicadores Diciembre de 31/2024 Actividades Soportes
2024
. X - Porcentaje de cumplimiento de L . . ) . . 3 3
Medlr.e! Porcentaje de cumpllmlent.o actividades a desarrollar con el fin de Se p.rogramo capacitacion pa_ra septiembre c_odlgo de integridad y confllct_o de m_teres. Control interno
B ) dé actlyldadesa desarrollar co'n ?|flﬂ interiorizar los valores del cédigo de envlo correo para.ql.le actualicen la declaracion de renta y actualizar la hoja de vida. Ver crongorama PIC y Cronograma
Cédigo de Integridad de interiorizar los valores del cédigo de integridad 100% 10% Revisar el procedimiento y formato . .
SUBDIRECCION integridad Revisar directivos en el SIGEP y pag web del Instituto. conflicto de interes
ADMINISTRATIVAY Se incluyo el tema en el plan de capacitaciones 10%
FINANCIERA
Evaluar el porcentaje de cumplimiento Subdireccién Administrativa y Porcentaje de cumplimiento del Plan
AR - P ) cump Financiera i€ e cump Seguimiento Plan Anual de
Gestion Financiera Plan Anual de Adquisiciones del Plan Anual de Adquisidores con R N L Anual de Adquisiciones con respecto a las 100% 13%
o Profesional Universitario - L Adquisiciones
respecto al plan Anual de Adquisiciones. actividades
Presupuesto
Disefiar un plan de seguimiento a la . " :
transferencia de archivos transferidos Porcentaje de archivos transferidos en
I 1\ I . .
- " soporte fisico al Archivo Central Unificado 100% 15% Avance del 15% al 30 marzo, transferencias documentales, procesos archivisticos. Ver evidencias
o ) en soporte fisico al archivo central Subdireccién Administrativa y .
L, Plan Institucional de Archivos de la " - 3 N en digital
Gestién de documentos 3 unificado en digital. Financiera
Entidad PINAR P "
Técnico A de Archivos
Medir el porcentaje de implementacion Porcentaje de implementacién de los
P je de fnp er ! plement 100% 15%
de los planes archivisticos planes archivisticos
Se anexa al cr g de actividades del Plan de De 208 actividades se
han realizado 38. A traves de la empresa UT Clean Colombia se realiza la limpieza del Palacio de Cultura,
Gestién Infraestructura Medir el Porcentaje de cumplimiento Subdireccion Administrativa y Porcentaje de cumplimiento del Plan de Una vez se firmo acta de inicio se realizé el mantenimiento preventivo en el mes febrero y marzo con la
1 uctu
Interna Plan de mantenimiento del Plan de Mantenimiento Financiera Mantenimiento 100% 19% empresa OTIS para el ascensor, en el mes de enero se realizé el cambio de aceite por km y Ver cronograma de mmto
Profesional Universitario Bienes mantenimiento preventivo, asi mismo en el mes de marzo se realizo mantto correctivo a los frenos
delanteros y traseros con la colcoacién de pastas nuevas y discos antiruido por el proveedor autoameric,
entre otros.
Medir el Porcentaje de cumplimiento Subdireccion Administrativa y Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Plan de defensa juridica y prevencion del Plan de defensa juridica Financiera defensa juridica y prevencién del dafio
Gestion Juridica o ¥ N y p . N J L y . . N J y“p - 100% 0% Sin ejecucion
del dafio antijuridico prevencion del dafio antijuridico Profesional Universitario Lider antijuridico
Juridico
Medir el porcentaje de avance en la .
implementacion del plan estratégico de Porcentaje de avance en la
Plan Estratégico de Tecnologias de la P N . P . g implementacion del plan estratégico de Se estan implementando 6 procesos: SICOF, impresién, mantenimiento de hardware y software, hosting .
L, L desarrollo informatico y tecnolégico del . fei P 100% 20% N N N N SICPA/Contratacion
Informacién y las Comunicaciones N . s desarrollo informatico y tecnoldgico del pagina web nueva, de bienes ylar de Microsoft office 365.
Instituto de Cultura y Patrimonio de N
. . Instituto
Antioquia
Medir el porcentaje de avance en la .
N . . o Porcentaje de avance en la
Plan de Tratamiento de Riesgos de implementacion del plan de N . N N o .
N Lo N . 3 del plan de Se estan implementando 2 procesos: A de bienes yla de R
Seguridad y Privacidad de la tratamiento de riesgos de seguridad y de riesgos de seguridad y privacidad de Ia 100% 20% hardware y software. SICPA/Contratacion
Informacién privacidad de la informacion del Subdireccién Administrativa y & inf 8! . IVP . y )
Gestidn tecnologia Instituto Financiera informacién del Instituto
Técnico Administrativo Sistemas
Medir el porcentaje de avance en la Porcentaje de avance en la
. - X C e av: . . P .
Plan de Seguridad y Privacidad de la ]implementacion del plan de seguridad y . _,j . Se estan implementando 2 procesos: A de bienes | yla de .
i o . L implementacién del plan de seguridad y 100% 20% SICPA/Contratacion
Informacién privacidad de la informacion del L N .. N hardware y software.
N privacidad de la informacién del Instituto
Instituto
. Medir el porcentaje actividades a .
" Gestion de Direccion Porcentaje de actividades desarrolladas Se han realizado disefio de piezas, publicacion pagina web, acompafiamiento y cubrimiento en los
DIRECCION Plan de comunicaciones desarrollar en el plan de i 100% 40% p P pag! P Y ver cronograma

comunicaciones

comunicaciones del instituto

Lider de Comunicaciones

del plan de comunicaciones del Instituto

municipios, publicacion en redes sociales.

Subdireccién

Nombre del Plan

Dimensién

F i6n de los proyectos del
cuatrenio 2020 A 2023

Indicadores 2020 - 2023

Responsable

Meta a 31 de Diciembre de 2024

Cuatrenio

Cumplimiento a Diciembre
31/2024

% de cumplimiento a Diciembre 31/2024

Soportes

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Procesos y actividades de formacion
artistica y cultural, ofrecidos

Personas del sector artistico y cultural
que participan en procesos de
formacién

Emprendedores formados en temas
sobre industrias creativas y/o
economia naranja

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién




Subdireccién

Proceso

Nombre del Plan Integrado

Objetivo

Responsable

2024

Meta a 31 de
Indicadores Diciembre de

% Cumplimiento a Diciembre
31/2024

Actividades

Soportes

SUBDIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECCION DE
PATRIMONIO Y
FOMENTO ARTISTICO Y
CULTURAL

Plan de Accién

Segunda Dimensién
Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

PORTAFOLIO DEPARTAMENTAL DE
ESTIMULOS Y CONCERTACION

Poblacién beneficiada del Portafolio
Departamental de Estimulos

Apoyos concertados a salas de teatro,
realizados

Subdireccion de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccion

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

PROCESOS DE CIRCULACION ARTISTICA
Y CULTURAL

Artistas que participan en eventos
departamentales, nacionales e
internacionales apoyados

Productos audiovisuales en
circuito de distribucién y
exhibicién departamental,
nacional e internacional

Subdireccion de Patrimonio y
f artistico y cultura

Ponentes en los festivales de
lectura, invitados
Encuentros de actores del sector
de bibliotecas, lectura y escritura
Procesos de seguimiento a
iniciativas emprendedoras,
Publicaciones apoyadas por el
Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

MOVILIZACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Planes de las areas artisticas y
culturales y Plan de Patrimonio,
con seguimiento y evaluacion

Plan Departamental de Cultura
2021-2030 actualizado e
implementado

Sesiones de los consejos de
cultura, patrimonio y areas
artisticas y culturales del nivel
departamental, realizadas

Consejos de cultura, patrimonio y
areas artisticas y culturales del
nivel departamental fortalecidos
Planes municipales de cultura
formulados

Consejeras y consejeros
departamentales de cultura,
participantes en la formulacién del
Plan Departamental de Cultura y
de los planes departamentales de
areas artisticas y culturales

Plan Departamental de Lectura,
Escritura y Bibliotecas, actualizado
e implementado

Subdireccién de Planeacién

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

Plataforma SICPA/Indicadores plan de
desarrollo




Indicadores

Meta a 31 de
Diciembre de
2024

% Cumplimiento a Diciembre
31/2024

Actividades

Soportes

Subdireccién Proceso

Nombre del Plan Integrado

Objetivo

Responsable

En construccién

Pratatorma tecnologica que

integra el Modelo Integrado de

INTEGRACION TECNOLOGICA PARA
EL ASEGURAMIENTO DE LA

Planeacién y Gestion (MIPG)

(35%), el Sistema de Calidad
Subdireccién de Planeacién

(35% y el Sistema de
Informacién de Culturay
Patrimonio de Antioquia
(SICPA) (30%), desarrollada

Investigaciones en dreas artisticas
y culturales realizadas y divulgadas

APROPIACION Y DIVULGACION DEL

Proyectos para la implementacion
de los Planes de Salvaguardia (PES)

y Planes de Manejo y Proteccién

Intervenciones de preservacion de
los bienes de interés patrimonial,

Subdireccién de Patrimonio y

PATRIMONIO CULTURAL

bles e r

Plan Departamental de Patrimonio

implementado

Realizacién de inventarios de

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccion

fomento artistico y cultura

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

patrimonio cultural.

ANTIOQUIA VIVE

Artistas que participan en los
procesos del programa Antioquia
Vive

Espacios de encuentro subregional
para la formacion, creacion,
circulacién e intercambio de

saberes realizados

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

En construccién

DOTACION CULTURAL Y ARTISTICA.

Dotaciones de instrumentos
musicales, entregadas a las
las de musica

= "

Subdireccién de Patrimonio y
f artistico y cultura

integrantes de la Red de
Bibliotecas Publicas de Antioquia
que reciben nuevas dotaciones de
libros

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

ADECUACION Y/O
MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS
CULTURALES

Infraestructura cultural con
mantenimiento y/o adecuacién
realizadas

Subdireccién de Patrimonio y
fomento artistico y cultura

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

Sandra Milena Diaz Rios

Contratista de apoyo MIPG
Proyect6

Lina Marcela Zapata Zuluaga

Subdireccion de Planeacion
Revisé




