PLAN DE ACCION INTEGRAL 2024

SUBDIRECCION DE
PATRIMONIO Y
FOMENTO ARTISTICO Y

RAL

Segunda Dimension
Direccionamiento

Planes mu

ipales de cultura formulados

Conseferas y consejeros departamentales de
cultura, participantes en la formulacidn del Plan
Departamental de Cultura y de los planes
departamentales de dreas artsticas y culturales

Plan Departamental de Lectura, Escritura y
Bibliotecas, actualizado e implementado

PENDIENTE PLAN

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

INTEGRACIGN TECNOLOGICA PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Plataforma tecnolGgica que integra el Modelo

(35%), el Sistema de Calidad (35%y el Sistema
de Informacién de Cultura y Patrimonio de
Antioquia (SICPA) (30%), desarrollada

APROPIACION Y DIVULGACION DEL PATRIMONIO

Investigaciones en dreas artisticas y culturales
realizadas y divulgadas

Proyectos para la implementacion de los Planes de
Salvaguardia (PES) y Planes de Manejo y Proteccién
iscutad

Intervenciones de preservacin de los bienes de

realizadas.

Plan Departamental de Patrimonio implementado

Realizacion de inventarios de patrimonio cultural.

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN

ANTIOQUIA VIVE

Artistas que participan en los procesos del
programa Antioquia Vive

Espacios de encuentro subregional para la
formacién, creacién, circulacién e intercambio de
saberes realizados.

Subdireccidn de Patrimonioy fomento atisticoy cultura

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO

PENDIENTE PLAN

Codigo: PL-GE-04
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
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Plataforma SICPA/Indicadores plan de
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Subdireccion Proceso. Nombre del Plan Integrado Objetivo. Responsable Indicadores Diciembre de | % Cumplimiento  Diciembre Actividades
31/2020
2020
Dotaciones de instrumentos musicales, entregadas
s escuelas de misica municipales
DOTACION CULTURAL Y ARTISTICA. PENDIENTE PLAN

Bibliotecas municipales integrantes de Ia Red de
Bibliotecas Publicas de Antioguia que reciben
nuevas dotaciones de libros

INFRAESTRUCTURAS CULTURALES

adecuacion realizadas

PENDIENTE PLAN DE DESARROLLO
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