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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2023 

 

1. Cumplimiento objetivo y retos de la Estrategia de rendición de cuentas 

Objetivo de este informe: 
 
Informar a la ciudadanía y grupos de interés el avance de la estrategia de rendición de cuentas 

2023 del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en un lenguaje claro y con información 

oportuna, en el marco de los derechos y deberes de la participación ciudadana. 

 

Estrategia: 

 

 
 

Retos de la estrategia: 

Los retos están asociados al diagnóstico y autodiagnóstico desarrollado en el capítulo 1 de la 
estrategia de rendición de cuentas y son: 
 

• Sensibilizar a los grupos de valor y partes interesadas sobre la gestión del Instituto de Cultura 

y Patrimonio de Antioquia y sus funciones para mejorar su participación en los ejercicios de 

rendición de cuentas. 

• Visibilizar los avances de políticas, programas, planes y proyectos de la entidad mediante el uso 

de las TIC. 
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Etapas de la Estrategia: 

 

Se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó un 
autodiagnóstico (en 
el marco MIPG) de 

los espacios de 
rendición de cuentas 

y se obtuvo un 
puntaje de 82,4 

 

1.1.3.Autodiagnóstico 

Fortalezas y 
debilidades de los 

espacios de rendición 
de cuentas 2021 y 

2022 para fortalecer 
la estrategia de 

rendición de cuentas 
2023. 

1.1.1.Diagnóstico 

De la evaluación del 
Formulario Único 

Reporte de Avances 
de la Gestión - FURAG 
para el componente 

Rendición de cuentas 
en el año 2022 se 

obtuvo un puntaje de 
88,5 

1.1.2.Formulario Único 
de Reporte de Avances a 

la Gestión 

La Subdirección de 
Planeación coordinó 

el desarrollo de la 
estrategia. El equipo 

base se conformó 
con la dirección, líder 
de comunicaciones, 

subdirecciones , 
profesionales de las 
áreas misionales con 
temas clave y Control 
Interno de la entidad. 

1.2.1Equipo Líder 

Se contó con la 
caracterización de 
usuarios y partes 

interesadas realizada en 
el año (2022) que tiene 

en cuenta variables 
demográficas, 

geográficas, intrínsecas 
y de comportamiento.  

1.3. Caracterización 
de usuarios 

Se diseñó estrategia de 
capacitación en temas 
de MIPG, atención al 

ciudadano y 
transparencia. También 
se invitó a participar en 

los espacios de 
participación en los 

diferentes medios de 
comunicación del 

Instituto 

1.2.2. Capacitación 
y sensibilización 

Cada dependencia 
aportó información 
clave y de interés 
para la ciudadanía 

en términos de 
presupuesto, metas, 

gestión, logros y 
apuestas 2023. 

1.5.Necesidades 
Información 

Se analizó el espacio 
donde se rendiría 

cuentas en recursos 
humanos, financieros, 

tecnológicos y de 
infraestructura que 

soporten las acciones 
realizadas. 

1.4. Análisis del 
entorno 

APRESTAMIENTO 
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Gráfica 1. Calificación general autodiagnóstico Rendición de Cuentas 2023 

 

 
Fuente: Autodiagnóstico Rendición de cuentas 2023 - MIPG 

 

 

Necesidades de Información 

 
Grupos de Valor del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia 
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Fuente. Documento Partes Interesadas 2022 

 

 

 

 

Se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISEÑO 

Las dependencias 
definieron sus 

actividades y las 
fechas de 
ejecución. 

Cronograma 

Se formuló la 
estrategia de 
rendición de 

cuentas 2023 y 
se publicó en la 

página web de la 
Entidad. 

Estrategia 

Se definió el 
objetivo de la 
estrategia de 
rendición de 

cuentas 2023. 
 

Objetivos 

Una vez 
definidos los 

temas de 
interés de la 

ciudadanía se 
conformó el 

grupo base para 
el desarrollo de 

la estrategia. 
 

Responsables 

Se emplearon 
recursos 

tecnológicos, 
presupuestales 

y el talento 
humano del 
Instituto de 

Cultura y 
Patrimonio. 

Recursos 
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Objetivo de la estrategia de rendición de cuentas: 

 

Orientar el desarrollo de espacios de rendición de cuentas y de participación incidente sobre la 

gestión institucional del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia con la ciudadanía, los 

grupos de interés y los entes de control, en un lenguaje claro y con información oportuna, en el 

marco de los derechos y deberes de la participación ciudadana. 

 

Etapas y dependencias responsables 

 
Fuente. Elaboración propia 2023 

Cronograma 2022. Aprestamiento institucional y preparación 
  

Actividad 
Dependencia 
Responsable 

    Cronogra
ma   

MA
RZO JUN 

JUL AGO
S 

SE
PT 

OCT NO
V 

DIC 

Conformar el equipo responsable con 
los roles de la estrategia. 

 Subdirección de 
Planeación/Líder 

de 
comunicaciones 

 
 
03 07 

 

  

 

   

Sensibilización a los funcionarios y 
actores sociales. A través de redes 
sociales, página web y correo 
electrónico institucional 

Líder de 
comunicaciones 

 

 
 

 
30 

 
 30 

 
 

 
30 

  

Elaborar los informes de gestión y de 
ejecución previo a los espacios de 
rendición de cuentas. 

Subdirección de 
Planeación/Líder 

de 
comunicaciones 

 

 

 
 

15 

 

 

 
 

15 
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Actividad 
Dependencia 
Responsable 

    Cronogra
ma   

MA
RZO JUN 

JUL AGO
S 

SE
PT 

OCT NO
V 

DIC 

Coordinar con la líder comunicaciones el 
Desarrollo de piezas comunicacionales 
sobre temas de rendición de cuentas del 
Instituto. Ecard de invitación, 
presentación. 

Responsable 
MIPG 

Asesora de 
Dirección 
Líder de 

comunicaciones 

 
 

30 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

30 
 
 
 

 
 

30 

  

Elaborar y difundir informes de interés 
con información clave de la Entidad: 
cumplimiento de metas, inversión y 
atención a la población, por medios 
físicos y virtuales. 

Líder de 
proyectos 

PU Gestión del 
conocimiento 
Responsable 

MIPG 
Asesora de 
Dirección 
Líder de 

comunicaciones" 

 

 

 
 
 
 

30 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 

 

 

Acciones ejecutadas para el cumplimiento del cronograma definido: 
 
• Conformar el equipo responsable con los roles de la estrategia. Se conformó el equipo 

responsable de la estrategia de rendición de cuentas; conformada por la subdirección de 

planeación, líder de comunicaciones y áreas misionales. Anexo 1. Acta del 03 de marzo de 2023.  

 

• Sensibilización a los funcionarios y actores sociales. Se invitó a participar de la audiencia pública 

a los funcionarios y actores sociales a través de la página web, redes sociales, WhatsApp y 

correo electrónico. También se diseñó el plan de capacitaciones de gestión humana donde se 

incluyeron temas como MIPG, atención al ciudadano y transparencia.  
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Página web 

 
Primer Semestre 2023 

 

 
Segundo Semestre 2023 
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Facebook 
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Transmisión en vivo Rendición de Cuentas – Primer  Semestre 
 

 
 

https://culturantioquia.gov.co/?p=5169 

 
 

Transmisión en vivo Rendición de Cuentas – Segundo Semestre 
 

Youtube 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=AGmja4Lk-7Q 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=AGmja4Lk-7Q
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Twitter 
 

 
 

 
Instagram 
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Correo electrónico Institucional 

 

 
 
 
 

 

• Solicitud a las áreas misionales y administrativa, de la información generada durante el año 

2023 de ejecución de proyectos, contratación, presupuesto y gestión realizada. 

 
Primer Semestre 
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Segundo Semestre 
 

 
 

• Elaborar los informes de gestión y de ejecución previo a los espacios de rendición de cuentas. 

Se elaboró los informes de gestión y de ejecución con la información recibida por las áreas y 

líder de proyectos.  Posteriormente se envió al área de comunicaciones para diseño y revisión 

de la redacción y finalmente a la dirección y subdirección de planeación para revisión y ajustes. 

Se público el informe con la invitación en la página web. 

Primer Semestre 
 

 
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://culturantioquia.gov.co/wp-
content/uploads/2023/08/Informe-de-Rendicion-Cuentas-semestre1-2023.pdf 
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Segundo Semestre 

 
 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://culturantioquia.gov.co/wp-
content/uploads/2022/12/Informe-de-Rendicion-Cuentas-Cuatrenio-.pdf 
 

Anexo 2.1. Informe_de_Gestión_de_Rendición_de_Cuentas_2023_-_Primer_semestre 
Anexo 2.2 . Informe_de_Gestión_de_Rendición_de_Cuentas_2023_-_Segundo_semestre 

 

• Coordinar con la líder comunicaciones el Desarrollo de piezas comunicacionales sobre temas de 

rendición de cuentas del Instituto. Ecard de invitación público externo e interno, página web 

presentación, bitácora. Se coordinó con la líder de comunicaciones las piezas para la invitación, 

presentación, videos, registro de asistencia, registro de preguntas. 

 

            Invitación Inicial - Primer Semestre          Invitación Inicial - Segundo Semestre 
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Invitación página web 
 

Primer Semestre     Segundo Semestre 
 

 
 

 
Presentación del Informe 

 

 
  

• Elaborar y difundir informes de interés con información clave de la Entidad: cumplimiento de 

metas, inversión y atención a la población, por medios físicos y virtuales.  Se elaboraron y 

difundieron presentaciones con el cumplimiento de las metas por redes sociales y página web. 
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Presentación con el cumplimiento de las metas, inversión y población atendida por 

programas. 

 

Primer Semestre 
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Segundo Semestre 

 

 
 

 
 

Anexo 2.1.  Informe_de_Gestión_de_Rendición_de_Cuentas_2023_-_Primer_semestre 
Anexo 2.2 . Informe_de_Gestión_de_Rendición_de_Cuentas_2023_-_Segundo_semestre 
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Cronograma 2023.Diseño y Ejecución de la estrategia 
  

Actividad 
Dependencia 
Responsable 

    Cronograma   

MARZO JUN JUL AGOS SEPT OCT NOV DIC 

Determinar los espacios de 
diálogo y los canales de 
publicación y divulgación de 
información para ejecutar las 
actividades de rendición de 
cuentas. 

Asesora de 
Dirección 
Líder de 

comunicaciones 

 
 

3 

 

   

 

  

Definir los temas de los espacios 
de rendición de cuentas con sus 
respectivos cronogramas. 

Asesora de 
Dirección 

Cada 
dependencia 

Líder de 
Comunicaciones 

 

 

 
 

30 

  

30 
 
 
 

  

Diseño de formatos (formato de 
preguntas, lista de asistencia y 
encuesta de evaluación del 
evento) 

Líder de 
comunicaciones 
PU Gestión de 
Conocimiento 
Responsable 

Calidad 
Responsable 

MIPG 

 

 

 
 
 

30 

  

 
30 

 
 
 
 

  

Convocar a las partes 
interesadas 

Líder de 
comunicaciones 

 
 

 
30 

  
 

 
5 

 

 

 
Acciones ejecutadas para el cumplimiento del cronograma definido: 
 

• Determinar los espacios de diálogo y los canales de publicación y divulgación de información para 

ejecutar las actividades de rendición de cuentas. Se determinó realizar la audiencia de rendición de 

cuentas presencial con un video del cumplimiento de las metas en el primer semestre y en el segundo 

semestre se realizó presencial y transmisión en vivo. 

Primer Semestre 
 
https://culturantioquia.gov.co/?p=5169 

 

 

Segundo Semestre 
 
https://www.youtube.com/watch?v=AGmja4Lk-7Q 

 

 

 

https://culturantioquia.gov.co/?p=5169
https://www.youtube.com/watch?v=AGmja4Lk-7Q
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• Definir los temas de los espacios de rendición de cuentas con sus respectivos cronogramas.  Se realizó 

la agenda con los temas a presentar en la rendición de cuentas. 

 

Agenda de Rendición de Cuentas 
 

Primer Semestre 

1. Estructura de presentación de la gestión en 2023:  
2. Introducción por parte del Director General.  
3. Portafolio Departamental de Estímulos.  
4. Formación Artística y Cultural.  
5. Antioquia Vive la Música.  
6. Dotación Artística y Cultural.  
7. Infraestructura Cultural.  
8. Patrimonio Cultural.  
9. Movilización y Participación Ciudadana.  
10. Integración tecnológica.  
11. Cierre por parte del Director General. 

 
 
Segundo Semestre 

 

1. Bienvenida asistentes: Consejeros Departamentales de Cultura, Funcionarios ICPA y 
comunidad en general.  

2. Saludo presentadora.  
3. Rendición de cuentas a cargo de Juan Correa Mejía.  
4. Espacio para comentarios y preguntas.  
5. Cierre 

 
 

Anexo 4.1. Agenda de estructura de presentación de la gestión Primer Semestre_ 2023  
Anexo 4.2. Agenda de estructura de presentación de la gestión Segundo Semestre_2023  
 

 
 

• Diseño de formatos (formato de preguntas, lista de asistencia y encuesta de evaluación). Se utilizaron 

los formatos aprobados por calidad y para la encuesta de satisfacción del evento el líder de control 

interno presenta un formato con el fin de evaluar más temas de interés. 
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Formato de inscripción de preguntas 

 
 

Formato de evaluación de la audiencia 
 

.  
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• Implementar una agenda para el desarrollo de actividades de vinculación y activación 

ciudadana a procesos de transparencia, rendición de cuentas, participación y colaboración. El 

área de comunicaciones diseñó la agenda para el desarrollo de las actividades de activación y 

vinculación. 

Anexo 4.1. Agenda de estructura de presentación de la gestión Primer Semestre_ 2023  
Anexo 4.2. Agenda de estructura de presentación de la gestión Segundo Semestre_2023  

 

• Convocar a las partes interesadas. Se publicó en la página del ICPA la invitación a la jornada de 

rendición de cuentas el día 30 de Julio para el primer semestre y para el segundo semestre el 

5 de noviembre, en el que se indica medio de transmisión virtual o presencial, fecha y hora. Se 

enviaron correos electrónicos y se reforzó con llamadas, invitación a los directores de cultura 

y consejeros de las áreas.  Así mismo se habilitó enlace para acceder a la información de la 

rendición de cuentas.   

Anexo 3. Convocatoria Rendición de Cuentas Primer y Segundo Semestre 2023 
 

Invitación página web 
 

Primer Semestre     Segundo Semestre 
 

 
 
 

https://www.culturantioquia.gov.co/ 
 
 

https://www.culturantioquia.gov.co/
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Invitación Redes Sociales   
 
Instagram: 
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Facebook: 
 

 

 
 

Twitter: 
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WhatsApp: 
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Correo electrónico: 

 

  
 
 

Cronograma 2023.Seguimiento y evaluación de la implementación de la estrategia de 
rendición de cuentas 

  

Actividad 
Dependencia 
Responsable 

  Cronograma   

JUN JUL AGOS SEPT OCT NOV DIC 

Realizar mínimo dos audiencias 
públicas de Rendición de Cuentas. 

Asesora de Dirección 
Líder de 

comunicaciones 
Dependencias 
identificadas 

Responsable MIPG" 

 
 
 

  
 

30 
 
 
 

  
 
 

 
 

5 

Consolidación, revisión por 
dirección y publicación en la página 
web del informe de la audiencia 
pública de rendición de cuentas de 
la Entidad. 

Subdirección de 
Planeación  
Dirección 

Asesora de Dirección 
Líder de 

comunicaciones 
PU Gestión del 
Conocimiento 

 

20 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

20 

 

Analizar la pertinencia y claridad de 
las respuestas dadas a la 
ciudadanía en el marco de las 
audiencias públicas de rendición de 
cuentas. 

PU Gestión de 
Conocimiento 

Líder de 
comunicaciones 

 

 

 
 

30 

 

   
 

5 

Elaborar el informe de la estrategia 
de rendición de cuentas y 
publicarlo en la página web de la 
Entidad. 

Subdirección de 
Planeación 

Líder de 
comunicaciones 

Responsable de MIPG 

 
30 

 
  

 

 

 

 
 
 
 

  

SEGUIMIENTO Y MONITOREO 
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Actividad 
Dependencia 
Responsable 

  Cronograma   

JUN JUL AGOS SEPT OCT NOV DIC 

Elaborar el informe de seguimiento 
de la estrategia de rendición de 
cuentas y publicarlo en la página 
web de la Entidad. 

Subdirección de 
Planeación 

Líder de 
comunicaciones 

Responsable de MIPG 

 

 

 

 

   
20 

 

Acciones ejecutadas para el cumplimiento del cronograma definido: 
 

• Realizar mínimo dos audiencias públicas de Rendición de Cuentas al año:   

 

Se realizaron dos audiencias públicas el 30 de agosto virtual y el 5 de diciembre presencial en 

el marco del encuentro del consejo Departamental de Cultura y consejos de las 8 áreas 

artísticas y culturales, donde se presentó un video del cumplimiento de las metas del plan de 

desarrollo y la gestión realizada durante estos cuatro años. Al inicio del evento se entregaron 

los formatos para diligenciar las preguntas realizadas y se enviaron a través de correo 

electrónico. También se publicó en la página web las preguntas y respuestas. Con este ejercicio 

también se busca el mejoramiento de los procesos y la gestión de la entidad, así como la 

consecución de buenos resultados. 

Virtual       Presencial 
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Rendición de Cuentas presencial 
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• Consolidación, revisión por dirección y publicación en la página web del informe de la audiencia 

pública de rendición de cuentas de la Entidad. Desde el área de planeación se consolido el 

informe de la audiencia pública con la información suministrada por las áreas. La dirección 

revisó el informe y posteriormente se publicó en la página web el informe de rendición de 

cuentas el mismo día de la invitación 30 de Julio y el 5 de noviembre 2023. En los siguientes 

enlaces: 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://culturantioquia.gov.co/wp-
content/uploads/2023/12/Rendicion-de-cuentas-2020-2023.pdf 
 
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://culturantioquia.gov.co/wp-
content/uploads/2022/12/Informe-de-Rendicion-Cuentas-Cuatrenio-.pdf 
 

 
 

• Analizar la pertinencia y claridad de las respuestas dadas a la ciudadanía en el marco de las audiencias 

públicas de rendición de cuentas. 
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Dentro de la invitación a participar en la jornada de rendición de cuentas se abrió espacio para 

diligenciar el formulario de las preguntas e inquietudes; donde surgieron las siguientes 

preguntas y se les dio respuesta: 

 

Preguntas y respuestas Rendición de cuentas 2023-1 

Se realizaron 3 preguntas y se les dio respuesta en la rendición de cuentas virtual. 

https://culturantioquia.gov.co/?p=5169 

 

Preguntas y respuestas Rendición de cuentas 2023-2 

 

Se respondieron 3 preguntas en la Rendición de cuentas virtual y a las demás se les dio 

respuesta vía correo electrónico y se publicaron en la página web del instituto. 

 

 
 

 

https://culturantioquia.gov.co/?page_id=1939 

 

Anexo 5.1 Preguntas y respuestas rendición de cuentas 2023_1 
Anexo 5.2. Preguntas y respuestas rendición de cuentas 2023_2 
Anexo 6. Lista de asistencia Rendición de Cuentas 2023_2 
 
 
 
 
 
 

https://culturantioquia.gov.co/?p=5169
https://culturantioquia.gov.co/?page_id=1939
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• Elaborar el informe de la estrategia de rendición de cuentas y publicarlo en la página web de la Entidad. 

Se elaboró el manual de la “Estrategia de rendición de cuentas”, la cual corresponde a los 
lineamientos del CONPES 3654 de 2010, con el fin de fortalecer, la transparencia del sector público, 
el concepto de responsabilidad de los gobernantes y servidores y el acceso a la información como 
requisitos básicos. También se tuvo en cuenta cada una de sus etapas y cronograma respectivo.  
Se publicó en la página web de la entidad en el siguiente enlace: 
 
Anexo 7. Manual Estrategia de Rendición de Cuentas 2023 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://culturantioquia.gov.co/wp-

content/uploads/2023/05/Anexo-6.-Manual-de-Estrategia-Rendicion-de-Cuentas-2023.pdf 

 

 

 
 

 
 

• Elaborar el informe de seguimiento de la estrategia de rendición de cuentas y publicarlo en 

la página web de la Entidad. 

 

Para el cumplimiento de la presente Estrategia se adoptaron dos mecanismos empleados en la 

Entidad como medidas de control y autocontrol, las cuales se detallan a continuación: 
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1. Monitoreo y seguimiento. Esta labor está a cargo de la Subdirección de Planeación y se efectuó 

en los tiempos establecidos en el cronograma para garantizar la entrega oportuna y clara de la 

información requerida. 

 
 
 

 

2. Se verifica el cumplimiento al cronograma en cada una de sus fases:  

 

✓ Aprestamiento 

✓ Diseño y ejecución 

✓ Monitoreo y seguimiento 

Etapa: Aprestamiento institucional y preparación 
 

Actividad Meta/producto 

Ejecución Evidencias Enlace 

Conformar el equipo responsable 
con los roles de la estrategia. 

Un equipo 
conformado para 

liderar la estrategia 
de Rendición de 

Cuentas 

100% *Informe de 
seguimiento 
rendición de 
cuentas 
publicado en la 
página web 
 
*Registro de 
asistencia 
revisión 
estrategia y 
conformación de 
equipo 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Sensibilización a los funcionarios y 
actores sociales.  A través de redes 
sociales, página web y correo 
electrónico institucional.  
 

Informe con las 
actividades de 
sensibilización 

100% *Informe de 
seguimiento 
rendición de 
cuentas 
publicado en la 
página web 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Elaborar los informes de gestión y 
de ejecución previo a los espacios 
de rendición de cuentas. 

Informes de 
gestión y de 

1ejecución previo 
a los espacios de 

rendición de 
cuentas. 

100% *Solicitud de la 
información a las 
áreas 
dependencias e  
*Informe 
consolidado y 
publicado 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Coordinar con la líder 
comunicaciones el Desarrollo de 
piezas comunicacionales sobre 

Parrilla de 
información 

insumo para la 

100% *Ecard de 
invitación 
*Presentación 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 
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Actividad Meta/producto 

Ejecución Evidencias Enlace 

temas de rendición de cuentas del 
Instituto. Ecard de invitación, 
presentación, videos. 

creación de piezas 
comunicacionales 

sobre temas de 
rendición de 

cuentas 

Elaborar y difundir informes de 
interés con información clave de la 
Entidad: cumplimiento de metas, 
inversión y atención a la población, 
por medios físicos y virtuales. 

informes de 
gestión y de 

ejecución previo a 
los espacios de 

rendición de 
cuentas." 

100% Publicaciones de 
informes 
realizadas 
 
Presentación 
 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Nota: La matriz corresponde a la verificación del cumplimiento de cada una de las actividades definidas en el 

cronograma de la estrategia de rendición de cuentas, de acuerdo con lo establecido por el Manual Único de Rendición 

de Cuentas - MURC 
 
 
 

Etapa: Diseño y ejecución de la estrategia 
 

Actividad Meta/producto 

Ejecución Evidencias Enlace 

Determinar los espacios de diálogo 
y los canales de publicación y 
divulgación de información para 
ejecutar las actividades de 
rendición de cuentas. 

Informe con los 
espacios de 

dialogo y canales 
de publicación 

100% -Informe de 
seguimiento 
rendición de 
cuentas 
publicado en la 
página web 
-Acta de reunión 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Definir los temas de los espacios de 
rendición de cuentas con sus 
respectivos cronogramas (orden 
del día)  

Matriz de temas 
por dependencia 

100% *Informe de 
seguimiento 
rendición de 
cuentas 
publicado en la 
página web 
-Acta de reunión 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Diseño de formatos (formato de 
preguntas, lista de asistencia y 
encuesta de evaluación) 

Satisfacción de la 
audiencia 

Necesidades 
Participación 

100% Formatos F-GE-03-Registro de 
asistencia 

F-GC-09 Evaluación de la 
audiencia pública   

F-GC-10 Formato de 
inscripción de preguntas 
para la audiencia pública 

 

Implementar una agenda para el 
desarrollo de actividades de 
vinculación y activación ciudadana 
a procesos de transparencia, 

 Estrategia de 
agendas de 
activación 

ciudadana en 

100% - Agenda para el 
desarrollo de 
actividades de 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 
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Actividad Meta/producto 

Ejecución Evidencias Enlace 

rendición de cuentas, participación 
y colaboración 

pilares de 
Gobierno Abierto 

diseñada. 
 

activación y 
vinculación. 

Convocar a las partes interesadas Actores 
involucrados 
convocados e 

invitados a 
participar en las 

Rendición Pública 
de Cuentas 

(oficios, correos 
electrónicos) 

 

100% -Correo de 
invitación 
 
-Registro de 
confirmación de 
asistencia 
 
-Registro de 
asistencia 

-Correo de invitación 
 

https://culturantioquia.g
ov.co/?p=5169 

 
-Registro de 

confirmación de 
asistencia 

 
-Registro de asistencia 

Nota: La matriz corresponde a la verificación del cumplimiento de cada una de las actividades definidas en el 

cronograma de la estrategia de rendición de cuentas, de acuerdo con lo establecido por el Manual Único de Rendición 

de Cuentas - MURC 

 
Etapa: Seguimiento y evaluación de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas 
 

Actividad Meta/producto 

Ejecución Evidencias Enlace 

Realizar mínimo dos audiencias 
públicas de Rendición de 
Cuentas. 

Audiencia pública 
de Rendición de 
cuentas virtual 

realizada 

100% Informe de la 
audiencia de 
Rendición de 
cuentas. 

https://culturantioquia.g
ov.co/?p=5169 

 

Consolidación, revisión por la 
dirección y publicación en la 
página web del informe de la 
audiencia pública de rendición 
de cuentas de la Entidad. 

Informe de la 
audiencia de 
rendición de 

cuentas 
publicado para la 

vigencia 
respectiva 

100% Informe de la 
audiencia de 
rendición de 
cuentas 
publicado para 
la vigencia 
respectiva 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Analizar la pertinencia y claridad 
de las respuestas dadas a la 
ciudadanía en el marco de las 
audiencias públicas de 
rendición de cuentas. 

Documento de 
preguntas y 
respuestas 

publicado en la 
página web de la 

Entidad 

100% Documento de 
preguntas y 
respuestas 

publicado en la 
página web de la 

Entidad 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Elaborar el informe de la 
estrategia de rendición de 
cuentas y publicarlo en la página 
web de la Entidad. 

Informe de la 
estrategia de 
rendición de 

cuentas 
publicado para la 

100% Informe de la 
estrategia de 
rendición de 

cuentas 
publicado para la 

vigencia 
respectiva. 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

https://culturantioquia.gov.co/?p=5169
https://culturantioquia.gov.co/?p=5169
https://culturantioquia.gov.co/?p=5169
https://culturantioquia.gov.co/?p=5169
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Actividad Meta/producto 

Ejecución Evidencias Enlace 

vigencia 
respectiva. 

Registrar los compromisos 
derivados de los espacios de 
diálogo y realizar seguimiento a 
su cumplimiento. 

N/A  N/A https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Elaborar el informe de 
seguimiento de la estrategia de 
rendición de cuentas y 
publicarlo en la página web de la 
Entidad. 

Informe del 
seguimiento de 
la estrategia de 

rendición de 
cuentas 

publicado para la 
vigencia 

respectiva. 

100% Informe del 
seguimiento de 
la estrategia de 

rendición de 
cuentas 

publicado para la 
vigencia 

respectiva. 

https://culturantioquia.g
ov.co/?page_id=1939 

Nota: La matriz corresponde a la verificación del cumplimiento de cada una de las actividades 

definidas en el cronograma de la estrategia de rendición de cuentas, de acuerdo con lo establecido 

por el Manual Único de Rendición de Cuentas – MURC 

 

 

Evaluación de la asistencia en redes sociales:  
 
En el primer semestre de acuerdo con el registro de alcance y visualizaciones se obtuvo la siguiente 
participación: 
 

Redes sociales Alcance y visualización 

YouTube 87 visualizaciones 

 

• La rendición de cuentas fue virtual. 

 
 
 
En el segundo semestre de acuerdo con el registro de alcance y visualizaciones se obtuvo la 
siguiente participación: 
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Redes sociales Alcance y visualización 

Facebook 556 personas alcanzadas 

Instagram 
1081 personas 

alcanzadas 

Twitter 212 personas alcanzadas 

YouTube 47 visualizaciones 

 

 
 

 

• Asistencia presencial se contó con la participación de 106 personas. 

Se observa que la mayor participación se obtuvo en Instagram y Facebook, seguida de Twitter y 
YouTube. 
 

Anexo 8. Alcance de publicaciones y vistas 
 
 
Evaluación de preguntas y respuestas 
 

 

Primer semestre:  
✓ Se recopilaron 3 preguntas realizadas y se dio respuesta en el video de transmisión virtual 

por youtube el 30 de agosto. 

 
Segundo Semestre: 

 

✓  Se recopilaron 10 preguntas de las cuales, el director respondió 3 y las otras 7 preguntas 

se les dio respuesta por correo electrónico. 
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Encuestas de Evaluación del Evento de Rendición de Cuentas: 
 
• 36 personas respondieron la encuesta de evaluación del evento de la cual se obtuvo el 

siguiente análisis: 
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Evaluación de la Audiencia Pública de Rendición 
de Cuentas

 Minimo - 1 Deficiente - 2 Regular - 3 Bueno - 4 Excelente - 5
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Se observa con respecto a la evaluación de la audiencia pública de Rendición de cuentas que la 
mayoría de los ítems obtuvieron una calificación de excelente con un promedio de 20 personas 
correspondiente al 55% de los que respondieron, calificación buena 8 personas con un promedio 
de 36%, 3 personas calificaron regular correspondiente al 8% y no hubo calificación mínima. Se 
observa que la respuesta Excelente arrojo la más alta participación. 
 

 

 
 

No. Evaluación de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas  Minimo - 1 Deficiente - 2 Regular - 3 Bueno - 4 Excelente - 5

1 Coherencia entre los objetivos de la Rendición de Cuentas y su contenido. 2 14 20

2
Como califica la Secuencia de la presentación de los diferentes temas 

tratados. 
16 20

3
Los temas de la Rendición de Cuentas fueron discutidos con la debida 

profundidad.
1 5 15 15

4 Instalaciones locativas donde se desarrolló la Rendición de Cuentas 1 4 9 22

5 Conveniencia de la fecha y horario de la Rendición de Cuentas. 2 1 14 19

6
Oportunidad y calidad en la entrega de los materiales. (Contenidos, 

redacción y legibilidad)
4 14 18

7
Después de haber tomado parte en la audiencia pública, considera que su 

participación en el control de la gestión pública es importante
1 3 9 23

8 La Rendición de Cuentas l lenó sus intereses 4 12 20
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Evaluación de Expositores

 Minimo - 1 Deficiente - 2 Regular - 3 Bueno - 4 Excelente - 5
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Se observa con respecto a la evaluación de expositores de Rendición de cuentas que la mayoría de 
los ítems obtuvieron una calificación de excelente con un promedio de 25 personas 
correspondiente al 69% de los que respondieron, calificación buena tuvieron un promedio de 12 
personas con un porcentaje de 33%, con un promedio de 3 personas calificaron regular 
correspondiente al 8% y no hubo calificación mínimo. Se observa que la respuesta Excelente arrojo 
la más alta participación. 

 
 

Anexo 9. Encuestas de Evaluación del Evento de Rendición de Cuentas 

Anexo 10. Tabulación Encuesta de satisfacción Rendición de Cuentas 2023-2 

 

• También se evaluó el cumplimiento al cronograma de actividades y se evidencia su 

cumplimiento. 

 

Fortalezas y oportunidades de mejora 
 
Fortalezas 

• Se obtuvo una participación alta de los consejos de cultura e interacción por parte de los 

técnicos, universidad y directivos del Instituto. 

• Se dio cumplimiento al cronograma en cuanto al tiempo y actividades a realizar. 

 

Oportunidades de mejora 

• Contar con la participación de todo el equipo directivo y profesionales de área con el fin de 

lograr mayor interacción con la ciudadanía. 

 

 

 

 

 

 

Evaluación de Expositores  Minimo - 1 Deficiente - 2 Regular - 3 Bueno - 4 Excelente - 5

1 Suficiencia y dominio en los temas por parte de los expositores 11 25

2 Habilidades para transmitir el conocimiento (Destrezas pedagógicas). 13 23

3 Eficiencia en el uso del tiempo 5 14 17

4 Orden, coherencia y claridad en los temas. 1 10 25

5 Utilización de herramientas de apoyo 12 24

6 Imparcialidad y respeto en el trato con los asistentes 36
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Elaboró Revisó y aprobó 

Contratista de apoyo MIPG 

Sandra Milena Díaz Ríos 

Sandra Diaz R 
 

Subdirección de Planeación 

Lina Marcela Zapata Zuluaga 

 

 

 

ANEXOS 

• Anexo 1.1. Acta de Reunión Rendición de Cuentas 03032023 

• Anexo 1.2. Acta de Reunión Rendición de Cuentas 26102023 

• Anexo 2.1. Informe-de-Rendicion-Cuentas-semestre1-2023 

• Anexo 2.2. Informe de Rendicion-de-cuentas-2020-2023 

• Anexo 3. Convocatoria Rendición de Cuentas Primer y Segundo Semestre 2023 

• Anexo 4.1. Agenda para el desarrollo de actividades de activación y vinculación 

• Anexo 4.2. Agenda para el desarrollo de actividades de activación y vinculación 

• Anexo 5.1. Preguntas Rendición de Cuentas 2023_1 

• Anexo 5.2. Preguntas Rendición de Cuentas 2023_2 

• Anexo 5.3. Preguntas y respuestas Rendición de Cuentas 2023_2 

• Anexo 6. Lista de asistencia Rendición de Cuentas 2023_2 

• Anexo 7. Manual de Estrategia Rendición de Cuentas 2023 

• Anexo 8. Alcance de las publicaciones 

• Anexo 9. Evaluación de la Audiencia Pública 2023_2 

• Anexo 10 Tabulación de Encuestas de satisfacción  

 


