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Indice de Desempefio Institucional
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

97.9

Lista de

entidades gque
no diligenciaron

indice de Desempefio Universo Aplicacién
Institucional Entidades MIPG Entidades
Territoriales Territoriales

I. Resultados Generales
indice de Desempefio Institucional

Promedio grupe par - Puntaje consuliado

55.50

82.4

12 o5
minimo pur e AR Mo purlsje
grupa par grupa par

Mota 1 : El promedio del grupo par corresponds al promedio de puntajes de= las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este walor solo se visualza cuando se fitra o consulta una sola
entidad.

iiiiiii ‘JI

sl | GOBERNACION DE ANTIOQUIA | UNIDOS




Resultados por Dimensidn

sPuntaje consultado » Promedio d= refersncia
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Dimension

il

Puntaje
consultado

D1: Talento Humano
D2: Direccionamiento
¥ Planeacion

D3: Gestion para
Resultados

O4: Evaluacion de
Fesultados

D5: Informacion y
Comunicacion

D&: Gestion del
Conocimiento

D7: Control Interno

7585
23.0

216

939

244

702

827
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Resultados por Dimensidn

DIMENSIONES TERRITORIO MIPG ﬁj Funcién Piblica
¥

DIMENSION 2 DIRECCIONAMIENTO DIMENSION 3 GESTION PARA DIMENSION 4 EVALUACION DE
ESTRATEGICO Y PLANEACION RESULTADOS CON VALORES RESULTADOS
INSTITUTO DE CULTURA ¥ PATRIMONIO DE
ANTICQUIA
[ INICIO J[ POLITICAS MIPG ]
93,9
DIMENSION 1 TALENTO HUMANO
DIMENSION S INFORMACION ¥ DIMENSION 6 GESTION DEL DIMENSION 7 CONTROL INTERNO
COMUNICACION CONOCIMIENTO ¥ LA INNOVACION

i 0
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Resultados por Politicas de Gestion y Desempeiio

lil. indices de las politicas de gestiéon y desempefio
POLITICAS

POLO1: Gestion Estrategica del Talento
Humano

POLOZ: Integridad

POLOZ: Planeacion Institucional

POLOS: Comnpras y Contratacion Pablica

20 POLOS: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

737 POLOT: Gobierno Digital

POLOE: Seguridad Digital

i POL11: Servicio al ciudadano

&0 POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica
POL14: Seguimiento y Evaluacion del

40 Desemperio Institucional
POL15: Transparencia, Acceso ala
Informacién y lucha contra la Cormupcion
POL18: Gastion Documental
POL18: Gestidn del Conocimiento

20 POL18: Control Interna

]

POLOY  POLO2 POLOG POLDS POLDE POLOD7 POLODE POLIT POL1Z POLIZ POL14 LI5S POL1E POL1a POL1G

Mota 1:La politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto publice para las entidades territoriales no fue calculada para la
presente wigencia, dado el process de rewision y validacian gque 2=t adelsntando el Ministerio de Haciends y Crédito Pdblico.
Mota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politics validaron |3 informacian reporiada para
una muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cusles se hace necesario sdelaniar una revision mas
detallada a fin de confiemar los puntajes finales obtenidos.
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Resultados por Politicas de Gestion y Desempeiio www.culturantioquia.gov.co
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Recuerde
@ Laz paliticas que aparecen con la opcidn NA, significa que

dicho indice no aplica ala entidad, de acuerdo con el 2mbita
definida por ellider de la palitica

INSTITUTO DE CULTURA ¥ PATRIMONIO DE [ Hicio ][ INDICES MIPG }

ANTIOQUIA
POLITICA 1 Gestién Estratégica del POLITICA 2 Integridad POLITICA 3 Planeacién Institucional POLITICA 4 Gestidn Presupuestal y
Talento Humano Eficiencia del Gasto Pdblico
67,0 ' .
POLITICA 5 Compras y Contratacion POLITICA & Fortalecimiento O nizacional y POLITICA T Gobi Digital POLITICA 8 Seguridad Digital

Piiblica Simplificacion de Procesos

0
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Resultados por Politicas de Gestion y Desempeio www.culturantioquia.gov.co

POUTICA 9 Defensa Juridica

POLITICA 10 Mejora Normativa POLITICA 11 Servicio al dudadano POLITICA 12 Racionalizacién de
Tramites
NA "p‘ 5)
POLITICA 13 Participacion Ciudadana en POLITICA 14 Seguimiento y Evaluacion POLITICA 15 Transparencia, Acceso a b POLITICA 16 Gestion Decumental
Ia Gestion Publica del Desempeiio Institucional Informacion y lucha contra la Cormupcion
86,8

82,9

POLITICA 17 Gestién de Ia Informacidn P . . .
Estadisti POLITICA 18 Gestion del Conocimiento POLITICA 19 Control Interna

MNA
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Detallado por Politicas de Gestion y Desempeio

1 GESTION DEL CONQCIMIENTO

GESTION DOCUMENTAL

1 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTC HUMANO

GOBIERMNC DIGITAL

O INTEGRIDAD

PARTICIPACION CIUDADAMA EN LA GESTION PUBLICA

1 RACIONALIZACION DE TRAMITES

iNDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media de referencia

il

1 COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA e
1 CONTROL INTERNO _1 4 _3

e 709 N 509
e I 557
ez I
s« 7
e o I 7S
e S ©

_ 456 _ 411

AL

CULTURA Y
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Detallado por Politicas de Gestion y Desempeio

INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media de referencia
FY

__55'3

' GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANGC

1 GOBIERNC DIGITAL _ 50.4 _ 46.7
1 INTEGRIDAD _ 65.0 _ 478
' PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA _32 _5 8
1 RACIONALIZACION DE TRAMITES _ 456 _ 41.1
"1 SEGURIDAD DIGITAL _-:} _ 57.0
"1 SERVICIO AL CIUDADANG _ 60.9
1 TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA - -
CONTRA LA CORRUPCION
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Resultados Indice de Control Interno www.culturantioquia.gov.co

55.9

Lista de

entidades que
na 1_ii|_i_g|_.~r||;:i.i-|n_;|n

indice de Control Universe Aplicacion
Interno Entidades MECI Entidades
Territoriales Territoriales

I. Resultados Generales

indice de Control Intermo

- Funtaje consultado

7.5

Promedic grupo par

82.5

13 98
minimo pun e MEximIo purlje
U par grups par

Mata: El promedie del grupo par comresponde al promedio de puntajes de [3s entidades que hacen parte
de dicho gruge. Este wslor solo se visusliza cuando se filtrs o consulta una sols entidad.
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Resultados por componentes MECI

®Puntaje Consultade » Valor media de Referencia

520

Componente
F Y

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control

C2: Evaluacion estratégica del
riesqo

C3: Actividades de control
efectivas

C4: Actividades de monitoreo
sistematicas v orientadas a la
mejora

5 Informacion y comunicacion
relevante v oportuna para el
control
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Resultados evaluacion Independiente

|
0 1 20 30 4 50 60 70 80 90 100 715.2

Mota: Este indics sole 5= calcula pars las entidades a las qus les aphca MIFG, cuya medicién al sistema de control intemo se hace 2n 2l
marco de |5 séptima dimension, y coresponde exclusivaments a |a evaluacion llevada a cabo por los jefes de conirad intemo.
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