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Integrantes del Comité
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10.

Subdirector (a) Administrativo y Financiero - Presidente

Director(a) General

Subdirector(a) de Planeacion — Secretaria Técnica

Subdirector (a) de Patrimonio y Fomento Artistico y Cultural

Técnico (a) Administrativo (a) de Gestién Documental

Profesional Universitario (a) — Lider Juridico (a) y de contratacion
Profesional Universitario (a) - Lider de Gestién Humana y Desarrollo
Organizacional

Profesional Universitario (a) - Gestidon del Conocimiento

Profesional Universitario (a) — Lider de Comunicaciones

Profesional Universitario (a) — Lider Control Interno, quien serd invitado
permanente, tendra voz pero sin voto.

Invitados

*Profesional Universitario Lider de Proyectos

*Profesional Universitario de Bienes

*Técnico Administrativo de Sistemas

*Contratista SST

*Contratista de apoyo subdireccién administrativa y financiera
*Contratista de apoyo Control Interno

*Contratista de apoyo MIPG
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Orden del dia

Resultados de seguimiento a los Planes Institucionales al corte del 30 de Septiembre de 2023.

Resultados de Seguimiento al Plan de Accidn de Autodiagndsticos y recomendaciones
del FURAG corte del 30 de Septiembre de 2023.

Proposiciones y varios.
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Resultados de seguimiento a los Planes Institucionales al
corte del 30 de Septiembre de 2023

mpg
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EJECUCION SEPTIEMBRE 30 DE 2023

PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

PRESPUESTO PARA CONTRATACION: $39.158 Millones— 100%
e EJECUCION FUNCIONAMIENTO E INVERSION:
$36.882 Millones— 95%

 FUNCIONAMIENTO: $3.271 Millones
* INVERSION: $35.886 Millones
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Por Proyecto

£1.056
5354

CIRCLY LACION
DOTACION
FORMACION

ADECUACEMTTO
ANTIOQLIA VIVE
INTEG_TECHN
PATRIMON IO
PORTAFOLO
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@ PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

|
PLAN DE MANTENIMIENTO
|

CODIGO DE INTEGRIDAD

Otros Planes
incluidos

CONFLICTO DE INTERES

m VER PLAN DE ACCION INTEGRAL MIPG A SEPTIEMBRE 30 DE 2023
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Resultados del plan de accion de los indicadores del
Plan de Desarrollo 2020-2023
a Septiembre 30 de 2023
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1. FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

250%

231%
200% 203%

150%

110%

100%

50%

0%

B Procesos y actividades de formacion artistica y cultural, ofrecidos
[ Personas del sector artistico y cultural que participan en procesos de formacion

[ Emprendedores formados en temas sobre industrias creativas y/o economia naranja
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2 - PORTAFOLIO DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS Y

CONCERTACION
150%
134%
100%
50%

0%

M Poblacion beneficiada del Portafolio Departamental de Estimulos

M Apoyos concertados a salas de teatro, realizados
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Ejecucion acumulada a rnm
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3 - PROCESOS DE CIRCULACION ARTISTICA Y CULTURAL

167%

118%

404%

213%

189% 2067

ARTISTAS QUE
PARTICIPAN EN
EVENTOS
DEPARTAMENTALES,
NACIONALES E
INTERNACIONALES
APOYADOS

PRODUCTOS
AUDIOVISUALES EN
CIRCUITO DE
DISTRIBUCION Y
EXHIBICION
DEPARTAMENTAL,
NACIONAL E
INTERNACIONAL

PONENTES EN LOS
FESTIVALES DE
LECTURA,
INVITADOS

ENCUENTROS DE
ACTORES DEL
SECTOR DE
BIBLIOTECAS,
LECTURAY
ESCRITURA DEL
DEPARTAMENTO,
REALIZADOS

PROCESOS DE PUBLICACIONES
SEGUIMIENTO A APOYADAS POR EL
INICIATIVAS INSTITUTO DE

EMPRENDEDORAS, CULTURAY
REALIZADOS PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA
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4. ANTIOQUIA VIVE

180%
e 178%
140%
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100%
80%
60%
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20%

0%

M Artistas que participan en los procesos del programa Antioquia Vive

[ Espacios de encuentro subregional para la formacion, creacion, circulacion e intercambio de saberes realizados




[ 3 v Ejecucion acumulada a
IL‘"m.v'om @ v j

SUAT | GORERNACION DEANTIOGUA | UNIDOS Septiembre 30 por PROYECTOS

DE ANTICOUW

5. ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO DE INTRAESTRUCTURAS
CULTURALES
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90%
o

B 95%
70%
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30%
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10%
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6. DOTACION ARTISTICA'Y CULTURAL

125%

125%

120%

115%

110%

105%

mpoy

100%
1

M Dotaciones de instrumentos musicales, entregadas a las escuelas de musica municipales

[ Bibliotecas municipales integrantes de la Red de Bibliotecas Publicas de Antioquia que reciben nuevas dotaciones de libros
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7 - INTEGRACION TECNOLOGICA PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

100%
80%
60%
40%

% Ejecucion acumulada

20%

0%

Plataforma tecnoldgica que integra el Mddelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Sistema de
Calidad y el Sistema de Informacion de Cultura
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8. APROPIACION Y DIVULGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL

160%

150%
140%
120% 117%
s 100%
(]
80% 70%
60% 46%
40%
20%
0%
INVESTIGACIONES EN PROYECTOS PARA LA INTERVENCIONES DE PLAN DEPARTAMENTAL DE REALIZACION DE
AREAS ARTISTICAS Y IMPLEMENTACION DE LOS PRESERVACION DE LOS PATRIMONIO INVENTARIOS DE
CULTURALES REALIZADAS Y PLANES DE SALVAGUARDIA BIENES DE INTERES IMPLEMENTADO PATRIMONIO CULTURAL.
DIVULGADAS (PES) Y PLANES DE MANEJO PATRIMONIAL, MUEBLES E

Y PROTECCION (PEMP),
EJECUTADOS

INMUEBLES, REALIZADAS

mpg
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9 - MOVILIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
449%

98%

200%

117%

PLANES DE LAS
AREAS ARTISTICAS Y
CULTURALES Y PLAN

DE PATRIMONIO,
CON SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

PLAN
DEPARTAMENTAL DE
CULTURA 2021-2030

ACTUALIZADO E
IMPLEMENTADO

SESIONES DE LOS
CONSEJOS DE
CULTURA,
PATRIMONIO Y
AREAS ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL
NIVEL
DEPARTAMENTAL,
REALIZADAS

CONSEJOS DE
CULTURA,
PATRIMONIO Y
AREAS ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL
NIVEL
DEPARTAMENTAL
FORTALECIDOS

PLANES MUNICIPALES
DE CULTURA
FORMULADOS

CONSEJERAS Y PLAN
CONSEJEROS DEPARTAMENTAL DE
DEPARTAMENTALES  LECTURA, ESCRITURA
DE CULTURA, Y BIBLIOTECAS,
PARTICIPANTES EN LA ACTUALIZADO E
FORMULACION DEL IMPLEMENTADO
PLAN
DEPARTAMENTAL DE
CULTURAY DE LOS
PLANES
DEPARTAMENTALES
DE AREAS ARTISTICAS

Y CULTURALES
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Resultados de Seguimiento al Plan de Accidn de
Autodiagndsticos y recomendaciones
del FURAG corte del 30 de Septiembre de 2023
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Actividades por
Politica
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Vi‘ TOTAL | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES
POLITICA ACTIVIDADES | POR INICIAR | POR INICIAR [EN EJECUCION| TERMINADAS
LUNIDOS SEPTIEMBRE | EN MARZO
GESTION DOCUMENTAL 27 0 0 3 24
GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL 99 0 0 14 85
SERVICIO AL CIUDADANO Y RENDICION DE CUENTAS, PLAN 103 10 24 36 57
DE COMUNICACIONES
GESTION HUMANA, INTEGRIDAD, CONFLICTO DE INTERES 107 0 20 29 78
PLANEACION INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y 14 0 0 2 12
EVALUACION
DEFENSA JURIDICA Y DANO ANTIJURIDICO 16 0 1 2 14
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION 15 0 0 0 15
DE PROCESOS
PARTICIPACION CIUDADANA 34 0 1 5 29
GESTION DEL CONOCIMIENTO 46 0 3 16 30
RACIONALIZACION DE TRAMITES 25 0 6 11 14
PLAN ANTICORRUPCION 51 0 0 16 35
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA a4 1 7 7 36
CONTROL INTERNO 63 0 0 3 60
PLAN DE MEJORAMIENTO SGC 1 0 0 1 0
PLAN DE MANTENIMIENTO 1 0 0 1
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 1 0 0 1
INFORMACION ESTADISTICA 11 0 6 5
TOTAL : 658 658 10 68 152 495

Ver sequimiento plan de accion MIPG
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plan de accion MIPG

SERVICIO AL CIUDADANO Y RENDICION DE CUENTAS, PLAN DE
COMUNICACIONES

\V’v J

UNIDOS

Implementar, en la medida de las capacidades de la
entidad, que la infraestructura fisica, cuente con las
condiciones de acceso que se requieren en los bafos
publicos y cuentan con baterias sanitarias-bafios
acondicionados para personas en condicion de
discapacidad

RECOMENDACIONES
FURAG I
COMUNICACIONES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Subdireccién administrativa y
financiera

Contar con un menu interactivo con opciones para |3
atencion de personas con discapacidad en la linea de
atencion de la entidad, el PBX o conmutador en la entidad

RECOMENDACIONES
FURAG II
COMUNICACIONES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Lider de Comunicaciones
Subdirecciéon administrativa y
financiera

Contar con operadores que conocen y hacen uso de
herramientas como el Centro de Relevo o Sistema de
Interpretacion-SIEL en linea para la atencién de personas
con discapacidad auditiva en la linea de atencion de |4
entidad, el PBX o conmutador en la entidad.

RECOMENDACIONES
FURAG Il
COMUNICACIONES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Lider de Comunicaciones
Subdireccién administrativa y
financiera

Implementar en la entidad programas de cualificacion en
atencion preferente e incluyente a personas en condicion
de discapacidad maultiple (ej. Sordo ceguera).

RECOMENDACIONES
FURAG I1 2020
COMUNICACIONES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Subdireccién de Patrimonio y
Fomento Artistico y Cultural

Implementar paraderos o estacionamientos para personas
con discapacidad, para garantizar las condiciones de
acceso a la infraestructura fisica de la entidad.

RECOMENDACIONES
FURAG I1 2020
COMUNICACIONES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Subdireccién administrativa y
financiera
Subdireccién de patrimonio y
fomento artistico y cultural
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SERVICIO AL CIUDADANO Y RENDICION DE CUENTAS, PLAN DE
COMUNICACIONES
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Generar o0 apropiar politicas, lineamientos, planes,
programas y/o proyectos que garanticen el ejercicio total v
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad
visual en la entidad.

RECOMENDACIONES
FURAG I 2020
COMUNICACIONES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Subdireccién de patrimonio y
fomento artistico y cultural

Lider de comunicaciones

Generar o0 apropiar politicas, lineamientos, planes,
programas y/o proyectos que garanticen el acceso a la oferta
publica dirigida a las personas con discapacidad multiple (ej.
Sordo ceguera) en la entidad.

RECOMENDACIONES
FURAG I1 2020
COMUNICACIONES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Subdireccién de patrimonio y
fomento artistico y cultural

Lider de comunicaciones

Generar o0 apropiar politicas, lineamientos, planes,
programas y/o proyectos que garanticen el ejercicio total vy
efectivo de los derechos de las personas con discapacidad
intelectual (cognitiva) en la entidad.

RECOMENDACIONES
FURAG I 2020
COMUNICACIONES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Subdireccién de patrimonio y
fomento artistico y cultural

Lider de comunicaciones

Generar o0 apropiar politicas, planes, programas y/o
proyectos que garanticen el ejercicio total y efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad psicosocial
(mental) en la entidad.

RECOMENDACIONES
FURAG I 2020
COMUNICACIONES Y
SERVICIO AL CIUDADANO

Subdireccién de patrimonio y
fomento artistico y cultural

Lider de comunicaciones

Asesorarse en temas de discapacidad visual para mejora de
la accesibilidad de los usuarios a los trdmites y servicios de
la entidad.

RECOMENDACIONES
FURAG I1 2020
TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION Y
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Lider de comunicaciones
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Proposiciones y varios

*Se solicitaron los planes institucionales MIPG 2024 a los responsables de cada plan.
*Proxima reunion 14 de Diciembre de 2023 a las 8:30 am para realizar el seguimiento a los planes
Institucionales MIPG y plan de accion de autodiagndsticos y recomendaciones del FURAG.
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