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Anexo: Matriz estratégica

Plan Departamental de Teatro 2023-2035

Eje Estratégico

Programa

Lineas de accion

Metas

Indicador

1. Formacion

teatral

1.1. Formacién
teatral desde la

escuela.

1.1.1.1. Creacion de la catedra de teatro
en las instituciones educativas con
personal idéneo y cualificado que
garantice los procesos de formacion,
creacion, produccion 'y proyeccion
todo
curriculares acordes con la Resolucion
2343/1996 e

propedéuticos.

teatral, ello con contenidos

integrados en ciclos

Crear minimo una
catedra anual en
instituciones
educativas de
Antioquia, durante la

vigencia del plan.

- Ntmero de
instituciones educativas
con catedras creadas
anualmente.

- Nimero de procesos
teatrales resultantes de la
creacién o
implementacion de la

catedra por cuatrienio.

1.1.1.2. Actualizacién en artes escénicas
a las y los docentes de artistica de las
instituciones educativas, a través de

cursos y diplomados que les brinden

Implementar un plan
de actualizacién para
impartir catedras de

teatro que contenga

- Numero de cursos o
diplomados impartidos

por cuatrienio.
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herramientas pedagogicas para
desarrollar los contenidos de la catedra
de teatro que se imparta en cada

institucion.

minimo un curso o
diplomado por

cuatrienio.

- Porcentaje de
implementacion anual
del plan.

- Ntmero de acciones
implementadas
anualmente.

- Ntimero total de
acciones planificadas

anualmente.

1.1.1.3. Construccion conjunta, entre
Instituciones Educativas del
Departamento y entidades culturales, de
Planes Educativos Institucionales (PEI)
dindmicos que propicien procesos de
formacidn teatral, teniendo en cuenta la

ley 115 o General de la Educacion, el

Construir conjunta de
Planes Educativos
Institucionales (PEI)
minimo uno anual
durante la vigencia
del Plan.

Numero de PEI
construidos e
implementados por

cuatrienio.
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Decreto 1860 - Organizacién del servicio
educativo, el Decreto 0709/96 y la
Resolucién  2343/96 -
objetivos,

Logros de
orientadores para

implementar los PEL

1.2. Formacién
teatral a nivel

superior.

1.1.2.1.

pregrados de teatro a las diferentes

Descentralizacion de  los
subregiones del Departamento para
mejorar el acceso a la educacion superior
de jovenes que ven en las artes escénicas

un futuro profesional.

Descentralizar
minimo dos
pregrados durante la

vigencia del Plan.

- Ntmero de pregrados
descentralizados a 2030.
- Ntimero de egresados
de los pregrados por
subregion a 2030.

1.1.2.2.

posgrados de teatro a las diferentes

Descentralizacion de  los
subregiones del Departamento para
mejorar el acceso a la educacion superior

de profesionales de las artes escénicas

Descentralizar
minimo dos
posgrados durante la

vigencia del Plan.

- Ntmero de posgrados
descentralizados a 2030.
- Ntmero de egresados
de los posgrados por
subregion a 2030.
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que  desean  especializarse  en

dramaturgia, direcciéon, actuacion,
clown, pedagogia, técnica, gestion o

produccion.

1.1.2.3. Creacidn y fortalecimiento de los
programas de profesionalizacion teatral,
para cualificar a las y los hacedores de
teatro, que con su trayectoria artistica
han contribuido con procesos de
formacion y creacion escénica en las

nueve subregiones del Departamento.

Crear y/o fortalecer
minimo un programa
de descentralizacion
de profesionalizacién
teatral por cada

cuatrienio.

- Ntmero de programas
de profesionalizacion
creados y/o fortalecidos
por cuatrienio.
-Cantidad de hacedores
beneficiados con el

programa por cuatrienio.

1.3. Formacién
teatral en
entidades

culturales y

artisticas.

1.1.3.1. Creacion de escuelas de
formacion teatral en Casas de la Cultura,
Institutos de Cultura, Corporaciones
Culturales, Cajas de Compensacion

Familiar, Sena y demas entidades

Crear minimo una
escuela de formacién
teatral por subregion
durante la vigencia
del Plan.

- Ntiimero de escuelas
creadas por cuatrienio.
- Numero de alianzas

generadas con entidades
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publicas o privadas, que garanticen para la creacién de las

desde la educacion no formal ciclos de escuelas por cuatrienio.
preparacion basica de actores y actrices,
como exploracion vocacional e impulso

para la vida profesional.

1.14.1. Creacion de programas de
formacion teatral alternativa a través de

cursos, diplomados, seminarios, .
. o Crear minimo dos
laboratorios o talleres especializados de
. . » . programas de ,
1.4. Formacién técnicas escénicas, luminotécnicas, en ., Numero de programas
] ) B o formacion teatral ., )
teatral dramaturgia, direccién, disefio de ] de formacidn alternativa
) ] o o alternativa por o
alternativa. vestuarios, magquillaje, disefio 'y L, creadas por cuatrienio.
L, , subregion durante la

construccion de escenografias, | | ]
vigencia del Plan.

sonorizacion, gestion y produccion de

espectaculos 'y eventos escénicos,

précticas tradicionales, oralidad
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ancestral, patrimonio, memoria y
documentacion teatral que garantice
procesos a mediano y largo plazo en

cada una de las subregiones.

1.1.4.2. Creacion de escuelas de saberes
especificos como dramaturgia, sainete,
titeres, clown, teatro callejero, teatro
comunitario entre otros que potencien
de

especializando su quehacer teatral.

los talentos los territorios

Crear minimo una
escuela de saberes
especificos por cada

cuatrienio.

Ntmero de escuelas de
saberes especificos
creadas por cuatrienio.

1.14.3.

formacién

de

escénicas

Creacion de procesos

en practicas
autdctonas que permitan la preservacion
y fomento de las tradicionales, saberes
identitarios, originarios y ancestrales de

comunidades indigenas,

Crear minimo un
proceso de formacion
en prdcticas escénicas
autdctonas por cada

cuatrienio.

- Ntimero de procesos

creados por cuatrienio.
- Ntmero de personas

por grupo poblacional
beneficiados de los

procesos de formacion
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afrodescendientes, campesinas y

comunitarias.

en practicas escénicas
autoctonas, por

cuatrienio.

1.5. Formacién

de puiblicos para

1.1.5.1. Formacion de publicos para el
teatro a través de la creacion de escuelas
de espectadores(as), foros y encuentros

para la reflexion, el debate y la

Crear minimo una
escuela de formacién
de espectadores(as) o

estrategia afin en cada

- Numero de escuelas de
espectadores(as) creadas
al finalizar el plan.

- Ntimero de personas

beneficiadas con los

Concertacion y

convocatoria

concertacion para la formacion teatral a

nivel local, regional y departamental,

programa anual de

concertacion para la

el teatro. L z, procesos de escuelas de
ampliaciéon de saberes sobre el hecho | subregion durante la
. ] ) ] espectadores(as) al
escénico en eventos y festivales. vigencia del Plan. o
finalizar el plan.
1.6. 1.1.6.1. Creacion de programas de | Crear minimo un - Ntmero de programas

de concertacion creados

anualmente.
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para la que permitan fomentar procesos | formacion teatral a - Ntmero de
formacion pedagogicos escénicos en colectivos y | nivel departamental, | organizaciones que se
teatral. corporaciones culturales de Antioquia, | uno cada cuatrienio a | beneficiaron con los

donde sea equitativo lo urbano y lo

nivel local y/o

programas de

rural. regional. concertacion
anualmente.
1.1.6.2. Creacion de una convocatoria | Crear minimo una - Ntmero de

especial de concertacion para la
formacion teatral a nivel local, regional y
donde

colectivos o Corporaciones Culturales

departamental, grupos,
de trayectoria en creacion y formacion
lleven a cabo un proceso de formacion
en un municipio del Departamento

donde sea débil el quehacer teatral,

convocatoria especial
de concertacion para
la formacion teatral
anual a nivel
departamental y una
cada cuatrienio a
nivel local y/o

regional.

convocatorias especiales
de concertacién de la
formacion teatral creadas
anualmente.

- Ntmero de municipios
que se impactaron con la
convocatoria

anualmente.
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permitiendo el intercambio de saberes,
la descentralizacion y revitalizando

territorios para el teatro.

- Porcentaje de
crecimiento anual de
procesos que
participaron de la

convocatoria.

1.1.6.3. Creacion una convocatoria
especial para la formacion de lideres
teatrales de aquellos municipios que
carecen de procesos creativos 'y
formativos o son débiles, posibilitando
la apertura de espacios o grupos a
mediano plazo; formaciéon in situ y

continuada.

Crear minimo una

convocatoria especial
para la formacion de
lideres teatrales cada

cuatrienio.

- Numero de
convocatorias para la
formacién de lideres
creadas por cuatrienio.
- Nuumero de lideres
teatrales beneficiados
con la convocatoria por

cuatrienio.
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1.7. Encuentros

1.1.7.1. Realizaciéon de encuentros de
saberes teatrales a nivel local, regional y
departamental donde se compartan

saberes, prdcticas, experiencias exitosas

Realizar minimo un
encuentro anual de

saberes teatrales bien

- NtUmero de encuentros
anuales de saberes

teatrales realizados.

1.8. Sistema
departamental
de formaciéon

teatral.

departamental de formacion teatral que
reuina las iniciativas publicas y privadas
relacionadas  con las  practicas
educativas, formativas y pedagogicas de
Antioquia y sus territorios, teniendo en
cuenta las realidades de los territorios y

con enfoque étnico y diferencial.

Crear un sistema
departamental de
formacidn teatral en el
primer cuatrienio del
Plan con permanente

actualizacion.

de saberes ) ) ) - Niimero de procesos o
e innovaciones en el campo de | seaa nivellocal, .

teatrales. Lo ., . experiencias que
conocimiento, la formacion teatral, | regional o .

, L participaron de los
pedagogia de Antioquia y sus | departamental.
L encuentros anualmente.

territorios.
1.1.8.1. Creacion del sistema - Cantidad de acciones

anuales que se realizaron
para la creacién del
sistema de informacion
teatral.

- Niimero de acciones de
actualizacion del sistema

realizadas anualmente.
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- Ntmero de programas
) de concertacion de salas
- Realizar un
o de teatro creados y
fortalecimiento anual .
fortalecidos por
., o del programa de o
2.2.1.1. Creacion y fortalecimiento de los ., cuatrienio.
., concertacion de salas .
programas de concertacion de salas de . - Ntmero de salas de
., . de teatro a nivel o
2. Creacion y 2.1. teatro a nivel local y departamental, que teatro beneficiadas por el
., - . O ., | departamental. o
produccion Concertacion de | permita el sostenimiento y proyeccion programa por cuatrienio.
teatral salas de teatro. de estos espacios de permanente . - Porcentaje de
., . . - Crear minimo un o
creacion escénica, pulmones de vida crecimiento anual de
o Lo programa .
cultural en los territorios de Antioquia. . ) salas beneficiadas.
concertacion a nivel ;
. - Porcentaje de aumento
municipal por
o anual de recursos para el
cuatrienio.
programa.
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2.2. Estimulos a
la creacién

teatral.

2.2.2.1. Creacién y fortalecimiento los
programas de estimulos a la creacion

teatral a nivel local y departamental,

incrementando asi la  producciéon
creativa de artistas, colectivos
independientes vy Corporaciones
Culturales dedicadas al teatro en

Antioquia y sus territorios.

- Realizar un
fortalecimiento anual
del programa de
estimulos a la
creacion teatral a

nivel departamental.

- Crear minimo un
programa de
estimulos a la
creacion teatral a
nivel municipal por

cuatrienio.

- Numero de programas
de estimulos a la
creacion teatral creados y
fortalecidos anualmente.
- Cantidad de estimulos
que se otorgan
anualmente.

- Porcentaje de
crecimiento de

participacion anual.

2222. Creacion de un programa
especial de estimulos a la creacion

teatral para comunidades indigenas,

Crear minimo un
programa anual

especial de estimulos

- Ntmero de programas

especiales de estimulos a
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afrodescendientes, campesinas,
poblacion en situacion de discapacidad

y poblacion LGBTIQ+ a nivel local y

a la creacion teatral a
nivel departamental y

minimo uno a nivel

la creacidn teatral
creados anualmente.

- Cantidad de procesos

de la producciéon

teatral.

Compensacion Familiar, Cooperativas,

entidades publicas y privadas de

teatral por cuatrienio.

departamental que  permita la | municipal por de estos grupos
diversificacion  creativa de  estas | cuatrienio. poblacionales
comunidades de Antioquia y sus impactados por el
territorios. programa anualmente.
- Porcentaje de
crecimiento anual del
programa.
2.3.Mecanismos | 2.2.3.1.  Realizacion  alianzas de
para el producciéon  teatral con  gremios | Realizar minimo una | Numero de alianzas para
fortalecimiento | empresariales, universidades, Cajas de | alianza de produccion | la produccion teatral

realizadas.
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Antioquia y sus territorios, tanto para la
produccion de espectaculos como para

la produccion de eventos.

2.2.3.2. Implementacién del banco de
proyectos creativos teatrales para
Antioquia y sus territorios, que permita
ofertar  espectdculos  diversos a
entidades, eventos y productores o
programadores nacionales e

internacionales.

Implementar un
banco de proyectos
creativos teatrales
para Antioquia.

- Cantidad de proyectos
que integran el banco.

- Porcentaje de
crecimiento anual del

banco.

2.2.3.3. Implementacion de modelos de
creacion, gestion y produccion teatral
por medios digitales, impresos y
multimediales para el mejoramiento y
cualificacion de los procesos de artistas

y colectivos.

Implementar minimo
un modelo de
creacion, gestion y
produccion teatral
durante la vigencia
del Plan.

- Numero de modelos de
creacion, gestion y
produccion teatral
implementados por

cuatrienio.
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- Cantidad de acciones
implementadas cada

cuatrienio.

2.2.3.4. Creacién del cltster de teatro de
donde

producciones creativas y de eventos

Antioquia, converjan las

para la oferta y mercadeo a nivel

departamental, nacional e internacional.

Crear minimo un
cltaster de teatro de
Antioquia cada

cuatrienio.

Numero de cliisteres de
teatro creados durante la

vigencia del plan.

3. Proyeccion,
circulacién e
intercambio

teatral

3.1. Estimulos a
la circulacion

teatral.

3.3.1.1. Creaciéon y fortalecimiento los
programas de estimulos a la circulacion
rural, local, departamental, nacional e
internacional de  espectaculos y
experiencias teatrales de Antioquia y sus
territorios para generar vinculos
creativos y visibilizar el sector. Se
propone un

capitulo especial de

Implementar una
estrategia de
fortalecimiento del
programa
departamental anual
de estimulos a la
circulacion teatral

rural, local,

- Nuimero acciones de
fortalecimiento al
programa de estimulos a
la circulacién
implementadas por
cuatrienio.

- Ntimero de estimulos

otorgados anualmente.
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circulacion en doble via entre los
municipios y la ciudad de Medellin,
articulando las convocatorias de la
Secretaria de Cultura de Medellin con
las Casas de la Cultura, Institutos de
Cultura y las entidades territoriales que
implementan programas de estimulos a

la circulacion teatral.

departamental,
nacional e

internacional.

Crear minimo un
programa de
estimulos a la
circulacién teatral a
nivel municipal por

cuatrienio.

- Porcentaje de
crecimiento anual del

programa.

3.3.1.2. Circulacion de creaciones

artisticas de teatro por medios
alternativos, tecnologias de la
informacion y la comunicacion logrando
llegar a nuevos publicos a través de las

nuevas tendencias del mundo virtual.

Implementar minimo
una estrategia que
permita circular
creaciones artisticas
de teatro por medios

alternativos,

Numero de creaciones
artisticas de teatro
circuladas por medios

alternativos, cada afio.
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tecnologias de la
informacion y la
comunicacion durante

la vigencia del Plan.

3.3.1.3. Creacion de un programa
especial de pasantias para creadores y
creadoras de teatro que permita el
intercambio de saberes, el aprendizaje
por inmersion y la cualificacion artistica
desde el reconocimiento de pares a nivel

regional, nacional e internacional.

Crear minimo un
programa especial de
pasantias cada

cuatrienio.

- Ntmero de programas
especiales de pasantias
creados por cuatrienio.
- Cantidad de
creadores/as que se
beneficiaron con el

programa por cuatrienio.

3.2. Festivales y
eventos

teatrales.

3.3.2.1. Creacion y fortalecimiento del
programa de concertacion de festivales
de teatro, para eventos de larga y

mediana  trayectoria y  eventos

Implementar una
estrategia de
fortalecimiento del
programa anual de

- Numero de acciones de
fortalecimiento al
programa de

concertacion de
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emergentes que se llevan a cabo en
Antioquia y sus territorios, sean de
caracter rural, local, regional,

departamental, nacional o internacional.

concertacion de
festivales de teatro a

nivel departamental.

Crear minimo un
programa
concertacion de
festivales de teatro a
nivel municipal por

cuatrienio.

festivales de teatro
realizadas por cuatrienio.
- Cantidad de festivales
apoyados a través del
programa anualmente.
- Porcentaje de
crecimiento anual del

programa.

3.3.2.2.
Antioqueno de Teatro como espacio de

Creacion del Festival
proyeccion, circulacion e intercambio de
grupos semiprofesionales y
profesionales de Antioquia y sus

subregiones.

Crear el Festival
Antioqueno de Teatro
con una frecuencia

bienal.

- Numero de festivales
realizados por
cuatrienio.

- Cantidad de grupos

que participaron del
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departamento del

festival bienalmente.

- 1 programa de

L o Antioquia Vive el Teatro
3.3.2.3. Revision y fortalecimiento del . ) .
. . . Revisar y fortalecer el | revisado y fortalecido.
programa Antioquia Vive el Teatro y

) . programa Antioquia | - Cantidad de acciones

redimensionarlo como evento de | _ . )

L, ., Vive el Teatro que se realizaron para la
formacion y proyeccién para grupos i .
: : ) ) garantizando su revision y
infantiles,  juveniles, escolares 'y ] T

L permanencia anual. fortalecimiento del
aficionados.
programa.

3.324. Creacion de la Bienal | Crear la Bienal - 1 Bienal Antioquena de

Antioquenia de Teatro Comunitario, | Antioquena de Teatro | Teatro Comunitario,

Campesino, Tradicional y Practicas | a partir del segundo Campesino, Tradicional
Escénicas Ancestrales como espacio de | cuatrienio de la y Practicas Escénicas
proyeccion, circulacion e intercambio | vigencia del Plan. Ancestrales creada.
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diverso de colectivos y experiencias
creativas de  Antioquia y  sus

subregiones.

- Cantidad de colectivos
y experiencias creativas
de Antioquia y sus
subregiones que
participaron de la bienal.

3.3.2.5. Realizacion de alianzas con
festivales y eventos nacionales e
internacionales que posibiliten la
circulaciéon de grupos y artistas de teatro

de Antioquia y sus territorios.

Realizar minimo una
alianza con festivales
y eventos nacionales e
internacionales por

cada cuatrienio.

Numero de alianzas con
festivales y eventos
nacionales e
internacionales

realizadas por cuatrienio.

3.3.2.6. Fortalecimiento de la
programacion que se lleva a cabo en el
marco de la celebracion del dia
internacional del teatro y la temporada

Implementar una
estrategia para el
fortalecimiento de la
programacion de la

- Numero de
programaciones

fortalecidas anualmente.
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navidena de teatro que cada afio se lleva | celebracion del dia

a cabo para potenciar la diversidad | internacional del
teatral que se desarrolla en Antioquia y | teatro y la temporada
sus territorios. navidefa de teatro
garantizando la

frecuencia anual.

-1 agenda
3.3.2.7. Disefio y actualizacion de la departamental de
agenda departamental de festivales y festivales y eventos de

. . Disenar y mantener L
eventos de teatro de Antioquia y sus teatro disenada y

actualizada la agenda

territorios, con el propdsito de promover actualizada.
o ) i departamental de ] )
y visibilizar la diversidad de oferta que ) - Cantidad de acciones
) festivales y eventos de o L
existe y a su vez que los programadores toat de disefio y actualizacion
eatro.
de otros festivales a nivel nacional e anual de la agenda.
internacional se agenden. - Cantidad de festivales y

eventos que hacen parte
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de la agenda

anualmente.

441.1. Creacion del sistema de

informacion teatral de Antioquia, desde )
] ] Crear el sistema de

el nivel local, regional y departamental, | .,
] informacion teatral de
que contenga y actualice . .
) Antioquia, desde el

permanentemente las producciones | . . .
., . . nivel local, regional y | Cantidad de acciones
4. Informaciény | 4.1. Sistema de creativas, las y los agentes, las .
) ., ) » ) ) departamental, realizadas para lograr la
divulgaciéon informacion agrupaciones, las infraestructuras, los ] ) ., )
o ] o durante la vigencia creacion del sistema cada
teatral teatral. publicos, las investigaciones y los i .
] ) del plan (articulado al | afio.

proyectos formativos de los diferentes |
. . Lo sistema
colectivos, entidades publicas y
departamental de

rivadas, artistas independientes
P P Y cultura)

espacios alternativos de creacion y

produccion del departamento de

AGENDA
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Antioquia; todo ello articulado al
sistema de informacion cultural
departamental propuesto en el Plan
Departamental de Cultura 2023-2035.

44.1.2. Realizacion de encuestas y
sistematizacion del consumo teatral en
el Departamento, que den cuenta
actualizada de las miradas vy
participacion de los publicos como
herramienta estadistica para estudios de
mercadeo y financiacion, el

direccionamiento del accionar y la

Realizar minimo una
encuesta y su
respectiva
sistematizacién del
consumo teatral en
Antioquia cada

cuatrienio de la

- Ntmero encuestas y
sistematizacion
realizadas por cuatrienio.
- Ntmero de
publicaciones realizadas
sobre el consumo teatral

en Antioquia, por

. ., o, i . cuatrienio.
innovacion para la fidelizacion de | vigencia del Plan.

publicos.

4.4.1.3. Actualizacion de la informaciéon | Actualizar cada Numero de

de la caracterizacién cultural de

cuatrienio la

actualizaciones de la
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Antioquia, donde reposa los datos | informacion de la informacion de la
detallados del teatro del Departamento, | caracterizacion caracterizacion
como herramienta para la planificacion | cultural de Antioquia | realizadas por cuatrienio.
y la toma de decisiones de los gobiernos | en lo referente al area
locales, gobierno departamental, juntas | de teatro. (Articulado
de accion comunal, gobernadores | al sistema
indigenas y agrupaciones artisticas; todo | departamental de
ello articulado al sistema de informacion | cultura)
cultural departamental propuesto en el
Plan Departamental de Cultura 2023-
2035.
4.4.2.1. Fomento una linea editorial para . ,

4.2. . o Fomentar la creaciéon | - Numero de

) el teatro de Antioquia y sus territorios , o o )
Herramientas de . T de una linea editorial | publicaciones realizadas
i ., que facilite la publicacion de textos ,

divulgacion . o para el teatro de producto de la linea
impresos y digitales tanto de . o

teatral. . .| Antioquia. editorial.
dramaturgia, como de pedagogia,
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produccién, gestiéon, investigacion,

patrimonio, técnicas escénicas.

4.42.2. Fomento a la creaciéon y/o al
fortalecimiento de periddicos y revistas
especializadas en teatro, impresas y
digitales, tanto a nivel local como
regional y departamental como canales

de comunicaciéon y formacion de

Realizar minimo una
accion de fomento a la
creacion y/o al
fortalecimiento de
periodicos y revistas
especializadas en

teatro cada cuatrienio

Numero de acciones de
fomento a la creacion y/o
al fortalecimiento de
periodicos y revistas
especializadas en teatro

realizadas por cuatrienio.

publicos. de la vigencia del
Plan.

4423.  Apertura  espacios  de | Implementar una , )

i ., ., ] . Numero de espacios de
divulgacién y promocion del teatro en | estrategia para abrir . ., .,

) L ] divulgacion y promocion

emisoras y canales de television | espacios de :

o o ] i y del teatro abiertos a
publicos, comunitarios y alternativos | divulgaciony )

iy e iy partir de la

permitiendo la  visibilizarian  del | promocion del teatro
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quehacer escénico de Antioquia y sus

territorios.

en emisoras y canales,
durante la vigencia

del plan.

implementacién de la

estrategia por cuatrienio.

4.42.4. Creacion y fortalecimiento de los
sitios web de entidades culturales,
artisticas y comunitarias tanto publicas
como privadas de Antioquia, donde el
teatro tengan un espacio preponderante
de visibilizacion y divulgacion; con
especial énfasis en la creacion de un sitio
web especifico para el teatro en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

Implementar una
estrategia para crear y
fortalecer los sitios
web de entidades
culturales, artisticas y
comunitarias, durante

la vigencia del plan.

Numero de sitios web
creados y fortalecidos

por cuatrienio.

5. Investigacion
teatral

5.1. Promocion y

fomento de la

5.5.1.1.

fomento a la investigacion teatral a nivel

Creaciéon el programa de

local, regional y departamental que

Crear un programa
anual de fomento a la

investigacion teatral a

- Numero de programas

de fomento a la

7% UNIVERSIDAD
“ DE ANTIOQUIA

AGENDA
ANTIOQUIA

2040

Uninos

GOBERNACION DE ANTIOQUIA




Plan Departamental de

- Culturag:
. Antioquia
“eqce®  yBplanesdedrea B20m5
investigacion contemple becas, premios y proyectos | partir del segundo investigacion teatral
teatral de investigacion en procesos creativos, | cuatrienio. creados por cuatrienio.

técnicas escénicas, historia del teatro,
documentacion de creaciones, festivales
y hacedores, la relacion del teatro con los
sociales,

contextos  antropologicos,

politicos, culturales, étnicos,

poblacionales y patrimoniales.

- Cantidad de
investigaciones
derivadas o productos
del programa por

cuatrienio.

5.5.1.2. Creacién de grupos permanentes
de investigacion y estudios teatrales
tanto a nivel local como regional y
departamental para fortalecer los
saberes, conocimientos e innovaciones
en las diversas modalidades de las artes

escénicas.

Crear grupos
permanentes de
investigacion y
estudios teatrales
minimo uno por cada
subregion durante la

vigencia del Plan.

Numero de grupos
permanentes de
investigacién y estudios
teatrales creados por

cuatrienio.
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5.5.1.3. Realizacion de seminarios y foros
sobre investigacion y estudios teatrales
de Antioquia, descentralizando estas
actividades y brindando acceso al
conocimiento a los territorios mas

alejados.

Realizar minimo un
seminario y/o foro
sobre investigacion y
estudios teatrales por

cada cuatrienio.

Ntmero de seminarios y
foros realizados por

cuatrienio.

5.5.14.

estratégicas entre universidades, centros

Implementacion de alianzas
de formacion, casa de la cultura,
institutos de cultura, corporaciones

culturales, entidades publicas y
privadas para generar un sistema que
compile el material investigativo teatral
que se realiza en Antioquia y sus

territorios.

Implementar minimo
una alianza
estratégica cada
cuatrienio de la

vigencia del Plan.

Numero de alianzas
estratégicas
implementadas por

cuatrienio.
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6. Memoria y
documentacion

teatral

6.1. Procesos
patrimoniales

del teatro

6.6.1.1.

declaratoria de patrimonio cultural

Promocion de procesos de

inmaterial de practicas, identidades,
tradiciones, ancestralidades,

acontecimientos teatrales que den
cuenta del valor y transformacion de las
comunidades y su arraigo en los
imaginarios colectivos de Antioquia y

sus territorios.

Promocionar minimo
un proceso de
declaratoria de
patrimonio cultural
inmaterial durante la

vigencia del Plan.

- Nimero de procesos de
declaratoria de
patrimonio cultural
promocionados al
tinalizar el plan.

- Cantidad de acciones
realizadas para lograr la
declaratoria por

cuatrienio.

6.6.1.2.

salvaguardia, conservacion y proteccion

Disefio de planes de
del patrimonio cultural material e
inmaterial en lo referente a teatro de
Antioquia y sus territorios; con especial

énfasis en los teatros historicos y de

Implementar minimo
un plan de
salvaguardia,
conservacion y
proteccion del

patrimonio cultural

Ntmero de planes de
salvaguardia,
conservacion y
proteccion del

patrimonio cultural
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valor patrimonial material que existen
en algunos municipios, garantizando su

conservacion.

material o inmaterial
durante la vigencia
del Plan.

implementados al

finalizar el plan.

6.6.1.3. Fomento y divulgacion del

patrimonio  cultural  material e
inmaterial en lo referente a teatro de

Antioquia y sus territorios.

Implementar un plan
para fomentar y
divulgar minimo un
hito del patrimonio
cultural material e
inmaterial durante la

vigencia del Plan.

Porcentaje de ejecucion
anual del plan de

fomento y divulgacion
del patrimonio cultural

material e inmaterial.

6.2. Promocion
de la
documentaciéon

teatral

6.6.2.1. Recuperacion de la memoria
teatral de Antioquia y sus territorios,
tanto escrita como oral, audiovisual y
inventarios,

plastica, cartografias y

catalogos.

Realizar minimo un
proceso o acciéon de
recuperacion de la
memoria teatral de
Antioquia, durante la
vigencia del plan.

Numero de acciones de
recuperacion de la
memoria teatral

realizadas por cuatrienio.
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6.6.2.2. Creacion y fortalecimiento de
centros de documentacién teatral de
Antioquia con acompafamiento en lo
referente a lo metodoldgico, locativo,
archivistico, divulgativo, digital y de
servicio al publico, dando asi su valor
patrimonial desde la memoria y su

conservacion.

Crear y/o fortalecer
minimo dos centros
de documentacién
teatral durante la
vigencia del Plan.

Numero de centros de
documentacion creados
y fortalecidos por

cuatrienio.

6.6.2.3. Implementacion de mecanismos
para la gestion documental del sector
teatral del Departamento que posibilite

su sistematizacion y preservacion.

Implementar minimo
un mecanismo para la
gestion documental
del sector teatral
durante la vigencia
del Plan.

Numero de mecanismos
para la gestion
documental
implementados por

cuatrienio.
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7. Infraestructura
y dotacion teatral

7.1. Fomento
para la
infraestructura y
la dotacién

teatral

7.7.1.1.

departamental de infraestructura teatral

Creacion de  programa

para la  construccion, dotacion,
adecuacién y compra de espacios para la
creacion, la formacion y la circulacion a
nivel rural, local, regional y
departamental, tanto desde lo publico
como desde lo privado, teniendo como
contexto las realidades de los territorios,
la diversidad étnica, la ruralidad y las
necesidades de las comunidades y el

sector artistico.

Implementar un
programa
departamental para la
infraestructura teatral
de Antioquia durante

la vigencia del Plan.

Porcentaje cuatrienal de
implementacién del

programa.

7.7.1.2. Implementacion de mecanismos
para el mantenimiento y fortalecimiento
de los equipamientos teatrales que

existen en los territorios de Antioquia

Implementar minimo
dos mecanismos para
el mantenimiento y

fortalecimiento de los

Cantidad de
equipamientos

fortalecidos o
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permitiendo su adecuado uso, gestion, | equipamientos intervenidos desde los
administracion y produccion. teatrales durante la mecanismos.
vigencia del Plan.
Levantar un
) ) .| inventario del estado | - Cantidad de acciones
7.7.1.3. Levantamiento de un inventario .
. actual de la que se realizan para
del estado actual de la infraestructura | ]
o infraestructura teatral | levantar y actualizar el
teatral de todos los municipios de ] ;
] ] de todos los inventario del estado
Antioquia, logrando tener un estado del .
] ] municipios de actual de la
arte en esta materia, como herramienta . . .
. ., | Antioquia durante la | infraestructura teatral
para la toma de decisiones y la gestiéon | ) o
vigencia del Plan, con | por cuatrienio.
de recursos. L
actualizacion
cuatrienal.
8.1. 8.8.1.1. Revision y fortalecimiento del | Hacer efectiva una , o
8. o ) , ] L Ntmero de revisiones y
. . Institucionalidad | drea de teatro a nivel departamental | revisiony o ,
Institucionalidad, ) o ] T fortalecimientos del area
teatral (ICPA) y a nivel municipal (Alcaldias, | fortalecimiento del

@, DE ANTIOQUIA
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organizaciones y

redes teatrales

Casas de la Cultura, Institutos de
Cultura o quienes hagan sus veces),
tanto en el personal a cargo como en los
recursos financieros, metodoldgicos y
técnicos que permitan un Sptimo
funcionamiento y cobertura territorial;
concordancia con las
21 y 22 del Plan

Departamental de Cultura, orientadas a

esto va en

aspiraciones

fortalecer la institucionalidad cultural
publica departamental y municipal.

area de teatro a nivel
departamental (ICPA)
en el primer
cuatrienio y a nivel
municipal (Alcaldias,
Casas de la Cultura,
Institutos de Cultura
o quienes hagan sus
veces) durante la
vigencia del Plan.

de teatro realizados en

Antioquia por cuatrienio.

8.2.
Fortalecimiento
de las

organizaciones

teatrales

8.8.2.1. Asesoramiento organizacional
para colectivos independientes que los
impulse a formalizar su quehacer
artistico mediante la adquisicion de

personeria juridica permitiendo su

Llevar a cabo una
estrategia de
asesoramiento
organizacional para

colectivos

Ntimero de procesos de
asesoramiento
organizacional
realizados por

cuatrienio.
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fortalecimiento en la prestacion de

servicios y gestion de proyectos

creativos y de financiacion.

independientes cada
cuatrienio de la

vigencia del Plan.

8.8.2.2. Mejoramiento de la calidad de
vida de artistas y gestores de teatrales de
Antioquia, tanto en materia de ingresos
como de proteccidn en salud, pensiones,
laborales,

riesgos vivienda y

dignificacion del oficio.

Realizar minimo un
programa de
mejoramiento de la
calidad de vida de
artistas y gestores de
teatrales de Antioquia o
. . cuatrienio.
durante la vigencia

del Plan.

8.8.2.3. de

estratégicas con entidades del sector

Realizacion alianzas

empresarial, cooperativo, comercial,
financiero y otros para el mejoramiento

de los recursos para las organizaciones

Realizar minimo una

alianza estratégica .
. estrategicas con
con entidades, cada

cuatrienio de la o
cuatrienio.

vigencia del Plan.
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del sector teatral de Antioquia y sus
territorios.
8.8.3.1. Creacion y fortalecimiento redes
teatrales (de salas de teatro, de grupos
independientes, de festivales, de titeres,
i Crear y fortalecer ,
de Lambe Lambe, de dramaturgia, de . Numero de redes
., ) minimo dos redes
8.3. Redes escuelas de formacion) a nivel local, teatrales creadas y
. 3 teatrales por ]
teatrales regional y departamental, a través de ., fortalecidas por
) subregion durante la o
convocatorias, encuentros de redes y | | . cuatrienio.
) vigencia del Plan.
programas que permitan fomentar su
quehacer en red y asi impactar los
territorios de manera mancomunada.
9.1. 9.9.1.1. Creacién de convocatorias que | Crear minimo una ,
o . y e . - Ntimero de
9. Teatro Fortalecimiento | permitan la subvencién de iniciativas | convocatoria anual .
L : o ) convocatorias creadas
comunitario del teatro creativas del teatro comunitario en | que permita la
o ) ) o ) ., anualmente.
comunitario Antioquia y sus territorios, a través de | subvencion de
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estimulos, becas de formacidn, | iniciativas creativas - Cantidad de iniciativas
investigacion, creacion y circulacion. del teatro que se subvencionaron
comunitario. anualmente.

9.9.1.2. Fortalecimiento de redes de
teatro comunitario que permitan seguir
tejiendo lazos de creadoras y creadores

insertos en las comunidades.

Fortalecer minimo
una red de teatro
comunitario cada
cuatrienio de la

vigencia del Plan.

- Ntumero de redes de
teatro comunitario
fortalecidas por
cuatrienio.

- Cantidad de acciones
de fortalecimiento que se

realizaron por cuatrienio.

9.9.1.3. Inclusidn en las politicas publicas
al teatro comunitario como eje de
transformacién social desde y para las

comunidades que permita afianzar los

Hacer efectiva,
minimo una estrategia
de inclusion en las
politicas ptblicas al

teatro comunitario

Numero de estrategias
de politicas publicas
efectivas al finalizar el

plan.
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derechos culturales, la memoria e | durante la vigencia

identidad de los territorios. del plan.

99.2.1. Realizacion de circuitos

solidarios que permitan el intercambio | Realizar minimo un , o
) ] o o Numero de circuitos
de saberes, economias colaborativas, | circuito solidario cada o .
solidarios realizado por

pasantias y estrategias de | cuatrienio de la o
. 0, o . . cuatrienio.
retroalimentacion comunitaria desde el | vigencia del Plan.
teatro.
9.2. Juntanzas - —
Realizar minimo un
del teatro
L encuentro
comunitario :
L, departamental de Numero de encuentros
9.9.2.2. Realizacion de encuentros .
formacion y/o departamentales

departamentales de formacién y/o ) ) .
] ] o intercambio de teatro | realizados por
intercambio de teatro comunitario. o o
comunitario por cada | cuatrienio.

subregion durante la

vigencia del Plan.
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10.10.1.1. Promover la revisién de la Ley ) .
, o Realizar minimo una
de Espectaculos Publicos (LEP) que ., - L
. L . accion que promueva | 1 accion para la revision
permita que lo municipios pequefios y L
. la revision de la Ley delaLey de
medianos accedan a estos recursos ; ] o
] ] del Espectaculo Espectaculos Publicos
mediante convocatoria, recursos que L .
. ] . o Pablico durante la promovida.
10. subvencionarian la creacion escénica, la | | .
L L . . ., vigencia del Plan.
Sostenibilidad y | 10.1. Legislacion | infraestructura y la circulacién teatral.

politicas publicas
para desarrollo
teatral

parael
desarrollo teatral

10.10.1.2. Promover la revisiéon de la Ley
del Teatro que incluya los territorios y
las diferentes modalidades de artes
escénicas y se implementen los
mecanismos de financiacion del teatro
como el Fondo Nacional del Teatro, el
impuesto a la telefonia movil, la

estampilla procultura (en los municipios

Realizar minimo una
accion que promueva
la revision de la Ley
del teatro durante la
vigencia del Plan

1 accién para la revision
de la Ley de teatro

promovida.
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que no la tienen implementada y a nivel

departamental) entre otros mecanismos.

10.10.2.1. Formulacién de politicas

. publicas (acuerdos, decretos  y | Formular minimo una
10.2. Politicas

publicas para el

d ) d 1 it bli Numero de politicas
ordenanzas) que propendan por el | politica publica para
. . qaue Prop P P P P publicas formuladas por
mejoramiento de los recursos para el | el teatro durante la o
teatro ; . . . . . cuatrienio.
financiamiento del teatro en Antioquia y | vigencia del Plan.

sus territorios.

- Cantidad de acciones

L, ) oo ) L que se realizaron para
10.10.3.1. Realizacion del diagndstico de | Realizar minimo un ) L
. ) T ) oo lograr el diagndstico por
10.3. Politicas las artes circenses en Antioquia y sus | diagnostico de las trieni
cuatrienio.

publicas para el | territorios, que permita tener un estado | artes circenses en ,
) ) ] S - Ntumero de
circo del arte de la realidad del circo en el | Antioquia durante la ) o )
] ) diagnosticos realizados
Departamento. vigencia del Plan. o
al segundo cuatrienio.

AGENDA
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- Nimero de planes
formulados y adoptados

10.10.3.2. Formulacion del Plan . como politica publica al
, .| Formular minimoun | =
Departamental de Circo que permita finalizar el plan.

., L Plan Departamental ,
tener una carta de navegacion legitima y ) - Ntimero de personas
dobtad it bli 1 de Circo durante la i del
adoptada como politica publica para e ue participaron de
P P P P vigencia de este Plan. auep P

Departamento. proceso de formulaciéon

en el Departamento.

Publicar e ,
] . Ntmero de planes
. ., | implementar minimo ]
10.10.3.3. Publicacién e implementaciéon Pl publicados e
un Plan
del Plan Departamental de Circo en todo implementados al

o } . Departamental de .
el territorio antioquefio. . finalizar el plan.
Circo durante la

vigencia de este Plan.

AGENDA
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10.10.4.1. Establecimiento de estrategias
para la apropiacion social y fidelizacion
de publicos para el teatro en Antioquiay | Implementar minimo
sus subregiones dinamizando asi las | una estrategia parala | Numero de estrategias
posibilidades de acceso al consumo de | apropiacién social y para la apropiacion
10.4. Promocion | las artes escénicas mediante convenios | fidelizacion de social y fidelizacion de

de espacios para | de boleteria, descuentos, subsidios con | publicos para el teatro | publicos implementadas

la participacion, | Cajas de Compensacion familiar, | durante la vigencia por cuatrienio.
financiacién y cooperativas, instituciones educativas, | del Plan.
apropiacion universidades, entidades publicas y

social del teatro | privadas.

10.10.4.2. Gestion de recursos, | Implementar minimo , )
. L . - Ntumero de estrategias
subvenciones, patrocinios, propuestas | una estrategia parala |
., ., implementadas para la
de mecenazgo, cooperacion | gestion de recursos .,
} i ] ., gestion de recursos por
internacional, apoyo a la circulacion a | para el teatro durante .

cuatrienio.

través de embajadas y responsabilidad | la vigencia del Plan.
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social empresarial, para el desarrollo del

teatro en Antioquia y sus territorios.

- Porcentaje de
crecimiento de la gestion

anual de recursos.

10.10.4.3. Fomento de instancias a nivel
local y departamental que posibiliten la
internacionalizacién del area de teatro

de Antioquia y sus territorios.

Realizar un plan de
accion para el
fomento de la
internacionalizacion
del teatro durante la

vigencia del Plan.

Numero de acciones
realizadas anuales en el
marco del plan para el
fomento de la
internacionalizacién del

teatro.

10.10.4.4. Formacion en la participacion
ciudadana para gestores, artistas y

colectivos donde se  adquieran

competencias  para integrar las

diferentes instancias de participacion

Implementar minimo
una estrategia de
formacion en

participacion

- Numero de estrategias
de formacion en
participacion ciudadana
implementadas por

cuatrienio.
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que se plantean a nivel local y | ciudadana durantela |- Numero de personas
departamental. vigencia del Plan. impactadas con las

estrategias por

cuatrienio.
Realizar al menos una
estrategia de - Cantidad de acciones
10.10.4.5. Fortalecimiento del Consejo | fortalecimiento del de fortalecimiento que se
Departamental de Teatro como instancia | Consejo realizaron en el marco de
representativa de las nueve subregiones | Departamental de la estrategia por periodo
de Antioquia. Teatro durante el de eleccion.

primer cuatrienio de

la vigencia del Plan.

10.10.4.6. Creacion de los consejos | Crear minimo un , .
o i . . Ntmero de consejos
municipales de teatro en los diferentes | consejo municipal de .

municipales de teatro

territorios del departamento de | teatro por cada

AGENDA
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Antioquia ~ como  instancia  de | subregion durantela | creados por subregion al
representacion y participacion | vigencia del Plan. finalizar el plan.

ciudadana para el acompanamiento,
asesoramiento y apoyo a la toma de
decisiones en materia escénica en los
municipios, podrian ser también como
instancias en cada una de las nueve

subregiones del Departamento.

10.104.7.  Implementacion de la )
) Numero de asambleas
Asamblea Bienal Departamental de | Implementar la .
] ] bienales departamentales
Teatro como mecanismo de | Asamblea Bienal
L, ) L, de teatro
participacion, deliberacion y | Departamental de }
o L. implementadas.
seguimiento a las politicas teatrales de | Teatro.

Antioquia y sus territorios.

AGENDA
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10.10.4.8. Creacion de una mesa
permanente  de  seguimiento y
evaluaciéon del Plan Departamental de
Teatro 2023-2035 que garantice la
continuidad y ejecucién de las lineas
estratégicas del plan con interlocucion
ante las diferentes instancias del nivel
municipal y departamental

responsables de su cumplimiento.

Crear una mesa
permanente de
seguimiento y
evaluacion del Plan
Departamental de
Teatro 2023-2035.

- 1 mesa permanente de
seguimiento y
evaluacion creada.

- Cantidad de acciones
de seguimiento anual

que hace la mesa.
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