PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SG-SST 2023

OBJETIVOS METAS PROPUESTAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | Ene [Ene | Feb. | Feb.| Mar| Mar | Abril | Abril | Muy | Muy [Jun [ Jun [ Jul  Jul| Agos [ Agos [Sen [ Sen] Oct  Oct | Nov | Nov | Dic| Dic [FECHA EJECUCION] _ RECURSOS |
P [ » NEN » e - [WEN » [WEN/  (NEN - [N - [NEN| - [NEN| » [NEN[ - | HT
Divulgacion dela poliica ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajod Responsable del SG X .
ssT 3
Divulgar el Reglamento de Higiene y seguridad
Responsable del SG "
ssT 3
100% de
cumplimiento de los. Reenducion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Dar cumplimiento a los Requisitos de la Politica de Seguridad y Salud requisitos normativos
en el Trabajo y de ser necesario actualizarla con los cambios actuales en materia de x x
sustanciales seguridad y salud en
el trabajo y riesgos
It Responsable del SG » X x
x x
Regisito de incapacidades y caracterizacion de
ausentismo, cada mes. x X
\dentifcar las causas y los factores asocladas al ausentismo laboral | 100 En 12 aplicacion del
ue permitan disefio de programas de prevencion de enfermedad método de caloulo Responsable del SG
aue per Programas o P Y| cuantitativo o cualiativo ssT 2 P 4 P P P 4 P P P 2 x x
promocién de la salud 2
segiin corresponda
x X
‘Asgnacion de recursos para el SG-SST 2023
Defini los recursos humanos, fisicos, y econémicos necesarios para| 100 % en la asignacion de Subdireccién
‘cumplir con los costos fijos y dems que se requiera parala | un presupuesto o rubro para
o ? rap " 2 Administrativa y P X X
obtencisn de un destinado a d al |cubrirla del SG Pl
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ssT anciera
‘Actualizacion Caracterizacion sociodemografica, cada
Recolectar informacién y describir las caracteristica sociales de los que ingrese personal
‘ ; Responsable del SG
empleados que permitan el desarrollo de programas de promociény po 3 x
prevencién
e Actualizacion comité de Convivencia Laboral
cumplimiento de los
Dar cumplimiento a los requisitos minimos sobre la conformacion de | requisitos normativos Responsable del SG . R
los comites actuales en materia de SST
sequridad y salud en
‘Actualizacion del Copasst
cumplimiento de los
Dar cumplimiento a los requisitos minimos sobre la conformacion de | eauisitos normativos Responsable del SG:
" actuales en materia de 3 x
los comites ° ssT
sequridad y salud en
eltrabajo y riesgos
laborales




Definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y
salud en el trabajo, necesarios para la adaptacion y ejercicio de
determinada funcién o ejecucion de una tarea especifica, mediante el

100% En la ejecucion de las
capacitaciones y temas

Elaboracion del plan de capacitacion anual y registrar
partcipacidn de los empleados y contratistas

Responsable del SG:
SST, COPASST,

cualel i ¥ habilidades A pri
especificas tendientes a la prevencion de accidentes y enfermedades propt
laborales
Realizacion de inspecciones de seguridad especificas
100 % en la verificacién y ¥ generales
Identificar, evaluar y controlar los peligros existentes y demés i6n directa de

condiciones que faciliten la ocurrenciay de accidentes de trabajo o
que tenga injerencia en la aparicion de enfermedades con relacion al
trabajo

instalaciones, equipos y
puestos de trabajo e
intervencion de los riesgos

Responsable del SG:
SST, COPASST

y peligros
Capacitacion de trabajo en equipio, todo el personal
Responsable del SG-
SST, Gestion
Humana
Capacitacion de comunicacion asertiva para todo el
personal Responsable del SG-
SST
Semana de la salud y bienestar al personal
Responsable del SG-
SST- Gestion
Humana
Capacitacion de manejo del estrés, todo el personal | Responsable del SG-
Promocionar la salud y seguridad en todos los niveles de la SST- Gestion
organizacién, buscar acuerdos con las directivas y responsables del | 100 % en el i ___ ___ Humana
sistema de sequridad y salud en e trabajo en funcion dellogro de | efiiencia y eficacia del | Capaciacién diigida al comit pararo de seguridad | oo
metas y objetivos concretos, divulgar sustentar y motivar la COPASST con relacion al | ¥ salud en el trabajo para reforzar las Funciones y ;5;‘? :a e iRL
adquisicién de habitos seguros y saludables a demas de ejercer limiento de sus Responsabilidades COPASST  Asesor
vigilancia y control de las normas y reglamentos dentro del marco del funciones

SG-SST

6n de plan de cap Sequridad y
salud en el rabajo al COPASST

el SG-
SST

Capacitacion en Funciones y responsabilidades

Responsable del SG-
SST, Asesor ARL

Capacitacion en Investigacion Incidentes y Accidente
de Trabajo COPASST

Responsable del SG-
SST, Asesor ARL

Partcipar en la planiicacion e proceso de auditoria al
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
Trabajo . COPASST

Responsable del SG-
SST,COPASST

Adelantar reuniones mensuales dejando registros de
asistencia y actas de los temas tratados. COPASST

Responsable del SG-
SST, Secretario

o

COPASST
Capacitacion de_funciones y del ol SG-
comité de convivencia SST, Gestién
Humana

Capacitacion de comunicacion asertiva al Comité de
convivencia

Responsable del SG-
SST, Asesor ARL




Conocery evaluar las quejas o inquietudes sobre situaciones que
puedan constituir acoso laboral asi como recomendar y hacer
seguimiento a las medidas correctivas pertinentes tendientes a
superar este tipo de conductas, todo esto encaminado a promover el
trabajo en condiciones dignas, justas y la armonia entre quienes
comparte un mismo ambiente laboral.

100 % en la resolucién de
situaciones que puedan
constituir acoso laboral o
quejas que dan lugara las
controversias

Capacitacion en que es acoso laboral desde el ambilo
legal

Responsable del SG-
SST, Asesor ARL

Capacitacion al comité de convivencia en manejo de
confiitos

Responsable del SG-
SST, Asesor ARL

Capacitacion de clima laboral todo el personal

Responsable del SG-
SST, Asesor ARL

Adelantar reuniones trimestrales dejando registros de
asistencia y actas de los temas fratados con los
informes de cada acta.

Responsable del SG-
SST, Secretario CCL

Proporcionar elementos y herramientas que permitan definir &
implementar estrategias orientadas a la prevencion y control de

Implementacion del programa orden y aseo

Responsable del SG-
SST, Asesor ARL

Capacilacion de orden y aseo

Responsable del SG-
SST, Asesor ARL

enfermedades laborales relacionadas con los desérdenes musculo- 100% Capacitacion sobre riesgo biomecénico Responsable del SG-
esqueléticos y su impacto sobre la calidad de vida de los empleados SST, Asesor ARL
¥ la productividad Realizar sensiilizaciones para concientizar alos | Responsable del SG-
empleados sobre la importancia de la realizacionde | SST, Asesor ARL,
pausas activas COPASST
Actividades de Rumba aerobica o ejercicios Responsable del SG-
“GERTaT UM CUNGTa PreVETIVa aMe T Capacitacion sobre el consumo de alcohol y drogas
psicoactivas (alcohol, drogas y tabaquismo), a través del desarrollo
de actividades, capacitaci i i i 100% Responsable del SG-
de vida y trabajo SST, ARL
saludables.
Lograr la participacién activa del trabajador en su propia seguridad Capacitacién Gestion en la prevencion e intervencion
mediante la transformacién cultural en tormo a la generacién de del riesgo publico y val,todo el personal Responsale el SG
habitos de prevencion y autocuidado 100% g
P v SST, Asesor ARL,
Capacitacion de funciones y reponsabilidades a los
t (brigada, y del SG-
cormité de emergencias) SST, Asesor ARL,
Coordinador comité
de emergencias
) . del SG-
Formacion, mentoy cop alaomite ge | ader
b comité de
Responsable el SG-
Capacitacion de manejo de extintores. SST, Coordinador
comité de
emergencias
Responsable del SG-
Preparacion y evaluacion de simulacro de evacuacion |~ SST, Comité de
emergencias
Responsable del SG-
Capaciacion en sistema comando de ncidentes | "ea ao Amgop
Preveniry controlar las amenazas identificadas y los niveles de Reanimacion Cardio Cerebro Pulmonar con Responsable del SG-
hallados la Desfibrlacion Externia Automética -DEA- SST, ARL, ARSOC
frente a los eventos aue nuedan noner en neliaro 1a intearidad de las 80%




personas, los bienes y la continuidad en general, contribuyendo a la
conservacién de la vida de las personas y la sequridad de la Entidad

Capacitacion a la brigada de emergencias en primeros
auxilios y manejo de camillas

Responsable del SG-
SST, ARL, ARSOC

Actualizacion y del plan de emergencias

Responsable del SG-
SST, Comité de
emergencias

Capacitacion en funciones y resposabilidades Brigada

Responsable del SG-
SST, Comité de
emergencias

Capacitacion manejo de mangueras

Responsable del SG-
SST, Comité de
emergencias

Simulacro de evacuacion

Responsable del SG-
SST.Comité de
emergencias

Inspeccionar el estado de los elementos para atencion
de emergencias botiquines, caillas y extintores

Responsable del SG-
SST, Comité de
emergencias

Disefiar e implementar un proceso metodito para obtener evidencias
que al evaluar de manera objetiva permiten determinar la conformidad
del SG-SST , verificar y realizar seguimiento al cumplimiento en la
implementacion del sistema de acuerdo a los requisitos

100% de
limiento de los

Auditoria interna al cumplimiento del SG
SSTResolucion 0312

Responsable del SG-
S8, Sistema de
Gestion de Calidad,
Control Interno

Disefio del

requisitos normativos
actuales en materia de
seguridad y salud en
el trabajo

de auditoria al SG- SSTy
definicion del alcance

Responsable del SG-
S8, Sistema de
Gestion de Calidad,
Control Interno,
COPASST

Planeacion y Desarrollo de auditoria de cumplimiento
al SG-SST

Responsable del SG-
S8, Gestion Humana,
Sistema de Gestion
de Calidad, Control
Interno, COPASST

- — - =
inquietudes, ideas y aportes de los empleados y contratistas en materia de
N N S8, COPASST,
seguridad y salud en el trabajo, para que sean consideradas y atendidas Riesgo cardio vascular Subdireccion
del COPASST, responsable del SG-SST Y .
cumplimiento de los requisitos Responsable del
La bateria de riesgo psicosocial es un instrumento de medicion de los normativos Aplicacion de bacteria de Riesgo Psicosocial a todos Subdireccion

factores de riesgo psicosocial en el rabajo que evalda los aspectos
y las condiciones individuales.

actuales en materia de

Proyecté
Lider de Gesti6n Humana y Desarrollo Organizacional

Actividades Programadas

seguridad y salud en

los funcionarios

administrativay

financiera y SG-SS,

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

Revis6
Subdireccion Administrativa y Financiera







