PLAN DE ACCION INTEGRAL 2023

W codi
) odigo: PL-GE-04
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMIONIO DE ANTIOQUIA =
DECRETO 612 DE 2018 % UNIDOS »
Versién: 1
Meta a 31 de
Subdirecciéon Proceso Nombre del Plan Integrado Objetivo Responsable i de % Actividades Soportes
2023
Plan Estratégico Institucional Medir que el porcentaje de operacionalizacién de las Comité Directivo 100%
lineas estrategicas Porcentaje de Operacionalizacién de
las 8 lineas estratégicas
Medir el taje d limiento del PI; P taje di limiento del P:
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano edir el porcen aj? © m"j? imiento detPlan Comité Directivo orcentaje de cumplimiento del Plan 100%
Anticorrupcion. Anticorrupcién
SUBDIRECCION DE
PLANEACION Gestidn
Medir el porcentaje de cumplimiento del Plan del Porcentaje de cumplimiento del plan
Plan del Sistema de Gestion de Calidad Sistema de Gestion de Calidad Subdireccién de Planeacion del SGC 100%
- . ) .| Medir el porcentaje de cumplimiento del Plan de Subdireccién de Planeacién Porcentaje de cumplimiento del Plan
Plan de Gestion del Conocimiento y la innovacién . . N - " de Gestion del Conocimiento y la 100%
Gestion del yla L io Gestion del Ct N
Innovacién
Plan Anual de Vacantes Medir que el pOerEn(aje de vacante.s de la planta # de vacantes/total de empleados de 10%
global del Instituto no sea superior al 10%. la planta global<10%
Medir el porcentaje de funcionarios que se han Porcentaje de funcionarios
) = capacitados 100%
capacitado durante el afio
Plan Institucional de itacié
Medir el porcentaje de cumplimiento de las Porcentaje de cumplimiento de las
- N ~ capacitaciones 100%
capacitaciones realizadas durante el afio
Medir el porcentaje de cumplimiento del plan de Cumplimiento al Plan de Bienestar 100%
bienestar
Plan de
Medir la participacion de los scolaboradores por Participacion de los colaboradores por 100%
actividad i . actividad
Gestion Humana M
Lider de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional i
: - N e Porcentaje de avance en la
Medir el Avance en el disefio y la implementacién . e .
. . . implementacién del Plan Estratégico 100%
Plan Estratégico de Talento Humano del Plan Estratégico de Gestion Humana .
de Gestién Humana.
Plan de trabajo Anual en seguridad y Salud en el Medirel el porcentaje de avance del plan de SST Porcentaje de avance del plan SST 100%
trabajo
" . . i Porcentaje de disponibilidad de
| |
Plan de Prevision de Recursos Humanos Medir l porcentsje de disponibilidad de persona personal con el cual debe contar la 100%
con el cual debe contar la institucion T
Institucién
Medir el Porcentaje de cumplimiento de actividades Porcentaje de cumplimiento de
Conflicto de interes a desarrollar de conflicto de interes actividades a desarrollar de conflicto 100%
de interés
e ae ae
Medir el Porcentaje de cumplimiento de actividades actividades a desarrollar con el fin de
a desarrollar con el fin de interiorizar los valores del interiorizar los valores del cédigo de
. " . N 1
SUBDIRECCION Codigo de Integridad c6digo de integridad integridad 00%
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA
Evaluar el porcentaje de cumplimiento del Plan . Porcentaje de cumplimiento del Plan
Gestion Financiera Plan Anual de Adquisiciones Anual de Adquisidores con respecto al plan Anual de . L Y Anual de Adquisiciones con respecto a 100%
Adquisiciones. e las actividades
Disefiar un plan de seguimiento a la transferencia de Porcentaje de archivos transferidos en
archivos transferidos en soporte fisico al archivo soporte fisico al Archivo Central 100%
Gestion de Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR central unificado en digital. direc Ami " ! Unificado en digital
documentos Técnico Administrativa de Archivos
Medir el porcentaje de implementacion de los Porcentaje de implementacion de los 100%
planes archivisticos planes archivisticos
Gestion Medir el Porcentaje de cumplimiento del Plan de Porcentaje de cumplimiento del Plan
Infraestructura Plan de mantenimiento Mantenimiento . . e M " de Mantenimiento 100%
Profesional Universitario Bienes
Interna
Plan de defensa juridica y prevencion del dafio | co €l Porcentaje de cumplimiento del Plan de Subdireccion Administrativa y Financiera :Zr:irf‘:;qzr?:::"m:::::i?:i?
Gestién Juridica ! v defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico M ) v P 100%

antijuridico

Profesional Universitario Lider Juridico

dafio antijuridico

Medir el p je de avance en la i

Porcentaje de avance en la




del plan estrategico de desarrolio INTormatico y

impiementacion del pian estrategico

Plan Estrategico de Iecnologias de la Informacion y 100%
las C del Instituto de Cultura y Patrimonio de de desarrollo informatico y
Antioquia tecnolégico del Instituto
jé de avance en'fa
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Medir el p u Ade avance‘ enla N In!plemema.clén delplan d?
o i del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y tratamiento de riesgos de seguridad y 100%
Privacidad de la Informacién o . : :
Gestion t Jogh privacidad de la informacion del Instituto y dela del
estion tecnologia Técnico Administrativo Sistemas Institute
. N Porcentaje de avance en la
Medir el porcentaje de avance en la implementacién del plan de seguridad
Plan de y dela del plan de seguridad y privacidad P! L sul 100%
. . ) y privacidad de la informaci6n del
de la informacién del Instituto i
Instituto
- . . Porcentaje de actividades
DIRECCION Gestion de Plan de comunicaciones Medir el porcentaje actividades a desarrollar en el Direccién desarrolladas del plan de 100%

comunicaciones

plan de comunicaciones del instituto

Procesos y actividades de formacién artistica y

comunicaciones del Instituto

cultural, ofrecidos s

Personas del sector a y cultural que N o o 1250
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL participan en procesos de formacién Subdireccion de Patrlm;mo y fomento artistico y -
cultura
Emprendedores formados en temas sobre 2
industrias creativas y/o economia naranja
Poblacién beneficiada del Portafolio Departamental
4.000
de Estimulos
PORTAFOLIO DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS Y/ Subdireccién de Patrimonio y fomento artistico y
CONCERTACION cultura
Apoyos a salas de teatro, 11
Artistas que participan en eventos
e 70
apoyados
en circuito de de y fomento artistico y
PROCESOS DE CIRCULACION ARTISTICA Y CULTURAL
y exhibicién departamental, nacional e cultura 3
internacional
Ponentes en los festivales de lectura, invitados a
Encuentros de actores del sector de bibliotecas, 2
lectura y escritura del Departamento, realizados
Procesos de seguimiento a iniciativas 6
Publicaciones apoyadas por el Instituto de Cultura y 7
Patrimonio de Antioquia
Planes de las dreas artisticas y culturales y Plan de 2

con v




Subdireccién

Proceso

Nombre del Plan Integrado

Objetivo

Plan Departamental de Cultura 2021-2030

Responsable

Meta a 31 de

de | %
2023

Actividades

Soportes

SUBDIRECCION DE
PLANEACION

SUBDIRECCION DE

PATRIMONIO Y
FOMENTO ARTISTICO Y
CULTURAL

Plan de Accién

Segunda Dimensién
Direccionamiento

Estratégico y

Planeacién

MOVILIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

actualizado e implementado

Sesiones de los consejos de cultura, patrimonio y
areas artisticas y culturales del nivel
departamental, realizadas

Consejos de cultura, patrimonio y areas artisticas y
culturales del nivel departamental fortalecidos

Subdireccién de Planeacién

Planes municipales de cultura formulados

C

\ jeros depar de
cultura, participantes en la formulacién del Plan
Departamental de Cultura y de los planes
departamentales de areas artisticas y culturales

Plan Departamental de Lectura, Escritura y
e

100%

32

20

100%

INTEGRACION TECNOLOGICA PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Plataforma tecnoldgica que integra el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) (35%), el
Sistema de Calidad (35% y el Sistema de
Informacién de Cultura y Patrimonio de Antioquia
(SICPA) (30%), desarrollada

Investigaciones en dreas artisticas y culturales

Subdireccion de Planeacién

100%

APROPIACION Y DIVULGACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

realizadas y divulgadas

Proyectos para la implementacion de los Planes de
Salvaguardia (PES) y Planes de Manejo y Proteccién
(PEMP), ei

Intervenciones de preservacion de los bienes de
interés patrimonial, muebles e inmuebles,
realizadas

Plan Departamental de Patrimonio implementado

deil ios de patrimonio cultural.

Subdireccién de Patrimonio y fomento artistico y
cultura

30%

ANTIOQUIA VIVE

Artistas que participan en los procesos del
programa Antioquia Vive

Espacios de encuentro subregional para la

creacién, ci ién e il de
saberes realizados

Subdireccién de Patrimonio y fomento artistico y
cultura

DOTACION CULTURAL Y ARTISTICA.

Dotaciones de instrumentos musicales, entregadas

a las escuelas de musica municipales

Bibliotecas municipales integrantes de la Red de

Bibliotecas Publicas de Antioquia que reciben
nuevas dotaciones de libros

de Patrimonio y fomento artistico y
cultura

ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS CULTURALES

cultural con imiento y/o
adecuacién realizadas

de Patrimonio y fomento artistico y
cultura

Sandra Milena Diaz Rios

Contratista apoyo Mipg
Proyectd

i

Subdireccién de Planeacion
Revisé




