PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - LINEAS ESTRATEGICAS 2020_2023

META % ) ) )
LINEA ESTRATEGICA ACCIONES AREA RESPONSABLE RESPONSABLE DIRECTO | Estapo | | "0 | seEsecucion | oo | ACTIVIDADES REALIZADAS 2022 ACTIVIDADES A REALIZAR 2023 ene-23 | feb-23 | mar-23 | abr-23 | may-23 | jun-23 | jul-23 | ago-23 | sep-23 | oct-23 | nov-23 | dic-23
i. Consecucién de un Opera(‘{or de Subdireccion de P’Ianezc\on y PU Gestion del Conocimiento 1 100% Realizar el acuerdo de voluntades con Firma acuerdo de voluntades para el cruce de M
levantamiento de informacion primaria Direccién Proantioquia. bases de datos.
ok ] Subdireccién de Planeacién y . N Implementacion del plan de trabajo conla | o
6 . Le 1t to de base de dat d: PU Gestion del Conocimiento 1 100% Siste ti de Itados de la F n
1. C;r,ameflzt?cmn ii. Levantamiento de base de datos secundaria operador Universidad de Antioquia istematizacion de resultados de la Fase X X X
y Diagnostico Implementacion de la Fase Il
*Visita a las subregiones de: Valle de Aburra,
ji. Realizar los cruces y anlisis de informacién |  Subdireccion de Planeaciony - - Implementacion del plan de trabajo con la 8
) PU Gestion del Conocimiento 1 100% > trab Norte y Sueroeste X X X X
correspondiente operador Universidad de Antioquia = o
*Implementacién del micrositio
) Se formularé la convocatoria y se
Envio de oferta de asesorias para la b
e ) —_— » ) P acompafiara con un proceso de
i. Sensibilizacion sobre la importancia de la Subdireccion de Planeacion - ) formulacion de los planes municipales de WL cesc )
. Promotoras Territoriales 1 100% sensibilizacion y comunicaciones con el fin de X X X
planeacién municipal Promotoras Territoriales cultura a los alcaldes y directores de casas de omun e
A incentivar la participacién de los municipios
que no tienen plan municipal de cultura.
2. Planeacion - -
municipal  |ii. Formulacién de los planes municipales de Subdireccién de Planeacion - Se tiene programado convocatoria para _ [Se tiene programaco convocatoria para
p . « ! Promotoras Territoriales 1 100% apoyo a formulacién a 8 planes municipales |apoyo a formulacién a 20 planes municipales X X X X X X X X X X X X
cultura (segdin su etapa de desarrollo) Promotoras Territoriales
de cultura de cultura
Subireccion de P . Se tiene p visitas jales al |Se tiene pr visitas pi ales al
e ubdireccién de Planeacién - - . o e .
iii. Socializacién sobre los planes Promotoras Territoriales Promotoras Territoriales 1 100% territorio para la socializacion y asesorias de |territorio para la socializacién y asesorias de X X X X X X X X X X
itori
los planes municipales de cultura. los planes municipales de cultura.
o ) de convenio i c i6n de equipo de trabajo para la
) Subdireccion de Planeacion - ) ) SNt R o0 P
i. Ruta de fortalecimiento de los planes ‘ PU Sistema Departamental de conla U de A para la formulacién del plan ~|formulacién, socializacién y participacion en
. Operador - PU Sistema Dptal de 1 100% L X X X X X X X X X X
existentes sarticiacis Cultura departamental de cultura y los 8 planes de [territorio del Plan departamental y los planes
articipacion
P las areas artisticas de las 8 dreas artisticas.
" e o de convenio i
ii.c 6n de aliado estraté I subdireccion de Planeacion - | o, g pepartamental d Ia U de A para la formulacion del plan ~ |Se continuard construyendo el pl I
ii. Consecucién de aliado estratégico para la istema Departamental de conla U de A para la formulacién del plan ~|Se continuara construyendo el plan con la
Blco P Operador - PU Sistema Dptal de P 1 100% P P cont s & X X X X X X X X X X
puesta en marcha de la ruta particioacion Cultura departamental de cultura y los 8 planes de |Universidad de Antioquia.
icipaci
P las areas artisticas
3. Participacion
para la con los borradores de los planes se hard un
i Subdireccién de Planeacién - roceso participativo mediante encuentros
planeacion B PU Sistema Departamental de N - CREBED[ERAL
jii. Implementacién de los planes fortalecidos | Operador - PU Sistema Dptal de o 1 100% Préximo afio 2023 municipales y zonales en los que se X X X X X
ultu
Participacion enriqueceran los planes para proceder a
consolidar el producto final.
Subdireccionde Planeacion- | Lo e Socializacion del nuevo Plan departamental y
o i epartamenta ) N
« Socializacién Operador - PU Sistema Dptal de ac If 1 100% Préximo afio 2023 los planes de drea en el tercer trimestre de X X x
ultura
Participacion 2023
Subdireccion de Planeacion - ) se distibuird el plan departamental y los
N N PU Sistema Departamental de ) - X L
« Ejecucién Operador - PU Sistema Dptal de ot 1 100% Préximo afio 2023 planes por érea en el territorio en el tercer y X X
Participacion cuarto semestre de 2023
i Cnnfnrrrf'zr un comité - equipo encargado de Subdireccion ‘de‘Patr\moniu y Coordinador de formacion 1 100% Ccntvralat:u?n de i " g ”de la f'. i ion de p : g2 dela X
Ia formacion Fomento Artistico y Cultural ejecucion del portafolio de formacion  |ejecucién del portafolio de formacion
Atraves del consejo del sector se reciben las
Subdireccién de Planeacién y necesidades para la realizacién del portafolio |Se revisara el proceso y los productos de
ii. Definir las necesidades por region Subdireccién de Patrimonio y Coordinador de formacién 1 100% de formacién. Tambien se realiza a traves de |caracterizacién para la identificacion de X X X
Fomento Artistico y Cultural los directores de cultura o agrupaciones de [necesidades por Subregion
los municipios.
4. Formacion o o .
Ampliacién de oferta digital y presencial del
iii. Generar un programa departamental de Subdireccién de Patrimonio - . . ortafolio. La caracterizacion ejecutada
erar un prog P de Y Coordinador de formacién 1 100% Portafolio de Formacion aprobado porta Z X X X X X X X X X X
formacion Fomento Artistico y Cultural mediante contrato con la UDEA, serd uno de
los insumos para la toma de decisiones.
Parte del portafolio se implementa desde |
iv. Implementacién de los proyectos de Subdireccién de Patrimonio c:r:cidea: ;rstaalcar‘iz ;Zmitelzte; (:seesf):a: Una vez definida la oferta, se implementara
- Imeer e os proy e Y | coordinador de formacién 1 100% P 22597135 | en los terrios identificados desde la X X X X X X X X
formacién en las regiones Fomento Artistico y Cultural talleres) y a traves de terceros (niveles rrios|
e caracterizacion.
certificados)
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META % 4 . )
LINEA ESTRATEGICA ACCIONES AREA RESPONSABLE RESPONSABLE DIRECTO | EsTADO | 0 | s EJECUCION | (o ACTIVIDADES A REALIZAR ACTIVIDADES A REALIZAR 2023 ene-23 | feb-23 | mar-23 | abr-23 | may-23 | jun-23 | jul-23 | ago-23 | sep-23 | oct-23 | nov-23 | dic-23
— ) ) ) Actualizacién del proceso, inclusion de
P
i. Revision de las convocatorias existentes Subdireccién de Patrimonio y | - 4ora de Convocatorias | 1 100% Se realiza anualmente despues del ciere de (ot riag con recursos alternativos X X X X

Fomento Artistico y Cultural

portafolio de convocatorias.

como SGR




5. Convocatorias

Se tiene un cronograma de 9 convocatorias y
procesos de socializacién en el territorio

Plan de comunicaciones, tutoriales y
actualizacion de la plataforma SICPA con los
formularios modificados.

~cronograma convocatorias 2023

Ejecucin del c de ia

ejecucion de y ias

6. Alianzas

CTeTarTas G Ta gODeraTion; ViISTeno e
Cultura, IDEA, UdeA, Proantioguia, SENA,
Teleantioquia, Emisoras Culturales, canales
comunitarios, Casas de cultura, alcaldias, Red
de Museos, Red de vigias de patrimonio,
Yamaha musical, Red Departamental de
Bibliotecas, Comfama, Camara de Comercio,

Identificacion de nuevas posibles alianzas.

Se identificaran todas las acciones concretas
de los alcances identificados con cada aliado.

Celebracién o formalizacién de alianzas con
actores estratégicos como Proantioquia,
UDEA, Museo de Antioquia, Teleantioquia.

Ejecucién de las alianzas creadas

‘Acciones ejecutaadas en el marco de las
alianzas

7. Comunicacion
de la gestion

Se tiene la estrategia general de
comunicaciones y se socializaré a todo el
equipo que hace parte del Instituto

de fas de
de los diferentes programas y proyectos: Plan
Departamental de Cultura, Convocatorias,
Antioguia Vive, entre otros. Integrandolas
con el Relatn del Instituta_sociali: al

Setiene el delpfan de

comunicaciones con base a los proyectos del

nlan do decarenlla

Plan de comunicaciones 2023
Actividades internas y externas

Ejecucion del cronograma del plan de
comunicaciones

Ejecucion de actividades enmarcadas en el
Plan de Comunicaciones

8. El Palacio
como Centro
Cultural

Se tiene propuesta disefiada

Ajuste de estrategia, con cronogramay plan
de trabajo

Se contrata el equipo de trabajo

Conformacién de equipo, identificacién de
aliados estratégicos

Ejecucion del plan de trabajo de la propuesta

Acciones del plan de trabajo ejecutadas

ii. Publicacién y Socializacion de | Subdireccion de Patri
i. Publicacion y Socializacion de las ubdireccién de Patrimorioy | L ocatoriss| 1 100%
convocatorias Fomento Artistico y Cultural
i, Ejecucion de las convocatorias Subdireccion de Patrimonio y | o402 de Convocatorias | 1 100%
Fomento Artistico y Cultural
i dentifcacion del mapa de actores y alcance | Subdireccion de Planeaciony Asesora de Direccion . 100%
de estos Direccion
. Generacién de acciones concretas que Subdireccisn de Planeacion y Asesora de Direccion . 100%
materialicen los alcances identificados Direccion
iii. Puesta en marcha de las alianzas creadas. Subdireccion de Planeaciony Asesora de Direccion 1 100%
Direccion
i Generacién de una estrategia general de Direcciény Lider de Lider de comunicaciones . 100%
comunicaciones Comunicaciones
ii. Generacion del plan de comunicaciones Direccion y Lider de
" P cacl v U Lider de comunicaciones 1 100%
(interno / externo) Comunicaciones
ji. Ejecucién del plan de comunicaciones Direccién y Lider de Lider de comunicaciones 1 100%
Comunicaciones
i. Disefiar una propuesta Subdireccion de Patrimonio y | ¢ o g6 activacion palacio 1 100%
Fomento Artistico y Cultural
ii. Consolidar el equipo encargado de la gestign |  Subdireccion de Patrimonioy | e io 4o activacién palacio 1 100%
Fomento Artistico y Cultural
i, Ejecutar la propuesta disefiada Subdireccion de Patrimonio y | ¢ oo g6 ocrivacion palacio 1 100%
Fomento Artistico y Cultural
i
s Covren
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