
LINEA ESTRATEGICA ACCIONES AREA RESPONSABLE RESPONSABLE DIRECTO ESTADO
META 

DICIEMBRE 31
% EJECUCIÓN

% 

CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES REALIZADAS 2022 ACTIVIDADES A REALIZAR 2023 ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23

i. Consecución de un Operador de 

levantamiento de información primaria

Subdirección de Planeación y 

Dirección
PU Gestión del Conocimiento 1 100%

Realizar el acuerdo de voluntades con 

Proantioquia.

Firma acuerdo de voluntades para el cruce de 

bases de datos.
x

ii. Levantamiento de base de datos secundaria
Subdirección de Planeación y 

operador
PU Gestión del Conocimiento 1 100%

Implementación del plan de trabajo con la 

Universidad de Antioquia
Sistematización de resultados de la Fase II x x X

iii. Realizar los cruces y análisis de información 

correspondiente

Subdirección de Planeación y 

operador
PU Gestión del Conocimiento 1 100%

Implementación del plan de trabajo con la 

Universidad de Antioquia

Implementación de la Fase III

*Visita a las subregiones de: Valle de Aburra, 

Norte y Sueroeste

*Implementación del micrositio

X X X X

i. Sensibilización sobre la importancia de la 

planeación municipal

Subdirección de Planeación - 

Promotoras Territoriales
Promotoras Territoriales 1 100%

Envío de oferta de asesorias para la 

formulación de los planes municipales de 

cultura a los alcaldes y directores de casas de 

cultura 

Se formulará la convocatoria y se 

acompañará con un proceso de 

sensibilización y comunicaciones con el fin de 

incentivar la participación de los municipios 

que no tienen plan municipal de cultura.

x x x

ii. Formulación de los planes municipales de 

cultura (según su etapa de desarrollo)

Subdirección de Planeación - 

Promotoras Territoriales
Promotoras Territoriales 1 100%

Se tiene programado convocatoria para 

apoyo a formulación a 8 planes municipales 

de cultura 

Se tiene programado convocatoria para 

apoyo a formulación a 20 planes municipales 

de cultura 

x X X X X X X X X X X X

iii. Socialización sobre los planes
Subdirección de Planeación - 

Promotoras Territoriales
Promotoras Territoriales 1 100%

Se tiene programado visitas presenciales al 

territorio para la socialización y asesorias de 

los planes municipales de cultura.

Se tiene programado visitas presenciales al 

territorio para la socialización y asesorias de 

los planes municipales de cultura.

X X X X X X X X X X

i. Ruta de fortalecimiento de los planes 

existentes

Subdirección de Planeación - 

Operador - PU Sistema Dptal de 

Participación

PU Sistema Departamental de 

Cultura
1 100%

Realización de convenio interadministrativo 

con la U de A para la formulación del plan 

departamental de cultura y  los 8 planes de 

las areas artisticas 

Conformación de equipo de trabajo para la 

formulación, socialización y participación en 

territorio del Plan departamental y los planes 

de las 8 áreas artísticas.

x x x X X X X X X X

ii. Consecución de aliado estratégico para la 

puesta en marcha de la ruta

Subdirección de Planeación - 

Operador - PU Sistema Dptal de 

Participación

PU Sistema Departamental de 

Cultura
1 100%

Realización de convenio interadministrativo 

con la U de A para la formulación del plan 

departamental de cultura y  los 8 planes de 

las areas artisticas 

Se continuará construyendo el plan con la 

Universidad de Antioquia.
x X X X X X X X X X

iii. Implementación de los planes fortalecidos

Subdirección de Planeación - 

Operador - PU Sistema Dptal de 

Participación

PU Sistema Departamental de 

Cultura
1 100% Próximo año 2023

con los borradores de los planes se hará un 

proceso participativo mediante encuentros 

municipales y zonales en los que se 

enriquecerán los planes para proceder a 

consolidar el producto final.

x x x x x

• Socialización

Subdirección de Planeación - 

Operador - PU Sistema Dptal de 

Participación

PU Sistema Departamental de 

Cultura
1 100% Próximo año 2023

Socialización del nuevo Plan departamental y 

los planes de área en el tercer trimestre de 

2023

x x x

• Ejecución

Subdirección de Planeación - 

Operador - PU Sistema Dptal de 

Participación

PU Sistema Departamental de 

Cultura
1 100% Próximo año 2023

se distibuirá el plan departamental y los 

planes por área en el territorio en el tercer y 

cuarto semestre de 2023

x x

i. Conformar un comité - equipo encargado de 

la formación

Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 
Coordinador de formación 1 100%

Contratación de profesional encargado de la 

ejecución del portafolio de formación

Contratación de profesional encargado de la 

ejecución del portafolio de formación
X

ii. Definir las necesidades por región

Subdirección de Planeación y 

Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 

Coordinador de formación 1 100%

 A traves del consejo del sector se reciben las 

necesidades para la realización del portafolio 

de formación. Tambien se realiza a traves de 

los directores de cultura o agrupaciones de 

los municipios.

Se revisará el proceso y los productos de 

caracterización para la identificación de 

necesidades por Subregión

X x x

iii. Generar un programa departamental de 

formación

Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 
Coordinador de formación 1 100% Portafolio de Formación aprobado

Ampliación de oferta digital y presencial del 

portafolio. La caracterización ejecutada 

mediante contrato con la UDEA,  será uno de 

los insumos para la toma de decisiones.

X X X X X X X X X X

iv. Implementación de los proyectos de 

formación en las regiones

Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 
Coordinador de formación 1 100%

Parte del portafolio se implementa desde la 

capacidad instalada del Instituto (asesorias, 

talleres) y a traves de terceros (niveles 

certificados).

Una vez definida la oferta, se implementará 

en los terrios identificados desde la 

caracterización.

X X X X X X X X
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i. Revisión de las convocatorias existentes
Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 
Coordinadora de Convocatorias 1 100%

Se realiza anualmente despues del cierre de 

portafolio de convocatorias.

Actualización del proceso, inclusión de 

convocatorias con recursos alternativos 

como SGR

x X X X

4. Formación

5. Convocatorias

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 -  LINEAS ESTRATEGICAS 2020_2023

2. Planeación 

municipal

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 -  LINEAS ESTRATEGICAS 2020_2023

3. Participación 

para la 

planeación

1. Caracterización 

y Diagnóstico



ii. Publicación y Socialización de las 

convocatorias 

Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 
Coordinadora de Convocatorias 1 100%

Se tiene un cronograma de 9 convocatorias y 

procesos de socialización en el territorio

Plan de comunicaciones, tutoriales  y 

actualización de la plataforma SICPA con los 

formularios modificados.

-cronograma convocatorias 2023

X X

iii. Ejecución de las convocatorias
Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 
Coordinadora de Convocatorias 1 100% Ejecución del cronograma de convocatorias ejecución de cronograma y convocatorias X X X X X X X X X X X

i. Identificación del mapa de actores y alcance 

de estos

Subdirección de Planeación y 

Dirección
Asesora de Dirección 1 100%

Secretarias de la gobernación, Ministerio de 

Cultura, IDEA, UdeA,  Proantioquia, SENA, 

Teleantioquia, Emisoras Culturales, canales 

comunitarios, Casas de cultura, alcaldias, Red 

de Museos, Red de vigias de patrimonio, 

Yamaha musical, Red Departamental de 

Bibliotecas, Comfama, Camara de Comercio, 

Creame.

Identificación de nuevas posibles alianzas. X X X X X X X X X X X

ii. Generación de acciones concretas que 

materialicen los alcances identificados

Subdirección de Planeación y 

Dirección
Asesora de Dirección 1 100%

Se identificaran todas las acciones concretas 

de los alcances identificados con cada aliado.

Celebración o formalización de alianzas con 

actores estratégicos como Proantioquia, 

UDEA, Museo de Antioquia, Teleantioquia.

X X X

iii. Puesta en marcha de las alianzas creadas.
Subdirección de Planeación y 

Dirección
Asesora de Dirección 1 100% Ejecución de las alianzas creadas

Acciones ejecutaadas en el marco de las 

alianzas
X X X X X X X X X

i. Generación de una estrategia general de 

comunicaciones

Dirección y Líder de 

Comunicaciones
Lider de comunicaciones 1 100%

Se tiene la estrategia general de 

comunicaciones y se socializará a todo el 

equipo que hace parte del Instituto

Elaboración de estrategias de comunicación 

de los diferentes programas y proyectos: Plan 

Departamental de Cultura, Convocatorias, 

Antioquia Vive, entre otros. Integrándolas 

con el Relato del Instituto, socializandolo al 

X X X X X

ii. Generación del plan de comunicaciones 

(interno / externo)

Dirección y Líder de 

Comunicaciones
Lider de comunicaciones 1 100%

Se tiene el cronograma del plan de 

comunicaciones con base a los proyectos del 

plan de desarrollo

Plan de comunicaciones 2023

Actividades internas y externas
X X X X X X X X X X X X

iii. Ejecución del plan de comunicaciones
Dirección y Líder de 

Comunicaciones
Lider de comunicaciones 1 100%

Ejecución del cronograma del plan de 

comunicaciones

Ejecución de actividades enmarcadas en el 

Plan de Comunicaciones
X X X X X X X X X X X X

i. Diseñar una propuesta
Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 
Equipo de activación palacio 1 100% Se tiene propuesta diseñada

Ajuste de estrategia, con cronograma y plan 

de trabajo
X X X

ii. Consolidar el equipo encargado de la gestión
Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 
Equipo de activación palacio 1 100% Se contrata el equipo de trabajo

Conformación de equipo, identificación de 

aliados estratégicos
X X

iii. Ejecutar la propuesta diseñada
Subdirección de Patrimonio y 

Fomento Artistico y Cultural 
Equipo de activación palacio 1 100% Ejecucion del plan de trabajo de la propuesta Acciones del plan de trabajo ejecutadas X X X X X X X X X X

0,00%
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