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Indicadores al dia

Indicadores pendientes
de Medicién

Total de Indicadores

Cumplimiento

125

2

127

98%

u Indicadores al dia

= Indicadores pendientes de
medicién

El cumplimiento de medicién de los indicadores
es de un 98%




GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS

Indicadores Indicadores de Indicadores 8 Total de Cumplimiento
del plande gestion lineas Indicadores | de medicidn
desarrollo estratégicas
(productoy
resultado)

38 81 8 127 100%

El cumplimiento de medicion de los indicadores
es de un 98%



Comparativo por proceso

Proceso Total de % de Cumplimiento
indicadores Primer Trimestre

Gestion Estratégica 2 58%
Gestidn Participativa de la cultura 11 65%
Gestion del Conocimiento artistico y cultural 9 50%
Gestion del Fortalecimiento de la cultura 35 32%
Gestion del Patrimonio Cultural 13 23%

Gestion Humana 4 87.5%

Gestidon Financiera 14 84.9%
Gestion Comunicaciones 3 66%
Gestion Tecnoldgica 5 39%

Gestion Infraestructura Interna 2 67,5%

Gestion de documentos 4 43.5%
Gestion Juridica 3 98%

Gestion de la Evaluaciony la Mejora Continua 5 53.5%
Indicadores de Resultado 9 30%
Indicadores 8 lineas estratégicas 8 66%
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Los procesos con menos porcentaje de cumplimiento son

Proceso % de Observacion
cumplimiento

Gestion del Patrimonio cultural 23% Su ejecucidon se realizara en el segundo
semestre de 2022.

Gestion del Fortalecimiento de 32% Su ejecucidon se realizara en el segundo
la cultura semestre de 2022.



Se evidencia que en este primer semestre el nivel de ejecucion es bajo ya los contratos se
ejecutan en el segundo semestre.

Se debe mejorar el porcentaje de cumplimiento del proceso gestion del patrimonio vy
gestion del fortalecimiento artistico y cultural.

Los indicadores de gestion se encuentran articulados con los indicadores del Plan de
Desarrollo, razon por la cual se deben mejorar el cumplimiento de los indicadores
misionales.



Indicadores de Resultado Plan de Desarrollo - 9 Indicadores - 30%

de cumplimiento

Nombre indicador

UNIDAD DE
MEDIDA

META

META

CUMPLIMIENTO

DIC 2022

jun-30

jun-30

Observacion

Municipios y/o Distrito que acceden a la
oferta institucional cultural

Porcentaje

75,00%

0,00%

92,00%

Municipios y/o Distrito que participan en
el programa Antioquia Vive

NUmero

45

20

44%

Artistas que culminan ciclo de formacion
en educacion superior

NUmero

NP

NP

Se cumple en
el 2023

Procesos para el reconocimiento,
conservacion, activacion, difusiony
sostenibilidad de los bienes y valores
culturales patrimoniales, tangibles e
intangibles

NUmero

17

Municipios y/o Distrito con
mejoramiento locativo de su
infraestructura fisica cultural

NUmero

Municipios y/o Distrito que acceden a
dotacidén para el desarrollo de sus
actividades artisticas y culturales

Porcentaje

92%

0%

0%

Agentes culturales que participan en la
elaboracion de los planes
departamentales de las dreas artisticas y
de la cultura

NUmero

375

0%

Agentes culturales que participan en la
elaboracion de los planes municipales de
cultura

NUmero

1000

268

268

Caracterizacion de industrias creativas en
el Departamento de Antioquia elaborado

Porcentaje

70%

0%

100%

Indicador
cumplido




Indicadores 8 lineas estratégicas- 8 Indicadores
66 % de cumplimiento

META
.. UNIDAD DE CUMPLIMIENTO
Nombre indicador MEDIDA DICIEI\QS?EM DE UNOEOHE5
. . , 100% 55%
1. Caracterizacion y Diagnostico Numero 0 °
0] 0]
2. Planeacién municipal NUmero 100% 67%
’ 100% 30%
3. Participacion para la planeacion Numero ° 0
A. Formacién NUmero 100% 75%
/ 100% 77%
5. Convocatorias Numero ° 0
6. Alianzas NUmero 100% 58%
0] 0]
7. Comunicacién de la gestidn Ndmero 100% 83%
8. El Palacio como Centro Cultural Numero 100% 339




Proceso Gestion Estratégica 2 Indicadores

Nombreindicador Ecuacién Medicién Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION % cumplimiento
Total de indicadores: *38 indicadores del plan de desarrollo
No. de " - s 1 -

o . 83 indicadores de gestion *8 lineas estratégicas plan
Seguimientoal Objetivos , , . -

- . Sandra Milena [estratégico ICPA. Se realiza cada mes el seguimiento a los
Cumplimiento de cumplidos / | SEMESTRAL o . ., . . L, 58%
. - Diaz Rios  |proyectos de ejecucion para la vigencia 2022, también se

objetivos estratégicos |  Total de : . . L L
L realiza seguimiento trimestral a los indicadores estratégicos ¥
Objetivos -,
de gestion.
1. Consolidaciéon y aprobacion de los planes mipg 2.
Seguimiento a los planes Mipg - Plan de accién integrado al 30
de JUNIO, 2.Seguimiento a los planes de accién de
autodiagndsticos Mipg corte al 30 de JUNIO 3.Seguimiento a
todos los mapas de riesgos de los procesos trimestral,
4.Seguimiento a todos los indicadores de los procesos
Actividades trimestral. 5.Estrategia y cronograma de Rendicion de cuentas
realizadas/activi 6. Consolidacion y seguimiento del plan y mapa
Cumplimientode idades SEMESTRAL Sandra Milenaanticorrupcion. 7. Realizaciéon del Comité MIPG 8. 100%
actividades de la propuestas Diaz Rios |Presentacién de informes a SIA Contraloria, FURAG (Funcion ’
gestion de planeacion Publica) 9. Auditoria Interna de Calidad 10. Preparacién para
16/16

la auditoria externa de seguimiento con el ICONTEC 11.
Integraciéon Tecnoldgica 12. Seguimiento a los indicadores del
plan de desarrollo 2020 2023 13. Seguimiento al diagnostico
de la caracterizacién 14. Seguimiento a la evaluacion de
planes departamental y de las areas 15. Seguimiento al plan
de trabajo de Economia Naranja 16. Diligenciamiento de los

formularios del FURAG para la medicion del desempefio.




Proceso Gestion Participativa - 11 Indicadores

Nombre indicador Ecuacién Medicidén Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION % cumplimiento
1. Se ha venido realizando en las subregiones actividades para
el proceso de caracterizacion cultural en el cual han venido
participando consejeros de cultura y lideres culturales de
las subregiones.
2. Se ha sostenido el proceso de participacion en los consejos
Actividades de cultural del nivel departamental, sumando 105
Estrategiasde gestiéon | realizadas/actividades consejeros en actividad permanente.
. Gestor de P .
implementadasen propuestas MENSUAL o 3. Se ha apoyado la difusién de las convocatorias y procesos 100%
S participacion -, . .
participacion ciudadana 4/4 de formacién realizados por el Instituto de Cultura vy
Patrimonio.
4. Se ha gestionado la participacién de consejeros de cultura
del nivel departamental en otros espacios participativos
como el Consejo Municipal de Cultura de Medellin, el
Consejo Territorial de Planeacion de Antioquia, el Consejo
Directivo del ICPA.
Sumatoria de puntos con la ) , o
<atisfaccion con |a asesoria Se han realizado 24 asesorias con una participacion de 92
Satisfaccion conla . . . Sandra Milena [asistentes, en temas de Planeacién y Gestién Cultural a Junio 30. El
. brindada/nivel maximo de| SEMESTRAL , , . . ., . 100%
asesoria ) - ) Diaz Rios promedio de satisfaccion es de 4, teniendo en cuenta que se
satisfaccion por usuarios o y L
modifico el formato de evaluacién con una nota maxima de 4
encuestados
Personas asesorados en
estion y planeacion
Personas asesoradas 8 Yp . ) .
en gestion cultural a nivel municipal / Adriana Jaramillo
g” Y Total de personas ANUAL Se han realizado 24 asesorias con una participacion de 92 100%
planeacién cultural a . . -
. . programadas a asesorar Martha Moreno [asistentes, en temas de Planeacidn y Gestién Cultural a Marzo 31.
nivel municipal
24/24
A junio 30 se han reunido los consejos de Literatura (dos veces)
Actividades cumplidas de Cine, Patrimonio, Danza, Teatro, Comité Departamental de Lectura
. los consejos v Bibliotecas y el Consejo Departamental de Cultura ha realizadog
Cumplimiento de departamentalesy de dos actividades. Se carnetizd a todos los consejeros. Todos los
actividades consejos P y SEMESTRAL | Jairo Castrilldn ) J . 22%

departamentales

areas/actividades
programadas
9/40

consejos han sido implicados en el proceso de formulacion del Plan
Departamental de Cultura. Por parte de las secretarias técnicas de
los consejos, han recibido permanente informacion sobre

convocatorias y procesos formativos.




Proceso Gestidn Participativa 11 Indicadores

- . . .. [Responsabl %
Nombre indicador Ecuacion Medicidn P ANALISIS ULTIMA MEDICION .
e cumplimiento
. . Consejeras y consejeros
Consejerasy consejeros
departamentales de cultura,
departamentales de cultura, . L,
- .. | participantes en la formulacion del
participantes en la formulacion Plan Departamental de Cultura y de Jairo
del Plan Departamental de P Y MENSUAL 1. |Ya se cumplio. 100%
los planes departamentales de Castrillon
Culturay de los planes . .
. areas artisticas y
departamentales de areas . .
. culturales/Consejeros y consejeras
artisticasy culturales .
proyectados a participar
1.Se ha presentado invitacién a
. , . los consejeros a los procesos
Consejos de cultura, patrimonio y . .
. - . formativos realizados por el
areas artisticas y culturales del nivel
, ICPA. 2.Se agrega un nuevo
. . . departamental fortalecidos/ . .

Consejos de cultura, patrimonioy Conseios de cultura. patrimonio Jairo integrante al Consejo
areasartisticasy culturalesdel |, ) . P Y | MENSUAL ... |Departamental de Cultura 100%
. ) areas artisticas y culturales del nivel Castrillon

nivel departamental fortalecidos (representante  del  sector

departamental proyectados a ..
econdmico). 3.Proceso de
fortalecer . . S
convocatoria a sesion ordinaria
del Consejo Departamental de
Cultura
Plan Departamental de Cultura | % Plan Departamental de Cultura Jairo
2021-2030actualizado e 2021-2030 actualizado e MENSUAL Castrillén Evaluacion y diagnostico 50%
implementado implementado
Planes de las dreas artisticas y
culturales y Plan de Patrimonio, con
Planes de las dreasartisticasy |[seguimientoy evaluacion/Planes de Iairo
culturalesy Plan de Patrimonio, | las areas artisticas y culturalesy | MENSUAL Castrillén Evaluacién y diagnostico 50%

con seguimientoy evaluacion

Plan de Patrimonio, con
seguimientoy evaluacion
proyectados




Proceso Gestidn Participativa 11 Indicadores

Nombre indicador

Ecuacién

Medicidon

Responsable | ANALISIS ULTIMA MEDICION

% cumplimiento

Plan Departamental de Lectura,
Escrituray Bibliotecas,
actualizado e implementado
(Personas que se benefician de
los planes de las dreas artisticas y
culturales)

% de actualizacion e
implementacién del Plan
Departamental de Lectura,
Escrituray Bibliotecas/% de
actualizacién e implementacion
proyectado

MENSUAL

Jairo Castrilléon
Freddy
Granados

Evaluacion y diagnostico

50%

Planes municipales de cultura
formulados (Municipios con planes
de cultura formulados)

Planes municipales de cultura
formulados /Planes municipales
de cultura proyectados a
formular
1/4

MENSUAL

Adriana Elena
Jaramillo
Uribe/Martha fformulado. Yarumal
Maria Moreno

1 plan de cultura municipa

25%

Sesiones de los consejos de
cultura, patrimonioy areas
artisticasy culturales del nivel
departamental, realizadas
(Consejeros que participan en las
sesiones)

Sesiones de los consejos de

cultura, patrimonio y dreas
artisticasy culturales del nivel

departamental,

realizadas/Sesiones de los
consejos de cultura, patrimonioy
areas artisticasy culturales del
nivel departamental, proyectadas

9/40

MENSUAL

departamental.

Jairo Castrilldn

Se realizd 9 sesiones de los
consejos de las dreas vy

23%




Proceso Gestidn del Conocimiento artisticoy cultural - 9 Indicadores

%

ANALISIS ULTIMA MEDICION cumplimient
Nombreindicador Ecuacion Medicién Responsable o}
Hugo Antonio| .. . .
Actores :::f;rados en Actores;rsoegsr(;r;(:c;z/sActores MENSUAL Valencia Sin ejecucidn 0%
Melguizo
Actores asesoradosen | Actores asesorados/ Actores Henry L s
. ANUAL Gonzdlez |Sin ejecucion 0%
artesvisuales programados Veldsquez
Se realizan visitas de asesoria en la realizacion de
producto audiovisual para postularse en la convocatoria
Antioquia Vive la Musica, a 5 municipios de la regién
occidente y 2 de la region nordeste. Adicionalmente se
realiza asesoria a los tres personas pertenecientes a log
Actores asesorados/ Actores municipio's de. Maceo y Venecia. En maceo‘se hace para
Actores asesorados en orogramados Mauricio la consolidacién de un proyectg a gestionar con Ia
L. MENSUAL ‘ cementera CEMEX, y en Venecia para la puesta en 57%
artesaudiovisuales 52/90 Alvarez marcha de un cine club. Informe a corte de 1 de abril. S¢
/ continla con el proceso de acompafiamiento al
programa Antioquia Vive la muUsica visitando 3
municipios del magdalena medio y uno del bajo cauca
Se consolida el proceso de asesoria al municipio de
Maceo para crear proceso con CEMEX. Fecha corte 30
de julio.
Actores asesorados/ Actores
Actores asesoradosen programados MENSUAL Diana CristinalSe realizaron las asesorias talleres y socializacion de log 100%
danzas Gallego Yepesfencuentros Antioquia Vive la Musica de las regiones de ?
450/450 Occidentes, Nordeste y Oriente. Se adjunta la relacion
Actores asesorados/ Actores A junio 30 del afio 2.022 se asesoraron a 56
Actores asesorados en programados TRIMESTRAL Juan EsNteban per.sor?as. Vemtlsells en abril, Velr?te .en ma?yo y 10 100%
Fonoteca Mufioz en junio. La mayoria fueron usuarios investigadores
56/56 y estudiantes.




Proceso Gestién del Conocimiento artistico y cultural - 9 Indicadores

Nombre indicador

Ecuacidén

Medicién

Responsable

ANALISIS ULTIMA MEDICION

%
cumplimiento

Emprendedores formados en
temas sobre industrias creativas
y/o economia naranja

Emprendedores formados en temas
sobre industrias creativas y/o economia
naranja/Emprendedores programados a

formar en temas sobre industrias
creativas y/o economia naranja

MENSUAL

Carlos Alberto
Restrepo

Sin ejecucion

0%

Personas del sector artisticoy
cultural que participanen
procesos de formacién

Personas del sector artistico y cultural
que participan en procesos de
formacién/Personas del sector artistico y
cultural proyectadas a participar en
procesos de formacién

MENSUAL

Tomas
Campuzano

1405 personas de 5.000 programadas participaron en procesos de
formacion.
https://sicpa.culturantioquia.gov.co/indicadores/68/average

28%

Procesosy actividades de
formacién artisticay cultural,
ofrecidos

Procesos y actividades de formacién
artistica y cultural, ofrecidos/Procesosy
actividades programadasde formacién

artistica y cultural, proyectados a ofrecer
16/25

MENSUAL

Tomas
Campuzano

1. Diagndstico y asesorias en las dreas artistica de musica, teatro

danza para el programa de Antioquia Vive, en las subregiones de
Nordeste, oriente y occidente, en el mes de febrero y marzo. 2
Capacitacién para bibliotecarios para el manejo de la plataforma
KOAH, en feb 30 y marzo 20 3. Capacitacion en artes visuales, en
la subregion en el municipio de Caracoli, en el programa de
Antioquia de pinta que lidera VIVA (empresa de vivienda e
infraestructura de Antioquia de la Gobernacion de Antioquia) 4
Capacitaciéon en la subregién Magdalena Medio, en el municipio
de Puerto Berrio en el drea de Danza y teatro. 5.Formacion
especializada en audiovisuales en disefio de proyectos dg
audiovisuales. 6. Formacién de presentacion de proyectos 4
emprendedores 7. Formacién y presentacién de convocatorias en
Maceo. 8.Diagnostico y asesoria de Antioquia Vive la musica
teatro y danza: Nordeste, occidente, bajo cauca, magdalena
medio y valle aburra. 9. Antioquia se pinta en el municipio
Caracoli, taller de artes pldsticas. 10. Taller de capacitacién dg
audiovisual, cine al aula, magdalena medio. 11. capacitacién de
museo de la cerdmica moderna y contemporanea TOTAL A LA
FECHA 14 PROCESOS. 12. Dos talleres de Danza en Nordeste
occidente. Total 16 procesos.

64%

Actores formados en fonoteca

Actores sociales formados en fonoteca/
actores proyectados a formar en
fonoteca

187/187

MENSUAL

Juan Esteban
Mufioz Lopera

A junio 30 del presente afio participaron en actividades de
formacion siete (7) personas de diferentes sectores sociales
culturales de Antioquia. Temas como la conservacién
divulgacion de las colecciones sonoras y su historia. Realizacion
de una ponencia durante el evento nacional llamado "VI
Encuentro Nacional de Fonotecas y Fototecas", organizado por e
Archivo General de la Nacién. Evento realizado virtualmente po

la plataforma TEAMS con la participacion de mas de 180 personas

100%




Gestidn del Fortalecimiento de la cultura— 35 indicadores

%
Nombreindicador Ecuacién Medicién AEPETES ANALISIS ULTIMA MEDICION cumplimi
€ ento
Artistas que participan
Artistas que participan en eventos
en eventos departamentales, 104 de 260 programados. Plataforma
depar’Famentales, . naciongles e MENSUAL [Sandra ZeaSICPA/https://nqrmograma.cglturantioquia.gov.co/index.p 40%
nacionalese internacionales hp?module=Project&action=index&parentTab=Planes
internacionales apoyados/ Artistas
apoyados proyectados a apoyar
104/260
Artistas que participan
en los procesos del
Artistas que participan| programa Antioquia 638 artistas de 2000 programados con corte al 30 de
enlos procesps dgl Vive/Artistas‘ ‘ MENSUAL |Sandra Zea junio. Plataforma SICPA/Indicadore§ plan de glesarrollo. 399
programa Antioquia |proyectados a participar https://normograma.culturantioquia.gov.co/index.php?mo
Vive en los procesos del dule=Project&action=index&parentTab=Planes
programa Antioquia
Vive 638/2000
Bibliotecas dotadas
(Bibliotecas
municipales Bibliotecas dotadas /
(;gtgiﬁ?:’:eesaiiﬁbllaiigs Bibliotecas proyectadas | MENSUAL M(Erzlsk:Ive 0 de 25 programadas 0%

de Antioquia que
reciben nuevas
dotacionesde libros)

a dotar




Gestion del Fortalecimiento de la cultura — 35 indicadores

%
- Ly L ANALISIS ULTIMA MEDICION .
Nombre indicador Ecuacién Medicién Responsable cumplimie
nto
Bibliotecas publicas
municipales mejoradas a
Bibliotecas publicas partir de la dotacién . o
- . S . e Se han cumplido los siguientes acuerdos
municipales mejoradas a bibliografica e inmobiliaria Unicipales: Peque. Puerto Nare. Gémez Plata
partir de |la dotacién Bibliotecas publicas MENSUAL Erika Monsalve , pales: reque, .' . 50%
e g . . Cisneros, Caucasia, Concordia, Entrerrios
bibliograficae municipales mejoradas a . _ o
; o . - alparaisoy La Pintada. 9 de 18 bibliotecas.
inmobiliaria partir de la dotacién
bibliografica e inmobiliaria
proyectadas
Apoyos concertados Apoyos concertados
(Convocatoriade Salas | /Apoyos concertados MENSUAL Hugo Antonio Valencia [17 de 15 programadas 113%
Concertadas) programados
Infraestructura cultural
con mantenimiento y/o
Infraestructura cultural adecuacion
con mantenimientoy/o | realizadas/Infraestructura| MENSUAL Luis Felipe Saldarriaga  |Sin ejecucion 0%
adecuacidnrealizadas cultural con
mantenimiento y/o
adecuacion proyectadas
115 63500 rgromacos. o
, P -, MENSUAL Sandra Zea SICPA/https://normograma.culturantioquia.gov) 12%
Departamental de de Estimulos/Poblacion . . o
, - co/index.php?module=Project&action=index&p
Estimulos programada a beneficiar
arentTab=Planes
Plan departamental de actividades del plan
. . .
lecturay bibliotecas implementadas/ ANUAL Erika Monsalve 0% de avance del 30% programado 0%

implementado (2006-
2020)

actividades del plan a

desarrollar




Proceso Gestion del Fortalecimiento de la cultura - 35 Indicadores

%
Nombre indicador Ecuacion Medicién Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION cumpli
miento
Acondicionamientos de . . . .
. . bienes acondicionados Luis Felipe o .
bienesy servicios . ANUAL . Sin ejecucion 0%
\ /bienes proyectados Saldarriaga
culturales realizados
Bibliotecas publicas bibliotecas que
municipalesy escolares | participan/bibliotecas En el primer trimestre 2022 no se realizaron procesos de
que participanen programadas SEMESTRAL Erika Monsalve |lectura y escritura. Se planed para ejecutar en Abril: Ruta] 0%
procesos de lecturay literaria.
escritura 0/0
Ciudadanos participantes ciudadanos que participan
en eventos de artes Jorge Longas L ., 0%
en procesos de fomento . . MENSUAL Sin ejecucién
. visuales/ ciudadanos
en artes visuales
proyectados
CHARLA VIRTUAL LA DANZA EN EL ADULTO MAYOR, DESDE
UNA PERSPECTIVA DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO
https://www.facebook.com/Culturantioquia/videos/21048533
83029713 FESTIVAL DE DANZA DEL ADULTO MAYOR
https://www.facebook.com/events/689517978985758/?ref=n
. - ewsfeed Participaron 95 personas pertenecientes al sector de
. . ciudadanos que participan , .
Ciudadanos participantes en eventos de danza/ Diana Cristina la danza del adulto mayo. Ademds 60 personas asistentes La
en procesos de fomento ciudadanos orovectados MENSUAL Gallego Yepes charla con 385 reproducciones El Festival 417 reproducciones | 100%
endanza proy g P ENCUENTRO ACTUALIZACION PEDAGOGICA ESCUELAS DANZA
VIVA NODO EJE CAFETERO Participaron docentes del eje
cafetero en alianza realizado por Ministerio de Cultura con el
apoyo del ICPA, realizamos visitas a diversas experiencias de
Danza de la ciudad
http://programadanzaviva.co/2022/07/14/encuentro-red-de-
municipios-dotados-eje-cafetero/
Ciudadanos participantes|ciudadanos que participan Hugo Antonio | 5 0%
en procesosde fomento [ en eventos de teatro/ MENSUAL . . Sin ejecucién
. Valencia Melguizo
en teatro ciudadanos proyectados
Ciudadanos particioantes uudad::z\s/;q:;sz?apan Nelson Ledn A junio 30 de 2022 se tienen los siguientes ciudadanos en
P P MENSUAL proceso de fonoteca: Entre investigadores, estudiantes 0%

en procesos de fonoteca

fonoteca/ciudadanos
proyectados

Osorno Zapata

universitarios y melémanos.




Proceso Gestion del Fortalecimiento de la cultura - 35 Indicadores

%
Nombreindicador Ecuacién Medicién Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION cumplim
iento
Convocatoriasy Convocatorias realizadas Convocatorias 5: 1.festivales de cine, 2.planes municipales
propuestas de estimulos ) Sandra Mileidy [de cultura, 3.banco de jurados, (26 jurados). 4.Convocatoria o
parael artey la cultura convocatoria MENSUAL Zea Palacio [de estimulos, 5.jurados de la convocatoria de salas 100%
realizadas presupuestadas concertadas.
Dotaciones entregadas
instrEJDrrc\:?\fc:lc;nr:z:iecales Dotac_iones entregadas/ . N .,
entregadasa las ’|Dotaciones programadas MENSUAL Luis Alfredo Arias|Sin ejecucion 0%
escuelas de musica aentregar
municipales)
Espacios de encuentro
subregional para la
Espauos.deencuentro formacion, creacion, 2 de 4 programados. San Jeronimo y San Roque. Plataforma
subreg.lf)nalpara.'la circulacién e Tomas SICPA.
formacidn, creacién, | . MENSUAL . . . 50%
circulacion e intercambio intercambio de saberes Campuzano |https://normograma.culturantioquia.gov.co/index.php?mod
de saberes realizados | realizados/Espacios de ule=Project&action=index&parentTab=Planes
encuentro subregional
proyectados




Proceso Gestion del Fortalecimiento de la cultura — 35 indicadores

Nombre indicador

Ecuacion

Medicion

Responsable

ANALISIS ULTIMA MEDICION

%
cumplimiento

Eventos realizados en el area
de audiovisualesy
cinematografia

Eventos de audiovisualesy
cinematografia
realizados/eventos de
audiovisualesy
cinematografia planeados

MENSUAL

Mauricio
Alvarez

2022.

No se ha realizado ninguna accion al momento, se
espera que para el segundo semestre se logre
articular algun evento con las acciones formativas
0 de socializacién de estimulos. Fecha de reporte
01 de abril 2022. No se ha realizado ninguna
accion al momento. Fecha de reporte: 30 de junio

0%




Proceso Gestion del Fortalecimiento de la cultura— 35 indicadores

%

Nombre indicador Ecuacion Medicién Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION I
cumplimiento
Dotaciones entregadas a las . L L,
N , Dotaciones entregadas en _ Sin ejecucion
instituciones de cardcter . Diana Gallego
danza/Dotaciones MENSUAL 0%
cultural del departamento Yepes
. programadas en danza
correspondientes a danza
1 PREARQUITECTURA
2 IPERREALISMO FLORAL 5
eventos de artes visuales Henr 3 LETRAS ILUSTRADAS
Eventos realizados en el drea|realizados/eventos de artes MENSUAL Gonza’lyez 4 ANTIOQUIA 124 + 1 100%
de artesvisuales visuales planeados Vels 5 MEMORIAS VIAJERAS °
8/8 elasquez | g ECOLOGIAS DIGITALES
7 ANTIOQUIA VIVE
8 OBRAS DE CARLOS CORREA
Encuentros de actores del
sector de bibliotecas,
Encuentros de actores del lecturay Erika y
L . 14 Encuentros del Comité de Lectura
sector de bibliotecas, lectural|  escritura/Encuentros MENSUAL Monsalve Bibliotecas 100%
y escritura programados de actores del
sector de bibliotecas,
lecturay escritura
. 3 costureros literarios, 1 palabras,
Eventos de literatura . ; P
Eventosrealizadosen el drea] realizados/Eventos de Erika literatura 'y cultura: ~ ganadores
MENSUAL Monsalve |convocatoria literatura, biblioteca 100%

de literatura

literatura planeados
7/7

lectura 2021, 3 encuentros paseo por

la literatura Uniremington.




Proceso Gestion del Fortalecimiento de la cultura— 35 indicadores

Nombre indicador Ecuacién Medicién Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION % cumplimiento
Eventos realizados en el drea Eventos de musica/ eventos
. de musica planeados MENSUAL Nelson Polo Sin ejecucion 0%
de musica
Eventos realizados en el drea eventos de comunicaciones
L realizados/eventos de MENSUAL Mariana Parra  Sin ejecucion 0%
de comunicaciones o
comunicaciones planeados
eventos de danza . .
. . ) . - Evento realizado en el Palacio de la Cultura,
Eventos realizados en el drea |realizados/eventos de danza Diana Cristina L, .
MENSUAL activacion palacio con el Grupo de 100%
dedanza planeados Gallego Yepes
Sabanalarga
1/1
eventos de fonoteca Se realizé un evento El Encuentro nacional de
Eventos realizados en el area realizados/eventos de MENSUAL Nelson Ledn Osorno [Fonotecas y Fototecas con el Archivo General 100%
de fonoteca fonoteca planeados Zapata de la Nacién. Estuvieron Conectadas 180 °
2/2 personas
eventos de lecturay ) . .
bibliotecas En el primer trimestre se realizaron tres
) eventos de lectura presenciales en la
. , realizados/eventos de . .
Eventos realizados en el area o ) Biblioteca Departamental: Palabras literatura
. lectura y bibliotecas MENSUAL Erika Monsalve 60%
de lecturay bibliotecas laneados y cultura (4 de febrero y 4 de marzo); y Paseo
P 3/5 por la literatura (24 de marzo) en alianza con
Uniremington. Y se planed el evento de
poesia y costurero literario para el dia del
idioma.
Eventos realizados en el area eventos de teatro Hugo Antonio
realizados/eventos de teatro MENSUAL & i . [Sin ejecucion 0%
deteatro Valencia Melguizo
planeados
Satisfaccion con los servicios . -,
de la Biblioteca Publica En el primer semestre la atencién fue
Departamental calificada: 84.2% excelente, 11.7% buenay
P 4.2% aceptable. El estado y disponibilidad del
ri isfech . material lifi : 959 len 9
Usuarios satisfechos/ MENSUAL Erika Monsalve aterial fue calificado: 95% excelentey 5% 95 9%

usuarios encuestados

Bueno. La sala de conectividad: 89%
excelentey 11% bueno. Estos valores se
deben a que a comienzo de afio no se habian
reactivado a plenitud todos los servicios

presenciales.




Proceso Gestion del Fortalecimiento de la cultura — 35 indicadores

%
Nombre indicador Ecuacién Medicidn Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION -
cumplimiento
Personas que participan en .
. g p P . Programa Palabras, literatura y cultura:
Personas que asisten a eventos de eventos de literaturay Erika Monsalve . _ )
. . . MENSUAL 15 Programa convenios Uniremington: 15%
literaturay escritura escritura/Personas proyectadas 167 personas
75/500 P '
sumatoria de avance en etapas
Pr iondel de desarrollode la Luis Felipe o .,
chsode adecuaciondela L . SEMESTRAL . P Sin ejecucion 0%
infraestructura cultural adecuacion/sumatoria total Saldarriaga
avance a alcanzar
N . Ponentes invitados en los
Ponentesinvitados en los festivales )
festivales de lectura/Ponentes
de lectura (Procesos y/o o Jhon Fredy |.. .
.. programados a invitar en los MENSUAL Sin ejecucion 0%
actividades de fomentoa la . Granados
lectura) festivales de lectura
33/8
Procesos de seguimiento a
Procesos de seguimientoa iniciativas emprendedoras,
C realizados/Procesos de MENSUAL |Carlos Restrepo[Sin ejecucion 0%
iniciativas emprendedoras, o o
. seguimiento a iniciativas
realizados
emprendedoras, proyectados
Productos audiovisuales en Productos audiovisuales en No se ha realizado ”_'”g””a actividad a I3
. e g o o fecha. No se han asignado recursos para
circuito de distribucién: circuito de distribucion: ) )
. . cubrir este item en el plan de desarrollo.
departamental, nacional e departamental, nacional e . . .,
. . ) . Se han realizado acciones de planeacion,
internacional internacional/Productos Mauricio  |se espera que para el segundo semestre
audiovisuales programados en MENSUAL . pera gue p 8 . 0%
o o Alvarez Parra [se pueda ofertar en el portafolio de
circuito de distribucion: , .
. estimulos y adicionalmente se logre
departamental, nacional e ) ) ., ,
) ] realizar un proceso de circulacion via
internacional ) . N
0/7 cinemateca itinerante por Antioquia
Fecha de informe: 01 de abril de 2022
Publcaconesapoyadas |, FFEECONE BORCE Jhon Fred
(Publicaciones apoyadas por el proy MENSUAL y Sin ejecucién 0%
apoyar Granados

ICPA (Ord 24)

0/7




Proceso Gestion del Patrimonio Cultural 13 Indicadores

%
- o ., Responsabl ANALISIS ULTIMA MEDICION -
Nombre indicador Ecuacion Medicién pe cumplimient
o
Bienes y manifestaciones patrimoniales
Bienes y manifestaciones con gestién de estrategias de
patrimoniales con gestién de conservacion, protecciony -
. . o . ) . Monica |.. . -,
estrategias de conservacion, reconocimiento social del patrimonio ANUAL Henao Sin ejecucion 0%
protecciony reconocimientosociall  cultural/ bienes y manifestaciones
del patrimonio cultural. proyectadas
7/10
Actores asesorados en los diferentes Gustavo
Actores asesorados en Patrimonio| programas de patrimonio/ Actores Hernan [66 Personas asesoradas en temas de bienes
MENSUAL . . . . 100%
Cultural programados Carvajal [culturales, tramite on line salida de obras
66/66 Correa
Soportes sonoros conformes en |a soportes sonoros totales- soportes no Juan
P conformes/ total soportes sonoros SEMESTRAL Esteban [59683/60684 98%
fonoteca N
Mufoz
) ) A la fecha los proyectos se encuentran en etapa
sumatoria del porcentaje de .
. . iy L . . |precontractual por Ley de Garantias. En el
Nivel de ejecucién de proyectos de cumplimiento de planesy Luis Felipe [ . ) 0
. . . o ANUAL . primer semestre se adelanté el proceso de 100%
patrimonio proyectos/sumatoria del % de Saldarriaga . .
o planeacion. Actualmente se estan formulando
cumplimiento esperado a la fecha . )
los Estudios Previos
intervencion para la catalogacion,
Intervencién para la catalogacidn, | adecuacién de espacios, tratamiento
adecuacion de espacios, del material sonoro, difusiony Nelson
tratamiento del material sonoro, apropiacion social de la fonoteca Ledn S .,
PR " . prop , SEMESTRAL Sin ejecucion 0%
difusién y apropiacién social de la [departamental Herndn Restrepo duque Osorno
fonoteca departamental Hernan | implementados/intervencién para la Zapata
Restrepo duque catalogacidn, adecuacién de espacios,
tratamiento




Proceso Gestion del Patrimonio Cultural 13 Indicadores

0,
- . _— Responsa ANALISIS ULTIMA MEDICION A’. .
Nombre indicador Ecuacién Medicion ble cumplimie
nto
bienes y manifestaciones . .
Bienes y manifestaciones culturales intervenidos/bienes y Luis Felipe
. : . . SEMESTRAL |Saldarriag Sin ejecucion 0%
culturales intervenidos manifestaciones culturales 3
intervenidos proyectados
Plan Departamental de -
. o . . Monica
Patrimonio implementado % de ejecucion del Plan Maria
(Formulacién de proyectos a Departamental de Patrimonio MENSUAL Henao Sin ejecucion 0%
implementarseen losP.ESY Implementado/% proyectado .
Libreros
P.E.M)
Proyectos parala Proyectos para la implementacion -
. L . Monica
implementacion de los Planes|de los Planes de Salvaguardia (PES) Maria
de Salvaguardia (PES)y Planes| y Planes de Manejo y Proteccién | MENSUAL Henao Sin ejecucion 0%
de Manejoy Proteccidn (PEMP), ejecutados/Proyectos Libreros
(PEMP), ejecutados programados
Eventos realizadosen el 4rea eventos de patrimonio Luis Felipe
. : realizados/eventos de patrimonio| MENSUAL (Saldarriag Sin ejecucion 0%
de patrimonio
planeados a




Proceso Gestion del Patrimonio Cultural 13 Indicadores

%
. p . ANALISIS ULTIMA MEDICION -
Nombre indicador Ecuacién Mediciéon |Responsable cumplimient
0
Intervenciones de
preservacion de los bienes
de interés patrimonial, L
. . . Monica
Intervenciones de preservacionde| muebles e inmuebles, Maria
los bienes de interés patrimonial, | realizadas/Intervenciones | MENSUAL Henao Sin ejecucion 0%
muebles e inmuebles, realizadas de preservacién de los .
. . . Libreros
bienes de interés
patrimonial, muebles e
inmuebles, proyectadas
. . - Investigaciones en areas Modnica
Investigaciones en areas artisticasy Artisticas v culturales Maria
culturales realizadas y divulgadas . y . MENSUAL Sin ejecucion 0%
realizadasy divulgadas / Henao
(0rd.27) o .
Investigacion proyectadas Libreros
- - Monica
Municipios que se benefician de los Municipios beneficiados/ Maria
procesos de salvaguardia del . 'p' SEMESTRAL Sin ejecucion 0%
. . municipios programados Henao
patrimonio cultural .
Libreros
L . . Inventarios de patrimonio Modnica
Realizacidon de inventariosde ,
atrimonio cultural (Personas que cultural Maria
P .. g realizados/Inventarios de MENSUAL Henao Sin ejecucion 0%
se beneficiandel Plande . ) .
. . patrimonio cultural Libreros
Patrimonio)
proyectados




Proceso Gestion Humana - 4 Indicadores

%
Nombre indicador Ecuacion ey | ANALISIS CORTE A MARZO 31 cumplimient
€ o
Personal con Primer Semestre: De la planta global de empleo se tienen 29 servidores publicos de
desempefio carrera administrativa, la evaluacion de desempefio correspondiente al primer
(ndicede satisfactorio (70-89)/ Ana lsabel periodo 2022-2023 comprende el tiempo comprendido ente el 01 de febrero al 30 de
Desempefiodel total de personal | SEMESTRAL Callejas julio del 2022, y evaluado en los primeros quince dias del mes de agosto del afio en  100%
personal curso. Se carga la evidencia del cierre de la evaluacién del segundo semestre 2021+
2022 y la definitiva. Se presentaron inconvenientes en la plataforma EDL con los
29/29 servidores publicos Juan Felipe Arias Villa y Nelson leén Osorno Zapata por lo cual se
realizd solicitud a la CNSC
Satisfacciondel |[Empleados satisfechos
personal con en el Instituto/ total Ana Isabel [Primer Semestre 2022: los servidores publicos, han tenido satisfaccién con las
respectoa las de empleados SEMESTRAL . L . . ) - 100%
. Callejas |capacitaciones que han sido realizadas a través de la ARL Positiva, Comfenalco-
capacitaciones 25/25 . .
. Antioquia-Way Group.
realizadas.
Mujeres vinculadas
Equidadenla /total de cargos
vinculacion laboral vinculados SEMESTRAL Ana Isabel [Primer Semestre 2022: Tiene vinculada dos mujeres del nivel directivo (Direccién{  100%
deacuerdoconla Callejas  Marcela Isabel Trujillo Quintero y Tatiana Marina Correa Sanchez-Subdireccién de
ley de cuotas 2de4 Planeacion): Cumpliendo lo establecido en la Ley 581 de 2020, de un total de 4 cargos
directivos en la Entidad.
Primer Semestre: Plan de Bienestar entrega detalles celebracion del dia de la mujer 3
las servidoras publicas del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, Dia de
Maestro , Dia de la Madre: Eucaristia y serenata, Dia del Padre: Eucaristia. Entrega de
la Tiquetera de la Felicidad incentivos. Mi primera vez en el mar en alianza con
Comfenalco (Servidora publica beneficiada Maria Fernanda Ochoa), Vinculacién
Actividades actividad deportiva rumba y pausas activas con Comfenalco. Construccion de la Oferta
realizadas/actividades Comercial Comfenalco para actividades segundo semestre 2022 Plan de Incentivos
Desarrollo del plan o - ) ;
estratégico de propuest'a's SEMESTRAL Ana Isgbel Laborales: Reconoumlento” de Aprovechaml'ento del Tiempo L|pre y.S'egunda Le'nglua S0%
gestion Humana 53 DE 110 actividades Callejas [a: Juan Pablo Carvajal (Hijo Samuel Carvajal), Gustavo Carvajal, Bibiana Castrillon
propuestas William Garcia Erika Monsalve). Educacion Formal: reconocimiento del 50% del valo

de la matricula posgrado Juan David Mejia Mejia. Vacantes: se cuenta con dos
acantes: P.U Gestor de Participacién Ciudadana-Subdirecciéon de Planeaciéon y P.U
Patrimonio Inmaterial-Subdireccién de Patrimonio y Fomento Artistico y Cultural. Plan
de Capacitaciones: Construccion de la Propuesta Comercial con la U de A, de acuerdo
al plan de necesidades. Seguridad y Salud en el Trabajo: En el primer semestre de
2022, se lleva un cumplimiento del sistema del 51%.




Proceso Gestion Financiera - 14 Indicadores

Nombre indicador

Ecuacién

Medicién

Responsable

ANALISIS ULTIMA MEDICION

% cumplimiento

Variacion anual

Crecimientodela |de la ejecucion Sandra
. . ) J ANUAL Zutta  |Medicién Anual 0%
inversién social del rubro de
inversion/
Dependenciadelas | Ingresos por Sandra
transferencias transferencias/I ANUAL Zutta Medicién Anual 0%
ngresos Totales
A 30 de junio se presenta una ejecucion del presupuesto correspondiente a
) _ 28.49%. En el informe comparativo 2021-2022 se puede observar: la
Ejecuciondel ejecucion presupuestal a junio disminuyd en 2.96% que corresponde a $206
presupuesto de millones menos con respecto al 2021. como se dijo, la ley de garantias
gastos impactd negativamente en la ejecucion de recursos por modalidad de
. ., convenios interadministrativos, especificamente en inversién. por secciones
Ejecucion de o . . . .
presupuestales se tiene: El gasto en funcionamiento se incrementé en 2022
presupuesto de con respecto al 2021 en $409 millones; esto debido a la adquisicion de
Gastos/Ejecucio bienes tecnoldgicos por $200 millones; y el incremento en otros gastos
/E] TRIMESTRAL|Sandra Zutta tecnolgicos por 5 v e , 8 17%
n deseable a la como vidticos y gastos de transporte que se incrementd en $32 millones
fecha papeleria que a mayo de 2021 no se habia contratado, mientras que para
4/23 2022 se contratd por valor de $19 millones; ademas del mayor valor del
costo de ndmina en 2022 por efectos del incremento salarial. el gasto de
inversion en 2022 fue menor que en 2021, con $614 millones menos de
ejecucién. La ley de garantias impacté de forma negativa la ejecucion
presupuestal, ya que no se han podido ejecutar los recursos que
normalmente se adelantan mediante modalidad de convenio
interadministrativo.
Situacion
presupuestal Ingresos efectivos Sandra o .
pagos y cuentas ANUAL Zutta Medicion Anual 0%

pOor pagar




Proceso Gestion Financiera - 14 Indicadores

Nombre indicador

Ecuacién

Medicién

Responsable

ANALISIS ULTIMA MEDICION

% cumplimiento

Ejecucion del
presupuestode
ingresos

Presupuesto
ejecutado
Ingresos/Ejecucio
n deseable ala
fecha
15888757448/15
888757448

TRIMESTRAL

Sandra Zutta

A 30 de junio el porcentaje de recaudo de los recursos
presupuestados para la vigencia 2022 asciende a 67.04% frente
a un 64.12% en 2021. lo anterior se debe basicamente a que en
2022 a junio ya se habia recaudado los recursos del IDEA en
cumplimiento de la Ordenanza 12 de 2015 y el recaudo de los
recursos asignados por el Departamento para el proyecto
Antioquia Vive mediante Decreto 1561 de 28 febrero de 2022.
En general el comportamiento de los recaudos en el Instituto
siempre es positivo, debido a que su presupuesto corresponde
en un 74% a transferencias del Departamento y las que se
reciben en cumplimiento de la Ordenanza 12 de 2015; pero
también, a que los recursos de capital en un 99.94%
corresponden a recursos del balance y rendimientos financieros
de recursos girados en otras vigencias por parte de la
Gobernacion y de Ordenanza 12 de 2015. El ingreso por fuentes
presenta variaciones importantes: se puede evidenciar que el
recaudo de recursos para funcionamiento pasé de $1.186M en
2021 a 2.071 en 2022. Los recursos para inversion pasaron de
S475M en 2021 a $1.159M en 2022

100%




Proceso Gestion Financiera - 14 Indicadores

ANALISIS ULTIMA MEDICION

Nombreindicador Ecuacién Medicién Responsable % cumplimiento
re:ﬁfj;‘;?;gi‘:quaecnt;o AL 30 DE JUNIO DE 2022 LA 101.4%
i icienci EJECUCION ES DEL 101.49
Indicador de eficiencia| o971 co059779342438370 Ivan Dario Arias %
enla gestién de SEMESTRAL .
Bohdrquez
recaudo
Ingresgs por c:r}Fratos de 86.1%
Ingresos por contratos e pir;;::tgd?sgresos Ivan Dario Arias LA EJECUCION AL 30 DE JUNIO DE
EMESTRAL , .19
de arrendamientos 96862598/112496244 > > Bohodrquez 2022 ES DEL 86.1%
Pagos realizados SE REALIZARON EL TOTAL DE PAGOS
Ovortunidad para el oportunamente / Totalidad \van Dario Arias PROGRAMADOS EN TOTAL EN
P 4203 tercr;ros de obligaciones a pagarenel| MENSUAL Bohérauer CONSECUTIVOS DEL 16916 AL 17576 100%
pag mes g INCLUSIVE EN EL PERIODO DE ENERO A
661/661 JUNIO 2022
faEfS:‘aa /iiceh”;geegifr‘ia e SE RECAUDO EL TOTAL DE LAS FACTURAS
Recaudo oportuno de entreea de facturas en la SEMESTRAL Ivan Dario Arias ELABORADAS EN EL SEMESTRE DE ENERO 100%
cartera 8 Bohdrquez  |AJUNIO 2022 °

Secretaria de Hacienda.
5/5




Proceso Gestion Financiera - 14 Indicadores

Medicid Responsabl ANALISISULTIMA MEDICION

% cumplimiento
n e

Nombreindicador Ecuacion

(Activo corriente / Pasivo Al 30 de junio de 2022, El resultado muestra que
. Juan Pablo .
corriente) > = 3% TRIMES . |por cada peso que la entidad debe a corto plazo
Carvajal .
TRAL Chica se tienen 4.7 pesos para amparar esas deudas
16346554/3483714 indicando un bajo riesgo de incumplimiento de

las obligaciones de corto plazo.

Razén Corriente 469%

Al 30 de junio de 2022, el resultado muestra que
de cada 100 pesos que la entidad genera en
ingresos totales, 10 pesos son destinados a
gastos de inversion. El indicador muestra un
resultado no conforme teniendo en cuenta que
la mayor parte de los ingresos debe ser
destinado a gastos de inversion, en
cumplimiento de las funciones de cometidg
estatal. Se espera que una vez se supere la ley
de garantias electorales y se avance en las
Relacién entre gastos Gastos deinversién/lngresos TRIMES Juan Pa_blo Fonyocatorias pljblicas de estimulos, e§Fe )
de inversion e ingresos totales * 100 TRAL CaryaJaI indicado se revierta. Notas: 1. La {nformac?(?n 10%

1143834/11068890 Chica |presentada corresponde a la informacion
contable, no presupuestal. 2. Teniendo en
cuenta que el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia es un Establecimiento Publico vy
como tal no vende bienes o servicios a precios
de mercado, no genera rentabilidad o valor
econdmico a la Gobernacién de Antioquia, por
tanto no es procedente el andlisis de indicadores
de rentabilidad; por el contrario, un alto nivel de
excedentes del ejercicio refleja una mayor
ineficiencia en el manejo de los recursos.




Proceso Gestion Financiera - 14 Indicadores

Nombreindicador

Ecuacion

Medicion

Responsable

ANALISIS ULTIMA MEDICION

% cumplimiento

Nivel de
endeudamiento

(Total pasivos / Total
activo * 100) < = 10%
3981099/
72110655

TRIMESTRAL

Juan Pablo
Carvajal
Chica

Al 30 de junio de 2022, el resultado muestra que por cada 5,5
pesos que la entidad debe a terceros, se tienen 100 pesos
para cubrirlos en el activo total. La Entidad presenta un bajg
nivel de endeudamiento, principalmente porque el pasivo a
largo plazo tan solo representa el 12.5% del total de pasivos,
teniendo en cuenta que la mayor parte de los proyectos de
Instituto se financian con transferencias de la Gobernacion de
Antioquia, incluyendo los recursos de impuesto nacional al
consumo de la telefonia movil, que llegan al Departamento a
través de traslados de la Nacién. En caso de que la entidad
requiera de endeudamiento, es importante tener en cuenta
que por su estructura financiera se tiene un alto riesgo
puesto que no genera ingresos propios importantes que
cubran el pago de este tipo de obligaciones.

5%

Porcentajede
gastosde
funcionamientocon
respectoa los
gastos
operacionales

Gastos de
administracién / Gastos
operacionales * 100

3213384/
4523490

TRIMESTRAL

Juan Pablo
Carvajal
Chica

Al corte de junio de 2022, el resultado indica que de cada 100
pesos que la entidad consume en gastos operacionales, 71
pesos se utilizan para cubrir gastos de administracién y 25
pesos para gastos de inversién (4 pesos se consumen en
gastos de depreciacion y amortizacion). Este resultado
muestra un porcentaje alto de los gastos de funcionamiento,
considerando que la entidad debe ser eficiente en la
administracién de los recursos para poder destinarlos en
mayor medida a financiar la inversion en cultura. No obstante
se debe tener en cuenta que debido a la ley de garantias que
rigi6 previo a la jornada de elecciones presidenciales, la
inversion de los recursos se vera reflejada principalmente en

el segundo semestre del afio..

71%




Proceso Gestion de Comunicaciones - 3 Indicadores

- C . ANALISISULTIMA MEDICION %
Nombreindicador Ecuacién Medicién Responsable ”
cumplimiento
Hacemos un envio masivo a bases de datos como
periodistas, directores de casas de cultura, primeras damas
consejeros de cultura, gabinete departamental, Asamblea de
Antioquia y correo interno del ICPA, los boletines de prensa
para un total de Ademas de la informacién especial para
. iy Proyectos culturales destacar o publicar como contenido en varios medios de
Satisfaccidnconla . o : . -
calidad de Ia gue cumplen nivel comunicacion con el fin de cumplir con programacion de 100%
C de satisfaccién con la| SEMESTRAL Mariana Parra  [frecuencia establecida. Se han gestionado contenido para
comunicacion o . . o
comunicacion Programas de radio, medios web, y notas par Teleantioquia
externa - . , .
Noticias, Noticias Telemedellin y periddico el papel. Se hace
un trabajo permanente para visibilidad en los medios que
manejamos desde el freepress. Ademas se tabulo la encuesta
de satisfaccidon entre medios de comunicacion, sector
cultural, Publico en general, para un total de 226 personas
encuestadas, contestando de manera satisfactoria con un
promedio de favorabilidad del 94
Empleados
Satisfacciénconla | satisfechoscon la
calidaddela comunicacion ) Sin ejecucion
eeR SEMESTRAL | Mariana Parra ) 0%
comunicaciéon | interna/empleados
interna encuestados
Actividades
desarrolladas del
Ej iondelplan lan de . A Junio 30 la ejecucion del plan de comunicaciones es de 1009
jecucio 'de 'p @ p . .| SEMESTRAL Mariana Parra . . ) P &
de comunicaciones|comunicaciones/acti 64%. Evidencia del cronograma.
vidades

programadas




Proceso Gestion Tecnolégica - 4 Indicadores

%
Nombreindicador Ecuacidn Medicién Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION cumplimien
to
. El porcentaje de satisfaccion con respecto a
(usuarios conformes con . L
Satisfaccién de usuarios del la eficacia delsicpa Maria Elena un puntaje maximo de 5 es 4 de los 19
) ) C . SEMESTRAL . . usuarios del SICPA que respondieron la 76.40%
sistema de informacién Jusuarios encuestados) Saldarriaga Gémez ;A
* 100 encuesta. corresponde al 76.6% de
satisfaccion.
Prestacion del servicio de soporte
mantenimiento al Software de Control
Administrativo y Financiero SICOF en e
Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia. EN EJECUCION. Servicio de
impresion, fotocopiado y scanner bajo la
Actividades moglahdad de Outsourcing in ho.use para e
Estrategia tecnoldgica de desarrolladas/ Instituto  de Cultura v, Patrimonio  dg
Instituto de  Cultura y actividades propuestas SEMESTRAL Raul Augusto lAntioquia. ~ EN  EJECUCION.  Realizar e 75%

Patrimonioimplementada

5/7

Restrepo Granada

Mantenimiento, actualizacién y soporte de
software y hardware del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia. EN EJECUCION..
Adquisicion de bienes tecnoldgicos (Hardware
y software) en desarrollo del proceso de
modernizacién del Instituto de Cultura
Patrimonio de Antioquia. EN EJECUCION..

Alojamiento sitio web y Email-Marketing. En

proceso en el SICPA Renovacion Office 365.




Proceso Gestion Tecnoldgica - 4 Indicadores

Nombre indicador

Ecuacién

Medicién

Responsable

ANALISIS ULTIMA MEDICION

% cumplimiento

informacion
Instituto  de
Patrimonio

Sistema de
cultural del

Cultura y
implementado

% de implementacion
del sistema de
informacion / % a
implementar
4/4

ANUAL

Maria Elena
Saldarriaga
Gémez

Durante este semestre se continlda con el proceso de migracion de la
informacion y con el fortalecimiento de los siguientes modulos: Durante este
semestre se continla con el proceso de migracion de la informacion
Convocatorias: Durante el contrato se realizdé montaje, parametrizacion,
desarrollo de nuevas funcionalidades, soporte a participantes, soporte jurados
soportes administrativos. Las convocatorias desarrolladas durante este contrato
fueron: e Antioquia vive primera edicién 2022 ¢ Antioquia vive segunda edicion|
2022 e Planes Municipales  Banco de Jurados 2022 e Estimulos 2022 ¢ Consejo
de Patrimonio primera edicién ¢ Consejo de Patrimonio segunda edicidn e Salas
de Teatro 2022 e Festival de Cine 2022 primera edicion ® Museos 2022 primera
edicién Se dejaron parametrizadas vy lista para ejecutar las convocatorias: ¢ Arte
para el alma 2022 « Encuentros y Festivales SICPA e Durante el contrato se
gestionaron todas las incidencias con respecto al funcionamiento del SICPA. * Se
brindo acompafiamiento a funcionario con dificultades con el modulo de
contratacién. ¢ Se apoyo al equipo de calidad en el montaje y gestion de los
documentos dentro de la plataforma. Comunicaciones * Se apoyo al equipo de
comunicacién con temas relacionados en la administracion del sitio web. Tl » S¢f
apoyo al equipo de Tl, con temas de gestion de usuario en el directorio activo
apoyo comunicacional con proveedores de impresoras y equipos de red)
durante las vacaciones de Raul Restrepo Se realiza un manual con los datos de
acceso administrativo a las diferentes plataformas que conforman el SICPA. Se
realiza un a presentacion done se explica las diferencia de ambos SICPA vy el
como se ingresa a cada uno. -Se documenta el cédigo aplicado para el desarrollo
de los mddulos. » -Se toma evidencia de las solitudes de soporte. Todo el codigo
lenguaje de programacion aplicado en la elaboracion de modulo y en el
soporte brindado cumple al 100% con el requerimiento.

100%

Satisfaccidén de Usuarios frente
al soporte técnico

(Usuarios conformes
con oportunidad,
eficaciay atencion en el
soporte técnico/total de
usuarios con soporte) *
100

60/60

MENSUAL

Raul Augusto
Restrepo
Granada

Requerimientos reportados a través de la plataforma SICPA, mes
Enero: 13, La ejecucién de mesa de ayuda para este mes fue bajo, los
funcionarios contintan sin utilizar la plataforma. Requerimientos
reportados a través de la plataforma SICPA, mes Febrero: 3, La
ejecucién de mesa de ayuda para este mes fue bajo, los funcionarios
contintan sin utilizar la plataforma. Requerimientos reportados a
través de la plataforma SICPA, mes Marzo: 36, La ejecucién de mesa
de ayuda para este mes fue bajo, los funcionarios contintan sin utilizar
la plataforma. Requerimientos reportados a través de la plataforma
SICPA, mes Abril: 2, La ejecucion de mesa de ayuda para este mes fue
bajo, los funcionarios contintan sin utilizar la plataforma.
Requerimientos reportados a través de la plataforma SICPA, mes
Mayo: 5, La ejecucion de mesa de ayuda para este mes fue bajo, los
funcionarios contintan sin utilizar la plataforma. Requerimientos
reportados a través de la plataforma SICPA, mes Junio: 17, La
ejecucion de mesa de ayuda para este mes continua bajo, los

funcionarios contintan sin utilizar la plataforma.

100%




Proceso Gestidon Tecnoldgica - 4 Indicadores

de Informacién de Cultura v
Patrimonio de Antioquia

(SICPA) (30%), desarrollada

20de 35

Nombre indicador Ecuacién Medicién Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION % cumplimiento
Plataforma tecnolégica que
integra el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidon % Desarrolloe Maria Elena
(MIPG) (35%), el Sistema dg  Implementacion MENSUAL Saldarriaga |*Ver cronograma Cumplimiento 51% acumulado. De 519%
Calidad (35% y el Sistema Gomez 35 actividades se han terminado 20. Plataforma SICPA




Proceso Gestion Infraestructura Interna - 2 Indicadores

Nombre indicador Ecuacién Medicidén Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION % cumplimiento

Actualmente se realiza la depuracién de las
carteras por funcionario. Se hacen los
respectivos traslados y reintegros a bodega.
No se presenta ninguna novedad en los
productos de consumo almacenados. En el
presente aflo se entregaron en calidad de

Total de Novedades de T, i . L
distribucién  gratuita  (enajenacion) a

inventario

estionadas/Total de diferentes municipios, 121 activos, 95%
. . .y . . . o
Porcentaje de Novedades ngvedades encontradas TRIMESTRAL  |Jorge Diego Mejia| discriminados entre equipos de computo y
gestionadas de inventario enseres de biblioteca. Se reportaron 12
2330/2440 nuevos bienes en estado de franco dete,r|.oro
proyectados para dar de baja en la préxima
agenda del comité de Bienes y se repararon 3
sillas secretariales, dos archivadores, una
mesa en formica, dos baterias de bafio y dos
electrodomésticos
(Actividades A 30 dg !umo de 2022, se ha ejecutado los
realizadas/Actividades mantenimientos preventivos programados, en e
Cumpllmlen’Foglplande orogramadas) *100 SEMESTRAL Olga Giraldo ascgnsor, los aires . ac.ond|C|onados,. los 40%
mantenimiento ehiculos, y el aseo y limpieza del Palacio de
106/265 Cultura, las actividades pendientes estan en

proceso contractual.




Proceso Gestion de Documentos - 4 Indicadores

Nombre - .y %
. Ecuacion Medicién|Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION -
indicador cumplimiento
N2 de mts lineares en
documentos Bibiana [Se realizan y se actualizan los inventarios documentales de
Documentos inventariados/N2 mts |SEMESTR| Marcela |acuerdo a las transferencias documentales parciales
. . . s . . 25%
inventariados |lineales de documentos a AL Castrillon |programadas del 2022. Tipos documentales transferidos:
inventariar Coronado [Comprobantes de Egreso, Contratos
25/100
N2 de mts lineales en
documentos Bibiana La organizacion de las series documentales descritas como
Documentos | organizados/N2 de mts |SEMESTR| Marcela & o
. . ., son los Comprobantes de Egreso y Contratos, se ven 25%
organizados |lineales en documentos a AL Castrillon . . ] L,
. reflejadas fisicamente en la digitalizacién y en la organizacion
organizar Coronado fisica en el Archivo de Gestion
25/100 '
N2 de mts lineales en
documentos Bibiana Se realiza la clasificacion documentales con sus respectivas
Documentos | clasificados/N2 de mts |[SEMESTR| Marcela ) . ) P
. . ., lseries y subseries documentales. Tipos documentales 25%
clasificados |lineales en documentos a AL Castrillon .
o transferidos: Comprobantes de Egreso, Contratos
clasificar Coronado

25/100
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Proceso Gestion de Documentos - 4 Indicadores

GOBERNACION DEANTIOQUIA ~ UNIDOS

%
isgi:‘:;r; Ecuacion Medicién  [Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION cumplimient
o]
Peticiones,
Quejas,
Reclamosy
- sugerencias PQRSD Cerrada a tiempo: 415 corresponde al 88% PQRSD
Seguimientoa | contestadas . )
. - Cerrada tiempo vencido: 1 corresponde al 0.01% PQRSD
Peticiones, |oportunamente Bibiana . o
Quejas otal de Marcela En espera con tiempo: 19 corresponde al 0.1%
’ - SEMESTRAL ., [Subdireccion Administrativa  Financiera 99 PQRSD; 99%
Reclamosy Peticiones, Castrillédn ) ., . )
. . Subdireccion de Fomento y Patrimonio 317 PQRSD;
Sugerencias- Quejas, Coronado . . iy .
PQRS Reclamos Subdireccion de Planeacion 12 PQRSD; Comunicaciones 2
>V PQRSD; Direccién 1 PQRSD. Total 435 PORS
Sugerencias
recibidas.

434/435




Proceso Gestion Juridica - 3 Indicadores

[»)
Nombreindicador Ecuacién Medicién | Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION A .
cumplimiento
Conformidad de # contratos liquidados/ # Marfa Celina Al 31 de marzo de 2022 ningun contrato se encuentra
contratos terminados |[SEMESTRAL ', , liquidado ya que en estos momento todos los contratos 100%
Contratos Lopez Gomez ) . .,
suscritos se encuentran en ejecucion
Contratos elaboradosy
. legalizados A fecha del 08 de Julio de 2022, se han legalizado
Oportunidadenla ,
< oportunamente < 3 dias / , . oportunamente 38 de 42 contratos. Con respecto a los 4
elaboraciény Maria Celina .
o, Contratos elaboradosy | MENSUAL | , que no se legalizaron oportunamente, se debe a los 92%
legalizacién de ) Lopez Goémez |, . o ,
contratos legalizados tramites de demoras en la constitucién de garantias por
39/42 parte de los contratistas.
Contritos pub||tcados Isabel Cristina | Se adjunta soporte de la contratacion suscrita del 01 de
Oportunidaden la o.plor unhamente en Restrepo enero de 2022 al 30 de junio de 2022, al momento se a
Publicacién de los Gestion Transparente < 5 Gonzalez rendido la contratacién dentro de los tiempos
dias /Total de contratos | MENSUAL 100%

contratosen SIA
OBSERVA

publicados en Gestién
Transparente
44/44

establecidos.




Proceso Gestion de la Evaluacidn y la Mejora Continua - 5 Indicadores

o,
Nombre indicador Ecuacién Medicién | Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION cumpli/:niento
Nur:ero d/e acuonets. Durante el primer semestre del 2022, se le realizo
% d limiento bl corre; |v;11§ytcigrever‘1 vas Tati seguimiento al plan de mejoramiento de 26 acciones de
oae cum!:) |m|e.n oplancerradas/iotalde acclones SEMESTRAL atlana mejora se logro cerrar 7. A las demds acciones se les hizo 26%
de mejoramiento Correa o . .
seguimiento y el avance ha sido parcial
7/26
No. De auditoria realizadas
/ Total de auditorias
Indicador de Auditorias programadas SEMESTRAL Tatiana  |AI 30 de Junio se ha realizado la auditoria interna de los 13 50%
SIG Correa  |procesos del instituto. Para el mes de julio se realizara la °
1/2 auditoria externa de seguimiento de ICONTEC.




Proceso Gestion de la Evaluacién y la Mejora Continua - 5 Indicadores

0,
Nombre indicador Ecuacion Medicion Responsable ANALISIS ULTIMA MEDICION /6 .
cumplimiento
Actividades ejecutadas Gildardo Durante el primer semestre se cumplid con un 91.6%,
Cumplimiento de las del plan de trabajo Pérez respecto a lo programado
actividades del plande OCIA/Actividades SEMESTRAL Moreno 91 6%
trabajodela oficinade programadas en el plan 7
controlinterno de trabajo OCIA
R daci i , . . .
ecomendzcrlrc])enzsray acclones Gildardo Se avanzdé en un 100 % las acciones del plan de mejoramiento
Cumplimiento de ) ) Pérez institucional
recomendaciones implementadas/Total de Moreno
. . y recomendacionesy acciones| SEMESTRAL 100%
accionesde mejora de los i .
de mejora consignadas por
procesos la OCIA
Cumplimiento del Gildardo En primer semestre no se han realizado auditorias ya que
programaanual de Auditorias internas Pérez dichas auditorias quedaron programadas para el segundo
auditoriasinternas ejecutadas/Auditorias SEMESTRAL Moreno semestre. 0%

aprobado porel comité
coordinador de control
interno

internas programadas




v

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~ UNIDOS




