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indice de desempefio institucional

Promedio grupo par I Puntaje consultado

W B2

70.7

942

minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

35.1 94.2
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|. Resultados generales

Resultados por Dimension

Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia

Fs
D1: Talento Humano 859 93.3
D2: Direccionamiento y 98.9 98.9
Planeacion
D3: Gestion para Resultados 92.1 92.2
D4: Evaluacion de Resultados 9.2 | 96.2
D5: Informacion y 96.0 96.0
Comunicacion
D6: Gestion del conocimiento 93.2 98.8

D7: Control Interno 90.5 90.6
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*Planeacion Institucional

*Gestion documental 80
*Seguridad digital

*Seguimiento y 60
evaluacion

*Transparencia y acceso 10
a la informacién
*Participacion ciudadana
*Gestion del
conocimiento

*Control Interno

99.0 98.4 97.9
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Resultados por Politicas de Gestion y Desempeio

98.4

POL14 POLO7

POL13

POLO9

92.6

95.7
93.2 905 9.0
85.5 848 83.6 822 801
I I I I 67.5

POL12

POL15 POL16 POLO1 POLO6 POLO8

POL10

@ Consulte aqui recomendaciones de mejora por entidad

943

POL11 POLO2 POLO5

*Fortalecimiento Organizacional y simplificacién de procesos

eIntegridad

*Racionalizacién de tramites

Servicio al ciudadano
*Defensa Juridica
*Gobierno Digital

Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempeiio.

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLO2: Integridad

POLO03: Planeacion Institucional

POLO5: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLO7: Seguridad Digital
POL08: Defensa Juridica

POLO9: Transparencia, Acceso a la Informe
lucha contra la Corrupcién

POL10: Servicio al ciudadano

POL11: Racionalizacion de Tramites
POL12: Participacion Ciudadana en la Ges
Publica

< >

POL16: Control Interno
POL15: Gestion del conocimiento
POL14: Gestion Documental

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempeno Institucional
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|. Resultados generales

indice de control interno

Promedio grupo par [l Puntaje consultado

70.8

90.5

36.0 90.6
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1: El promedio del grupo par solo aparece para consultas por entidad.
Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y maximo corresponden al puntaje minimo y
maximo del grupo par, para las demas consultas corresponden al puntaje minimo y maximo general.
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Dimension
rF.

C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para
el ejercicio del control

C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estrategica
del riesgo

C3: CONTROL INTERNQ: Actividades de control
efectivas

C4: CONTROL INTERNO: Informacion y
comunicacion relevante y oportuna para el
control

C5: CONTROL INTERNO: Actividades de
monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora

Puntaje
consultado

87.5
95.3
92.5

88.0

92.1

Valor maximo
de referencia

96.6

95.3

92.5

92.6

95.8

A
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1. Indices de desempefio de las lineas de defensa

93.7

Id indice

LE
L1

L2
L3

Descripcion

CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa

CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
CONTROL INTERNOQ: Tercera Linea de Defensa
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iMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION!
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