
LINEA ESTRATEGICA ACCIONES AREA RESPONSABLE RESPONSABLE DIRECTO ESTADO
META 

DICIEMBRE 31
% EJECUCIÓN

% 
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES A REALIZAR Jan-22 Feb-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

i. Consecución de un Operador de 
levantamiento de información primaria

Subdirección de Planeación y 
Dirección

PU Gestión del Conocimiento 1 100% 100%
Realizar el acuerdo de voluntades con 

Proantioquia.
X

ii. Levantamiento de base de datos 
secundaria

Subdirección de Planeación y 
operador

PU Gestión del Conocimiento 1 100% 100%
Implementación del plan de trabajo con la 

Universidad de Antioquia X X X X X X X X X X X X

iii. Realizar los cruces y análisis de 
información correspondiente

Subdirección de Planeación y 
operador

PU Gestión del Conocimiento 1 100% 100%
Implementación del plan de trabajo con la 

Universidad de Antioquia X X X X X X X X X X X X

i. Sensibilización sobre la importancia de la 
planeación municipal

Subdirección de Planeación - 
Promotoras Territoriales

Promotoras Territoriales 1 100% 100%

Envio de oferta de asesorias para la 
formulación de los planes municipales de 
cultura a los alcaldes y directores de casas 

de cultura 

X

ii. Formulación de los planes municipales de 
cultura (según su etapa de desarrollo)

Subdirección de Planeación - 
Promotoras Territoriales

Promotoras Territoriales 1 100% 100%
Se tiene programado convocatoria para 

apoyo a formulación a 8 planes 
municipales de cultura X X X X X X X X X X X

iii. Socialización sobre los planes
Subdirección de Planeación - 

Promotoras Territoriales
Promotoras Territoriales 1 100% 100%

Se tiene programado visitas presenciales al 
territorio para la socialización y asesorias 

de los planes municipales de cultura. X X X X X X X X X X

i. Ruta de fortalecimiento de los planes 
existentes

Subdirección de Planeación - 
Operador - PU Sistema Dptal de 

Participación

PU Sistema Departamental de 
Cultura

1 100% 100%

Realización de convenio 
interadministrativo con la U de A para la 
formulación del plan departamental de 

cultura y  los 8 planes de las areas artisticas 
X X X X X X X X X

ii. Consecución de aliado estratégico para la 
puesta en marcha de la ruta

Subdirección de Planeación - 
Operador - PU Sistema Dptal de 

Participación

PU Sistema Departamental de 
Cultura

1 100% 100%

Realización de convenio 
interadministrativo con la U de A para la 
formulación del plan departamental de 

cultura y  los 8 planes de las areas artisticas 
X X X X X X X X X X X

iii. Implementación de los planes fortalecidos
Subdirección de Planeación - 

Operador - PU Sistema Dptal de 
Participación

PU Sistema Departamental de 
Cultura

1 100% Próximo año 2023

• Socialización
Subdirección de Planeación - 

Operador - PU Sistema Dptal de 
Participación

PU Sistema Departamental de 
Cultura

1 100% Próximo año 2023

• Ejecución
Subdirección de Planeación - 

Operador - PU Sistema Dptal de 
Participación

PU Sistema Departamental de 
Cultura

1 100% Próximo año 2023

i. Conformar un comité - equipo encargado 
de la formación

Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Coordinador de formación 1 100% 100%
Contratación de profesional encargado de 

la ejecución del portafolio de formación X

ii. Definir las necesidades por región
Subdirección de Planeación y 
Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Coordinador de formación 1 100% 100%

 A traves del consejo del sector se reciben 
las necesidades para la realización del 
portafolio de formación. Tambien se 

realiza a traves de los directores de cultura 
o agrupaciones de los municipios. X

iii. Generar un programa departamental de 
formación

Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Coordinador de formación 1 100% 100% Portafolio de Formación aprobado
X X X X X X X X X X

iv. Implementación de los proyectos de 
formación en las regiones

Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Coordinador de formación 1 100% 100%

Parte del portafolio se implementa desde 
la capacidad instalada del Instituto 

(asesorias, talleres) y a traves de terceros 
(niveles certificados). X X X X X X X X X X

2. Planeación 
municipal 100%
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3. Participación 
para la 

planeación
67%

1. 
Caracterización 

y Diagnóstico
100%

4. Formación 100%
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i. Revisión de las convocatorias existentes
Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Coordinadora de Convocatorias 1 100% 100%
Se realiza anualmente despues del cierre 

de portafolio de convocatorias.

ii. Publicación y Socialización de las 
convocatorias 

Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Coordinadora de Convocatorias 1 100% 100%
Se tiene un cronograma de 9 convocatorias 
y procesos de socialización en el territorio X

iii. Ejecución de las convocatorias
Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Coordinadora de Convocatorias 1 100% 100% Ejecución del cronograma de convocatorias X X X X X

i. Identificación del mapa de actores y 
alcance de estos

Subdirección de Planeación y 
Dirección

Asesora de Dirección 1 100% 100%

Secretarias de la gobernación, Ministerio 
de Cultura, IDEA, UdeA,  Proantioquia, 

SENA, Teleantioquia, Emisoras Culturales, 
canales comunitarios, Casas de cultura, 

alcaldias, Red de Museos, Red de vigias de 
patrimonio, Yamaha musical, Red 

Departamental de Bibliotecas, Comfama, 
Camara de Comercio, Creame.

X X X X X X X X X X

ii. Generación de acciones concretas que 
materialicen los alcances identificados

Subdirección de Planeación y 
Dirección

Asesora de Dirección 1 100% 100%

Se identificaran todas las acciones 
concretas de los alcances identificados con 

cada aliado. X

iii. Puesta en marcha de las alianzas creadas.
Subdirección de Planeación y 

Dirección
Asesora de Dirección 1 100% 100% Ejecución de las alianzas creadas X X X

i. Generación de una estrategia general de 
comunicaciones

Dirección y Líder de 
Comunicaciones

Lider de comunicaciones 1 100% 100%
Se tiene la estrategia general de 

comunicaciones y se socializará a todo el 
equipo que hace parte del Instituto

X X X X X X

ii. Generación del plan de comunicaciones 
(interno / externo)

Dirección y Líder de 
Comunicaciones

Lider de comunicaciones 1 100% 100%
Se tiene el cronograma del plan de 

comunicaciones con base a los proyectos 
del plan de desarrollo

X X X X X X X X X X X

iii. Ejecución del plan de comunicaciones
Dirección y Líder de 

Comunicaciones
Lider de comunicaciones 1 100% 100%

Ejecución del cronograma del plan de 
comunicaciones X X X X X X X X X X X

i. Diseñar una propuesta
Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Equipo de activación palacio 1 100% 100% Se tiene propuesta diseñada X

ii. Consolidar el equipo encargado de la gestión
Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Equipo de activación palacio 1 100% 100% Se contrata el equipo de trabajo X

iii. Ejecutar la propuesta diseñada
Subdirección de Patrimonio y 
Fomento Artistico y Cultural 

Equipo de activación palacio 1 100% 100%
Ejecucion del plan de trabajo de la 

propuesta X X X X X X X X X X

28.40%

PROYECTÓ: REVISÓ:
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7. Comunicación 
de la gestión 100%

8. El Palacio 
como Centro 

Cultural
100%

5. Convocatorias 100%

6. Alianzas 100%
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