PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - LINEAS ESTRATEGICAS 2020_2023

META %
LINEA ESTRATEGICA ACCIONES AREA RESPONSABLE RESPONSABLE DIRECTO | ESTADO | oo o o | % EIECUCION | 0t e nTO ACTIVIDADES A REALIZAR Jan-22 | Feb-22 | Mar-22 | Apr-22 | May-22 | Jun-22 | Jul-22 | Aug-22 | Sep-22 | Oct-22 | Nov-22 | Dec-22
N . . Janeaci zar el \
. Consecucion de un Operador de Subdireccion de Planeaciony | ) < ol conocimiento ) 100% 100% Realizar el acuerdo de voluntades con
levantamiento de informacién primaria Direccién Proantioquia. X
1.
izacién [ii- Levantamiento de base de datos Subdireccién de Planeacion Implementacion del plan de trabajo con la
Caracterizacion Y| pU Gestion del Conocimiento | 1 100% 100% 100% P elon ce P )
y Di Ssti secundaria operador Universidad de Antioquia X X X X X X X X X X X X
iii. Realizar los cruces y andlisis de Subdireccién de Planeacion Implementacion del plan de trabajo con la
1 feallzay 08 cruces y anatsl ubdirecd ‘oMY | py Gestion del Conocimiento 1 100% 100% P cion cel pan de trave
informacion correspondiente operador Universidad de Antioguia X X X X X X X X X X X X
Envio de oferta de asesorias para la
i. Sensibilizacién sobre la importancia de | Subdireccién de Pl 6n - formulacién de los pl icipales d
i sensiblizacion sobre la importancia de la ubdireccion de Planeacién promotoras Territoriales ) 100% 100% ormulacién de los planes municipales de M
planeacion municipal Promotoras Territoriales cultura a los alcaldes y directores de casas
de cultura
id . L " it s Se tiene programado convocatoria para
2. Planeacion |ii. Formulacién de los planes municipales de | Subdireccién de Planeacién - 5 o Prog - P
municipal  |cuttura (segin su etapa de desarrollo) promotoras Territoriales Promotoras Territoriales 1 100% 100% 100% apoyo a formulacién a 8 planes
i
P uitura {segun su etap ‘ municipales de cultura X X X X X X X X X X X
I Subdireccién de Planeacion - A e tiene programado viitas presenciales al
iii. Socializacion sobre los planes ° Promotoras Territoriales 1 100% 100% territorio para la socializacion y asesorias
Promotoras Territoriales }
de los planes municipales de cultura. X X X X X X X X X X
Subdireccion de Planeacin Realizacion de convenio
i. Ruta de fortalecimiento de los planes ) PU Sistema Departamental de interadministrativo con la U de A para la
) Operador - PU Sistema Dptal de 1 100% 100% "
existentes particinacion Cultura formulacién del plan departamental de
P culturay los 8 planes de las areas artisticas X X X X X X X X X
. - Realizacién de convenio
" . " P Subdireccién de Planeacion - . . ) N
ii. Consecucién de aliado estratégico para la PU Sistema Departamental de interadministrativo con la U de A para la
Operador - PU Sistema Dptal de 1 100% 100% o
puesta en marcha de la ruta participacion Cultura formulacién del plan departamental de
icipaci
o P culturay los 8 planes de las areas artisticas
3. Participacion X X X X X X X X X X X
para la 67%
i Subdireccién de Planeacion -
planeacién | i ) PU Sistema Departamental de A
iii. Implementacion de los planes fortalecidos | Operador - PU Sistema Dptal de Cul‘t)ura 1 100% Préximo afio 2023
Participacion
Subdireccién de Planeacion -
PU Sistema Departamental de A
« Socializacion Operador - PU Sistema Dptal de Cul‘t)ura 1 100% Préximo afio 2023
Participacion
Subdireccién de Planeacion -
PU Sistema Departamental de
« Ejecucion Operador - PU Sistema Dptal de ' c l‘: o 1 100% Préximo afio 2023
ultu
Participacion
. Conformar un comité - equipo encargado | Subdireccion de Patrimonioy | (e ) 100% 100% Contratacién de profesional encargado de
de la formacion Fomento Artistico y Cultural Ia ejecucion del portafolio de formacion X
Atraves del consejo del sector se reciben
Subdireccién de Planeacion y las necesidades para la realizacion del
ii. Definir las necesidades por regién Subdireccién de Patrimonioy |  Coordinador de formacién 1 100% 100% portafolio de formacién. Tambien se
Fomento Artistico y Cultural realiza a traves de los directores de cultura
4. Formacién 100% o agrupaciones de los municipios. X
X 3
iii. Generar un programa departamental de | Subdireccién de Patrimonio ) .
€rar un prog! P ) Y| coordinador de formacién 1 100% 100% Portafolio de Formacion aprobado
formacién Fomento Artistico y Cultural X X X X X X X X X X
Parte del portafolio se implementa desde
v, 1mpl ion del . ) o st
v. Implementacicn de los proyectos de subdireccion de Patimonioy | (o acion ) 100% 100% 1a capacidad instalada del Insttuto
formacion en las regiones Fomento Artistico y Cultural (asesorias, talleres) y a traves de terceros
(niveles certificados). X X X X X X X X X X
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META i %
LINEA ESTRATEGICA ACCIONES AREA RESPONSABLE RESPONSABLE DIRECTO | ESTADO | | oo o | % EIECUCION | (o ACTIVIDADES A REALIZAR Jan-22 | Feb-22 | Mar-22 | Apr-22 | May-22 | Jun-22 | Jul-22 | Aug-22 | Sep-22 | Oct-22 | Nov-22 | Dec-22
o ) ) ! )
i. Revision de las convocatorias existentes | Suodireccion de Patrimonio y | ooy de convocatorias| 1 100% 100% Se realiza anualmente despues del cierre
Fomento Artistico y Cultural de portafolio de convocatorias.
5. C jas i P ény de las Subdireccion de Patrimonioy [ ocatorias| 1 100% 100% 100% Se tiene un cronograma de 9 convocatorias X
convocatorias Fomento Artistico y Cultural y procesos de socializacién en el territorio
o ) Subdireccién de Patrimonio y ) ) . )
iii. Ejecucion de las convocatorias o Coordinadora de Convocatorias 1 100% 100% Ejecucién del cronograma de convocatorias X X X X X
Fomento Artistico y Cultural
CTeTaTTas e T3 EODETTTaCTOM, TWITTSerTo
de Cultura, IDEA, UdeA, Proantioquia,
SENA, Teleantioquia, Emisoras Culturales,
1. Identificacién del mapa de actores y Subdireccion de Planeacién y Asesora de Direccion . 100% 100% canales comunitarios, Casas de cultura X X X X X X X X X X
alcance de estos Direccién alcaldias, Red de Museos, Red de vigias de
patrimonio, Yamaha musical, Red
; Departamental de Bibliotecas, Comfama,
6. Alianzas 100% " X
Se identificaran todas las acciones
) reccion de Plancacié } -
i. Generacién de acciones concretas que Subdireccion de Planeacién y Asesora de Direccion . 100% 100% concretas de los alcances identificados con X
materialicen los alcances identificados Direccion cada aliado.
) Subdireccién de Planeacién y _— .
iii. Puesta en marcha de las alianzas creadas. Dreciion Asesora de Direccién 1 100% 100% Ejecucién de las alianzas creadas X X X
. - ) o Se tiene la estrategia general de
- Generacion de una estrategia general de Direccién y Lider de Lider de comunicaciones 1 100% 100% comunicaciones y se socializar a todo el X X X X X X
[comunicaciones Comunicaciones . "
7¢ equipo que hace parte del Instituto
: m - s P 100% Setiene ercr deT plan de
i . del plan d D Lider d
de la gestion | ©! plan de ireccion y Lider de Lider de comunicaciones 1 100% 100% comunicaciones con base a los proyectos X X X X X X X X X X X
(interno / externo) Comunicaciones
delnlan de
iii. Ejecucion del plan de comunicaciones Direccion y Lider de Lider de comunicaciones 1 100% 100% Ejecucion del cronograma del plan de X X X X X X X X X X X
Comunicaciones comunicaciones
Subdireccién de Patrimonio y
 oiser . wvacion oal ., ) .
i. Disefiar una propuesta Fomento Artistico y Cultural Equipo de activacion palacio 1 100% 100% Se tiene propuesta disefiada X
8. El Palacio
Subdireccién de Patrimoni
como Centro i, consolidar el equipo encargado de la gestid] - oo o 0" ¢€ PAtmONIOY e\ i de activacion palacio 1 100% 100% 100% Se contrata el equipo de trabajo X
Cultural Fomento Artistico y Cultural
Subdireccién de Patrimoni Ejecucion del plan de trabajo de |
. Ejecutar la propuesta disefiada ubdireccion de Patrimonioy { o io0 de activacién palacio 1 100% 100% Jecucion de? pian de trabajo de fa X X X X X X X X X X

Fomento Artistico y Cultural

propuesta

inis
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