Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION NUMERO 155 DE 2014
( 06 DE MAYO DE 2014)

“Por la cual se da apertura a la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
No. 0006 de 2014”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial por las conferidas por la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013 y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia disefia estrategias de fortalecimiento
de los procesos culturales del Departamento, con el propdsito de priorizar y dinamizar
el desarrollo cultural de las regiones, identificando la diversidad cultural, sus
fortalezas y debilidades en el area territorial, apoyando las manifestaciones culturales
como espacios educativos y fomentando las culturas regionales y locales. Para el
cumplimiento de su objeto social el Instituto tiene una plataforma estratégica y un
modelo de operacion por procesos establecido.

2. En el plan de Desarrollo 2012-2015 “Antioquia la mas Educada”, en el componente
“Gobernacién de Antioquia eficiente y eficaz’, con el programa “Desarrollo y
Fortalecimiento Institucional y del capital humano”, se establecié el proyecto para
Instituto “Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién”, asi mismo se establecié
para el Objetivo estratégico del Instituto “Gestionar estrategias de desarrollo humano
que permitan contar con el personal motivado Yy orientado al logro de los objetivos
estratégicos” el Plan de bienestar y capacitacién, actividades todas que van dirigidas
hacia el desarrollo humano y organizacional del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.
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3. El componente de Bienestar y Capacitacion esta determinado por el Decreto 1227 de
2005 gue reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, en armonia con lo establecido
en el decreto ley 1567 de 1998 que atribuye a las diferentes entidades estatales
obligaciones en relacién con los programas de calidad de vida laboral, la proteccién y
los servicios sociales e incentivos. El area de proteccién y servicios sociales incluye la
ejecucion de actividades recreativas, artisticas y culturales, con el &nimo de crear,
mantener y mejorar en el ambito del trabajo las condiciones que favorezcan el
desarrollo personal, social y laboral del servidor. En coherencia con el programa de
bienestar se establece el plan de capacitacion anual buscando el mejoramiento de las
competencias laborales y el desarrollo personal y profesional de los empleados.

4. Los programas de bienestar y capacitacion, deben actuar como instrumentos de
equilibrio para la vida del trabajador, propiciando el reconocimiento de sus
capacidades de expresion, imaginacion, creacion y crecimiento, conducentes a lograr
su participacién, formacion, comunicacion e interaccién en la busqueda de una mayor
socializacién y desarrollo. La entidad en consecuencia, requiere asegurar los
mecanismos que viabilicen su ejecucion efectiva.

5. EIl reglamento interno en el cual se fijan los criterios y las condiciones de los
programas de capacitacion y bienestar se ha dispuesto en las Resoluciones Nos. 99 y
106 de 2012 respectivamente.

6. Por su parte el sistema de gestion integral, sienta sus bases en la necesidad del
Estado colombiano de dar cumplimiento a sus fines esenciales y propender por la
modernizacion de sus entidades e instituciones a partir de herramientas y normas
técnicas que estandaricen y hagan mas efectivo el desarrollo de las funciones
administrativas. Para ello el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha
ofrecido instrumentos como el Modelo Estandar de Control Interno y la Norma
Técnica de la Calidad en la Gestién Publica ICONTEC, en las cuales se establecen
los planes, principios, métodos, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion que permiten la mejora continua en las entidades.

7. En concordancia con lo anterior, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
consciente de la importancia de operativizar y hacer mas efectivo su trabajo, adopté
mediante Resolucion No. 084 de 2012, el “Sistema Integrado de Gestion y su Manual
de Calidad, la Politica de Calidad y los Objetivos Estratégicos y de Calidad”, bajo los
lineamientos del MECI 1000:2005, la NTCGP 1000:2009 y la ISO 90012008, para lo
cual el Instituto debe enfocar sus estrategias hacia el desarrollo de actividades que
permitan instaurar la cultura del Servicio en los empleados del instituto, la
sensibilizacién en valores organizacionales, el enfoque al cliente y en los demas
principios y orientaciones que derivan del Sistema Integrado de Gestion.

8. Por lo anterior el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia establece en su
modelo de gestidn integral, todo el esquema de desarrollo organizacional para alinear
los esfuerzos de bienestar y capacitacion hacia la contribucion para el cumplimiento
de los objetivos organizacionales, asi como las actividades para que la
implementacién del sistema de calidad estén relacionadas por si mismas con
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estrategias de bienestar, trabajo en equipo, formaciéon en valores y desarrollo
organizacional y personal de los servidores publicos.

9. Eldia 25 de Abril de 2014, el Comité Asesor en Contratacion del Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia, dio aval para iniciar el proceso de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia N° 0006 de 2014 con objeto “Desarrollar la gestion logistica, técnica y
operativa de las actividades de bienestar laboral, capacitacion y sensibilizacion para
el mejoramiento de la prestacion del servicio del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antiogquia”, un presupuesto oficial de Setenta y siete millones seiscientos cincuenta y
siete mil ochenta y cuatro pesos m.l. ($77.657.084) IVA incluido, soportados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°121 del 19 de febrero de 2014, con un
plazo de siete (7) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.

10. De conformidad con el articulo 152 del Decreto 1510 de 2013, se abri6 la posibilidad
de limitacién a Mipymes, frente a la cual no se recibi6é propuesta alguna, en el término
establecido en el cronograma del presente proceso.

11. En el término establecido para presentar observaciones al Proyecto de Pliego de
Condiciones, no se recibié ninguna.

12. Es competencia del Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
ordenar la apertura de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 0006 de 2014,
de conformidad con lo establecido en los numerales 4° y 15 del articulo 26 del
Decreto Ordenanzal 0494 de 2011 modificado por el articulo 11 de Decreto
Ordenanzal 02120 de 2011.

13. En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 24 del Decreto Reglamentario 1510 de
2013, se expide el presente acto administrativo, el cual en la parte resolutiva ordena
la apertura de la contratacion.

En mérito de lo expuesto, el Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia No. 0006 de 2014, cuyo objeto es: “Desarrollar la gestion logistica, técnica
y operativa de las actividades de bienestar laboral, capacitacion y sensibilizaciéon para el
mejoramiento de la prestacion del servicio del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.”

ARTICULO SEGUNDO: Determinar que, en cumplimiento del articulo 24 del Decreto
Reglamentario 1510 de 2013, la contratacion objeto del presente acto administrativo tiene
las siguientes caracteristicas:

Objeto: Desarrollar la gestidon logistica, técnica y operativa de las actividades de
bienestar laboral, capacitacibn y sensibilizacion para el mejoramiento de la
prestacion del servicio del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.
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Plazo: Siete (7) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio

Modalidad de seleccién: En virtud de la cuantia la modalidad para la presente
contratacion es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, contenida en
el articulo 2°, numeral 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en el Titulo |
capitulo Il Articulo 59 del Decreto 1510 de 2013, con un presupuesto oficial
equivalente a Setenta y siete millones seiscientos cincuenta y siete mil ochenta y
cuatro pesos m.l. ($77.657.084) IVA incluido.

Cronograma:
ACTIVIDAD FECHA

Comité Interno de Contratacion 25/04/2014
Aviso de Convocatorio 25/04/2014
Publicacion de los estudios y documentos previos y del proyecto de pliego 25/04/2014
de condiciones en la pagina Web del portal Unico de contratacion

. . - Desde el 25/04/2014
Observaciones al proyecto de pliego de condiciones Hasta el 02/04/2014
Respuesta Observaciones al proyecto de pliego de condiciones Hasta el 05/05/2014
Manifestacion de Interés para limitar la convocatoria a MIPYMES Hasta el 0_5/05/2014

a las 5:00 PM
Apertura del proceso y Publicacién Pliego de Condiciones definitivo 06/05/2014
Plazo para presentar Observaciones al pliego de condiciones definitivo 08/05/2014
Manifestacion de interés como requisito habilitante para la presentacion de Desde el 06/05/2014
la respectiva oferta. Hasta el 08/05/2014
Sorteo de consolidacion de oferentes en caso de ser necesario. 09/05/2013
Oficina 302 10:00 am
Respues_t,a a observaciones hechas al pliego de condiciones definitivo y 09/05/2014
publicacién de Adendas
Cierre del plazo para 12/05/2014
presentar propuesta alas 10:00 a.m.
Evaluacioén de las propuestas Hasta el 14/05/2014
Publicacion Informe de Evaluacion 14/05/2014
Plazo para formular observaciones al informe de evaluacion Hasta el 19/05/2014
Comité de Contratacion 20/05/2014
Re_spl_Jest_a, alas ob_serv_a,uones a la evaluacion , Resolucion de 20/05/2014
adjudicacion y Publicacién
Plazo maximo para la suscripcion del contrato y expedicién del registro
presupuestal 28/05/2014
Publicacion del contrato en el SECOP Deptro Qe I_os tres (03)
dias siguientes a la
suscripcion del contrato

Lugar de consulta: Los Pliegos de Condiciones, estudios y documentos previos
pueden ser consultados en las instalaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia, oficina 308 del Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51
No. 52 — 03 de Medellin o en las paginas web www.culturantioguia.gov.co y
www.contratos.gov.co.



http://www.culturantioquia.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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Convocatoria veedurias ciudadanas: El Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia
preventiva y posterior del proceso de gestién, haciendo recomendaciones escritas
y oportunas ante la entidad que ejecuta el programa, proyecto o contrato y ante los
organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia institucional y la
actuacion de los funcionarios publicos de conformidad con lo establecido en la Ley
850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en la pagina web
www.culturantioguia.gov.co y el Portal Unico de Contratacion Estatal
WWWw.contratos.gov.co.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 00121 del 19 de febrero
de 2014, Rubros 201010103060009.

ARTICULO TERCERO: Ordenar la publicacion en la pagina Web del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia www.culturantioguia.gov.co y  www.contratos.gov.co en
cumplimiento de lo sefialado en el articulo 19 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013.

ARTICULO CUARTO: Designar, de conformidad con el articulo 27 del Decreto
Reglamentario 1510 de 2013, el Comité Asesor y Evaluador en el proceso contractual
seleccion abreviada de menor cuantia No. 0002 de 2014 el cual estard integrado por:

Maribel Sandoval Hernandez: Componente Técnico.
Jorge Andrés Gomez Ceballos: Componente financiero.
William Alfonso Garcia Torres: Componente Juridico.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin, a los 6 dias del mes de mayo de 2014.
Original Frimado

JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO
Director

. William Alfonso Garcia T. . Julissa Andrea Oquendo Gémez
Elabor6 Revis6
Abogado Abogada

Jairo Alonso Escobar Velasquez
Subdirector Administrativo y Financiero

Aprobé
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