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[1. INFORMACION GENERAL.
1.1 Fecha: 27 de Junio de 2014
1.2 Valor Total: Veinticuatro millones seiscientos veinticuatro mil quinientos sesenta y
Cinco pesos ($ 24.624.565) IVA incluido.
1.3 Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
1.4 Plazo: Tres (3) meses.
1.5 Objeto: Realizar el inventario, seleccion, embalaje y distribucion de materiales

bibliograficos en bibliotecas publicas municipales de las cabeceras
municipales del departamento de Antioquia.

| 2. NECESIDAD.

2.1. Descripcion de la necesidad (qué se necesita).

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia es una entidad descentralizada del orden
departamental, creada mediante Decreto Ordenanzal No. 0494 de 2011 modificado por los Decretos
Ordenanzales 02120 y 02132 de 2011, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente; que tiene por objeto fomentar y estimular la cultura en todos sus procesos,
ambitos, expresiones y manifestaciones, en especial las artes, las letras, el folclor y estimular la
creacion y el desarrollo regional y nacional, las bibliotecas, los centros de documentacion, los
museos, los centros culturales, las areas artisticas, los archivos historicos y la conservacion del
patrimonio cultural tangible e intangible, en todo el territorio del departamento de Antioquia.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia a través de la Biblioteca Departamental Carlos
Castro Saavedra, como nodo articulador de la Red de Bibliotecas, tiene dentro de sus actividades
misionales, promover la recuperacion, conservacion y difusion del patrimonio bibliogréafico, audiovisual
y hemerografico editado en Antioquia, actividad que la convierte en un referente para la recopilacion y
distribucion de materiales que provienen por diferentes causas, la realizacién del Depésito Legal
(disposicion, reglamentada por las leyes 44 de 1993 y 1379 de 2010, y los decretos 460 de 1995, y
358 de 2000), las donaciones que realizan las instituciones gubernamentales y editoriales, y los
autores personales que pretenden difundir su obra en las diferentes regiones del Departamento;
ingresan ademas, las publicaciones ganadoras de Estimulos al Talento Creativo a quienes les
corresponde donar el 20% de tiraje de su obra.

Para desarrollar la convocatoria y realizar la distribucion adecuada de 20.000 materiales bibliogréficos
en las cabeceras municipales, se requiere de un operador que garantice el éxito y buen desarrollo de
todas las actividades, colocando los recursos y elementos necesarios para que cada municipio reciba
sus correspondientes materiales.
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La Biblioteca Departamental Carlos Castro Saavedra, al ser el nodo articulador y coordinador de la
Red de Bibliotecas Publicas de Antioquia, complementa su labor con el objetivo de liderar y dinamizar
las acciones de fortalecimiento de las bibliotecas del Departamento, donde la distribucién de
materiales bibliograficos contribuye al fortalecimiento de estas instituciones que carecen en su
mayoria de un presupuesto para la adquisicion de nuevos materiales. Lo anterior, teniendo en cuenta
el articulo 8 de la Ley 1379 de 2010.

Teniendo en cuenta el articulo 11 de la Ley 1379, por medio de la cual se organiza la Red Nacional
de Bibliotecas Publicas y se dictan otras disposiciones, en su capitulo Il mencionan las disposiciones
aplicables al funcionamiento de las bibliotecas de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas, dispone
gue la distribucion de materiales contribuye a la intencion de la Ley de Bibliotecas Publicas
()... "'mejorar continuamente las colecciones y dotaciones bibliotecarias con un criterio de movilidad y actualizacion, que
ademés de una buena coleccién universal incluya de manera especial las obras publicadas por autores de la respectiva
entidad territorial”. LO anterior en concordancia con el articulo 24 y 25 de esta misma Ley.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad:

La presente necesidad se satisface con el inicio de un proceso de seleccidon Abreviada de Menor
Cuantia, para realizar el inventario, seleccion, embalaje y distribucion en cabeceras municipales del
departamento de Antioquia, de materiales bibliograficos ubicados en el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, para el fortalecimiento de las bibliotecas de las instituciones educativas
rurales del Departamento.

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

3.1. Objeto: Realizar el inventario, seleccién, embalaje y distribucion de materiales bibliograficos en
115 bibliotecas publicas municipales de las cabeceras municipales del departamento de
Antioquia.

3.2. Lugar de ejecucion: Departamento de Antioquia

3.3. Duracién o plazo de ejecucion: Tres (3) meses
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3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales:
PROYECTO CENTRO DE
LE PROGRAMA FUT FONDO | PPTO OFICIAL
CODIGO NOMBRE COSTO

2. La educacion Implementacion del plan
como motor de la |2.3.3. Antioquia departamental de lectura 'y
ransformacion de |Lee y Escribe 62243 | iotecas Departamento de | 561 1255200|0-1010 | $24.624.565
Antioquia Antioquia

3.5. Especificaciones técnicas (Productos)

3.6. Realizar el inventario, seleccion, embalaje y distribucién de materiales bibliograficos en 115
bibliotecas publicas municipales de las cabeceras municipales del departamento de Antioquia,
tal como se definen a continuacion:

3.5.1 Lineamientos para el cumplimiento de las especificaciones técnicas

v El contratista debera coordinar la prestacién de los servicios que comprende la ejecucion del
contrato con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, garantizando las calidades
requeridas.

v' Los recursos destinados por componente, asi como las cantidades programadas para el
cumplimiento de las especificaciones técnicas podran ser reasignados mediante acta suscrita por
el supervisor/interventor, segin la dinamica de la ejecucion, especialmente la convocatoria
realizada por el Instituto.

v Los datos suministrados al contratista para la ejecucion del contrato han sido autorizados en los
términos de la ley 1581 de 2012 para el desarrollo de proyectos del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, por lo que no podra darse ningun uso diferente a los mismos.

3.5.2 Recurso humano

Garantizar el personal necesario para la realizacion de las actividades que requiere el proceso de
distribucion.

a) Un (1) auxiliar que apoye el desarrollo del plan de distribucién, inventario, empaque, embalaje
y distribuciéon del material bibliografico; con experiencia de seis (6) meses en procesos
técnicos de bibliotecas.

b) Un (1) auxiliar que se encarguen de la ejecucion de las actividades de embalaje, empaque e
inventario al interior del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

c) Garantizar el transporte para la distribucién de los materiales en las diferentes bibliotecas
publicas municipales.
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3.5.3 Componente 2: Inventario, seleccion y distribucién de materiales bibliogréficos

v Realizar el plan de distribucién del material bibliografico.

v Verificar el inventario que dispone el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia con el fin de
actualizar y corregir las posibles inconsistencias.

v" Realizar la seleccién de los materiales para distribuirlos de manera equitativa en los 115
municipios destinados, teniendo como referente la distribucion inicial programada por el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia

v' Garantizar de todos los materiales necesarios para el embalaje de los materiales (Cajas, cintas
adhesivas, Pelicula stretch, contac, resmas de papel).

v' Realizar un listado de materiales por cada municipio, donde se especifique, el titulo, autor y
cantidad de ejemplares a entregar.

v Disponer todos los elementos logisticos, equipos y personal necesarios para desarrollar todas las
actividades que se requieren para la distribucion.

v" Velar por la contratacion y pago del personal necesario en el proceso de distribucion.

v" Rotular, empacar, embalar y distribuir 3500 materiales bibliograficos para las 115 bibliotecas
publicas municipales

v' Garantizar el empaque, embale y distribucién de 16.500 materiales bibliograficos a las cabeceras
municipales de los 115 municipios de Antioquia (se excluye los municipios del Valle del Aburra)

v' Garantizar la suscripcién, por parte de los Alcaldes Municipales, del convenio interadministrativo
gue tendra por objeto la entrega de las dotaciones.

3.6 Codificacioén del bien, obra o servicio.

Grupo F Servicios

Segmento | 78000000 | Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo

Familia 78120000 | Manejo y embalaje de material

Clase 78121500 | De flete y / 0 manipulacion de material

Grupo F Servicios

Segmento | 83000000 | Servicios Publicos o relacionados con el sector publico

Familia 83120000 | Servicios de informacion

Clase 83125000 | Bibliotecas

3.7. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos.

No aplica.

3.8. Obligaciones del contratista.

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas anteriormente.
Recibir los recursos aportados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y destinarlos al
desarrollo de las actividades objeto de este convenio.
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Seleccionar, contratar, entrenar y administrar el personal requerido e idéneo que cuente con la
formacion académica y la experiencia técnica para el desarrollo de las actividades objeto de este
contrato.

Entregar al Instituto los informes requeridos por la supervision y/o interventoria, de tal forma que
den cuenta de la ejecucién del objeto del contrato y que la entrega de los productos inherentes a
este sea medible, cuantificable en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos
gue se realicen.

Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud y pensiones de las
personas que intervengan en las actividades por parte del contratista.

Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato asi como de sus
modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

3.9. Obligaciones del contratante.

Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.
Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo con la forma de pago estipulada, previa
presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor.

Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

Prestar apoyo en las actividades organizadas en desarrollo del objeto contractual.

3.10. Supervision y/o interventoria.

Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designara un
supervisor y/o interventor para el mismo, quien ejercera, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

Cuando el seguimiento del contrato requiera conocimientos especializados, o cuando la complejidad
0 extension lo justifiquen, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia contratard una persona
natural o juridica para que actie como interventor del mismo.

4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia adelantard el presente proceso de contratacion a
través de la modalidad de seleccién abreviada, bajo la causal de menor cuantia, en razén a los

5
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servicios requeridos acorde con la descripcion de la necesidad del proceso,
normas que se indican a continuacion:

Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 2°:

con fundamento en las

2. Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia
o0 destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la

gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccidn abreviada las siguientes:

b) Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales.

De otro lado el Decreto 1510 de 2013 regula algunos de los términos de la modalidad de contratacion

en el articulo 59, asi:

Articulo 59. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales
establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias hébiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el

efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un
sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La entidad
estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la

fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.

De acuerdo con lo anterior y en los términos del articulo 59 del Decreto 1510 de 2013, y en atencion
al presupuesto oficial del que se dispone para satisfacer la necesidad descrita y al objeto que se
pretende contratar debera adelantarse un proceso de seleccién abreviada de menor cuantia.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

5.1 Andlisis del Sector.

Procesamiento de materiales bibliogréaficos

En el mercado local existen basicamente 3 instituciones que trabajan en el procesamiento de
materiales bibliograficos, aplicando las normas y estandares de calidad para la catalogacion vy
rotulacion, asi mismo se encargan de coordinar el envio de éstos materiales a través de las empresas

postales a las cabeceras municipales.

Dichas empresas son:

Formato Estudios Previos
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Comfenalco Antioquia, a través del servicio “Soluciones bibliotecarias”, y con la cual la Gobernacion
de Antioquia ha tenido varios contratos para el fortalecimiento de bibliotecas escolares y publicas de
Antioquia.

Universidad de Antioquia, a través de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia, con la cual el
Instituto de Cultura y Patrimonio tuvo un convenio interadministrativo de cooperacion 332-2013 para
el fortalecimiento de 5 bibliotecas publicas de Uraba, y a través del cual se distribuyeron 22.500
materiales bibliogréaficos para 115 bibliotecas publicas de las cabeceras municipales.

ASEIBI, es la asociacién de egresados de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia, la cual
también ha desarrollado contratos para la catalogacién de materiales bibliogréficos para el sistema de
bibliotecas de Medellin, los cuales también tienen la suficiente experiencia y personal idoneo para
realizar este tipo de trabajo.

5.2 Presupuesto oficial.

Para determinar el presupuesto oficial se elabor6 un estudio de mercado o analisis econémico, en el
cual se utiliz6 una estimacion de precios a través de la consulta de precios de mercado, soportadas
en tres cotizaciones de distintos proveedores, las cuales reposan en la carpeta del proceso de
realizar el procesamiento fisico y la distribucion de materiales bibliograficos a 115 bibliotecas publicas
municipales de las cabeceras municipales del departamento de Antioquia, propuesto desde el
Instituto de Cultura y patrimonio de Antioquia, con sus respectivas especificaciones técnicas.

Con fundamento en el estudio de mercado el presupuesto oficial del presente proceso asciende a
veinticuatro millones seiscientos veinticuatro mil quinientos sesenta y cinco pesos ($24.624.565) IVA
incluido, como se detalla a continuacion:

TIEMPO / CANTIDADES
ACTIVIDAD VALOR
BIEN O SERVICIO UNIDAD UNIDAD DE UNITARIO TOTAL
CANT MEDIDA CANT.
MEDIDA

A. RECURSO HUMANO

1 | Auxiliares Mes 3 Persona 2 $1.261.568| $ 7.569.408
Subtotal Recurso Humano | $ 7.569.408
B. MATERIALES
p |Cajas para empaque delibros |, oy 1 Insumos 600 $2.276| $1.365.552
dotacion bibliotecas escolares
3 |Cintade empaque paralibros |, . 1 Insumos 113 $6.207|  $701.409
dotacion bibliotecas escolares
4 ge“C‘?'a stretch para embalaje | ;40 1 Insumos 12 $34.815| $417.781
e cajas
5 | Contac en rollos Unidad 1 Insumos 24 $62.527| $1.500.648
6 | Resmas de papel Unidad 1 Insumos 6 $8.517 $51.100
Subtotal Equipos y Materiales $ 4.036.490

Formato Estudios Previos 7 de 17



i
e Cadigo: F-JUu-01

ﬁwﬁﬂl!rﬁlﬁwﬁw iy FORMATO ESTUDIOS Y Versionol
iﬁmmlmm_ DOCUMENTOS PREVIOS
Instituto de Cultura'y Pagina 8 de 17

Patrimonio de Antioquia

C. LOGISTICA

7 | Transporte para envio libros Unidad 1 |Transporte 115 $66.890| $7.692.350
dotacion bibliotecas escolares

TOTAL PRESUPUESTO | $ 19.298.248

Administracion 10%  $1.929.825
IVA 16% $ 3.396.492
TOTAL PRESUPUESTO $ 24.624.565

5.3. Forma de pago de los recursos.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al contratista el valor del presente contrato,
mediante dos (2) pagos de la siguiente forma:

El pago al contratista de los bienes y servicios correspondientes a los componentes contemplados en
el contrato se realizard Unicamente sobre lo efectivamente solicitado, ejecutado y soportado de
conformidad con lo indicado por el interventor/supervisor del contrato.

El porcentaje de Administracién ofertado en el resumen econdémico se aplicard al monto de los
recursos efectivamente ejecutados en el plazo contractual.

Un primer pago correspondiente al 30% del valor del contrato, previo recibo a satisfaccion por
parte del interventor/supervisor de informe técnico que contemple:

e Plan de distribucién y cronograma de trabajo realizado previa reunién de instalaciéon de
interventoria programada por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

¢ Informe técnico que incluya inventario total realizado, listado de materiales con los que se va a
dotar los municipios.

e Garantizar los materiales necesarios para el embalaje de los materiales a enviar
Acreditar la contratacion de los servicios del componente transporte de materiales publicas
municipales

Un segundo pago correspondiente al 70% del valor del contrato, se hard previo recibo a
satisfaccion por parte del interventor/supervisor de informe técnico y financiero que contemple:

¢ Informe técnico de ejecucion del 100% del contrato, el cual incluye:
v Soportes que den cuenta de la ejecucion real de cantidades de materiales enviados
v Registros, soportes o formatos diligenciados que den cuenta del servicio de transporte del
material a cada municipio (guias de entrega)
v Medios de verificacion: Actas de recibo firmadas por los responsables.
v Informe final de actividades y facturas.

A cada informe debera adjuntarse el certificado del representante legal o del revisor fiscal, si es el
caso, que acredite estar al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales.
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Todos los pagos quedan sujetos a la aprobacién del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

A las facturas o cuentas de cobro que presente el contratista y que se originen en el presente
contrato, se le haran las deducciones establecidas por la Ley.

6. CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Criterios habilitantes

A. Capacidad juridica: Se entiende por capacidad juridica la concordancia entre el objeto social de
la persona juridica o actividad comercial de la persona natural, y el objeto de la presente
convocatoria.

En el presente proceso de seleccion podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas,
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no tengan las
incompatibilidades o inhabilidades para contratar de las que trata la Constitucién, los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993, los articulos 6 y 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas consagradas legalmente.
Documento de verificacion: Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas,
Registro mercantil y cédula de ciudadania para personas naturales con establecimiento de comercio.

B. Experiencia minima: Para acreditar la experiencia, el proponente debera acreditar la ejecucion
de dos contratos en desarrollo de colecciones, catalogacion y procesamiento de materiales
bibliogréaficos con entidades publicas o privadas.

Documentos de verificacion:

a. Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP: Para la verificacion de la experiencia,
en principio se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP. El
certificado debera estar vigente y en firme, bien por haberse renovado bajo el régimen del Decreto
1510 de 2013, o por encontrarse vigente a la fecha de expedicion de la mencionada norma, de
acuerdo con su articulo 162.

En caso de no encontrarse alli dicha informacion, se verificard con certificados de la experiencia
en la provisiéon de los bienes, obras y servicios que ofrecerd, los cuales deben ser expedidos por
terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos
ejecutados. El proponente debera indicar en cada certificado, los bienes, obras y servicios a los
cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar.

b. Copia de los contratos debidamente suscritos y su respectiva acta de liquidacién o
terminacion.

C. Capacidad financiera:

Formato Estudios Previos 9de 17
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Los oferentes deben acreditar los siguientes indicadores que verifican la capacidad financiera minima
requerida para un contrato como el que se pretende celebrar:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 0.8
indice de endeudamiento Menor o igual a 0.7
Razo6n de Cobertura de Interés Mayor o igual a 1.0

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

Si el Oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe calcular su
capacidad financiera asi: (i) sumando el patrimonio de los miembros del Oferente plural; y (ii)
ponderando cada uno de los indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento y razén de
cobertura de intereses) de cada miembro del Oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

D. Capacidad de organizacion:

Se verificaran los siguientes indices como requisito habilitante:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 5%
Rentabilidad sobre el patrimonio | Mayor o igual a 9%

Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su
capacidad organizacional ponderando cada uno de los indicadores (rentabilidad sobre activos y
rentabilidad sobre patrimonio) de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
Participacion.

Documentos de verificacion de la Capacidad Financieray Capacidad Organizacional

a. Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP: Para la verificacién de la capacidad
financiera y organizacional, en principio se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes RUP. El certificado deber& estar vigente y en firme, bien por haberse renovado bajo el
régimen del Decreto 1510 de 2013, o por encontrarse vigente a la fecha de expedicion de la
mencionada norma, de acuerdo con su articulo 162.

En caso de no encontrarse alli dicha informacién, se verificara segun los términos previstos en el

articulo 162, numeral 4°, con la documentacion referida en el articulo 9° del Decreto 1510 de 2013,
segun el caso.
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b. Certificado suscrito por el representante legal y por Contador Publico o Revisor Fiscal (si la
persona juridica tiene Revisor Fiscal): Para los indicadores no contemplados en el RUP debera
presentarse certificado en el cual conste de manera discriminada y detallada cada uno de los valores
de los indicadores. Se debe adjuntar a dicho documento copia de la tarjeta profesional del Contador
0 Revisor Fiscal y copia del certificado de vigencia de inscripcién y de antecedentes disciplinarios
emitido por la Junta Central de Contadores.

c. Balance General y Estado de Resultados: Para los indicadores no contemplados en el RUP y
certificados acorde con el literal b., debera presentarse el Balance General y el Estado de Resultados
conforme a lo dispuesto en la Ley 222 de 1995, con corte al 31 de diciembre del afio 2013, los cuales
deberan coincidir con la informacién financiera reportada en el RUP y que se encuentre en firme.
Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en la presente vigencia
fiscal, aportara el balance de apertura.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte
de la informacién financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores,
respecto de cada uno de los integrantes.

Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, no se exigira el requisito de inscripcién en el
Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberéan aportar la
informacion antes solicitada (indices) para verificar su capacidad financiera, mediante certificacién
firmada por el Representante Legal, acompafiada de traduccién simple al idioma espafiol, con los
valores reexpresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de
los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico o Revisor Fiscal con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia si lo considera necesario, se reserva la facultad de
solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los estados
financieros requeridos.

6.2. Criterios de Seleccion:

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 26 del Decreto 1510 de 2013, para la modalidad de
seleccién abreviada bajo la causal de menor cuantia, se tendr& lo siguiente:

Articulo 26. Ofrecimiento méas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta méas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacidn y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio (...)

Se realizard la calificacion de las propuestas sobre un puntaje total de CIEN (100), de acuerdo con los
siguientes criterios:

11
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FACTOR ECONOMICO (40 PUNTOS)

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta la de menor valor siempre y cuando cumpla con
el minimo establecido en el Decreto 4950 del 2007 para cada puesto, Circular 001 de 2012, donde al
menor precio ofrecido se le asignaran cuarenta (40) puntos y los demas obtendran un puntaje de
acuerdo con la siguiente férmula:

P= (40 x Pm) / Pi

Donde:

P: Puntaje por el factor precio

Pm: Valor del a propuesta mas baja
Pi: Valor de la propuesta comparada

40: Puntaje maximo asignado al factor

Seréan eliminadas de la evaluacién las propuestas econémicas que superen el valor del presupuesto
oficial.

Los precios ofertados por puesto en la tabla del anexo 1, deberan presentarse en cifras enteras sin
decimales y minimo a los valores de la circular 01 de 2012 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

FACTOR TECNICO (50 PUNTOS):

La evaluacion del factor técnico incluye los siguientes componentes, dirigidos a la buena calidad en el
desarrollo del evento.

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia de un (1) afio como auxiliar de Bibliotecas. 5
Experiencia adicional del recurso [ Experiencia de dos (2) afios como auxiliar de Bibliotecas. 15
umano.
Experiencia de tres (3) afios como auxiliar de Bibliotecas. 25
El proponente incluye en su propuesta técnica una persona de enlace con el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia que posibilite, una comunicacién directa con la entidad y el encargado de 25
la logistica del evento.
Incentivos en la contratacion Oferentes Nacionales o aquellos considerados -
publica nacionales en caso de existir tratado Nacional.
12
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7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con los articulos 17 y 159 del Decreto 1510 de 2013, la evaluacién del riesgo se hara de
acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccion.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los siguientes
literales:

a.

b.

Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o
busca alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacién del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
el Proceso de Contratacion o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es
el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacion
contractual, entre otras.

Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o
transferirlo es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o
mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad
en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
declaraciones y garantias del contratista; (vii) administrar la relacion entre proveedores y
compradores.

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del
contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso de seleccion la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes términos:

Matriz de Riesgo

X
e}
a 2|5
o 8| s | o D s E ‘8 S| 3
=% escripcion . . = * =
Ne | & 5 5] = 2 p' A Consecuencia de la ocurrencia del evento o ® | 5| =
o|Z|m|F (Qué puede pasar y, como puede ocurrir) = g— c | ©
(8] —
S| - |E |
L IS
o
§| ¢
[& 213 S | Deficiencias en la planeacion y construccion de | No satisfaccion de la necesidad real de la entidad,
1 2 3] o & | estudios previos para el desarrollo de procesos | impactando negativamente la ejecucion de los | 1 2 3 d
[ ‘ c =
o | £ g é‘ contractuales programas y proyectos.
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o c ©
2 2 g _5 . . L Documentacion incompleta o con contenido deficiente,
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2 2| 2 9] © dando lugar a un posible hallazgo por un organismo | 1 2 d
a | % c < | de documentos.
@ bl s L de control.
L o o
_ No satisfaccion de la necesidad de la entidad,
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o - . . ] i
£ 218 5 Incumplimiento o cumplimiento deficiente de las impactando  negativamente la  ejecucion de los
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3 S| 2 3 & | especificaciones técnicas y obligaciones establecidas 3 7 b
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en el Plan de Accion de la Entidad.
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[ e g k) especificaciones técnicas y obligaciones del contrato.
4 % & | 3| & | Modificacion de especificaciones técnicas 3 6 | d
o | £ Ij_j. Q Desgaste administrativo, ocasionando retrasos en
(e} actividades ajenas al proceso.
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€18 g S |Fata_de seguimiento o seguimiento deficiente al Posible incumplimiento contractual o posible entrega
5 ) [l 3 & | cumplimiento de las obligaciones y especificaciones > p ) P ntreg 3 7 d
o | € 9 = deficiente de los productos requeridos por la entidad.
o | £ | .2 | 2 |delcontrato.
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(o]
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£ Q g _5 Omision en la notificacion oportuna, al presentarse Responsabilidad disciplinaria osible
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L 2 o = . e . responsabilidad fiscal y penal.
2 £ L%. 2 | que constituyan faltas disciplinarias y/o delitos.
(o]
Inseguridad juridica o actuaciones no acordes a la
5 ° legislacion vigente.
—_ o = =
7 g g § % Expedicion de nuevas normas Responsabilidad disciplinaria y posible 1 2 c
g; R p k responsabilidad.
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o . . . . .
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©
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financiera de los ’rocésos anteg Subdirector Documento de Estudios
1 ) ) P ' O I R I § 2 | No | Administrativo | 26/06/2014 | 04/07/2014 | previos por el Comité Anual
Patrimonio | de su aprobacién en comité A . Py -
de técnico y de contratacion y Financiero Técnico y_Comlte de
Antioguia ’ Contratacion.
Instituto Lista de chequeo y verificacion de Verificacion, foliacion y
de Cultura | los documentos que componen la Equipo de lleno de la lista de
y misma por parte del equipo de Contratacion chequeo como
2 Patrimonio | contratacion y técnico, 1)1 2 | No y Comité de 23/07/2014 | 30/07/2014 procedimiento de Anual
de controlando vigencia, contenido y contratacion. obligatorio cumplimiento
Antioguia | calidad de cada documento. para proceder a su
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andlisis en comité técnico
y de contratacién.
Supervision  y/o interventoria Seguimiento y monitoreo
. A permanente del
permanente a la ejecucion de las cumplimiento de las
obligaciones del contrato. " pimient -
Supervisor y/o especificaciones técnicas
3 | Contratista Entrega de Plan de Trabajo e 3| 5 | No Intelrventor 31/07/2014 | 31/10/2014 |y obligaciones del ) Mensual
. . designado contrato, lo cual se refleja
informes parciales de acuerdo a la f
! en el balance parcial de
forma de pago establecida en el isi6n v
contrato .S'Upems'o'} yro
) interventoria
Realizar una planeacion Seguimiento y monitoreo
Instituto adet_:uada de la ) contratacion, Subdirector perma_ne_nte del
analizando  detenidamente la cumplimiento de las
de Cultura - - responsable e -
necesidad de la entidad y los del  area especificaciones técnicas
4 |Y .| productos requeridos. 2 4 | No ; Y| 26/06/2014 | 04/07/2014 y obligaciones del Mensual
Patrimonio supervisor y/o .
de » ) ) interventor contrato, lo cual se refleja
Antioguia Supervision  y/o  interventoria designado en el balance parcial de
q permanente a la ejecucion de las 9 supervision y/o
obligaciones del contrato. interventoria
Designar un  supervisor ylo
Instituto interventor idéneo para realizar el Subdirector
de Cultura | seguimiento adecuado al contrato. responsable Seguimiento y monitoreo
5 (Y ' y 3| 5 | No |9 @rea vl oy 000614 | 31102014 | PEMManente delalabor | ooy
Patrimonio | Realizar una evaluacion supervisor y/o del supervisor y/o
de permanente a la labor de interventor interventor designado
Antioquia | supervisién y/o interventoria de designado
los contratos.
Designar un  supervisor y/o
interventor idéneo para realizar el
seguimiento adecuado al contrato.
Instituto Realizar una evaluacion - .
de Cultura . Seguimiento y monitoreo
permanente a la labor de Supervisor y/o ermanente de la labor
6 )Fl’atrimonio supervision y/o interventoria de 5 | 6 | No | Interventor 31/07/2014 | 31/10/2014 zel supervisor v/o Trimestral
los contratos. designado h P y
de interventor designado
Antioguia Realizar jornadas de capacitacion
o reinduccién sobre contratacion,
interventoria 'y cédigo Unico
disciplinario.
Instituto Andlisis y estudio permanente de Subdirector jgrgzgjadsiopgg]:;ggg%n
de Cultura | la normatividad vigente. Administrativo L
Fi p y capacitacion.
7|y . 1| 2 | No | YLTINANCIEIOY | 5610612014 | 31/10/2014 Semanal
Patrimonio | Actualizar de forma permanente el Equipo Control en el SICPA de la
de normograma de la entidad, dentro juridico de la actualizacion del
Antioquia | del SICPA. entidad
normograma
Instituto Manteqer . los ‘canales de Monitoreo constante del
de Cultura | SOTUNICacion activos  con los territorio, mediante el
agentes culturales. Subdirector contacto‘ ermanente con
8 )l;atrimonio 1| 2 | No | responsable 31/07/2014 | 31/10/2014 los municFi) 05 Semanal
Disefio de planes de contingencia del area. UNICIpios, .
de o : ) organismos de seguridad
. . para mitigar el impacto negativo
Antioquia de los retrasos y agentes culturales.
Instituto Acta de supervision /
de Cultura Optimizacion y/o adicién de los Subdirector Irr:deirs\;ﬁgtﬁ:ri?npggéiursos
9 |Y .| recursos para la ejecucién del 3 | 4 | SI |responsable 31/07/2014 | 31/10/2014 P . Semanal
Patrimonio contrato del area Tramite de otrosi para
de ’ adicion de recursos
Antioquia

8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo al Analisis de riesgos realizado en el capitulo 7° del presente documento, y para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del contrato, el contratista deber& constituir

15

Formato Estudios Previos 15 de 17



Cédigo: F-JUu-01

FORMATO ESTUDIOS Y

DOCUMENTOS PREVIOS Version:01

.m.mm :mnrmm]
[ T

lml'ﬂlmll’ﬂ'ﬂl"lﬂ.

Instituto de Cultura y bAging 16 de 17
Patrimonio de Antioquia agina e

contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con la siguiente
cobertura:

AMPARO [ ESTIMACION (%) [ VIGENCIA

Con ocasioén de la suscripcion del contrato

10% del valor del contrato.

Cumplimiento de las Vigencia del contrato y cuatro meses
obligaciones  surgidas  del En ninadn caso ser inferior al valor de la mas (término estimado para la
contrato. gun - liquidacion)
cldusula penal pecuniaria
. - Por el término de duracion del
Calidad del servicio 15% sobre el valor del contrato

contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones L L
g P Por el término de duracion del

sociales e 5% sobre el valor del contrato Contrato y tres (3) afios mas
indemnizaciones Y '
Responsabilidad civil | Doscientos salarios minimos legales | Por el término de ejecucion del
extracontractual mensuales vigentes (200) contrato.

9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contrataciéon
M-MACPC-02, la verificacibn a realizar por parte de la entidad estatal para determinar la
obligatoriedad o no de los acuerdos comerciales vigentes, gira en torno a los siguientes tres criterios
aplicados en su orden:

a. Cudles Entidades Estatales estan incluidas en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes

b. El valor a partir del cual los Procesos de Contratacion estan cubiertos por los Acuerdos
Comerciales

c. La existencia de excepciones a la cobertura del Acuerdo Comercia

El numeral 2 del literal D. del Manual respecto del primer criterio, contempla que las entidades

descentralizadas del nivel departamental, categoria a la que se ajusta el Instituto de Cultura y

Patrimonio de Antioquia, estan obligadas por los tratados con Chile y Guatemala.

Acuerdo comercial Chile Guatemala Decision 489 de 1998
Entidad estatal incluida Sl Sl Sl
NO
Bienes y servicios
Presupue_s,to del proceso de $560'408.000 sI S|
contratacion superior al valor de ., . .
Servicios de No incluye valores No incluye valores

acuerdo comercial =
construcciéon

$14.010°191.000

Sl
El suministro estatal de
mercancias o servicios a

Excepcion aplicable al proceso personas o a Entidades Estatales

de contratacion N/A del nivel Territorial. NO

14. Las convocatorias

Limitadas a Mipyme.
Proceso de contratacion SI
cubierto NO NO Obligacion de trato
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Para el presente proceso de seleccién

gue el articulo 150 del Decreto 1510,

se aplica la Decisién Andina 439 de 1195, que sefiala, al igual
la obligacion de trato nacional a los servicios prestados por

oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones.

JOHN FREDY GRANADOS MARIN
Técnico del area

JULISSA A. OQUENDO GOMEZ
Juridico

ANGELA MARIA FERNANDEZ
Subdirectora de Fomento y Patrimonio

YANETH ISLENY BEDOYA SIERRA
Presupuesto

JORGE ANDRES GOMEZ CEBALLOS
Financiero

SILVIA OFELIA RINCON GALVIS
Planeacion
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