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Patrimonio de Antioquia

[1. INFORMACION GENERAL

1.1. Fecha: 20 de mayo de 2014
1.2. Valor Total: Noventa y un millones ciento ochenta mil pesos m.l. ($91.180.000), IVA incluido.
1.3. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios.

1.4. Objeto: Realizar el inventario del patrimonio cultural inmaterial del municipio de Abriaqui,
Antioquia.

1.5. Plazo: Cuatro (4) meses

| 2. NECESIDAD

2.1. Descripcion de la necesidad (qué se necesita)

El Plan Departamental de Cultura 2006 - 2020 “Antioquia en sus Diversas Voces” incluye cinco
campos de accion referentes al patrimonio cultural, entre los cuales se destaca el Patrimonio
Inmueble, en el cual se deben enmarcar acciones de identificacién, reconocimiento, valoracion,
salvaguardia, apropiacion social y desarrollo creativo del patrimonio. En este sentido, y con la
creacion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia como entidad descentralizada, el
componente “Cultura Antioquia” en su programa “Memoria y Patrimonio” del Plan de Desarrollo 2012
— 2015 “Antioquia la mas Educada” refleja el compromiso de la Administracion Departamental por la
conservacion, proteccién y reconocimiento de las practicas y los bienes de interés cultural en
Antioquia, por medio de procesos de documentacion, registro y gestion del patrimonio cultural
inmaterial que sirve de base para la implementacion de estrategias educativas y la apropiacion social
del patrimonio.

Corresponde al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia apoyar e incentivar los procesos de
investigacion, valoracion, catalogacion, gestibn y reglamentacion del patrimonio cultural
departamental, con miras a generar las estrategias de fortalecimiento de los procesos culturales en el
Departamento; por lo tanto, entendiendo la responsabilidad de dirigir los procesos culturales del
Departamento de Antioquia, se hace necesario fortalecer el &mbito de accion de la instituciéon a las
necesidades actuales y las problematicas evidenciadas en cuanto a la conservacion, proteccion y
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial.

Acorde con el articulo 8 de la Ley 1185 de 2008 “El patrimonio cultural inmaterial estd constituido,
entre otros, por las manifestaciones, practicas, usos, representaciones, expresiones, conocimientos,
técnicas y espacios culturales, que las comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de
su patrimonio cultural. Este patrimonio genera sentimientos de identidad y establece vinculos con la
memoria colectiva. Es transmitido y recreado a lo largo del tiempo en funcion de su entorno, su
interaccion con la naturaleza y su historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural
y la creatividad humana”.

Segun el Articulo 11 de la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial
(UNESCO, 2003), incumbe a cada Estado parte adoptar las medidas necesarias para garantizar la
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salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial presente en su territorio y hacer que las comunidades,
los grupos y las organizaciones no gubernamentales pertinentes participen en la identificacion y
definicion de los elementos de ese patrimonio cultural inmaterial, asi, los inventarios se convierten en
una estrategia de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial en tanto permiten, ademas de la
identificacion, la sensibilizacion del publico respecto a dicho patrimonio, y la formulacién de planes
concretos para el patrimonio inventariado.

En la actualidad, a nivel Nacional se busca consolidar un sistema Unico de inventario y registro que
permita coordinar y tener informacion sobre el patrimonio cultural. Para ello, en el marco de la
descentralizacién, el Ministerio de Cultura ha fomentado la realizacién de inventarios, con la creacion
de herramientas para su elaboracion. Asi, en el afio 2005 se publicaron los manuales para inventarios
de bienes culturales muebles e inmuebles, y en el 2007 el Manual para la Implementacion del
Proceso de Identificacion y Recomendaciones de Salvaguardia de las Manifestaciones del Patrimonio
Cultural Inmaterial, los cuales se constituyen en herramientas para la elaboracién de inventarios del
patrimonio cultural en las diferentes regiones del pais. Adicionalmente, en el 2007 se desarrollé un
moédulo de inventario en el Sistema Nacional de Informacién Cultural, que constituye una herramienta
de recoleccion de datos y registro de los bienes. Este portal facilita la consulta y el registro de los
bienes y las manifestaciones inventariados.

Asi mismo, los inventarios se constituyen en el primer paso de identificacion de manifestaciones que
eventualmente pueden ser incluidas en las Listas Representativas de Patrimonio Cultural Inmaterial —
LRPCI, siempre y cuando estén en concordancia con los campos y criterios de valoraciéon
establecidos en los articulos 8° y 9° del decreto 2941 de 2009.

La Lista Representativa de Patrimonio Cultural Inmaterial se podra integrar con manifestaciones que
correspondan a uno o varios de los siguientes campos: lenguas y tradicion oral, organizacion social,
conocimiento tradicional sobre la naturaleza y el universo, medicina tradicional, produccion
tradicional, técnicas y tradiciones asociadas a la fabricacion de objetos artesanales, artes populares,
actos festivos y ludicos, eventos religiosos tradicionales de caracter colectivo, conocimientos y
técnicas tradicionales asociadas al habitat, cultura culinaria, Patrimonio Cultural Inmaterial asociado a
los espacios culturales.

Para el caso del Departamento de Antioquia, se han realizado algunas investigaciones relacionadas
con manifestaciones culturales especialmente concernientes a las festividades, tal es el caso de la
investigacion del Grupo de Rituales adscrito al Instituto de Estudios Regionales INER, el cual, entre
los afios de 2006 y 2008 abordé el estudio de la fiesta de los diablitos, la Semana Santa y el Festival
de cine en Santa Fe de Antioquia; La Fiesta de la virgen Morena y de las Frutas en Sopetran; y Las
Fiesta patronal de San Jerénimo, cuyo objetivo fue la activacion del turismo cultural en esta zona del
Departamento. Ademas de esto, la tradicion del Barequeo en el cafién del Cauca cuenta con un
importante avance en su estudio, esperando ser incluida en la Lista Representativa de Patrimonio
Cultural Inmaterial del Departamento. Igualmente, el Sainete de la vereda San Andrés del municipio
de Girardota, consiguié recientemente, iniciar la Lista Representativa de Patrimonio Cultural
Inmaterial del municipio.

A nivel nacional, la tradicién cultural de la fabricacién de Silletas en el corregimiento de Santa Elena
en el municipio de Medellin se encuentra reconocida como Patrimonio Cultural del ambito nacional
desde 2003, y en la actualidad, se encuentra en proceso de elaboracion su Plan Especial de
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Salvaguarda (PES).

Ante este panorama, se evidencia la necesidad para el Departamento de Antioquia en continuar con
el proceso de identificacion e investigacion de sus manifestaciones culturales de caracter inmaterial
en tanto se constituye en un deber desde la normativa Nacional, y en este sentido, a través de los
recursos provenientes de la Convocatoria de impuesto al consumo 2013, el municipio de Abriaqui
desarrollara su iniciativa para inventariar dichas manifestaciones, convirtiéndose en el primer paso
para la conformacién de las Listas Indicativas de Patrimonio Inmaterial y la posterior formulacion de
planes que permitan la salvaguardia del patrimonio inmaterial departamental.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad

Para la satisfaccion de la necesidad presentada, se adelantara un proceso de seleccion abreviada de
menor cuantia, para realizar el inventario del patrimonio cultural inmaterial del municipio de Abriaqui,
Antioquia, mediante el cual se seleccione una persona natural o juridica con la capacidad operativa y
financiera, que cuente con la experiencia en temas relacionados con la realizacion de inventarios de
patrimonio cultural inmaterial.

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. Objeto: Realizar el inventario del patrimonio cultural inmaterial del municipio de Abriaqui,
Antioquia.

3.2. Lugar de ejecucidon: Departamento de Antioquia, municipio de Abriaqui.
3.3. Duracién o plazo de ejecucion: Cuatro (4) meses.

3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales:

PROYECTO / RUBRO
L.E. PROGRAMA FUT CENTRO DE FONDO | PPTO OFICIAL
CODIGO NOMBRE COSTO
2. LAEDUCACION 2 3.4 Memoria Implementacién de estrategias
COMO MOTOR DE LA P.at'rimonio y 062237 |para la salvaguardia del A5.3| 1255200 (4-3131 $91.180.000
TRANSOFRMACION Patrimonio Cultural.

3.5. Especificaciones técnicas (Productos)
3.5.1. Lineamientos para el cumplimiento de las especificaciones técnicas

o El contratista debera coordinar con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia el suministro
de los servicios que comprende la ejecucion del contrato.

e Los recursos destinados por componente para el cumplimiento de las especificaciones técnicas
podrén ser reasignados mediante acta suscrita por el supervisor/interventor, segun la dinamica de
la ejecucion.
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o Los formatos (listados de asistencia, encuestas de satisfaccion, etc.) que se elaboren para el

desarrollo del contrato deberan contar con el visto bueno de la unidad de calidad del Instituto de

Cultura y Patrimonio de Antioquia.
e El contratista deber& entregar toda la informacién que sea necesaria para el registro del desarrollo

del proyecto.

e Para la realizacién de cualquier publicacion en medios impresos o digitales de elementos o piezas
de comunicacion publica debera garantizar el uso de la imagen institucional de la Gobernacién de
Antioquia y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, asi como contar con el visto bueno
del area de Comunicaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

e Todos los productos y entregables deben estar sujetos a lo propuesto en los manuales y

normativas generadas por el Ministerio de Cultural.

3.5.2.

Recurso Humano

Para el desarrollo del presente contrato se debera contar con el siguiente equipo de profesionales
idéneos, los cuales deberan acreditar la hoja de vida con los titulos respectivos de cada uno de los
profesionales y certificaciones de la experiencia que se debe acreditar.

del proyecto

experiencia en asesoria, direccion,
supervision, coordinacion, elaboracién o
evaluacion de proyectos de investigacion,
valoracion o registro de manifestaciones
culturales.

tiempo completo

PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS DEDICACION FUNCIONES
Profesional en el area de"antropolo’gla Desarrollara las labores de coordinacion,
con posgrado (espeuahzauon, maestria o estableciendo la metodologia para la
doctorado)l en temas relacmnados con ejecucion de las actividades durante el
antropologia, patrimonio cultural, y/o desarrollo del proyecto
An‘tropélogo,_ gestion del patrimonio. Cuatro “ De igual manera se résponsabilizaré de
coordinador técnico ) . . . meses la realizacion de los documentos técnicos
Investigador principal | Debera acreditar minimo dos (2) afios de | Dedicacion

e informes y la coordinacion de los
profesionales de apoyo.

Realizard los informes y las gestiones
necesarias para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Antropdélogo co
investigador

Profesional en el area de Antropologia.

Debera acreditar minimo un (1) afio de
experiencia en investigacion, valoraciéon o
registro de manifestaciones del patrimonio
cultural inmaterial y o la realizacion de
trabajo de campo que incluya manejo de
fuentes bibliogréaficas y orales, y métodos
de investigacion participativos.

Cuatro 4)
meses
Dedicacién
tiempo completo

Desarrollard actividades de revision de
fuentes primarias y secundarias.

Liderara las actividades de participacion
comunitaria.

Participara de la elaboracion de los
documentos técnicos requeridos.
Realizard la sistematizacion de los
resultados.

Historiador
investigador

Profesional en el area de historia con
posgrado (especializacién, maestria o
doctorado) en temas relacionados con
antropologia, patrimonio cultural, y/o
historia.

Debera acreditar minimo (1) afio de
experiencia en investigacion, manejo de
fuentes orales, bibliograficas y demas;
caracterizacion y edicion de textos
relacionados con patrimonio cultural.

Tres (3) meses
Dedicacién
tiempo completo

Desarrollaréa actividades de revision de
fuentes primarias y secundarias.

Participara de la elaboracion de los
documentos técnicos requeridos.
Participara del proceso de

sistematizacion de los resultados.

Apoyo logistico —
enlace regional

Profesional o estudiante de los Ultimos
niveles de carreras pertenecientes al area
de las comunicaciones o ciencias sociales.

Debera acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia de participacion en

Tres (3) meses
Dedicacién
tiempo completo

Diligenciara los instrumentos de registro.
Llevara a cabo el desarrollo de la logistica
para la ejecucion de las actividades que
involucren la participacién comunitaria.
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PROFESIONAL REQUISITOS MINIMOS DEDICACION FUNCIONES

proyectos relacionados con procesos de
participacion comunitaria y/o logistica de
eventos.

3.5.3.

Inventario del patrimonio cultural inmaterial del municipio de Abriaqui

Planeacion

Entregar un documento correspondiente a la definicibn de la metodologia y plan de

trabajo, el cual debe contener:

¢ Cronograma de actividades ajustado.

¢ Abordaje metodoldgico definido incluyendo: disefio de los instrumentos de recoleccién de
informacién (guias de observacién, guias de entrevista y guias de registro audiovisual), y
disefio de talleres participativos.

La metodologia y plan de trabajo debe ser concertada y aprobada por el Instituto de Cultura

y Patrimonio de Antioquia

Realizar una (1) socializacion de la propuesta con el fin de sensibilizar a la comunidad sobre

el proyecto a realizar y la importancia de conocer, reconocer, preservar y difundir el

Patrimonio Cultural Municipal.

Consulta de fuentes y trabajo de campo.

Adelantar un proceso de concertacion y consulta con las comunidades tanto de la cabecera
municipal como de las veredas del municipio de Abriaqui, mediante la realizacién de minimo
ocho (8) talleres participativos de reconocimiento y valoraciébn de las manifestaciones
culturales. (Entregar listados de asistencia)

Garantizar una temporada de campo de treinta (30) dias del equipo de profesionales
responsable del proceso de participaciébn comunitaria para el reconocimiento y valoracién de
las manifestaciones culturales, asi como del profesional responsable del registro audiovisual.

Consolidacion de la informacién

Realizar un (1) registro sistematizado (base de datos digitalizada) de la informacién

levantada en campo.

Elaborar un (1) inventario de patrimonio cultural inmaterial del municipio de Abriaqui que

contenga:

e Un (1) documento analitico que dé cuenta de la metodologia utilizada y que contenga un
estado del arte, fuentes primarias y secundarias consultadas, alcances del inventario.

e Un inventario de las manifestaciones utilizando métodos y técnicas propias de la
investigacion social como la cartografia social y el trabajo etnogréfico.

e Un andlisis y descripcion de las manifestaciones culturales identificadas construyendo una
ficha por cada una de las manifestaciones identificadas en las cuales se deben tener en
cuenta los criterios y campos establecidos en el Decreto 2941 de 2009. Cada ficha debe
contener estudio y andlisis histérico general de las manifestaciones inventariadas y un
registro fotogréafico en alta resolucién, deben responder al modelo de fichas de registro del
Ministerio de Cultura.

e Documento que contenga los criterios de priorizacion de las manifestaciones identificadas
en el inventario y el listado especifico de la(s) manifestacion(es) seleccionada(s).
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e Entregar un (1) documento correspondiente a la(s) manifestacién(es) cultural(es) mas
sobresaliente(s) del municipio, que permita su postulacion a la lista indicativa de patrimonio
cultural inmaterial municipal, segun lo establecido por el Articulo 9°, del Decreto Nacional
2941 de 2010:
¢ Solicitud dirigida a la instancia competente.
¢ Identificacion del solicitante, quien debera especificar que actla en interés general.

e Descripcion de la manifestacion de que se trate, sus caracteristicas y situacion actual.
¢ Ubicacion y proyeccién geografica y nombre de la comunidad(es) en la(s) cual(es) se lleva

a cabo.

Periodicidad (cuando ello aplique).

e Justificacion sobre la coincidencia de la manifestacion con cualquiera de los campos y con
los criterios de valoracion sefialados en los articulos 8° y 9° de este decreto.

Ademas debera contener:

e Un (1) estudio y analisis histérico de la manifestacion cultural mas sobresaliente
identificada en el inventario.

e Realizar una (1) socializacion de los resultados del inventario de patrimonio cultural
inmaterial municipal.

Se entregaran dos (2) copias empastadas y a color del documento en formatos fisico, y dos copias en
medio digital, de acuerdo a las anteriores especificaciones, las cuales seran remitidas de la siguiente
manera: una (1) copia para El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia; y una (1) copia para el
municipio de Abriaqui.

De igual manera se hara entrega de dos (2) copias empastadas y a color en formato fisico, y dos (2)
copias en medio digital, del documento correspondiente a la(s) manifestacion(es) cultural(es) mas
sobresaliente(s) del municipio que permita(n) su postulacion a la lista representativa de patrimonio
cultural inmaterial municipal. Estas copias seran remitidas de la siguiente manera: una (1) copia para
El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia; y una (1) copia para el municipio de Abriaqui.

3.5.4. Registro audiovisual

La produccién audiovisual debera ser en calidad HD de minimo 1920x1080 para el producto final y
con posibilidades de grabacion en caso de ser requerido a 1280x720 (en caso de grabaciones a
60fps), garantizando un trabajo de alta calidad con los siguientes requerimientos:

. Desarrollo y entrega de la propuesta creativa compuesta de:

Un guidn Literario (y/o escaleta para documentales)

Propuesta de guion técnico.

Plan de rodaje concertado con el interventor y coordinador del proyecto.

Entrega de documento con los certificados de originalidad, autorizaciones para
reproduccién y proyeccion y derechos de autor del material visual, audiovisual y sonoro
(musica) empleado.

e Entregar dos (2) copias en DVD y el master en datos del video final con una duracién
minima entre 12 y 24 minutos, correspondiente a la(s) manifestacion(es) cultural(es) mas
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sobresaliente(s) del municipio como soporte para su postulacion a la lista representativa
de patrimonio cultural inmaterial municipal.

e Luego de finalizado el proyecto, el realizador deberd entregar todo el material
audiovisual recopilado durante las grabaciones hechas en la produccion en un disco
duro segun la cantidad de informacion recogida.

. Para el desarrollo de la Produccion:

e Camara HD: con rango de sensibilidad del ISO entre 100 y minimo 6.400. Posibilidad de
grabacion a velocidad de cuadros en 30fps, 24fps y/o 60fps.

¢ Micréfono Lavalier inalambrico

¢ Micréfono Boom: directo a la camara.

e  Tener comunicacion permanente con el interventor y dar cuenta del proceso de produccion
segun los avances obtenidos en la realizacion del producto audiovisual.

e  Garantizar equipos edicién y técnico para su manejo

e  Garantizar la posproduccién: Voz en off en caso de que sea requerida y segun la propuesta
de desarrollo inicial del proyecto audiovisual presentado. El producto final debera contar con
graficacién segun la necesidad del proyecto.

e  Garantizar el transporte, la alimentacién y el hospedaje durante la produccién del video.

° Entregar registro fotografico que dé cuenta de las actividades desarrolladas en el proyecto, y
minimo 12 fotografias en alta resolucion por cada una de las manifestaciones inventariadas.

3.6. Codificacién del bien, obra o servicio

Grupo

F

Servicios

Segmento

93000000

Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

Familia

93140000

Servicios comunitarios y sociales

Clase

93141700

Cultura

Producto

93141707

Servicios de preservacion o promocion del patrimonio cultural

3.7. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

El presente proyecto ha seguido el tramite necesario para llevar a cabo el presente proceso de
seleccién, con el fin de llevar a cabo su ejecucion; los recursos apropiados para la realizacion de este
provienen del incremento del impuesto al consumo para la telefonia movil, los cuales son adjudicados
por medio de una convocatoria publica anual que realiza el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, este proyecto fue presentado durante la convocatoria publica realizada en el afio 2013 y ha
superado todos los diferentes filtros de seleccidén para su actual proceso de contratacion, a saber los
pasos que deben seguir estos proyectos son:

Invitacién Publica - Presentacion de proyecto

Registro, evaluacién y remisioén de proyectos

Evaluacién y concepto de los Consejos Departamentales y Consejo Distrital de Patrimonio
Viabilizacion de Proyectos

Elaboracion del Plan de Inversién

arwdE
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6. Evaluacion del Plan de Inversion

7. Ajuste del Plan de Inversién

8. Aprobacion del Plan de Inversion

9. Envio de la resolucion de distribucion de recursos.

10. Incorporacion de los recursos al presupuesto

11. Solicitud de Concepto al Ministerio de Cultura

12. Suscripcion de convenios y contratos para la ejecucion de los proyectos

El proyecto en mencion ha superado los pasos anteriormente mencionados, como informacion
importante cabe mencionar en el presente proceso que este obtuvo Concepto favorable del Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural consignado en el acta nimero 08 del 02 de octubre de 2013 y
recibié concepto favorable del Ministerio de Cultura mediante oficio con radicado nimero 014056-1
del 25 de Octubre de 2013.

Finalmente, cabe sefialar que entre el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y el Municipio de
Abriaqui Antioquia se suscribi6 el convenio 435-2013 del 8 de noviembre de 2013, el cual lleva por
objeto: Autorizar al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la ejecucion del proyecto que
resulté priorizado en la convocatoria recursos IVA 2013, presentado por el municipio de Abriaqui. En
consecuencia, se ha cumplido con los diferentes pasos para que en la actualidad se realice el
presente proceso precontractual y se tienen los permisos y conceptos necesarios para la realizacion
del presente proyecto.

3.8. Obligaciones del contratista

= Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas anteriormente.

» Presentar informes parciales de avances y dificultades, y los demas que sean requeridos por el
supervisor y/o interventor en cuanto a las actividades del contrato.

= Presentar un informe final sobre las actividades realizadas, las dificultades, las fortalezas y las
recomendaciones al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la sostenibilidad en el
tiempo de los resultados del proyecto.

» Facilitar la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

= |Informar oportunamente al contratante cuando exista 0 sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

» Realizar dentro de los cinco dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones necesarias
para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, asi como de sus modificaciones,
adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

= Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
laborales y parafiscales cuando aplique.

3.9 Obligaciones del contratante.

= Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

» Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

Formato Estudios Previos 8 de 22




Cédigo: F-JUu-01

FORMATO ESTUDIOS Y

Version: 02
_ﬁ;ﬂnﬁtﬂ:ﬂ:ﬂﬂﬁﬁﬂ! DOCUMENTOS PREVIOS
Instituto de Culturay Pagina 0 de 22

Patrimonio de Antioquia

= Cancelar oportunamente los honorarios pactados en la forma de pago, contra entrega de informes
y productos, previa presentacion del recibo a satisfacciéon por parte del supervisor y/o interventor.

= Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

= Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios organizados en desarrollo del objeto
contractual.

3.10 Supervision y/o interventoria.

Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designara un
supervisor y/o interventor para el mismo, quien ejercerd, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS |

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia adelantara el presente proceso de contratacion a
través de la modalidad de seleccién abreviada, bajo la causal de menor cuantia, en razén a los
servicios requeridos acorde con la descripcion de la necesidad del proceso, con fundamento en las
normas que se indican a continuacion:

Ley 1150 de 2007, articulo 2°, numeral 2°:

2. Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccidn objetiva prevista para
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia
o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b) Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales.

De otro lado el Decreto 1510 de 2013 regula algunos de los términos de la modalidad de contratacion
en el articulo 59, asi:

Articulo 59. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales
establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el
efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un
sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La entidad
estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la
fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

Formato Estudios Previos 9de 22
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4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacidn de ofertas durante tres (3) dias habiles.

De acuerdo con lo anterior y en los términos del articulo 59 del Decreto 1510 de 2013, y en atencion
al presupuesto oficial del que se dispone para satisfacer la necesidad descrita y al objeto que se
pretende contratar debera adelantarse un proceso de seleccién abreviada de menor cuantia.

| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1 Anédlisis del Sector.

El presente proceso se enmarca en la convocatoria publica realizada por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia por medio de la cual se asignaron los recursos provenientes del impuesto al
consumo a la telefonia movil, dando aplicacion a lo establecido en el Estatuto Tributario de Colombia
y en la Ley 397 de 1997, modificada por la Ley 1185 de 2008. Ademés con lo establecido en el
articulo 470 del Estatuto Tributario adicionado por la Ley 1111 de 2006, respecto de la asignacion de
recursos provenientes del incremento del 4% de la telefonia mévil, ahora modificado mediante la ley
1607 del 2012 la cual adiciona los articulos 512-1 a 512-13 al estatuto tributario para crear el nuevo
impuesto al consumo, el articulo No. 72 de dicha ley adiciona el articulo 512-2 al Estatuto tributario y
establece un impuesto de 4% sobre el servicio de telefonia moévil, destinado al deporte y al fomento y
promocion de la cultura y la actividad artistica.

Para este caso, el proyecto presentado en la convocatoria del afio 2013 corresponde a la linea 1 que
tiene como finalidad: Desarrollar inventarios y registros del patrimonio cultural de acuerdo con la
metodologia establecida por el Ministerio de Cultura. Por lo tanto, este proyecto tiene como objeto la
realizacion del inventario de patrimonio cultural inmaterial del municipio de Abriaqui, en aras de
consolidar la informacién respecto de las manifestaciones del patrimonio cultural municipal.

A nivel nacional, desde el Ministerio de Cultura, el grupo de “Investigacion y documentacién” de la
Direccion de Patrimonio ha llevado a cabo consultorias y prestaciones de servicios para inventarios
de los tres componentes de Patrimonio (mueble, inmueble e inmaterial). De igual manera,
departamentos como Choc6, Putumayo, Narifio y Magdalena han adelantado procesos en este
sentido a través de la realizacion de convenios de asociacién con centros de investigacion adscritos a
universidades.

El rastreo de este tipo proyectos evidencian que las actividades de investigacion, puesta en valor y
gestion del patrimonio cultural inmaterial se desarrollan en Colombia principalmente desde los grupos
de investigacion y programas académicos adscritos a las instituciones de educacién superior, asi
como desde organizaciones sin animo de lucro que centran su labor en este tipo de actividades. En el
ambito nacional se reitera la participacibn en procesos como el desarrollo de inventarios de
Patrimonio Cultural Inmaterial de profesionales con conocimientos especificos no solo en el area de la
investigacion y andlisis de procesos culturales, sino, en el ambito del Patrimonio Cultural, aspecto que
se evidencia en las modalidades de contratacion basadas en consultorias o contrataciones directas.

Los valores comerciales para la realizacibn de cada inventario se encuentra relacionado con el
alcance del objeto del proyecto, dependiendo de los contextos territoriales, las fases a desarrollarse y
los diferentes componentes de Patrimonio a ser abordados.

Formato Estudios Previos 10 de 22
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Tras hacer una revisibn en el portal de contratacion publica www.colombiacompra.gov.co, se
encuentran los siguientes procesos contratados por el Ministerio de Cultura, los cuales tienen como
objeto la realizacion de inventarios de los diferentes componentes de Patrimonio.

NUMERO
DEL
PROCESO

ENTIDAD
CONTRATANTE

NUMERO
DEL
CONTRATO

OBJETO

VALOR
TOTAL

TIPO DE
CONTRATO

MC CM 006
2012

Ministerio de
Cultura

2344/12

El MINISTERIO DE CULTURA requiere
contratar la elaboracion ylo
complementacion del inventario
(mueble e inmueble), el seguimiento al
estado de conservacion, la definicion
del é&rea afectada y la zona de
influencia, y la definicion de la
necesidad de formular Plan Especial de
Manejo y Proteccion (PEMP), de
estaciones de pasajeros del ferrocarril,
Bienes de Interés Cultural del ambito
Nacional (BIC Nal) localizadas en el
territorio  colombiano, segun  las
metodologias  estipuladas por el
Ministerio de Cultura

$510,000,000

Consultoria

No 106 DE
2012

Vaupés,
municipio de
Taraira

CONTRATO
No 108

Servicio profesional para el
levantamiento  del inventario  del
patrimonio cultural inmaterial de Taraira
Fase |

$21,300,000

Prestacion
de Servicios

Para el caso de Antioquia, el tema de los

inventarios se ha explorado de manera tangencial, en tanto

la mayoria de las investigaciones abordan manifestaciones culturales particulares desde una
perspectiva académica, y solo se han desarrollado estudios de una manera sistemética y guiados por
una normativa desde hace poco tiempo. En este sentido, son pocas las experiencias de este tipo con
las que cuenta el Departamento y los municipios, quienes estan en mora de crear sus Listas
Representativas de Patrimonio Cultural Inmaterial.

Entre los estudios relacionados con el tema y las entidades que los han desarrollado se encuentra:

+ Corporacion GAIA (2014). Realizacion de la postulacion del Sainete de la vereda San Andrés de
Girardota, para la inclusién en la Lista Representativa de Patrimonio Inmaterial del municipio de
Girardota.

+ Universidad de Antioquia (2013). Realizacion del Plan Especial de Salvaguarda (PES) de los
silleteros.

+ Universidad de Antioquia (2008). Realizacion de la investigacion de festividades en el occidente
antioqueno “Para volver a Mirarnos, Patrimonio festivo y desarrollo turistico en el Occidente
cercano de Antioquia”.

En este sentido, y teniendo en cuenta que al interior del equipo adscrito al 4rea de patrimonio del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia no se tiene la capacidad técnica y logistica para la
realizacion de un inventario de Patrimonio Inmaterial se evidencia la necesidad de adelantar un
proceso de contratacion a partir de una seleccién abreviada de menor cuantia que garantice la

calidad del producto objeto del proyecto.

Formato Estudios Previos

11 de 22



http://www.colombiacompra.gov.co/

Cédigo: F-JUu-01

b Ta) FORMATO ESTUDIOS Y o
mmm T A Versién: 02
%I'ﬂ@@@mdﬁlj_ DOCUMENTOS PREVIOS
Instituto de Cultura 'y Pagina 12 de 22

Patrimonio de Antioquia

5.5. Presupuesto oficial

Luego de realizado del analisis del sector y basandose en el alcance establecido para este proyecto,
se realiza la siguiente propuesta para la ejecucion de los recursos involucrados en el presente
proceso. Para ver el detalle del presupuesto se adjunta documento anexo.

ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO DE PROYECTOS

(PRESUPUESTO)
Fecha Elaboracién: 30 DE MARZO DE 2014
Elaborado por: MONICA MARIA HENAO LIBREROS
Subdireccion: FOMENTO ARTISTIO Y PATRIMONIO
Proyecto: INVENTARIO DE PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE ABRIAQUI

L] Subtotal Actividad 1 $ 6.099.200
] Subtotal Actividad 2 $ 36.539.800
] Subtotal Actividad 3 $10.672.000

] Subtotal Actividad 4 $ 25.292.448

5.6. Forma de pago o desembolso de los recursos

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al contratista el valor del presente contrato,
mediante tres pagos asi:

= Un primer pago correspondiente al treinta por ciento (30%) de los recursos, al momento de recibir
por parte del contratista un documento correspondiente a la definicion de la metodologia y plan de
trabajo, el cual debe contener:

v' Cronograma de actividades ajustado.

v" Abordaje metodoldgico definido incluyendo: disefio de los instrumentos de recoleccién de
informacion (guias de observacion, guias de entrevista y guias de registro audiovisual), y
disefio de espacios participativos.

v" Un (1) documento analitico que dé cuenta de la metodologia a utilizar y que contenga un
estado del arte, fuentes primarias y secundarias consultadas, alcances del inventario.

v" Documentos que acrediten la contratacion de los siguientes profesionales: antropélogo
coordinador, antropologo investigador e historiador.

v' La realizacion de una (1) socializacion de la propuesta con el fin de sensibilizar a la
comunidad sobre el proyecto a realizar y la importancia de conocer, reconocer, preservar y
difundir el Patrimonio Cultural Municipal.

» Un segundo pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%) de los recursos cuando el
contratista entregue:

v' Evidencias del proceso de participacion comunitaria llevado a cabo mediante la realizacién de
los ocho (8) talleres participativos de reconocimiento y valoracion de las manifestaciones
culturales. (Entregar listados de asistencia).

v Un (1) registro sistematizado (base de datos digitalizada) de la informacién levantada en
campo.

Formato Estudios Previos 12 de 22
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v" Documento con inventario de las manifestaciones donde se evidencie la utilizacion de
métodos y técnicas propias de la investigacion social como la cartografia social y el trabajo
etnografico.

v" Documento con analisis y descripcion de las manifestaciones culturales, construyendo una
ficha por cada una de las manifestaciones identificadas en las cuales se deben tener en
cuenta los criterios y campos establecidos en el Decreto Nacional 2941 de 2009. Cada ficha
debe contener estudio y andlisis histérico general de las manifestaciones inventariadas y un
registro fotografico en alta resolucion, deben responder al modelo de fichas de registro del
Ministerio de Cultura.

= Un tercer y ultimo pago correspondiente al treinta por ciento (30%) de los recursos restantes, a la
finalizacién y recibo a satisfaccion por parte del interventor y/o supervisor de todas las actividades
y productos del contrato. Ademas con la entrega del informe final técnico que dé cuenta de la
ejecucion del 100% de las actividades del contrato. Igualmente

v' Se entregaran dos (2) copias empastadas y a color del documento en formatos fisico, y dos
copias en medio digital, de acuerdo a las anteriores especificaciones, las cuales seran
remitidas de la siguiente manera: una (1) copia para El Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia; y una (1) copia para el municipio de Abriaqui.

v De igual manera se hara entrega de dos (2) copias empastadas y a color en formato fisico, y
dos (2) copias en medio digital, del documento correspondiente a la(s) manifestacion(es)
cultural(es) mas sobresaliente(s) del municipio que permita(n) su postulacion a la lista
representativa de patrimonio cultural inmaterial municipal. Estas copias seran remitidas de la
siguiente manera: una (1) copia para El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia; y una
(1) copia para el municipio de Abriaqui.

v Entregar dos (2) copias en DVD y el master de un (1) video con una duracién de minimo 15
minutos, correspondiente a la(s) manifestacion(es) cultural(es) mas sobresaliente(s) del
municipio como soporte para su postulacion a la lista representativa de patrimonio cultural
inmaterial municipal.

Los pagos se realizardn previo recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor
del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro. Los pagos quedan sujetos a la
aprobacion del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

Ademas, para cada pago se debe acreditar estar al dia con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

A las facturas o cuentas de cobro de cobro que se originen en el presente contrato, se le haran las
deducciones establecidas por la Ley.
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| 6. CRITERIOS DE SELECCION

6.2. CRITERIOS HABILITANTES

a. Capacidad juridica: Acorde con el articulo 10 del Decreto 1510 de 2013, se verificara la
capacidad juridica del proponente para contratar el suministro de bienes a que se refiere el
presente proceso, bajo los siguientes criterios:

e El objeto social de la persona juridica o actividad comercial de la persona natural para efectos de
verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato.

e La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

e Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

e La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural o juridica
para contratar.

b. Experiencia:

e Para acreditar la experiencia, el proponente debera acreditar la ejecucién de un contrato que
tenga por objeto la realizacion de una investigacion en patrimonio cultural inmaterial por una
cuantia no menor a cincuenta millones de pesos m.l ($50.000.000) y una duracion de minimo
cinco meses, ademas de dos contratos con objetos relacionados con la identificacion,
investigacion y puesta en valor de manifestaciones culturales, ejecutados con entidades publicas
o privadas, dentro de los ultimos siete (7) afios, contados hasta la fecha de apertura del presente
proceso de seleccion.

c. Capacidad financiera:

Los oferentes deben acreditar los siguientes indicadores que verifican la capacidad financiera minima
requerida para un contrato como el que se pretende celebrar:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 1
indice de endeudamiento Menor o igual a 0.7
Razon de Cobertura de Interés Mayor o igual a 1.0

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de
intereses.

Si el Oferente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe calcular su
capacidad financiera asi: (i) sumando el patrimonio de los miembros del Oferente plural; y (ii)
ponderando cada uno de los indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento y razén de
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cobertura de intereses) de cada miembro del Oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

d. Capacidad de organizacion:

Se verificaran los siguientes indices como requisito habilitante:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 7%
Rentabilidad sobre el patrimonio | Mayor o igual a 13%

Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su
capacidad organizacional ponderando cada uno de los indicadores (rentabilidad sobre activos y
rentabilidad sobre patrimonio) de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
Participacion.

Documentos de verificacion de la Capacidad Financieray Capacidad Organizacional

a. Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP: Para la verificacién de la capacidad
financiera y organizacional, en principio se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes RUP. El certificado debera estar vigente y en firme, bien por haberse renovado bajo el
régimen del Decreto 1510 de 2013, o por encontrarse vigente a la fecha de expedicion de la
mencionada norma, de acuerdo con su articulo 162.

En caso de no encontrarse alli dicha informacién, se verificara segun los términos previstos en el
articulo 162, numeral 4°, con la documentacion referida en el articulo 9° del Decreto 1510 de 2013,
segun el caso.

b. Certificado suscrito por el representante legal y por Contador Publico o Revisor Fiscal (si la
persona juridica tiene Revisor Fiscal): Para los indicadores no contemplados en el RUP debera
presentarse certificado en el cual conste de manera discriminada y detallada cada uno de los valores
de los indicadores. Se debe adjuntar a dicho documento copia de la tarjeta profesional del Contador
o Revisor Fiscal y copia del certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios
emitido por la Junta Central de Contadores.

c. Balance General y Estado de Resultados: Para los indicadores no contemplados en el RUP y
certificados acorde con el literal b, debera presentarse el Balance General y el Estado de Resultados
conforme a lo dispuesto en la Ley 222 de 1995, con corte al 31 de diciembre del afio 2013, los cuales
deberan coincidir con la informacion financiera reportada en el RUP y que se encuentre en firme.
Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en la presente vigencia
fiscal, aportara el balance de apertura.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte
de la informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores,
respecto de cada uno de los integrantes.
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Para garantizar la participacion de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro Unico de
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, no se exigira el requisito de inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar la
informacion antes solicitada (indices) para verificar su capacidad financiera, mediante certificacién
firmada por el Representante Legal, acompafada de traduccién simple al idioma espafiol, con los
valores reexpresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de
los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico o Revisor Fiscal con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia si lo considera necesario, se reserva la facultad de
solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los estados
financieros requeridos.

6.3 CRITERIOS DE CALIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 26 del Decreto 1510 de 2013, para la modalidad de
seleccion abreviada bajo la causal de menor cuantia, se tendra lo siguiente:

Articulo 26. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-
beneficio (...)

Se realizard la calificacion de las propuestas sobre un puntaje total de CIEN (100), de acuerdo con los
siguientes criterios:

A. Precio 20 puntos. La asignacion de puntaje se hara de acuerdo con la siguiente férmula
matematica:

P = (20 x Pm)/ Pi

Donde: P: Puntaje por el factor precio
Pm: Valor de la propuesta més baja
Pi: Valor de la propuesta comparada
40: Puntaje maximo asignado al factor

Seréan eliminados de la evaluacion de las propuestas econdémicas aquellas que superen el valor del
presupuesto oficial.

En caso de decimales, se aproximara por exceso o defecto al nimero entero mas cercano.

B. Calidad 80 puntos: La evaluacién del factor técnico incluye los siguientes componentes, dirigidos
a la buena calidad del recurso humano.
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CRITERIO DE EVALUACION

- PUNTAJE
CRITERIO CRITERIO DE EVALUACION OBTENIDO
Realizacion de inventarios de patrimonio cultural inmaterial, formulacién de 15 puntos
investigaciones en manifestaciones culturales parainclusién en una Lista
Representativa de Patrimonio Inmaterial, o formulaciéon de fases para un Plan no
Especial de Salvaguardia acumulables
Un (1) inventario, formulacion y/o investigacion relacionada con manifestaciones del 5
patrimonio cultural inmaterial.
E . . Entre dos (2) y cinco (5) inventario o investigaciones de manifestaciones del patrimonio 10
xperiencia X .
especifica del - - - - .cultur_al m_materlal. - - - -
proponente Mas de cinco (5) inventarios o investigaciones _de manifestaciones del patrimonio 15
(30 puntos) cultural inmaterial.
Realizacion de proyectos de investigacion social con metodologia participativas, 15 puntos
relacionadas con la puesta en valor y/o gestidon del patrimonio cultural inmaterial no
acumulables
Una (1) investigacion 5
Entre dos (2) y cinco (5) investigaciones 10
Mas de cinco (5) investigaciones 15
Experiencia especifica del director del estudio en cualquiera de las siguientes
actividades:
e Direccion de proyectos de patrimonio cultural inmaterial. 15
- . . . . . puntos
e Elaboracion de proyectos de inventarios y valoracion de patrimonio cultural. i

Experiencia
especificade
profesionales

principales

e Gestidn de proyectos sobre patrimonio cultural inmaterial.

e Participacion en proyectos de Investigacion sobre patrimonio cultural
inmaterial

e Supervision o interventoria de proyectos en patrimonio cultural inmaterial.

acumulables

Entre 24 y 30 meses 5
Entre 30 y 36 meses 10
Més de 36 meses 15
Experiencia especifica del antropélogo investigador en cualquiera de las
siguientes actividades:
e Participacion en docencia o proyectos de investigacion en temas| 15 puntos
relacionados con el patrimonio cultural inmaterial no

e Participacion en proyectos de inventarios y valoracion de patrimonio cultural
inmaterial
e Participacion en proyectos de investigacion social con enfoque participativo.

acumulables

Entre 12 y 18 meses 5
Entre 18 y 24 meses 10
Mas de 24 meses 15
Experiencia especifica del Historiador en cualquiera de las siguientes actividades:
. Participacion en docencia o proyectos de investigacion en temas| 15 puntos
relacionados con el patrimonio cultural. no

. Participacion en la elaboracién de proyectos de inventarios y valoracién de
patrimonio cultural.

acumulables

Entre 12 y 18 meses 5
Entre 18 y 24 meses 10
Més de 24 meses 15

|n$§33;,3’i2|a Nacionalidad de los Oferentes :czlrj'nntj?asblneos
e — Oferentes Extranjeros 3
Oferentes Colombianos 5
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CRITERIO CRITERIO DE EVALUACION Opé{PETIGfDEO
TOTAL 80 puntos

Nota 1: El soporte para cada uno de los criterios de calificacion serd los certificados expedidos por la
Entidad competente.

Nota 2: Para que una propuesta sea considerada elegible debera obtener el setenta (70%) por ciento
de la calificacion.

| 7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con los articulos 17 y 159 del Decreto 1510 de 2013, la evaluacion del riesgo se hara de
acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccién.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los siguientes
literales:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o
busca alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
el Proceso de Contratacién o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es
el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacién
contractual, entre otras.

c. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o
transferirlo es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o
mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

d. Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad
en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
declaraciones y garantias del contratista; (viii) administrar la relacion entre proveedores y
compradores.

e. Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del
contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso de seleccion la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes términos:
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Matriz de Riesgos

c .. . ..
3| o ;5 5 Deficiencias en la planeacion Falta de una secuencia
1 | E| &| S|y construccion de estudios l6gica de controles en la No satisfaccion de la necesidad real de la 1 2 de
5 *“,:3 % g previos para el desarrollo de etg a2 de planeacion entidad, durante la ejecucién del contrato. !
o= o 8— procesos contractuales p P
c | ® .
s|e|S|s Errores cometidos por el
c | 2|35 L ' »
'S | Documentacion incompl ntrati n la presentacion . .
2|2 § S| 8 ocume te}c on incomp eta o | contratista en la presentacio Posible hallazgo por un organismo de control. 2 1 d
8 |.>u< S| s con contenido deficiente de documentos, falta de
a8 documentos
b: No satisfaccion de la necesidad de la
c ‘_,‘:’ Incumplimiento o entidad, impactando negativamente la
S| 2|2 | & |cumplimiento deficiente de ejecucion de los programas royectos
| E|1S| 5 A P Dificultades en la ejecucion | © prog Yy proy :
3|2 8|3 & | las especificaciones técnicas ! 3 4 b, d
o | %X 8|5 A : del contrato A -
o|la| &gy obligaciones establecidas Retraso o0 incumplimiento de las metas
O | en el contrato. establecidas en el Plan de Accion de la
Entidad.
Falta de seguimiento o
seguimiento  deficiente al
cumplimiento de las . L . .
obli Zciones No satisfaccion de la necesidad de la entidad,
c| ® . . . gacione: Y impactando negativamente la ejecucion de los
< | o| & | £ |Posible incumplimiento | especificaciones del contrato. "
cle|g|s iractual ibl " programas y proyectos.
4] 8| 5|8 | g |contactual o posible entrega N o 3 3 d
o | €| § | 5 |deficiente de los productos | Omision en la notificacion h .
O~ | g requeridos por la entidad oportuna, al presentarse Retraso o incumplimiento de las metas
o ! . establecidas en el Plan de Acciéon de la
incumplimiento por parte del -
) Entidad.
contratista o de hechos que
constituyan faltas
disciplinarias y/o delitos.
o182
© S | S | Inseguridad juridica o S Responsabilidad disciplinaria
S| E| 8|8 qu! ! Expedicion  de  nuevas P ! o Pl
5 s & | 8 | 5 | actuaciones no acordes ala normas Posible nulidad o invalidez de las actuaciones | 1 1 c
o | | E| 2| legislacion vigente. ) realizadas.
o
S| x
IS Incumplimiento en el Dificultades para el Ausencia del apoyo juridico en el territorio
8| o S 5 desplazamiento o acceso a desplazamiento y acceso a poyo )
E 1| | S| 35 |losMunicipios del los municipios del .
6188 3 @ De artamgnto ara el Departamento por razones Retraso en las actividades de | 1 1 ¢
SISl 2| e partar p P P P . . acomparfiamiento juridico en el territorio,
w ir | 2 | cumplimiento de las de orden publico, vias, clima, L
o Lt alterando el plan de actividades
actividades entre otras.
= s| & . .
c|Q g S | Falta de control en el | Debilidades en la actividad
718 3| 3 @ cumplimiento de las | de interventoria del | Incumplimiento del objeto contractual 3 3 d e
$ £ L%. & | obligaciones contractuales respectivo contrato.
o]
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N Impacto & 5 o o ;
© después ow o o ) Monitoreo
5 del = 23 & T y revision
@ tratamiento | 5 g g52 §_2 5 E 2
. = Tratamiento/Controles a | o - 3g §_ 9 § o2 % 32 N S
b3 ser implementados S|ale |3 2 & S £ < § £ Eg 6T 35
8 5| 8|83/ 82| 58 B8 %88 285 22
5 2l2lg58E| fE- g = | 8o= £S 2 B
o S| E[E7|<®2 o= © < SRR =0
= S S |~s 5 S S S = 8
-~ o g &) El_) & o
D: Revision  técnica,
juridica y financieradde los o Verificacion gel
procesos, antes de su Subdirector Documento de
1 Insti_tuto Qe Culturgy ) apro_bacién en cor_n,ité 111121 No Administrativ 26/05/2014 | 6/06/2014 Estudios pr_eyios Anual
Patrimonio de Antioquia | técnico y de contratacion. o] por el Comité
E: Seguimiento continuo a Financiero Técnico y Comité
la ejecucién contractual a de Contratacion.
través de la supervision.
Lista de chequeo vy
verificacion de los
documentos que
componen la misma por Verificacion,
parte del equipo de foliacién y lleno
contratacion, controlando de la lista de
. catdad o cac Equipo _de Erocedimiento de
2 | Instituto de Culturay 1 o0 mento 1] 1] 2| No |Sonuatacion | og665014 | 26/06/2014 | obligatorio Anual
Patrimonio de Antioquia ' y Comité, de cumplimiento
Revision completa de la contratacion. para proceder a
documentaciéon en comité su analisis en
técnico y de contratacion. comité técnico y
de contratacion.
Verificacion de requisitos
habilitantes por parte del
comité evaluador.
d: Supervision ylo Seguimiento y
interventoria permanente monitoreo
a la ejecucion de las permanente del
obligaciones del contrato. cumplimiento de
. las
Entrega de Plan de S/L(J)perwsor especificaciones
3 | Contratista Trabajo e informes | 2 3 5 No ?/nterventor 7/07/2014 7/11/2014 | técnicas y Mensual
foma e pago designado Contato o eusl
establecida en el contrato. se refleja en el
balance parcial
B: Constituir poélizas de de supervision y/o
cumplimiento interventoria
Designar un supervisor
ylo interventor id6neo
para realizar el
seguimiento adecuado al
contrato.
Realizar una evaluacion Subdirector ii?:ijtlg:fomo y
permanente a la labor de responsable
Instituto de Cultura 'y supervision ylo del area y permanente de la )
4 - - S ) . 2 3 5 No ; 7/07/2014 7/11/2014 | labor del Trimestral
Patrimonio de Antioquia | interventoria de los supervisor ylo supervisor ylo
contratos. :jnte_rvenéor interventor
esignado b
Realizar jornadas de designado
capacitacion o
reinduccion sobre
contratacion,
interventoria 'y cddigo
Unico disciplinario.
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. - Jornadas
Andlisis y estudio
. permanentes de
permanente de la Subdirector .
L . - ) estudio,
normatividad vigente. Administrativ N,
o y actualizacion y
5 |Instituto de Culturay | oy oiizar  de  forma| 1 | 1 | 2 | No | Financiero y | 26/06/2014 | 30/11/2014 | C@Pacitacion. Semanal
Patrimonio de Antioquia )
permanente el Equipo Control en el
normograma de la juridico de la
. . SICPA de la
entidad, dentro del entidad N
SICPA actualizacion del
’ normograma
Mantener los canales de Monitoreo
comunicacion actlvqs_, con constante del
los municipios, o
. X territorio,
organismos de seguridad mediante el
y agentes culturales. bdi
Instituto de Cultura'y Subdirector contacto
- - A - 1 1 2 No | responsable 7/07/2014 7/11/2014 | permanente con Semanal
Patrimonio de Antioquia | Disefio de planes de A s
. ) " del area. los municipios,
contingencia para mitigar organismos de
el impacto negativo de los gan
seguridad y
retrasos en los agentes
acompafamientos al 9
L culturales.
territorio.
. Revision de
D.Con_trql del . cumplimiento de
cumplimiento de entrega y Subdirector roductos para
Supervisor/Interventor conformidad de los| 2 | 2 | 4 | No |responsable 7/07/2014 7/11/2014 Fealizar ol P Mensual
productos del area. '
. > correspondiente
e: Auditorias pago

8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION |

De acuerdo al Analisis de riesgos realizado en el capitulo 7° del presente documento, y para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del contrato, el contratista debera constituir
contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con la siguiente
cobertura:

AMPARO ESTIMACION (%) VIGENCIA

Diez por ciento (10%) del valor
del contrato.

Vigencia del contrato mas cuatro (4)

Cumplimiento L TN
meses (término legal para la liquidacién)

Diez por ciento (10%) del valor
del contrato.

Vigencia del contrato més cuatro (4)

Calidad del servicio e AN
meses (término legal para la liquidacién)

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales.

Cinco por ciento (5%) del valor

Vigencia del contrato mas tres (3) afios
de contrato.

Doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales
vigentes

Responsabilidad Civil

Duracion del Contrato
Extracontractual

9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion
M-MACPC-02, la verificacion a realizar por parte de la entidad estatal para determinar la
obligatoriedad o no de los acuerdos comerciales vigentes, gira en torno a los siguientes tres criterios
aplicados en su orden:

a. Cudles Entidades Estatales estan incluidas en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes

Formato Estudios Previos 21 de 22




ﬁﬂﬂﬁﬁﬂ%ﬂ" r‘“

RN A ﬂ
o | e

lml'ﬂlmll’ﬂ'ﬂl"lﬂ.

Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia

FORMATO ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS

Cédigo: F-JUu-01

Version: 02

Pagina 22 de 22

b. El valor a partir del cual los Procesos de Contratacion estan cubiertos por los Acuerdos

Comerciales

c. La existencia de excepciones a la cobertura del Acuerdo Comercia

El numeral 2 del literal D. del Manual respecto del primer criterio, contempla que las entidades
descentralizadas del nivel departamental, categoria a la que se ajusta el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, estan obligadas por los tratados con Chile y Guatemala.

Acuerdo comercial Chile Guatemala Decision 489 de 1998
Entidad estatal incluida Sl Sl Sl
NO
Bienes y servicios
e AR 55601405 00 s s
Servicios de No incluye valores No incluye valores

acuerdo comercial

construccién
$14.010°191.000

Excepcion aplicable al proceso de

Sl
El suministro estatal de mercancias o
servicios a personas o a Entidades

- N/A Estatales del nivel Territorial. NO
contratacion
14. Las convocatorias
Limitadas a Mipyme.
Proceso de contratacion cubierto NO NO Sl

Obligacién de trato

Para el presente proceso de seleccion se aplica la Decision Andina 439 de 1195, que sefiala, al igual
gue el articulo 150 del Decreto 1510, la obligacion de trato nacional a los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones.

(ORIGINAL FIRMADO)

LUIS GUILLERMO LOPEZ BONILLA

Lider Area de Patrimonio

YANETH ISLENY BEDOYA SIERRA

Presupuesto

LYZ DORANCY GIRALDO YEPES
Profesional Patrimonio y Fomento Artistico

JULISSA A. OQUENDO GOMEZ

Abogada

MONICA MARIA HENAO LIBREROS
Profesional Area de Patrimonio

JORGE ANDRES GOMEZ CEBALLOS

Financiero

SILVIA OFELIA RINCON GALVIZ

Lider de Proyectos

JAIRO ALONSO ESCOBAR VELASQUEZ
Subdirector Administrativo y Financiero
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