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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO
'NUMERO 077-2014
CONTRATANTE Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia - Nit. 900.425.129-0
CONTRATISTA Caja de Compensacién.FamiIiar de Antioquia Nit. 890.900.841-9
'SUPERVISOR Y/O . :
INTERVENTOR Maribel Sandoval Hernandez
Desarrollar la gestion logistica, técnica y operativa de las actividades de
OBJETO bienestar laboral, capacitacion y sensibilizacion para el mejoramiento de la
prestacion del servicio del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Setenta y seis millones cuatrocientos veintidés mil quinientos cuarenta y un
VALIREL pesos ($ 76.422.541) IVA INCLUIDO
PLAZO Siete (7) meses
FECHA DE INICIO |20 de junio de 2014
FECHADE 30 de diciembre de 2014, para no superar la vigencia fiscal, de conformidad
| TERMINACION con la ley 819 de 2006.

|

CONSIDERANDO

Que entre el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y la Caja de Compensacion Familiar de
Antioquia identificada con Nit. 890.900.841-9, se celebro el Contrato de prestacion de servicios
No. 077-2014, cuyo objeto es “Desarrollar la gestién logistica, técnica y operativa de las
actividades de bienestar laboral, capacitacion y sensibilizacion para el mejoramiento de la
prestacion del servicio del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”, por un valor Setenta y
seis millones cuatrocientos veintidés mil quinientos cuarenta y un pesos ($ 76.422.541) IVA
INCLUIDO y un plazo de siete (7) meses.

Que el Registro presupuestal fue expedido el dia 23 de mayo de 2014 y se aprobaron las
polizas el dia 20 de junio de 2014.

Que de acuerdo con los estudios previos que hacen parte integral del contrato, el plazo se
establece a partir de la fecha en que se suscriba el acta de inicio, por parte del contratista y el
supervisor designado por el Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Que para el Contrato No. 077-2014 se ha designado como supervisor a Maribel Sandoval
Hernandez, Lider de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, mediante oficio del 20 de
junio de 2014, para efectos de realizar todas las actividades de control y vigilancia de la
ejecucién de actividades y obligaciones del contratista.

Que una vez verificados los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato No. 077-
2014 Maribel Sandoval Hernandez, Lider de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional y el
Representante Legal de la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia Juan Diego Granados
Sanchez, acordaron proceder a la suscripcion del acta de inicio, por lo tanto las partes,
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ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio del Contrato No. 077-2014 cuyo objeto es “Desarrollar la gestion
logistica, técnica y operativa de las actividades de bienestar laboral, capacitacion y sensibilizacion
para el mejoramiento de la prestacion del servicio del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia”, el 20 de junio de 2014; y teniendo como fundamento lo establecido en la ley 819 de
2006, el contrato se ejecutara hasta el 30 de diciembre de 2014 para no exceder la vigencia fiscal
2014.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron

1)

Maribel Sandoval Hernandez Juan Diego Grangdos Sanchez
Supervisor Desighado Representante Legal COMFAMA
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia Contratista
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