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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 16 de septiembre de 2013

Valor: Veintiin millones trescientos ochenta y ocho mil setecientos noventa
y dos pesos m.l. ($21.388.792) IVA Incluido.

Tipo de Contrato:  Prestacion de Servicios.

Objeto: Estructurar y elaborar las tablas de retencion documental para el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Plazo: Dos (2) meses y quince (15) dias.

2. NECESIDAD

2.1 Descripcion de la necesidad. (Qué se necesita)

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia es una entidad descentralizada, creada
mediante el Decreto Ordenanzal No. 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado
posteriormente por los Decretos Ordenanzales Nos. 02120 y 02132, ambos de 2011. El
Instituto se constituye como establecimiento publico, dotado con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio autbnomo. Es una entidad puablica con una
existencia relativamente nueva, cuya estructura organizacional basica se debe fortalecer
para lograr cumplir con eficiencia y eficacia todos y cada uno de los procesos que
soportaran el pleno desarrollo de los programas y proyectos que se estan ejecutando en el
marco de sus competencias y funciones.

Por su parte el sistema de gestion integral, sienta sus bases en la necesidad del Estado
colombiano de dar cumplimiento a sus fines esenciales y propender por la modernizacion
de sus entidades e instituciones a partir de herramientas y normas técnicas que
estandaricen y hagan mas efectivo el desarrollo de las funciones administrativas. Para ello
el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica ha ofrecido instrumentos como el
Modelo Estandar de Control Interno y la Norma Técnica de la Calidad en la Gestién Publica
ICONTEC, en las cuales se establecen los planes, principios, métodos, procedimientos y
mecanismos de verificacion y evaluacion que permiten la mejora continua en las entidades.

En concordancia con lo anterior, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
consciente de la importancia de operativizar y hacer mas efectivo su trabajo, adopto
mediante Resolucion No. 084 de 2012, el “Sistema Integrado de Gestion y su Manual de
Calidad, la Politica de Calidad y los Objetivos Estratégicos y de Calidad”, bajo los
lineamientos del MECI 1000:2005, la NTCGP 1000:2009 y la ISO 90012008, para lo cual
desde la Subdireccion de Planeacion se viene implementando un plan de trabajo que
permita la implementacion de dicho sistema y asi como la organizacion del area de archivo
Formato Estudios Previos 1de12
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del Instituto, en concordancia con las directrices del modelo de gestion para que este sea
adecuada y pertinente en el corto plazo y se asegure su sostenibilidad en el mediano y largo
plazo.

Para disefiar e implementar la estructura de los procesos del sistema de gestion de la
calidad, el Instituto viene instaurando el enfoque del mismo bajo el marco P-H-V-A
(Planear, hacer, Verificar y Ajustar). Para ello, requiere dar cumplimiento al numeral 4.2.
Control de Registros de la norma NTCGP 1000:2009 y la Ley 594 de 2000, bajo el cual se
requiere tener las tablas de retencidon documental para el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia que permitan cumplir tanto con la normatividad vigente como con la
necesidad de organizacion de todas las areas del Instituto y del Archivo Central.

2.2 Forma de satisfacer la necesidad (cémo).

Para el disefio, estructuracién y elaboracion de las tablas de retencién documental se
requiere un contratista especializado en el tema que garantice el cumplimiento de estas
actividades y facilite al Instituto los recursos humanos, fisicos, técnicos y materiales que se
requieran para la ejecucion de las actividades planteadas, que tenga experiencia
certificada en el desarrollo de tablas de retencion documental y en las actividades a
desarrollar que garantice la capacidad administrativa y técnica en el desarrollo de las
actividades definidas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. El contratista
debera contar con experiencia en la ejecucién de por lo menos tres (3) contratos con objeto
acorde y/o similar al del presente proceso, durante los ultimos cinco (5) afios.

3. JUSTIFICACION (el por qué)

La necesidad de contar con una adecuada gestion documental, surge en la medida en que
esta le permite al Instituto en primera instancia dar cumplimiento al marco legal vigente, y en
segunda instancia soportar de manera adecuada, eficiente y eficaz la gestidn
administrativa, debido al manejo apropiado de los recursos de Informacién documental.

La Ley 594 de 2000, Ley General de archivos, establece en su articulo 24 la obligatoriedad
de las entidades del estado en la elaboracién y adopcién de las tablas de retencién
documental.

Para la elaboracion de las tablas de retencion documental se deben aplicar los lineamientos
emitidos por el Archivo General de la Nacion, ente rector de la politica archivistica en
nuestro pais y de la implementacion de éstas, contribuyendo ademas al mejoramiento
continuo de los procesos de MECI 1000:2005 y especificamente los relacionados con la
Gestion Documental permitiendo transparencia en la gestion administrativa mediante el
buen manejo del recurso de informacion.
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La circular No.035 de junio 12 de 2009 expedida por la Procuraduria General de la Nacion,
la cual defiende los intereses de la sociedad y garantiza el ejercicio diligente y eficiente de
las funciones administrativas; en esta circular la Procuraduria requiere a los entes
territoriales, municipios y entidades descentralizadas, adelantar la gestiones pertinentes
para que se cumpla en el menor tiempo con la Ley 594 de 2000, la normatividad de
archivistica y se fija como plazo para ello hasta el mes de diciembre de 2009; razén por la
cual se debe acelerar el proceso de elaboracién de las tablas de retencion documental, con
el fin de avanzar en el nivel de cumplimiento en las disposiciones legales en materia
archivistica.

Ante la ausencia de personal capacitado y disponible en el Instituto para el disefio y
elaboracion de las tablas de retencion documental, se requiere contratar la elaboracion de
las mismas por parte de un ente externo, con conocimiento y experiencia en la elaboracion
de las Tablas de Retencion Documental -TRD.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 Objeto: Estructurar y elaborar las tablas de retencién documental para el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia.

4.2 Lugar de Ejecucion: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia - Palacio de la
Cultura Rafael Uribe Uribe.

4.3 Duracién o Plazo de Ejecucién: Dos (2) meses y quince (15) dias.

4.4 Fondos y Apropiaciones Presupuestales:

L.E. PROGRAMA PROYECTO /RUBRO FUT SRl FONDO | PPTO OFICIAL
CODIGO NOMBRE DE COSTO
Disefio,
implementacion,
1.2.3. mantenimiento y
1 DESARROLLO Y mejoramiento del
; FORTALECIMIENTO Sistema Integrado de
GIE\ICTiﬁQUIA INSTITUCIONAL Y 062228 Gestién del In_stitut_o de Al17.1 1255100 0-1010 $21.388.792
DEL CAPITAL Cultura y Patrimonio de
HUMANO Antioquia. Radicado
Banco de Proyectos
2012050000228
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4.5 Forma de Pago

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al contratista el valor del presente
contrato, de la siguiente forma:

Un primer pago equivalente al 50% del valor total del contrato, una vez el contratista
acredite la ejecucion financiera de igual porcentaje.

Un segundo Y ultimo pago equivalente al 50% del valor total del contrato, una vez finalicen
las actividades del contrato, previa entrega del informe final, cuyo contenido debera
evidenciar el 100% de la ejecucion financiera.

Todos los pagos se realizaran previo recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte del contratista. Los
pagos guedan sujetos a la aprobacion del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

Ademas, para cada pago el contratista debe acreditar que se encuentra al dia con el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

A las cuentas de cobro que presente el CONTRATISTA y que se originen en el presente
contrato, se le haran las deducciones establecidas por la Ley.

4.6 Especificaciones Técnicas (Productos)

e Realizar charlas al personal de la entidad frente a su responsabilidad, con la
administracién de los documentos que recibe y produce en el cumplimiento de sus
funciones y la importancia de las tablas de retencién documental.

¢ Sensibilizar a los productores de documentos en el manejo técnico de los archivos.

¢ Realizar el levantamiento de la informacion documental del Instituto para la elaboracion
de las tablas de retencion documental

e Analizar e interpretar la informacién documental recolectada para la elaboracion de las
tablas de retencion documental

e Elaborar las tablas de retencién documental Tablas de Retencién Documental (T.R.D),
las cuales deben ser aprobadas por el Comité de Archivo del Instituto, para ser
enviadas al Consejo Municipal de Archivos para su estudio y aprobacion final.

e Elaborar y presentar las Tablas de Retencion Documental definitivas cumpliendo la
normatividad vigente, los principios y procesos archivisticos.

¢ Orientar en la conformacion del comité de archivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

¢ Orientar al Comité de Archivo del Instituto, especialmente en su responsabilidad frente al
estudio y aprobacion de las Tablas de Retencion Documental y en general sobre la
funcién archivistica como 6rgano asesor de la alta direccién, en las decisiones técnicas y
administrativas relacionadas con el manejo de los archivos del Instituto y el proceso de
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elaboracion y aprobacion de las Tablas de Retencion Documental.

Sustentar las tablas de retencion documental ante el Comité de Archivo del Instituto
hasta su aprobacion final.

Acompafar al Comité de Archivo en las reuniones que se requieran, durante la duracion
del contrato.

Acompafiar la remisiébn de las Tablas de Retencion Documental, al Consejo
Departamental de Archivos hasta que se reciba la aprobacion final. En caso de que las
Tablas de Retencién sean devueltas con observaciones, se realizaran los ajustes a las
mismas, como garantia del contrato hasta su aprobacién. Dicho requerimiento debera
ser recibido en un plazo no mayor a ocho (8) dias.

Suministrar personal especializado en Gestion Documental para las labores objeto del
contrato.

Prestar atencion y respuesta oportuna a las necesidades de apoyo y acompafiamiento
en todo lo relacionado con el objeto contractual durante la ejecucién del proyecto, en
forma presencial, telefénica y por e- mail.

Entregar el marco legal y normativo de la gestion de documentos de acuerdo con la
actividad principal del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Entregar una matriz documental con su respectivo cédigo.

Entregar un informe final que incluya un resumen del proceso cumplido.

Entregar las tablas de Retencion Documental en tres copias originales en fisico y dos
CD’s en original y copia.

Pagina: 1 de 10

e Tener presente el siguiente cronograma de trabajo para la ejecucion del Contrato:

CRONOGRAMA PROYECTO TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

FASES ACTIVIDAD Semanal | Semana3y|Semana5y|Semana7y|Semana9y
y2 4 6 8 10
1. Estudio de la
Organizacion
2. Entrevistas con los
productores de
Fase 1: documentos
Levantamiento | 3. Estudio cuantitativo y
de cualitativo a nivel
informacion | documental
4, Estudio de la
legislacion aplicable a las
series documentales
identificadas
) 1. Elaboracion de la TRD
Fase 2: L
Analisis e prellm_mar.
Interpretacion 2. Validacion de las
de la tablas
informacién | 3- Elaboracion de los
recolectada cuadros de clasificacion
documental
Formato Estudios Previos 5de 12




H-m.mmm.mn i ﬂ
o | e

IHHIYHIHHIMHI“IH-

Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: F-JUu-01

Version:01

Pagina: 1 de 10

4. Codificacion de las
series y subseries
documentales
Fase 3: 1. Ajustes
Pres;zntamon 2. Presentacion de la
ela nta
informacién TRD definitiva

4.7 Obligaciones del Contratista

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas
anteriormente.

Cumplir con estandares de calidad de todos los recursos fisicos, técnicos, humanos y
de informacién proporcionados para el desarrollo de cada actividad.

Presentar para cada pago un informe sobre la realizacion de las actividades ejecutadas
dando cuenta de la ejecucién del objeto contractual y la entrega de los productos
inherentes a este, sean medibles, cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y
cantidad.

Presentar un informe final sobre las actividades realizadas, las dificultades, las
fortalezas, las lecciones aprendidas y las recomendaciones al Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia para la sostenibilidad en el tiempo de los resultados del
proyecto, con los respectivos soportes fisicos y digitales debidamente identificados.
Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente el
pago de impuestos, tasas y contribuciones. De igual forma garantizar y certificar el
pago oportuno y real al sistema de seguridad social integral y parafiscales de su
personal vinculado.

Realizar oportunamente los pagos al personal y proveedores que se requieran para la
ejecucion del contrato.

Facilitar la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las
observaciones 0 requerimientos que se realicen.

Atender los requerimientos realizados por el Instituto para el desarrollo del presente
contrato, asi como los que se hagan una vez finalizada la ejecucion del contrato, los
cuales se realizaran como garantia y calidad del servicio, sin perjuicio de las acciones
gue se requieran con el fin de hacer efectivas las garantias constituidas para el mismo.
Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato
asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

4.8 Obligaciones del Contratante

Formato Estudios Previos

Designar un supervisor y/o interventor que realice las funciones de control, supervision
y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.
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e Vigilar y verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
la Ley 1150 de 2007.

e Cancelar oportunamente lo pactado en la forma de pago, contra entrega de informes y
productos, que serdn verificados por el supervisor del contrato, para ser recibidos a
satisfaccion.

e Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.

¢ Realizar los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades y servicios
organizados en desarrollo del objeto contractual.

4.9 Supervisién y/o interventora

Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designhara
un supervisor y o interventor para el mismo, quien ejercera, conforme al articulo 83 de la
Ley 1474 de cumplimiento del objeto del contrato.

Cuando el seguimiento del contrato requiera conocimientos especializados, o cuando la
complejidad o extension lo justifiquen, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
contratara una persona natural o juridica para que actie como interventor del mismo.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO |

Analisis del Mercado: Para la elaboracién del estudio de mercado o andlisis econémico,
se utilizd una estimacién de precios a través de la consulta de precios de mercado,
soportadas en cotizaciones de distintos proveedores, las cuales reposan en la carpeta del
proceso.

Se establece el siguiente cuadro donde se refleja el precio promedio del servicio a adquirir:

ESTUDIO DE MERCADO

EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3

pescrip | UNIDAD | canT PRECIO PRECIO FRECTO PRPgI\EA(I:Eltt)Dlo VALOR
CON' | vepioa | | unitamo | UNTARI0 | RRECS VA | UniTARIO | GoNlva | UNITARIO | TOTALIvVA

CON IVA 16% 16% 16% FINAL IVA INCLUIDO
INCLUIDO

Tablas de

Sﬁtﬂnﬁf& Servicio 1 $16.510.842 | $19.152.577 | $28.800.000 | $33.408.000 | $10.005.000 | $11.605.800 | $21.388.792 | $21.388.792

al

TOTAL GENERAL $19.152.577 $33.408.000 $11.605.800 | $21.388.792 | $21.388.792

6. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Formato Estudios Previos
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El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, considera procedente realizar la
contratacion indicada en el presente estudio, de conformidad con lo indicado en el literal b)
del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: (...)

2. Seleccion abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de
seleccidn objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacidén o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: (...)

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que
a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales
de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. (...)

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales.”

El procedimiento aplicable a esta modalidad de contratacion se encuentra reglamentado en
el Titulo Il, Capitulo Il, Seccion I, articulo 3.2.2.1 del Decreto 734 de 2012.

Adicionalmente se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 4.1.2 0 4.1.3 del Decreto
734 de 2012, segun sea el caso, y al procedimiento en caso de convocatoria limitada
establecido en el articulo 4.1.4 de la misma normativa.

ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO

En cumplimiento del articulo 2.1.1 en concordancia con el articulo 8.1.17 del Decreto 734 de
2012 y luego de consultada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
de Colombia, se tiene que la presente contratacion no se encuentra cubierta por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio, toda vez que nos encontramos frente a una
exclusion de aplicabilidad por no superar, el presente proceso, la suma de US$125.000.

Lo anterior con fundamento en el numeral 3° del articulo 2.1.1 del Decreto 734 de 2012.

7. FACTORES DE SELECCION

Formato Estudios Previos 8de 12
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De acuerdo con el literal a) del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, los factores de seleccion y
procedimientos diferenciales para la adquisicion de los bienes y servicios a contratar se
encuentran determinados por la oferta mas favorable a partir de factores técnicos y
econdmicos de escogencia, la cual sera aquella que resulte de aplicar de lo siguiente:
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas
sefaladas en el pliego de condiciones.

Lo anterior de conformidad con el literal a) del numeral 3° del articulo 2.2.9 del Decreto 734
de 2012 que indica: “Ofrecimiento mas favorable a la entidad. El ofrecimiento mas favorable
para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, se determinara de la siguiente manera:

“3. En los procesos de seleccion por licitacion, de seleccion abreviada para la contratacion
de menor cuantia, y para los demas que se realicen aplicando este ultimo procedimiento, la
oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: a)
La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
senaladas en el pliego de condiciones”

Por lo anterior, para la presente seleccion abreviada para determinar el ofrecimiento méas
favorable para la entidad, ponderaran los elementos de CALIDAD y PRECIO, los cuales se
les asignara 100 puntos de la siguiente manera:

Propuesta econdmica. 30 Puntos. Al menor precio ofrecido se le asignaran treinta (30)
puntos. Los demas obtendran un puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

P= (30 x Pm) / Pi

Donde:
P: Puntaje por el factor precio
Pm: Valor de la propuesta mas baja
Pi: Valor de la propuesta comparada

30: Puntaje maximo asignado al factor

Seran eliminadas de la evaluacion las propuestas econdémicas que superen el valor del
presupuesto oficial.

Calidad de la Propuesta. 70 Puntos. La calidad de la propuesta presentada por el
proponente se evaluara a partir de la experiencia del recurso humano que coloque a
disposicion de la entidad para el cumplimiento de las actividades del contrato para lo cual se
le asignaran setenta (70) puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

El proponente deberé presentar junto con la hoja de vida de cada una de las personas que

Formato Estudios Previos 9de 12
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intervendrdn en el desarrollo de la propuesta, debidamente diligenciado el formato
“constancia de compromiso personal’” Las hojas de vida deberan contener la fotocopia del
titulo técnico, tecnoldgico o profesional segun lo requerido, y fotocopia de la tarjeta
profesional cuando para el ejercicio de la profesidon se exija. Ademas se deben adjuntar
certificados donde se demuestre la experiencia especifica de cada uno, que indiquen con
claridad los datos de la entidad contratante, duracidn del contrato, cargo y actividades
realizadas.

Los puntos se distribuirdn de la siguiente manera:
Responsable del Proyecto (1 persona) 30 puntos:

Si ofrece capacitacion en TRD oferta de capacitaciéon

PERFIL PUNTAJE

Si la persona responsable de ejecutar el proyecto es
tecnologa en areas relacionadas con archivo o gestién
documental con experiencia en elaboracién de TRD en una
empresa

10 puntos

Si la persona responsable de ejecutar el proyecto es
tecnologa en &reas relacionadas con archivo o gestion
documental con experiencia en elaboracién de TRD en dos
empresas

20 puntos

Si la persona responsable de ejecutar el proyecto es
tecnologa en &reas relacionadas con archivo o gestion
documental con experiencia en elaboracién de TRD en tres
0 Mas empresas

30 puntos

Nota: Ningun proponente obtendrd méas de 30 puntos para este item.
Si la persona responsable no cumple ni la educacion ni la experiencia el proponente
obtendra 0 puntos.

Capacitacion 25 puntos: El proponente debera garantizar una oferta de capacitacion y
acompafiamiento en la elaboracion de TRD durante todo el proceso

ITEM PUNTAJE

Si el proponente no presenta oferta de capacitacion. 0 puntos

Para el proponente que presenta la mejor y mas completa
oferta de capacitacion

25 puntos

Nota: Ningan proponente obtendrd mas de 25 puntos para este item.

La propuesta técnica y metodolégica que ofrezca valores agregados o adicionales
compatibles con el presente proceso de seleccidn se le otorgardn 15 puntos adicionales.
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En caso de presentarse cifras con decimales en el puntaje, el decimal igual o superior a
cinco (5) se aproximara a la unidad superior, y si el decimal es inferior a cinco (5) se

aproximara a la unidad inferior.

8. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El Estudio de Riesgos busca tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles involucrados
en las diferentes etapas del proceso de contratacién (articulo 4, Ley 1150 de 2007), las
implicaciones econdémicas de los mismos y su mecanismo de cobertura. Para el presente
proceso de contratacion se determinan los riesgos en los siguientes términos:

Riesgos a cargo del contratista:

. Probabilidad Nivel de
Riesgo ) . %
de ocurrencia riesgo
Sltuacmnes_ de orden publico que _afecten los Baja Bajo 5%
desplazamientos y desarrollo de las actividades
Fallas técnicas (Sonido, material de apoyo, retraso de
los capacitadores) que impidan el normal desarrollo Baja Bajo 5%
de las actividades
Riesgos a cargo del Contratante:
. Probabilidad Nivel de
Riesgo . . %
de ocurrencia riesgo
E.xpedl_glon de nuevas normas que afecten la Baja Bajo 5%
ejecucion del contrato.

No se observan otros riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato para

ninguna de las partes.

9. MECANISMOS DE COBERTURA QUE AMPAREN LOS PERJUICIOS CONTRACTUALES Y

EXTRACONTRACTUALES.

Los mecanismos de cobertura de los riesgos sefialados en el anterior numeral, ademas de
las acciones alli indicadas, consistiran en polizas expedidas por compafias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general,
en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados.

Para el presente caso se exigird una pdliza que deberé contener la siguiente cobertura:

| AMPARO |

ESTIMACION (%)

VIGENCIA
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Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
contrato.

10% del valor del contrato.

En ningln caso sea inferior
al valor de la clausula penal
pecuniaria

Vigencia del contrato y cuatro meses
méas (término estimado para la
liguidacién)

Calidad del servicio

Diez por ciento (10%) del
contrato

Vigencia igual al plazo de éste y un
(1) aflo mas

Salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

Cinco por ciento (5%) del
contrato

Vigencia igual al plazo de éste y tres
(3) afios mas

MARIBEL SANDOVAL HERNANDEZ

Profesional

YANETH ISLENY BEDOYA SIERRA

Presupuesto

(ORIGINAL FIRMADO)

JORGE ANDRES GOMEZ CEBALLOS

Financiero

SIRLEY M. RESTREPO RAMIREZ

Juridica

WILLIAN ALFONSO GARCIA TORRES
Subdirector Administrativo y Financiero (E)
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