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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

RESOLUCIONNUMERO ) ] 02 7 3 DE 2012
Cooum 2 !

“Por medio de la cual se adjudica la Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia
No. 0003 de 2013”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y por las conferidas en el Decreto
Ordenanzal No. 0494 de 2011 modificado los Decretos Ordenanzales No. 02120 y 02132
de 2011,y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia es una entidad descentralizada, creada
mediante el Decreto Ordenanzal No. 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado
posteriormente por los Decretos Ordenanzales Nos. 02120 y 02132, ambos de 2011. El
Instituto se constituye como establecimiento publico, dotado con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio auténomo. Es una entidad publica con una
existencia relativamente nueva, cuya estructura organizacional basica se debe fortalecer
para lograr cumplir con eficiencia y eficacia todos y cada uno de los procesos que
soportaran el pleno desarrollo de los programas y proyectos que se estan ejecutando en
el marco de sus competencias y funciones.

2. Con el propésito de priorizar y dinamizar el desarrollo cultural de las regiones,
identificando la diversidad cultural, sus fortalezas y debilidades en el area territorial,
apoyando las manifestaciones culturales como espacios educativos y fomentando las
culturas regionales y locales. Para el cumplimiento de su objeto social el Instituto tiene
una plataforma estratégica y un modelo de operacion por procesos establecido.
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3. En el plan de Desarrollo 2012-2015 “Antioquia la mas Educada’, en el componente
“Gobernacion de Antioquia eficiente y eficaz’, con el programa “Desarrollo vy
Fortalecimiento Institucional y del capital humano”, se establecié el proyecto para Instituto
“Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion”, asi mismo se establecié para el
Objetivo estratégico del Instituto “Gestionar estrategias de desarrollo humano que
permitan contar con el personal motivado y orientado al logro de los objetivos
estratégicos” el Plan de bienestar y capacitacion, actividades todas que van dirigidas
hacia el desarrollo humano y organizacional del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia. :

4. El componente de Bienestar y Capacitaciéon esta determinado por el Decreto 1227 de
2005 que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, en armonia con lo establecido en
el decreto ley 1567 de 1998 que atribuye a las diferentes entidades estatales obligaciones
en relacion con los programas de calidad de vida laboral, la proteccion y los servicios
sociales e incentivos. En coherencia con el programa de bienestar se establece el plan de
capacitacion anual buscando el mejoramiento de las competencias laborales y el
desarrollo personal y profesional de los empleados.

5. El sistema de gestion integral, sienta sus bases en la necesidad del Estado colombiano
de dar cumplimiento a sus fines esenciales y propender por la modernizacion de sus
entidades e instituciones a partir de herramientas y normas técnicas que estandaricen y
hagan mas efectivo el desarrollo de las funciones administrativas. Para ello el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha ofrecido instrumentos como el
Modelo Estandar de Control Interno y la Norma Técnica de la Calidad en la Gestion
Publica ICONTEC, en las cuales se establecen los planes, principios, métodos,
procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacion que permiten la mejora
continua en las entidades.

6. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia establece en su modelo de gestién
integral, bajo el enfoque de Gestion de calidad y del mejoramiento en la prestacion del
servicio la alineacion de los esfuerzos en materia de bienestar y capacitacién hacia la
contribucion para el cumplimiento de los objetivos organizacionales, asi como las
actividades para que la implementacién del sistema de calidad estén relacionadas por si
mismas con estrategias de bienestar, trabajo en equipo, formacién en valores, prestacion
del servicio y desarrollo organizacional y personal de los servidores publicos.

7. Para la realizacion y dinamizacion de las actividades de bienestar laboral, capacitacion,
gestion de la calidad y mejoramiento de la prestacion del servicio del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia se dio inicio a la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 0003
de 2013, con un presupuesto oficial de Setenta y cuatro millones setecientos sesenta y
dos mil cincuenta y tres pesos m.l. ($74.762.053) IVA Incluido, respaldados en el CDP No.
130 de abril 4 de 2013, para contratar un operador externo que garantice el cumplimiento
de estas actividades y facilite al Instituto los recursos humanos, fisicos, técnicos y
materiales que se requieran para la ejecucion de las actividades planteadas, que tenga
experiencia en el desarrollo de programas y proyectos de bienestar laboral, capacitacion y
apoyo logistico.
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8. El 13 de junio de 2013 a las 3:00 p.m., fecha y hora establecidas como plazo para
presentar propuestas de acuerdo con el cronograma del Pliego de Condiciones, se
recibieron en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, previa manifestacion de
interés, las propuestas de los siguientes oferentes:

. _PROPONENTE
1 orporacion Interuniversitaria de S

ervicios - CIS

2 Caja de compensacion familiar de Antioquia - COMFAMA

9. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia procedié a la verificacion de requisitos
habilitantes y calidades de participacion tal y como lo establece el numeral 1° del articulo
5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales no otorgan puntaje y por los cuales se podra
requerir al proponente para que los subsane de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo en mencién.

10. De acuerdo con lo anterior se encontrdé que el proponente Corporacion
Interuniversitaria de Servicios — CIS, debia subsanar lo siguiente:

e Para la verificacion de la Capacidad Financiera (CF) en principio se tomara la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP. Dado que la
informacién del RUP esta a corte del 31 de diciembre de 2011, el proponente
debera aportar un certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en el cual consten de
manera discriminada y detallada el indicador de crecimiento EBITDA (2011 —
2012), sefialando las cuentas del PUC de los estados financieros de donde se
toma esa informacion.

e El oferente también debera aportar el certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal expedido por la Junta Central de
Contadores.

e A folios 7-8 se encuentra la Carta de Presentacion de la Propuesta, sin embargo
dicho documento no se encuentra suscrito por el representante legal del oferente.
Por lo tanto se le requiere para que presente nuevamente la Carta de
Presentacién de la Propuesta firmada por el representante legal.

e Para acreditar la experiencia minima solicitada en el Pliego de Condiciones, en los
folios 3 a 6 de la propuesta, presenta tres (3) certificados de contratos de los
cuales solo dos (2) cumplen con objeto acorde y/o similar a lo requerido por el
Instituto, estos certificados soélo acreditan 19 meses y 17 dias, por lo tanto se
requiere al proponente para que presente otra(s) certificacion(es) de contrato(s)
con objeto acorde y/o similar a lo requerido por el Instituto que acrediten el tiempo
faltante para cumplir con el requisito de dos (2) afios de experiencia minima.

11. De igual manera se encontré que el proponente Caja de compensacion familiar de

Antioquia - COMFAMA, debia subsanar lo siguiente:
e El oferente a folio 2 de la propuesta allega certificado de revisor fiscal que acredita
estar al dia en el pago de las obligaciones de salud, pensiones, riesgos
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profesionales y parafiscales Unicamente por el mes de mayo sin acreditar los
ultimos seis (6) meses como se exige en el Pliego de Condiciones, acorde con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

e Pese a que en los folios 10-11, adjunta un documento titulado Carta de
Presentacion de la Propuesta, el mismo no cumple con todos los requisitos
exigidos en el Pliego de Condiciones. Por lo tanto se requerira al oferente para que
subsane este requisito, presentando nuevamente la Carta de Presentacion de la
Propuesta firmada por el representante legal y con el lleno de los requisitos
solicitados.

e Dado que el Certificado de Existencia y Representacién Legal no indica de manera
concreta cual es el objeto social del oferente, se solicitara que aporte los estatutos
para proceder a verificar el objeto social del oferente.

12. Ambos proponentes fueron requeridos el 14 de junio de 2013, enviando a los correos
electrénicos indicados en las respectivas propuestas como canales de comunicacion
oficial, mediante oficios 789 y 790, para que subsanaran los requisitos habilitantes
pendientes en aras de que las propuestas fueran habilitadas para su participacion en la
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 003 de 2013. Sin embargo el dia de
publicacion del informe de evaluacién, dichos requisitos NO habian sido subsanados por
ninguno de los dos oferentes.

13. El dia 17 de junio de 2013 se publicé el informe de evaluacion, con el siguiente
resultado consolidado:

PUNTAJE

gfsrporamon Interuniversitaria de Servicios - 20 70 9
Caja de compensacion familiar de Antioquia -
COMFAMA 30 60,4 90,4

14. El dia 19 de junio de 2013, el oferente Corporacion Interuniversitaria de Servicios —
CIS, presentdé documentos en aras de subsanas lo relativo a la Carta de Presentacion de
la Propuesta, la certificacion expedida por la Junta Central de Contadores sobre la
vigencia de la tarjeta profesional de su revisor fiscal y el indicador de crecimiento del
EBITDA.

15. Sin embargo, el oferente Corporacion Interuniversitaria de Servicios — CIS, respecto
de la experiencia minima de dos afios en la ejecucion de contratos con objeto acorde y/o
similar a lo requerido por el Instituto, aporta cuatro (4) certificados, de los cuales dos ya se
encontraban en la propuesta inicial y otros dos certificados.

16. Los objetos de los contratos presentados por el oferente Corporacion Interuniversitaria
de Servicios — CIS, no son objetos acordes y/o similares a lo requerido por el Instituto.
para la presente contratacion, teniendo en cuenta que el objeto de la seleccion abreviada
No. 003 de 2013 es “Desarrollar la gestion logistica, técnica y operativa de las actividades
de bienestar laboral, capacitacién, gestion de la calidad y mejoramiento de la prestacion
del servicio del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”, los certificados
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presentados por la CIS NO cumplen con el requisito solicitado; por tanto la propuesta no
se encuentra habilitada y en concordancia con el “CAPITULO VIII - CAUSALES DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA’ del Pliego de Condiciones, que establece: “Cuando no
se cumple con los requisitos habilitantes, calidades de participacion y/o los requerimientos
técnicos minimos, que deben cumplirse en su totalidad”, la propuesta presentada por el
oferente Corporacion Interuniversitaria de Servicios — CIS, sera eliminada del presente
proceso de seleccion.

17. El proponente Caja de Compensacion Familiar de Antioquia — COMFAMA, subsané
entre los dias 18 y 19 de junio la totalidad de requisitos habilitantes pendientes, por lo que
su propuesta se encuentra habilitada.

18. No se presentaron observaciones al informe de evaluacion de la Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia No. 003 de 2013.

19. De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2° del articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007, “la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos”, luego de realizada la verificacion de requisitos
habilitantes y la evaluacién técnica y econémica, el proponente Caja de Compensacion
Familiar de Antioquia — COMFAMA se encuentra habilitado juridicamente, su oferta
satisface los requerimientos contenidos en el Pliego de Condiciones y cumple con las
especificaciones técnicas para ser adjudicataria de la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. 0003 de 2013, por un valor total Setenta y cuatro millones seiscientos
cuarenta y seis mil novecientos treinta y seis pesos m.l. ($74.646.936) IVA incluido, previa
apropiacion de los recursos presupuestales.

20. En sesion del Comité Asesor de Contrataciéon del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, de junio 20 de 2013, se aprobd adjudicar la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. 0003 de 2013 al proponente Caja de Compensacion Familiar de Antioquia —
COMFAMA.

En mérito de lo expuesto, el Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO! Eliminar la propuesta presentada por el oferente Corporacion
Interuniversitaria de Servicios — CIS, del presente proceso de seleccion de conformidad
con lo indicado en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Adjudicar al oferente Caja de Compensacion Familiar de
Antioquia — COMFAMA, la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 0003 de 2013,
cuyo objeto es: “Desarrollar la gestion logistica, técnica y operativa de las actividades de
bienestar laboral, capacitacion, gestion de la calidad y mejoramiento de la prestacién del
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servicio del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”, por un valor total de Setenta y
cuatro millones seiscientos cuarenta y seis mil novecientos treinta y seis pesos m.l.
($74.646.936) IVA incluido, de acuerdo con la propuesta presentada, de conformidad con
las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: El presente acto de administrativo se publicara en las paginas
web www.contratos.gov.co Yy www.culturantiogia.gov.co con el fin de enterar de su
contenido a todos los oferentes que participaron en el proceso de seleccién de
conformidad con lo establecido en el inciso 2° del numeral 7° del articulo 3.2.2.1 del
Decreto 734 de 2012.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno
de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 2 B J

JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO

Director
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