4 ._-._.!._.!._| I’\':_ )
Vsl EER Ao

/-3

o instituto de Cultura y
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patimonio de Antioquia

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 002 DE 2015

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

OBJETO: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada fija en el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia.

PRESUPUESTO OFICIAL: Ciento sesenta y nueve millones ochocientos veintiséis mil
ochocientos ochenta y nueve pesos m.| ($169.826.889) IVA incluido.

PLAZO: Siete (7) meses y veintidés (22) dias, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia convoca a las veedurias ciudadanas para
que ejerzan vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestién, haciendo
recomendaciones escritas y oportunas ante la entidad que ejecuta el programa, proyecto
0 contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia
institucional y la actuacién de los funcionarios publicos de conformidad con lo establecido
en la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en la pagina web
www.culturantioguia.gov.co 'y el Portal Unico de Contratacion Estatal
WwWWw.contratos.gov.co
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CAPITULO | - GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. OBJETO

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada fija en el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia objeto de la presente contratacion, dentro del tiempo
pactado a partir de la firma del acta de inicio, cumpliendo con lo establecido en la
normatividad vigente en materia de servicios de vigilancia especialmente lo establecido en
el Decreto 356 de 1994, en la Resolucion 2852 de 2006 y sus respectivas modificaciones,
y demas normatividad legal vigente aplicable a la materia, y de igual manera con las
caracteristicas, descripciones y especificaciones definidas, tal como se definen a
continuacion:

Generales.

= Atender las directrices dadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en
relacién con la ubicacion de los puestos de vigilancia, los cuales podrian cambiarse
cuando la necesidad de la administracion lo ameriten.

= Garantizar la excelente presentacion del personal que prestaran el servicio.

= Garantizar que el personal que prestara el servicio tenga los conocimientos y
destrezas para el ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada, en
ejercicio de su funcion debe ser apto fisicamente, contar con la instruccion,
capacitacion y buena actitud para atender al publico.

= Atender los requerimientos hechos por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia de forma escrita relacionado con el cambio inmediato del vigilante o del
supervisor que no cumpla con lo solicitado en el pliego de condiciones.

= Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestacion del
servicio cuando el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo solicite.

= Prestar supervision externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando
visitas al personal de vigilancia designado para la prestacion del servicio en el
Instituto.

= Atender las recomendaciones hechas por el Instituto cuando lo considere pertinente
para la prestacion del servicio o para hacerlo mas eficiente.

= Garantizar que el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el
personal que se designe para los reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad,
posea las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e igualmente que
esté capacitado para prestar el servicio, para lo cual se presentaran las hojas de vida
respectivas al supervisor del contrato por parte del Instituto.

> A A
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= Garantizar que el personal que prestara sus servicios de vigilancia debera este dotado
de uniforme con el logotipo y/o logo simbolo visible de la firma del contratista, porten la
credencial de identificacion de acuerdo con la normatividad vigente, manteniendo a la
mano cédula de ciudadania, carnet EPS y carnet ARP.

= Suministrar los siguientes elementos de control para cada puesto: CARPETA: para
archivo de pasta dura, donde se guarden las consignas del puesto, asi como las
ordenes de entrada y salida de elementos, segun formatos previamente establecidos
por la empresa de vigilancia, asi como los sugeridos por el Instituto; LIBROS: de pasta
dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente.
Minuta para cada puesto. Minuta para cambio de turno.

= Reemplazar al personal previa autorizacion del supervisor del contrato asignado por
parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con una persona que cumpla
con los requisitos minimos solicitados, y que acredite experiencia especifica igual o
superior a la de la persona a sustituir.

= Conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logistica que le
permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de
seleccion.

Equipos, elementos y dotacion requeridos
Garantizar que cuenta como minimo con el equipo que se detalla a continuacion:

= Nueve (9) Radios de comunicacién con sus dos baterias nuevas, cargador, antena y
adaptador o caracteristicas superiores.

= Dos (2) detectores de metal portétil (Garrett).

= Dos (2) Armas de fuego de defensa personal.

= Linea fija de atencion, linea de fax, direccion de correo electronico y linea celular.

Actividades de vigilancia, custodia y cuidado de los muebles, enseres y la
infraestructura en general

= Atender la (s) porteria (s) con seriedad, amabilidad y respeto prestando la atencion
necesaria a las solicitudes o informacién que cualquier persona solicite.

= Controlar la entrada y salida de personas, paquetes, elementos y mercancias del
Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, utilizando de manera permanente el
detector de metal (Garrett).

= Controlar la entrada y salida de bienes muebles devolutivos con la previa autorizacion
por parte del Funcionario correspondiente. Los bienes muebles deberan ser
registrados segun la respectiva identificacion (serial o niumero de placa), en ningin
caso se podra exceptuar este registro.

= Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas del Palacio de la
Cultura “Rafael Uribe Uribe”.

= Garantizar de manera permanente el monitoreo de las instalaciones a través del
circuito cerrado de television y vigilancia. En todo caso en el momento en que el
centro de monitoreo se encuentre en mantenimiento o inactivo, el personal designado
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para esta actividad podra realizar otras actividades, que seran coordinadas con el
supervisor y/o interventor del contrato.

= Cumplir con un sistema de rondas periddicas tanto al interior como en el exterior
dentro de la reja de la planta fisica del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” y
verificar después de la jornada laboral que todas las puertas se encuentren
debidamente cerradas. De estas rondas se debera dejar constancia en el libro de
minuta con las respectivas consignas, novedades y observaciones.

= Vigilar que los elementos que dan seguridad al Palacio de la Cultura “Rafael Uribe
Uribe” estén en su lugar y en buen estado (alarmas, extintores, chapas, candados,
cadmaras de vigilancia) y reportar oportunamente las posibles fallas que se presenten.

= Informar oportunamente a la Policia, los Bomberos o la Cruz Roja en caso de siniestro
o cualquier eventualidad que requiera la atencién de alguna de estas autoridades o de
la que se requiera.

= Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejando
constancia por escrito de las posibles anomalias o hechos extraordinarios que hayan
podido suceder en su turno de trabajo.

= Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches y
controlar el desperdicio de energia eléctrica y agua e informar oportunamente de las
posibles fallas que se presenten.

= Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por
razon de su oficio, siempre y cuando no se trate de incumplimiento de las normas o
leyes.

= Realizar minimo dos (2) revistas para el control de los puestos de vigilancia, una por
cada turno de 12 horas, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista dejara
constancia de su visita en una minuta que es suministrada por el Contratista, en este
documento se registraran las consignas, novedades y observaciones que se tengan
sobre la prestacién del servicio.

= Cumplir diariamente con los horarios y frecuencias establecidos por el supervisor del
contrato y acordados con EL CONTRATISTA.

= Responder por los elementos dejados bajo su custodia.

= No permitir en las horas y dias no laborales, el ingreso al Palacio de la Cultura de
personas, sin previa autorizacion por escrito suscrita por el Subdirector Administrativo
y Financiero o quien haga sus veces.

= No abandonar por ningiin motivo su puesto de trabajo, sin previa autorizacion.

= Las demas que se deriven para garantizar la calidad del servicio.

Puestos de vigilancia

Garantizar como minimo los siguientes puestos de vigilancia que se detalla a
continuacion:

. N° de horas f ;
Descripcion No. De No. de horas . . Direccién
del servicio puestos SEEle diurnas x dia noctglfgas X PIES vilzzlioe prestacién del servicio
Servicio de De lunes a ’
seguridad 24 2 Comercial 16 8 domingo ARMADO E’alamo _de I? » Cultura
h Rafael Uribe Uribe
horas incluyendo

A A
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festivos
Servicio de De lunes a “Palacio de la Cultura
seguridad 12 5 Comercial 12 0 viernes sin | SIN ARMA ) -

. . . Rafael Uribe Uribe
horas incluir festivos

Nota: Los dias festivos que no labore el personal de seguridad sin arma no podra ser
facturado.

Supervisién operativa por parte del contratista

Designar un supervisor que garantice el control de los puestos de vigilancia mediante
minimo dos (2) revistas, una por cada turno de 12 horas, durante las 24 horas. El
supervisor que hace la revista dejara constancia de su visita en una minuta que es
suministrada por el Contratista, en este documento se registraran las consignas,
novedades y observaciones que se tengan sobre la prestacion del servicio.

La supervision del Contratista incluye la verificacion y el respectivo informe por escrito
sobre el estado de los controles fisicos (puertas, ventanas, chapas, candados, cadenas,
muros, mallas y camaras de seguridad, sistemas anti-incendios, iluminacién, poda de
arboles, entre otros) y debe ser entregado al supervisor del contrato designado por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia el ultimo dia habil de cada mes. Asi mismo
la elaboracion de andlisis de seguridad fisica y las recomendaciones viables y pertinentes
para cada instalacion.

El Instituto podra requerir la presencia del supervisor eventualmente, segun sea el caso.
Personal de refuerzo

Prestar y garantizar el servicio de reaccion inmediata las veinticuatro (24) horas del dia
todo el mes, en los casos de emergencia y eventualidades, con personal y parque
automotor de patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia
propia y disponibles en perimetro urbano de Medellin, interconectados con las
autoridades respectivas.

Perfil exigido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para el personal
de vigilancia

Garantizar el personal requerido para la vigilancia del Palacio de la Cultura Rafael Uribe
Urbe como sede del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el cual debera tener el
siguiente perfil:

= Vigilante

- Situacién Militar definida
- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado.

f\ ‘,j:.'f ¥ 5 Teléfono +(574) 32097 80 Fax +(574) 25184 61
mliiNet & & 7 Medellin — Antioquia — Colombia
u \e : . ) www.culturantioquia.gov.co-contacto@culturantioquia.gov.co

8

A Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03

C

NTCGP

<

B0 800

W& iconlea



; instituto de Cultura y
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patnmonio de Antioquia

- Nivel Basico de Fundamentacion en vigilancia, segun Resolucion 4973 del 2011 de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Experiencia en vigilancia, minimo un afio y/o haber prestado el servicio militar.

- No tener antecedentes penales y disciplinarios.

NOTA 1: El Supervisor designado por el Instituto, verificard el cumplimiento de los
requisitos minimos de todos los perfiles solicitados, previo al inicio de la prestacion del
servicio y durante toda la ejecucién del Contrato.

NOTA 2: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia podra en cualquier momento,
mediante comunicacion escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los
siguientes aspectos: Numero de vigilantes, turnos y horarios.

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, la totalidad del equipo
anteriormente relacionado. Estos no se podran facturar por separado.

NOTA 4: El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo
laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. No obstante, este se reserva
el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus
actuaciones atente contra la buena relacién con el contratante, la comunidad, o cause
algun impacto negativo al Departamento.

1.3. PLAZO
Siete (7) meses y veintidos (22) dias, contados a partir de la firma del acta de inicio.
1.4. PRESUPUESTO OFICIAL

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia ha estimado el presupuesto oficial para el
objeto del presente proceso de seleccion en la suma de Ciento sesenta y nueve millones
ochocientos veintiséis mil ochocientos ochenta y nueve pesos m.l ($169.826.889) IVA
incluido.

El presupuesto incluye los valores correspondientes a impuestos y demas erogaciones
que debe tener en cuenta cada proponente, ademas comprende todos los costos que
pueda generar el objeto de la Contratacion, por lo tanto, el proponente debera proyectar
todos los costos en que pudiere incurrir durante la ejecucion del contrato.

1.5. DE MODALIDAD DE SELECCION Y SUS FUNDAMENTOS JURIDICOS
El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, considera procedente realizar la

contratacion indicada en el presente estudio, de conformidad con lo indicado en el literal
b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece:
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“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

2. Seleccion abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes: (...)

b) La contratacién de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. (...)

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales.”

El procedimiento aplicable a esta modalidad de contratacién se encuentra reglamentada
en el capitulo Il articulo 59 del Decreto 1510 de 2013.

1.6. REGULACION JURIDICA

El presente proceso de seleccion, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre
todas y cada una de las materias que tengan relacion con su desarrollo y ejecucién, pero
sin limitarse a ellas, tales como: las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de
transporte, ambientales y, en especial, por las hormas contenidas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1510 de 2013.

1.7. INSTRUCCION PRELIMINAR

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993. Si lo hacen incurrirdn
en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993), en la Ley 1474
de 2011 y demas normas que regulan la materia.

Con la presentacién de la propuesta, el proponente manifiesta que leyé y estudioé el Pliego
de Condiciones y todos los documentos anexos, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya considerado inciertas o0 dudosas, que conoce los
especificaciones, bienes, su costo y su tiempo de ejecucion, que formulé su oferta de
manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y en
general las normas que regulan la contratacién con las entidades publicas y en especial
todos los aspectos que puedan influir en su propuesta.
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1.8. INFORMACION SUMINISTRADA

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas
las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los
documentos presentados en el proceso, a suministrar la informacion que se requiera, a
visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso
de considerarlo necesario.

1.9. CALIDADES DEL PROPONENTE

En el presente proceso de seleccién podran participar personas naturales, juridicas,
consorcios y uniones temporales, nacionales o extranjeras, y demas formas de asociacion
consideradas legalmente capaces, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
segun la Ley 80 de 1993, legalmente constituidas y legalizadas.

El objeto social de la persona juridica o actividad mercantil de la persona natural debera
ser acorde y/o similar a lo requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.
Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion, esta
exigencia aplica para cada uno de sus integrantes.

1.10. DE LA RECIPROCIDAD

Se concedera al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo
tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacién que el tratamiento concedido al proveedor nacional, exclusivamente bajo el
principio de reciprocidad, en los términos del articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

En aras de obtener el trato nacional de conformidad con la Ley 816 de 2003, la
acreditacion del trato nacional para bienes y servicios extranjeros se realizard mediante
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

El proponente nacional, debera aportar:

» Para acreditar la condiciéon de Bien Nacional, debera aportar el certificado de
origen que expide la DIAN de conformidad con lo establecido en el Decreto 2680
de 2009.
El proponente extranjero que goce de reciprocidad, deberd acreditar que el bien
ofrecido es nacional, para lo cual debera aportar la certificacién correspondiente
de su pais.

» La condicion de Servicio Nacional, se acredita de conformidad con el origen del
proponente, por lo tanto, si el proponente se encuentra conformado bajo la
normatividad colombiana, esta condicién se acreditara con el respectivo certificado
de existencia y representacion legal.
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» La condicion de Obra Nacional, se tiene como el Servicio de Construccion, por lo
tanto la misma se acredita de conformidad con el origen del proponente que presta
el servicio, por lo tanto, si el proponente se encuentra conformado bajo la
normatividad colombiana, est& condicién se acreditara con el respectivo certificado
de existencia y representacion legal.

1.11. INTERPRETACION, ACLARACION, MODIFICACION Y PUBLICACION DE
DOCUMENTOS

El proponente debera examinar todas las instrucciones, condiciones especificas y toda
clase de informacién suministrada por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
para participar en el proceso de Seleccion, las cuales constituyen la Unica fuente de
informacién para la preparacion de la propuesta.

La informacién contenida en este pliego de condiciones y las adendas al mismo,
sustituyen cualquier otra clase de informacion que el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia y/o sus representantes pudieron haber suministrado a los proponentes o
terceros interesados en el presente proceso de contratacién. Por consiguiente, todas las
informaciones preliminares, concomitantes o posteriores que los interesados hayan
obtenido u obtengan en el transcurso del presente proceso contractual en forma diferente
a la oficial, quedan sin valor y el Instituto no se hace responsable por su utilizacion.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia publicara todos los documentos y actos
en la pagina www.contratos.gov.co y www.culturantioguia.gov.co de conformidad con lo
previsto en el articulo 3° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 19 del
Decreto 1510 de 2013. En dicho sitio se podra consultar toda la informacién referente al
presente proceso de seleccion.

En caso de presentarse comunicaciones a través de correos electrénicos, solo tendran el
caracter de informativas y no se entenderd que son modificatorias del Pliego de
Condiciones.

El Pliego de Condiciones conservara plena validez, mientras no sea modificado
expresamente por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, evento que solo
tendrd validez si se realiza a través de adendas debidamente publicadas en la pagina
www.contratos.gov.co. y www.culturantioguia.gov.co

Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido del pliego de
condiciones, asi como de los documentos que hacen parte integrante del proceso, seran
de su exclusiva responsabilidad.

El hecho de que el proponente no se informe o documente debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos y/o actividades objeto del
presente proceso de seleccion, no se considerara como excusa valida para la futura
formulacion de eventuales reclamaciones.
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1.12. PROGRAMA PRESIDENCIAL "LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion, se debe reportar el
hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de: los
numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero
telefénico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nUmeros
telefonicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electrénico:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal
de Internet: www.anticorrupcidn.gov.co; correspondencia o personalmente, en la
direccion Carrera 8 No 7-27, Bogota.

1.13. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con los articulos 17 y 159 del Decreto 1510 de 2013, la evaluacién del riesgo
se hara de acuerdo con el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las
modalidades de seleccion.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los
siguientes literales:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el
Riesgo o busca alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las
consecuencias de la materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a
través de las garantias previstas el Proceso de Contratacién o en las condiciones del
contrato estableciendo con claridad quien es el responsable. El principio general es
gque el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo en mejor forma bien sea
por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacion contractual, entre
otras.

c. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo
o transferirlo es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para
reducir el Riesgo o mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

d. Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser
aceptado. Para el efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos,
requerimientos y especificaciones y productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii)
establecer sistemas de aseguramiento de calidad en los contratos; (iv) especificar
estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e inspecciones de los bienes;
(vi) establecer sistemas de acreditacién profesional; (vii) incluir declaraciones y
garantias del contratista; (viii) administrar la relacion entre proveedores vy
compradores.

e. Reducir las consecuencias o0 el impacto del Riesgo a través de planes de
contingencia, en los términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones
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para revisar el cumplimiento del contrato y programas de apremio para lograr el
cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso de seleccion la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes
términos:

Matriz de Riesgos

3| o ;5 S | Deficiencias en la planeacion y | Falta de una No sat_lsfaccmn dela
1 5| S| & '8 construccién de estudios | secuencia légica de gﬁ;:ig:giaddlrﬁ;ge :2 11213 |de
5 % % g previos para el desarrollo de | controles en la etapa ejecucién del ’
o= a 8— procesos contractuales de planeacion contrato.
S 5 Té Errores cometidos por )
) g €| g _8 Documentacién incompleta o el contratista  en la | Posible haI_Iazgo por
S g © | S | con contenido deficiente presentacion de|un organismo de| 2 | 1| 3| d
o|lWd|s| g documentos, falta de | control.
e documentos
b: No satisfaccion
de la necesidad de
la entidad,
impactando
negativamente la
=lols g Ln(;umplimiento oc(j:umplimierlno ejecuciéon de los
S| 2|2 | o |deficiente e as - programas y
3|2 3 % & | especificaciones técnicas y l?IfICU|.t,adeS en la proyectos. 3|141|7|bd
P12l o bligaciones establecidas en el | $€CUCION del contrato
o|w | ol e oblig
O | contrato. Retraso o}
incumplimiento  de
las metas
establecidas en el
Plan de Accién de la
Entidad.
La proyeccién
inadecuada de los
diferentes
costos que se tuvieron
en cuenta al momento
3 ol 5 8 ) . de L Aumento en el valor
€| 2|8 | g |Estimacion la presentacion de su establecido para la
41 8| @ | 3| g |inadecuada de los oferta, sin  haber cdo p 2 (113 |d
ol 815 prestacion del
o S 5|8 costos efectuado | servicio
u w un detallado estudio
de mercado, que
afecte el
Equilibrio  econémico
del contrato
celebrado.
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1| @ - y 1 |1 |2 |No|Administrativo | 19/02/2015 | 27/02/2015 | por el Comité | Anual
£ | contratacion. ; ] S
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O . : " Comité de
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. Contratacion.
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la supervision.
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1.14. LIMITACION A MIPYMES - Diligenciar Formato No. 04

En desarrollo del el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y segun lo establecido en el
articulo 152 del Decreto 1510 de 2013, la Entidad Estatal debe indicar la posibilidad de
limitar a las Mipymes nacionales con minimo un (1) afio de existencia, la participacion en
el presente proceso de seleccion.

En razén del articulo 153 del Decreto 1510 de 2013, la entidad procede a realizar la
presente convocatoria limitada a Mipymes domiciliadas en el Departamento de Antioquia,
para lo cual deberan acreditar su domicilio con el Registro Mercantil o el Certificado de
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Existencia y Representacion Legal de la empresa. Para el efecto la Entidad Estatal debe
recibir solicitudes de por lo menos tres (3) Mipymes nacionales por lo menos un (1) dia
habil antes de la apertura del proceso de contratacion, hasta la fecha sefialada en el
cronograma del proceso. A dicha solicitud la Mipyme debe anexar la siguiente
documentacion para verificar las condiciones exigidas legalmente:

¢ Certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil.

e Certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley.

e Registro Unico Tributario.

En el evento de presentarse convocatoria limitada a Mipymes la Entidad Estatal debe
aceptar solamente las ofertas de Mipymes, consorcios o Uniones Temporales formados
Unicamente por Mipymes y promesas de sociedad futuras suscritas por Mipymes.

1.15. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO

De conformidad con el anexo 4, Lista de excepciones a la aplicacion de acuerdos
comerciales, del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente, en péagina web
www.colombiacompra.gov.co, se tiene que la presente contratacibn no se encuentra
cubierta por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio, toda vez que nos
encontramos frente a una excepcién establecida en el numeral 14 del anexo sefialado que
refiere las convocatorias limitadas a Mipymes.
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CAPITULO II. CONDICIONES DE PARTICIPACION
2.1 PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes que no tengan las incompatibilidades o
inhabilidades para contratar de las que trata el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

Para el caso de las personas juridicas deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. El objeto social de la persona juridica o
actividad mercantil de la persona natural debera ser acorde y/o similar a lo requerido por
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. Para el caso de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion, esta exigencia aplica para todos y cada uno de
sus integrantes.

Los oferentes deberan tener en cuenta las siguientes condiciones para su participacion en
el presente proceso:

Personas Juridicas

Si el proponente es persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal
con la copia del Certificado de existencia y representacion de la Camara de Comercio de
su jurisdiccién, expedido con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias habiles
previos a la fecha de presentacion de la propuesta. En dicho certificado deberan constar
claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social el cual
debera comprender labores o actividades que tengan relacion acorde y/o similar con el
objeto del presente proceso de seleccién, y la duracion de la sociedad, la cual debe ser,
como minimo, igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social
competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de Asociacion

Se permite la presentacion de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u otras
formas asociativas, con las mismas exigencias de ley. Los proponentes indicaran si su
participacion es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa, para lo
cual deberan sefalar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos. Tener en
cuenta los siguientes aspectos:

> La responsabilidad de los consorcios sera solidaria frente al Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la

ropuesta y del contrato.
*f > A A
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» Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, la cual no
podra ser inferior al 15%, ni ser modificado sin la autorizacion previa del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

» En caso de no indicarse en el acta de conformacion el porcentaje de participacion,
se les dara el tratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la
evaluacion.

» Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato
estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas
en la ley para los Consorcios.

» Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion
deberan designar la persona que para todos los efectos los representara y
anexaran el acta mediante la cual se designa y constituyen.

» El Acta de constituciébn debera indicar expresamente que el Consorcio, Union
Temporal o la respectiva forma asociacién, no podra ser disuelta ni liquidada,
durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriban. La duracion de la
unién temporal, consorcio o forma de asociacién debera ser por igual al término
del contrato y un (1) afilo mas. La duracién de cada una de las personas juridicas
gue conforman la unién temporal, consorcio o forma de asociacion debera ser por
la duracion del contrato y un (1) afio mas.

» La respectiva forma de asociacion, ya sea que se trate de Consorcio, Unién
Temporal u otra forma, deberd inscribirse como proveedor, diligenciando el
respectivo formato, no por cada uno de sus integrantes sino por la respectiva
forma de asociacién, ello considerando que en caso de salir seleccionado, la
facturacion y el pago se hara directamente a la forma de asociacion.

» Deberd adjuntarse el certificado de existencia y representacion legal de cada
integrante del consorcio o unién temporal donde aparezca la inscripcion de la
sociedad con una antigiedad de minimo dos (2) afios anteriores a la fecha del
cierre del proceso. El objeto social de cada uno de los integrantes de la unién
temporal, consorcio o forma de asociacion debera ser acorde y/o similar a lo
requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para el presente
proceso de seleccion.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas deberan cumplir con lo siguiente:

» Deberan presentar ante el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia el
correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al acto de
adjudicacion, cuyo NIT debera ser unico y exclusivo para cada contrato, lo anterior
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conforme el Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado por el Decreto 2820
del 9 de agosto de 2011.

» De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 las
facturas o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente
por la respectiva forma de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su
respectivo pago debe indicarse ademas, el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el porcentaje de
participacién en el mismo.

2.2 PRECOOPERATIVAS O COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

Las Precooperativas o Cooperativas de Trabajo Asociado deberan tener un objeto social
acorde y/o similar a lo requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para
el presente proceso de seleccion y garantizaran que ejecutaran el contrato con los
trabajadores asociados, toda vez que no pueden actuar como empresas de
intermediacion laboral (art. 17 del Decreto 4588 de 2006).

Las Cooperativas de Trabajo Asociado cuya actividad sea la prestacion de servicio a los
sectores de salud, transporte, vigilancia y seguridad privada, y educacién, deberan ser
especializadas en la respectiva rama de la actividad y deberan contar con la respectiva
autorizacion por parte de la autoridad competente.

2.3 EMPRESAS EN LIQUIDACION O EN CONCORDATO

Con el objeto de cumplir con los fines Estatales y principios establecidos en la
contratacion administrativa, propendiendo al mismo tiempo que los proponentes
favorecidos garanticen la efectiva prestacion del servicio requerido por la Administracion
Municipal, las empresas que se encuentren en liquidacién y/o Concordato podran
presentar propuesta siempre y cuando se presenten bajo la figura de Consorcio y/o Union
Temporal sin que el porcentaje de participacion del integrante que se encuentra bajo esta
figura supere el 40% del presupuesto oficial.

Lo anterior con el fin de que puedan disponer de la capacidad financiera minima requerida
y no deban ser eliminadas las propuestas del proceso de seleccion por no cumplir con
esta exigencia minima.

2.4 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - Diligenciar Formato
No. 7

No podrdn presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993. Si lo hacen incurrirdn
en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993).
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2.5 PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

2.6 RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente no podra estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales. Para lo cual se debera adjuntar el
respectivo certificado de la Contraloria general de la Nacion.

2.7 SANCIONES O INCUMPLIMIENTO

Como consecuencia de las acciones u omisiones que se les impute a los proponentes, en
relaciébn con su actuacion contractual y sin perjuicio de las sanciones e inhabilidades
sefialadas en la Constitucion Politica, se haran acreedores a las sanciones previstas en el
Articulo 58 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 52, 55 y 56 de la
misma.

El proponente debera indicar en su propuesta mediante la suscripcion del Formato No. 6
“Declaracion Juramentada”, si le han impuesto algun tipo de sancién en relacién con su
actuacion contractual durante los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso, sefialando el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

Si el proponente no lo indica, se entendera que no se le han impuesto sanciones.
2.8 LEGISLACION APLICABLE

Sera aplicable al presente proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 734 de 2012, los cuales hacen parte integral para todos los efectos
legales del presente proceso de seleccién y del contrato que se celebre con el proponente
a quien se le adjudique la Seleccion Abreviada.

2.9 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas aplicables.
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CAPITULO Ill. ESTAPAS DEL PROCESO

3.1 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA
Comité Interno de Contratacion 06/03/2015
09/03/2015
Aviso de Convocatorio Paginas web www.contratos.gov.co y
www.culturantioquia.gov.co
Publicacién de los estudios y documentos previos y 09/03/2015
del proyecto de pliego de condiciones en la pagina | Paginas web www.contratos.qov.co y
Web del portal Unico de contratacion www.culturantioguia.gov.co

Desde el 09/03/2015
Hasta el 16/03/2015
Hasta las 5:00 p.m., en fisico en la
Observaciones al proyecto de pliego de condiciones Oficina 308 del Palacio de la Cultura
Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 —
03 de Medellin o via correo electrénico:
contratacion@-culturantioguia.gov.co
Hasta el 17/03/2015
Péaginas web www.contratos.gov.co y
www.culturantioquia.gov.co
Hasta el 17/03/2015
Hasta las 5:00 p.m., en fisico en la
Manifestacién de Interés para limitar la convocatoria a | Oficina 308 del Palacio de la Cultura
MIPYMES Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 —
03 de Medellin o via correo electrénico:
contratacion@-culturantioguia.gov.co
18/03/2015 Paginas web
Www.contratos.gov.co y
www.culturantioquia.gov.co
20/03/2015
Hasta las 5:00 p.m., en fisico en la
Oficina 308 del Palacio de la Cultura
Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 —
03 de Medellin o via correo electrénico:
contratacion@-culturantioguia.gov.co
Desde el 18/03/2015
Hasta el 20/03/2015
Hasta las 5:00 p.m., en fisico en la
Oficina 308 del Palacio de la Cultura
Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 —
03 de Medellin o via correo electrénico:
contratacion@culturantioguia.gov.co

19/03/2015
Oficina 302 10:00 am

24/03/2015
Paginas web www.contratos.gov.co y
www.culturantioquia.gov.co

Respuesta Observaciones al proyecto de pliego de
condiciones

Apertura del proceso y Publicacion Pliego de
Condiciones definitivo

Plazo para presentar Observaciones al pliego de
condiciones definitivo

Manifestacion de interés como requisito habilitante
para la presentacion de la respectiva oferta.

Sorteo de consolidacién de oferentes en caso de ser
necesario.

Respuesta a observaciones hechas al pliego de
condiciones definitivo y publicacion de Adendas

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
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25/03/2015
alas 10:00 a.m.
En la oficina 318 del Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia, ubicada en

Cierre del plazo para el Palacio de la Cultura Rafael Uribe
presentar propuesta Uribe, carrera 51 No. 52 — 03 de
Medellin.

El horario de atencion sera de 8:00
a.m.a 12:00 my de 2:00 p.m. a 5:00

p.m.

Evaluacion de las propuestas Hasta el 27/03/2015
06/04/2015

Publicacién Informe de Evaluacion P&ginas web www.contratos.gov.co y

www.culturantioquia.gov.co
Hasta el 09/04/2015
Hasta el 20 de marzo de 2015
Hasta las 5:00 p.m., en fisico en la
oficina 318 del Palacio de la Cultura

Plazo para formular observaciones al informe de

evaluacion Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 —
03 de Medellin o via correo electrénico:
contratacion@-culturantioquia.gov.co
Comité Asesor de Contratacion 10/04/2015
Respuesta a las observaciones a la evaluacién , Paginas web www.contratos.gov.co y
Resolucién de adjudicacion y Publicacion www.culturantioquia.gov.co

Plazo maximo para la suscripcion del contrato y

G ; 17/04/2015
expedicion del registro presupuestal

Dentro de los tres (03) dias
siguientes a la suscripcién del
contrato

Publicacién del contrato en el SECOP

Nota: En los eventos en que en el cronograma y en el contenido del presente documento
no se sefiale una hora en especifico, el plazo para realizar la correspondiente actuacion
serd hasta las 5:00 p.m.; incluyendo tanto envios en fisico, como por correo electrénico.

3.2 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El pliego de condiciones definitivo se publicara en la pagina www.colombiacompra.gov.co
de conformidad con lo establecido el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013.

Las observaciones al proyecto de pliegos se haran dentro del término establecido para su
publicacion en el presente documento y podran ser acogidas o rechazadas por la entidad
y para el efecto dara respuesta a las mismas en documento escrito motivado que se
publicara en la pagina www.colombiacompra.gov.co.

3.3 APERTURA DEL PROCESO Y PLIEGOS DEFINITIVOS

De conformidad con el articulo 24 del Decreto 1510 de 2013, el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, mediante acto administrativo de carécter general, ordenara de
manera motivada la apertura del proceso de seleccion bajo la modalidad de menor
Yy a
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cuantia; en dicho acto incluira el cronograma del proceso, con indicacién expresa de las
fechas.

El acto de apertura y el pliego de condiciones se publicardn en la péagina
www.colombiacompra.gov.co de conformidad con lo establecido en los articulos 19 y 24
del Decreto 1510 de 2013.

3.4 MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR - Diligenciar Formato No. 1

Los oferentes interesados manifestaran su interés de participar en la contratacion; esta
inscripcion seréa vélida si y solo si se realiza entregando el Formato No. 1 “FORMULARIO
DE INSCRIPCION DE PROPONENTES” en la oficina 308 del Palacio de la Cultura Rafael
Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03 de Medellin.

Lo anterior con el objetivo de conformar la lista de posibles oferentes. Quienes no
manifiesten interés de participar no podran presentar propuestas, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral articulo 59 del Decreto 1510 de 2013.

La manifestacién de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la
respectiva oferta.

Para la inscripcién es indispensable que el objeto social del proponente sea acorde y/o
similar a lo requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

En caso de que la inscripcion sea en Consorcio, Unibn Temporal u otra forma de
asociacion, debera definirse desde el momento de la inscripciébn el nombre de la
asociacion y la totalidad de sus integrantes, en ningun caso se aceptara la acepciéon “Y
OTRO?”. Igualmente si la inscripcion se realiza en forma individual no podra presentarse
propuesta en ninguna de las asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993.

En el evento de que se presentan mas de diez (10) manifestaciones de interés, se
procedera a realizar el sorteo de consolidacion de oferentes que trae el Articulo 59 del
Decreto 1510 de 2013. Para tal caso, la entidad realizara una audiencia en la que se lleve
a cabo el mencionado sorteo, (a través de balotas) en la fecha y hora determinadas en el
cronograma establecido en el proceso.

A la audiencia de sorteo de consolidacion de oferentes puede asistir el interesado, caso
en el que debera hacerlo de forma personal o0 mediante apoderado.

3.5 ACLARACIONES Y MODIFICACIONES - ADENDAS
Las consultas que se lleven a cabo sobre el presente proceso de seleccion, se deberan

formular al correo electronico contratacion.cultura@antioquia.qgov.co o por escrito al
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, ubicado carrera 51 No. 52 — 03 oficina 308.
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Como resultado de la respuesta a las observaciones presentadas al pliego de
condiciones o de oficio, se podra modificar el pliego de condiciones mediante adendas
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 1510 de 2013.

La modificacion de la invitacion y de los plazos y términos del proceso de seleccion
establecidos en el cronograma, se realizara a través de adendas, las cuales seran
publicadas en la paginas web www.contratos.qov.co y www.culturantioguia.gov.co.

3.6 SITIO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los interesados en participar podran presentar su oferta en el lugar, fecha y hora
determinados previamente en el cronograma establecido.

Se entenderan por fecha y hora de presentacion las que aparezcan en el sello o escrito
puesto sobre la oferta por el encargado de recibirla, en el momento de su llegada al sitio
de entrega de la misma, oficina 308 del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
ubicado en el Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03 de
Medellin.

La propuesta que sea entregada en una oficina diferente a la indicada anteriormente, asi
sea recepcionada dentro del plazo sefialado para la entrega de propuestas se entendera
presentada como NO por la entidad para el presente proceso y no sera evaluada

3.7 PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTAS

Sdlo se recibiran propuestas en fisico hasta el dia y hora indicada en el cronograma, en la
oficina 308 del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, ubicado en el Palacio de la
Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03 de Medellin.

Si la propuesta es enviada por correo, el proponente debe hacerlo con suficiente
antelacion para que sea recibida y depositada en la urna o lugar destinado para el efecto,
en la dependencia anotada antes de la hora limite de cierre. En todo caso, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia no sera responsable del retardo o extravio que se
derive de esta forma de presentacion.

3.8 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

En la fecha determinada en el cronograma del proceso de seleccion, la entidad dara
traslado del informe de evaluacion a los proponentes por tres (3) dias habiles contados a
partir de su publicacion, lapso en el cual los proponentes podrén presentar por escrito las
observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad aquellos no podran
completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas.

3.9 METODOLOGIA Y FACTORES DE DESEMPATE
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El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, previos los estudios correspondientes y
el andlisis comparativo de las ofertas con base en los aspectos juridicos, técnicos,
econdmicos Yy financieros, adjudicara la Contratacidn al oferente cuya propuesta se ajuste
al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

Se entendera que hay empate entre dos 0 mas propuestas, cuando presenten un nimero
idéntico en el valor total de la calificacién de los criterios de evaluacion.

En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieren arrojado un
mismo resultado, se aplicaran los criterios de desempate segun las reglas establecidas en
el articulo 33 del Decreto 1510 de 2012.

De persistir el empate se realizard una audiencia cuya fecha fijard y comunicara
oportunamente el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en la cual se hard un
sorteo mediante el método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

Se introduciran tantas balotas como proponentes empatados; A cada proponente se le
asignara un nuamero y todas las balotas estardn numeradas y seran del mismo color; Los
proponentes procederdn a sacar la balota en el orden de recibo de su propuesta; El
proponente que saque la balota con el numero asignado sera el adjudicatario.

3.10 ADJUDICACION

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia vencido el término anterior, dentro del
plazo previsto en el cronograma adjudicard en forma motivada al oferente que haya
presentado la oferta méas favorable para la entidad.

El acto administrativo de adjudicacion se publicard en las paginas web
www.contratos.gov.co 'y www.culturantioguia.gov.co con el fin de enterar de su
contenido a todos los oferentes que participaron en el proceso de seleccién. Hara parte de
su contenido la respuesta que la entidad dé a las observaciones presentadas por los
oferentes al informe de evaluacion.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia podra adjudicar el contrato cuando sélo
se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién publica.

3.11 DECLARATORIA DE DESIERTA

En caso de no lograrse la adjudicacion, bien sea que no se presente oferta alguna, o que
ninguna de ellas se ajuste a los requisitos del presente proceso de seleccion o en general
cuando existan factores que impidan la seleccion objetiva, el proceso se declarara
desierto mediante acto administrativo motivado que se publicarad en las paginas web
www.contratos.gov.co y www.culturantioguia.gov.co. Si hubiere proponentes, el término
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para presentar el recurso de reposicion, correrd desde la publicacion del acto
correspondiente.

En caso de haberse declarado desierto el proceso de seleccién abreviada de menor
cuantia El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia podra iniciarlo de nuevo,
prescindiendo de la publicacién del proyecto de Pliego de Condiciones. De ser necesario
se modificaran los elementos de la futura contratacion que hayan sido determinantes en
la declaratoria de desierta, sin que en ningun caso se cambie el objeto de la contratacion,
sin perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupuesto.
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CAPITULO IV. CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

4.1 IDIOMA EN QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA

La propuesta y sus documentos anexos deben redactarse en idioma espafol y
presentarse por escrito.

4.2 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y NUMERO DE COPIAS

La propuesta debe ser presentada en dos (2) sobres debidamente cerrados y rotulados en
su parte exterior, con el nombre, direccion, teléfono, fax y correo electronico del
proponente, el nimero del proceso de seleccion, numero de folios de que consta y la
indicacién del contenido del sobre segun sea: original o copia.

Las propuestas deberan ajustarse en cuanto a su forma a los siguientes parametros:

= Elaboradas a maquina o en procesador de palabras.

» En original y una (1) copia.

= La copia de la propuesta (mediante cualquier medio de reproduccién), debera
coincidir en su contenido exacto con la original. Si se presentare alguna diferencia
entre el original y la copia, prevalecera la informacion consignada en el original.

= Tanto el original como la copia, deberdn entregarse debidamente FOLIADOS y
LEGAJADOS, seran colocados dentro de un sobre o paquete separados,
debidamente cerrados y rotulados en su parte exterior respectivamente como
“ORIGINAL” y “COPIA”.

= Con el fin de evitar omisiones en propuestas cada uno de los folios que conforman
la oferta original deberan tener un visado o firma resumida en la parte inferior
derecha del Representante Legal o un delegado del proponente.

= Las propuestas deberan contener un INDICE O TABLA DE CONTENIDO, que
permita localizar adecuadamente la informacién solicitada en el Pliego de
Condiciones, ESPECIFICANDO LOS NUMEROS DE PAGINA donde se
encuentran los documentos requeridos.

Los sobres deberén identificarse de la siguiente manera:

e Estaran dirigidos al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, oficina 308 del
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe.

e Se indicard el numero y el objeto de la Contratacion.

e Se indicard, el nombre, direccion, teléfono y correo electrénico del proponente, con
el fin de que sea posible devolver la propuesta sin abrir, en caso de ser presentada
extemporaneamente.

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
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El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia NO se har& responsable por no abrir, o
por abrir prematuramente los sobres mal identificados o incorrectamente dirigidos.

Los documentos que hacen parte del original y de la copia de la propuesta deberan ser
totalmente legibles, legajados y foliados. Los folios que contengan modificaciones o
enmiendas deberan ser convalidados con la firma del representante legal.

Las propuestas que lleguen después del plazo fijado para el cierre de la Contratacion
seran devueltas a los proponentes en las mismas condiciones en que fueron recibidas (sin
abrir).

Se entenderan por fecha y hora de presentacién las que aparezcan en el sello o escrito
puesto sobre la oferta por el encargado de recibirla, en el momento de su llegada al sitio
de entrega de la misma, en la oficina 308.

4.3 IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

La propuesta se identificara asi:

En cada sobre se hara constar el nombre del proponente y su direccidon comercial, y se
dirigiré de la siguiente forma:

SOBRE No. 1 ORIGINAL

Sefiores

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 - 03
Medellin, oficina N° 308

Contratacion de Seleccién Abreviada N° 002 de 2015
Objeto:

NUmero de folios:

Datos del proponente:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Fax:
Correo electrénico:

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
. Teléfono +(574) 32097 80 Fax +(574) 25184 61
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SOBRE No. 2 COPIA

Sefiores

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 - 03
Medellin, oficina N° 308

Contratacion de Seleccion Abreviada N° 002 de 2015
Objeto:

NUmero de folios:

Datos del proponente:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Fax:
Correo electrénico:

Las propuestas presentadas en forma extemporanea no seran tenidas en cuenta.

No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas
con posterioridad a la fecha y hora limite para la presentacién de las propuestas.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia no se hace responsable cuando los
sobres no estén correctamente marcados y dirigidos a la direccidn sefialada, caso en el
que se entendera por no presentada la oferta.

4.4 PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales ni alternativas para la presente Contratacion de
Seleccion Abreviada.

4.5 PLAZO PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El plazo para la presentacion de las propuestas sera en la fecha, hora y lugar,
determinados en el cronograma del presente documento. No se aceptaran ofertas
presentadas por fuera del plazo y sitio estipulados en dicho cronograma.

4.6 ENTREGA DE PROPUESTAS

Si la propuesta es enviada por correo, el proponente debe hacerlo con suficiente
antelacion para que sea recibida y depositada en la urna o lugar destinado para el efecto,

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
. Teléfono +(574) 32097 80 Fax +(574) 25184 61
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en la dependencia anotada y antes de la hora limite de cierre. En todo caso, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia no sera responsable del retardo o extravio que se
derive de esta forma de presentacion.

4.7 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar por escrito al Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, el retiro de su propuesta antes de la fecha y hora limite para la presentacion de
las mismas, la cual sera devuelta sin abrir, al proponente o a la persona autorizada.
Ninguna propuesta se podra modificar después de la fecha y hora fijadas para la entrega
de propuestas.

4.8 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia (apostille o consularizacion).

4.9GASTOS DERIVADOS DE LA PREPARACION DE LA PROPUESTA Y EL
POSTERIOR PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

Todos los gastos que se deriven de la preparacion de la propuesta, corren a cargo
exclusivo del oferente.

Al momento de preparar su oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los
posibles gastos que afecten la estructuracion de la misma, sin que posteriormente pueda
alegar la existencia de desequilibrio econémico, por ésta razon, a su favor.

En estos gastos debera incluir lo correspondiente a pago de impuestos, derechos, valor
de primas, constitucion de pdlizas, tasas, parafiscales, publicaciones y demas
erogaciones derivadas del perfeccionamiento del contrato y su posterior ejecucion.

4.10 RESERVA EN DOCUMENTOS

El proponente deberd indicar expresamente en su oferta, qué informacion de la
consignada tiene caracter de reservada, sefialando expresamente la norma juridica en la
que se fundamenta, con el fin de que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia se
abstenga de entregar la misma, cuando cualquier persona natural o juridica ejerciendo el
derecho de peticion, solicite copia de las propuestas. En el evento de que no se sefale la
norma especifica que le otorgue ese caracter, se tendra por no escrito el anuncio de
reserva.

4.11 EXPEDIENTE PUBLICO Y SOLICITUD DE COPIAS
Las actuaciones de las autoridades son publicas y los expedientes son abiertos al publico.

La entidad no proporcionara informacién a terceros sobre el contenido de las propuestas
recibidas antes del cierre del proceso contractual por lo tanto, a partir de la peticion
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respetuosa y formalmente escrita que haga el proponente o cualquier interesado, el
Instituto expedira a costa de aquellas personas, copia de las actuaciones y propuestas
recibidas, respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y
privilegios. Para este fin la entidad, resolvera a favor del solicitante dentro del término
establecido en el Codigo Contencioso Administrativo la solicitud, sin que con ello sea
posible autorizar copia de los documentos que gozan de reserva legal.

4.12 PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser valida durante tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
presentacion de la misma.

4.13 REGLAS DE SUBSANABILIAD

En todo proceso de seleccion de contratistas primard lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

Los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas y que otorgan
puntaje, no son subsanables. La inexactitud o falta de claridad en el contenido de los
datos suministrados por el proponente dara lugar al rechazo de la propuesta.

Los documentos elaborados por los proponentes relacionados con la capacidad legal o
por particulares, hacen parte de los requisitos de participacién y deberan entregarse al
momento de presentacion de la propuesta.

p AMEEHR Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
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CAPITULO V. EVALUACION Y CALIFICACION DELA PROPUESTA
5.1 CAPACIDAD JURIDICA

El objeto social de la persona juridica o actividad mercantil de la persona natural debera
ser acorde y/o similar a lo requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.
Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion, esta
exigencia aplica para cada uno de sus integrantes.

En el presente proceso de seleccion podran participar todas aquellas personas naturales
0 juridicas, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que ho
tengan las incompatibilidades o inhabilidades para contratar de las que trata la
Constitucion, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 6 y 18 de la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas consagradas legalmente.

Documentos de verificacion

= Certificado de existencia y representacion legal: Las personas juridicas, uniones
temporales y consorcios deben presentar certificado expedido por la autoridad
competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite para la presentacién de propuestas. En caso de consorcio y unién temporal
cada uno de sus miembros debe aportar el respectivo certificado.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia deben presentar el documento
equivalente del pais de origen.

Los proponentes personas juridicas y cada uno de los miembros personas juridicas de
consorcios y uniones temporales, deben acreditar que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y un (1) afio mas.

En caso de prorroga del proceso de seleccién, este certificado tendra validez con la
primera fecha establecida para la entrega de propuestas.

En el evento que el domicilio principal del contratista se encuentre fuera de la
ciudad de Medellin o del territorio geografico del Area Metropolitana que
conforma el valle de Aburré, debera contar con agencia o sucursal en estos
sitios, autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
para lo cual debera presentar el documento que acredite tal situacion.

= Cédula de ciudadania vigente: Las personas naturales, el representante legal de las
personas juridicas y el representante designado por los consorcios y uniones
temporales deben aportar copia de su cédula de ciudadania. Las personas naturales
extranjeras, deben presentar fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte.
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= Autorizacion para contratar: Cuando el Representante Legal de la persona juridica
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma en razén a la
cuantia, debe adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano societario
competente donde se acredite su autorizacion para participar en el proceso, firmar la
propuesta y suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado.

= Apoderado de personas juridicas extranjeras no domiciliadas en Colombia: Las
personas naturales y juridicas extranjeras podran estar representadas por el
mandatario y/o representante de su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un
tercero, caso en el cual éste debera ser abogado inscrito de conformidad con el
articulo 35 del Decreto 196 de 1971, y estar debidamente facultado para presentar la
propuesta, celebrar el contrato, asi como representarla judicial y extrajudicialmente.

Debe presentarse el documento que acredite la condicion de mandatario.
Acta de constitucion de consorcios 0 uniones temporales

Si a ello hubiere lugar, se presentard acta de constitucion, sefialando los términos y
porcentajes de participacion en todos los casos Yy la designacién de la persona que de
manera principal y suplente los representara.

Cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera acreditar que el
acuerdo de consorcio o union temporal tendrd validez durante el término de duracién
del contrato y UN (1) afios mas contados a partir de la suscripcién de este ultimo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el
proponente que se presente en calidad de Consorcio o Unién Temporal, ademas
debera anexar los siguientes documentos:

- Documento que acredite la conformacién del consorcio o unién temporal.

- Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este
altimo caso, sefalardn los términos y extensién de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad.

- Designacion de la persona que, para todos los efectos, representara al
consorcio 0 union temporal y sefalaran las reglas bésicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

5.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Los oferentes deben acreditar los siguientes indicadores que verifican la capacidad
financiera minima requerida para un contrato como el que se pretende celebrar:

) INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1.5
- & 1 > A A
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indice de endeudamiento Menor o igual a 0.7
Razon de Cobertura de Interés Mayor o igual a 1.0

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razén de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén
de cobertura de intereses.

Si el Oferente es un consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura debe
calcular su capacidad financiera asi: (i) sumando el patrimonio de los miembros del
Oferente plural; y (ii) ponderando cada uno de los indicadores (indice de liquidez, indice
de endeudamiento y razén de cobertura de intereses) de cada miembro del Oferente
plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

5.3 CAPACIDAD DE ORGANIZACION (FOMATO 10)

Se verificaran los siguientes indices como requisito habilitante:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 5%
Rentabilidad sobre el patrimonio | Mayor o igual a 10%

Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deben
acreditar su capacidad organizacional ponderando cada uno de los indicadores
(rentabilidad sobre activos y rentabilidad sobre patrimonio) de cada miembro del oferente
plural, de acuerdo con su porcentaje de Participacion.

Documentos de verificacion de la Capacidad Financieray Capacidad Organizacional

a. Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP: Para la verificacion de la
capacidad financiera y de organizacion, se tomara la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes RUP. El certificado deberéa estar vigente y en firme, y
renovado bajo el régimen del Decreto 1510 de 2013.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, a
informacion financiera debera presentarse respecto de cada uno de los integrantes.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia si lo considera necesario, se reserva
la facultad de solicitar informacién adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos
reportados en los estados financieros requeridos.
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5.4 EXPERIENCIA.

El proponente debera acreditar la ejecucion de ocho (8) o mas contratos, cuyo objeto sea
similar o igual al de presente proceso.

Documentos de Verificacion:

Para la verificacion de la experiencia, se tomard la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes RUP. Certificado del Registro Unico de Proponentes
- RUP: Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes - RUP. El certificado debera estar vigente y en firme, de
acuerdo a la siguiente clasificacion:

Grupo F Servicios

Segmento | 92000000 | Servicios de defensa Nacional, orden publico, seguridad y vigilancia
Familia 92120000 | Seguridad y proteccion personal

Clase 92121500 | Servicios de guardias

Producto | 92121504 | Servicios de guardas de seguridad

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes
del proponente plural.

5.50TROS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA. Ademéas de los anteriores
documentos se deben presentar los siguientes:

5.5.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA — FORMATO No. 2

La carta de presentacion de la propuesta deberéa ser firmada por el representante legal del
proponente, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y
documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa, debera estar firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacidn, correspondera con el texto del modelo que se
anexa y hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos
que acomparian el Pliego de Condiciones.

5.5.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE LAS UNIONES TEMPORALES,
CONSORCIOS U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS

Los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan aportar el
documento de constitucién de la respectiva forma asociativa con el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Ley para el efecto.

Debera indicarse expresamente que dicha forma asociativa no podra ser disuelta ni
liquidada durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.
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Tener en cuenta lo establecido para Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas en el presente Pliego de Condiciones.

5.5.3 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Debera presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT,
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera
presentarse, ademas, el RUT de cada uno de sus integrantes.

5.5.4 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente, deberéd anexar una garantia de seriedad de la propuesta con el respectivo
comprobante de pago, a favor del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
constituida ante una compariia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en
Colombia, que tenga sede u oficina en Medellin y que contenga los siguientes aspectos:

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.
Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.

Asegurado y beneficiario: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, debe
figurar como tomador y/o afianzado, la respectiva forma asociativa.

Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta ....(indicar el objeto de la presente
contratacion)

YV VVVVYV

De conformidad con el articulo 118 del decreto 1510 de 2013 la garantia de seriedad de la
oferta debe estar vigente desde la presentacion de la propuesta, por lo tanto la no
presentacion de la garantia de seriedad en forma simultanea con la oferta serd causal de
rechazo de la ultima.

5.5.5 CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS EMPLEADOS - Se debe diligenciar el
Formato No. 5

El proponente debera certificar que esta a paz y salvo y por los Ultimos seis meses en el
pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, diligenciando el Formato
No. 5 de la siguiente manera:

Para personas juridicas:
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» Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley.

» Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal.

La certificacion requerida deberé tener una expedicion no superior a un (1) mes. Para el
caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, todos
y cada uno de sus integrantes deberd aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales:

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley
2150 de 1995; esto es, aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen
trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de
seguridad social y los parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la
normatividad vigente.

5.5.6 REPORTE SOBRE AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD FISCAL, PENAL
Y DISCIPLINARIA.

Los proponentes no deberan estar reportados como responsables fiscales ni incursos en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de
Colombia, lo cual se verificard en los respectivos certificados de responsabilidad
expedidos por la Contraloria general de la Republica y por la Procuraduria General de la
Nacién, que acrediten dichas circunstancias.

Tratandose de persona juridica, los anteriores requisitos se exigen tanto para ella como
para su representante legal y para quienes presenten propuesta en calidad de consorcios
0 uniones temporales, la exigencia se hace de la misma forma y para cada miembro.

5.5.7 CERTIFICACION DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTO — FORMATO
No. 6

El proponente, bajo la gravedad de juramento deberd certificar sobre la existencia de
multas y/o sanciones de que haya sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, frente a entidades publicas o privadas cualquiera que sea su
denominacién, en los ultimos tres (3) afios, contados con anterioridad a la fecha prevista
para la entrega de las ofertas, para lo cual diligenciara el Formato No. 6 “Declaracion
Juramentada”.

Si el proponente no aporta dicho certificado se entendera que no se le han impuesto
sanciones, ello de conformidad con el principio de la buena fe.
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5.5.8 CERTIFICACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES-
FORMATO No. 7)

El proponente deberd acreditar con la presentacion del Formato No. 7 debidamente
suscrito por el representante legal, el representante designado por el consorcio, union
temporal o forma de asociacion, o la persona natural, que no estd incurso en ninguna
incompatibilidad o inhabilidad para contratar de las que trata la Constitucion, los articulos
8y 9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 6 y 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011 y deméas consagradas legalmente.

5.5.9 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE

El proponente debe presentar el registro Unico de proponente debera estar vigente y en
firme, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

Grupo F Servicios

Segmento | 92000000 | Servicios de defensa Nacional, orden publico, seguridad y vigilancia

Familia 92120000 | Seguridad y proteccion personal

Clase 92121500 | Servicios de guardias

Producto 92121504 | Servicios de guardas de seguridad

5.5.10 FORMATOS ANEXOS
Se deberan diligenciar los formatos anexos al Pliego de Condiciones, segun el caso.

5.6 DOCUMENTOS TECNICOS

El proponente debe presentar los siguientes documentos:
5.6.1 Especificaciones Técnicas

Debe presentarse como parte de la propuesta, todas y cada una de las especificaciones
técnicas necesarias para la ejecucion del contrato, diligenciando el formato No. 8.

5.6.2 Licenciavigente de funcionamiento del proponente.

El proponente deberd anexar copia de la licencia de funcionamiento, bajo las modalidades
de vigilancia fija expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Mediante certificacion suscrita por el Representante Legal, bajo la gravedad de juramento,
se deberd manifestar que se obliga a mantener vigente dicha licencia por el término del
contrato y un afio mas.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, la licencia de que trata el parrafo anterior
debera ser presentada por cada uno de los integrantes. Si bien el decreto 019 de 2012
ampara la renovacion de la licencias hasta tanto la entidad produzca la decision de fondo,
es indispensable tener la garantia por parte del ente certificador de ésta circunstancia
para cada proponente, en caso de presentarse la situacion de tener en tramite la
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renovacion de la licencia de funcionamiento, el proponente deberd aportar una
certificacion emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad que asevere esta
condicion.

Asi mismo, si el proponente tiene su domicilio principal en ciudad diferente a Medellin,
éste debera contar con una sucursal o agencia en esta ciudad (Medellin), y a su vez,
aportar la autorizacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, para el funcionamiento de la sucursal o agencia en comento, conforme a lo
establecido en el articulo 13 del decreto 356 del 11 de febrero de 1994. En caso de
Consorcios 0 Uniones Temporales, por lo menos uno de sus integrantes deberd contar
con el requisito establecido en este parrafo.

5.6.3 Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

El proponente debera aportar copia clara y legible de la licencia o documento de
autorizacion, vigente a la fecha de cierre del proceso que se adelanta, expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, para la utilizacion de
las frecuencias radioeléctricas y la respectiva operacién en la Ciudad de Medellin. Si la
oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal y los equipos de telecomunicacion
pertenecen a mas de uno de sus miembros, cada uno de estos debera cumplir con el
anterior requisito.

5.6.4 Resolucidon vigente o solicitud de aprobacion de uniformes vy
distintivos.

El proponente debera presentar copia clara y legible de la resolucién vigente expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se aprobaron los
disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas especificaciones y distintivos,
utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada, la cual debera mantenerse
vigente durante la ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un consorcio o
union temporal, cada uno de estos debera cumplir con el anterior requisito.

5.6.5 Licencia de funcionamiento de la escuela de capacitacién vy
entrenamiento en vigilanciay seguridad privada.

El proponente deberd anexar copia de la Licencia de Funcionamiento de la escuela de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, en la cual se provea
ensefianza, capacitacion, entrenamiento y actualizacion de conocimientos relacionados
con vigilancia y seguridad privada a su personal. Dicha informacién sera verificada con la
certificacion expedida por el Representante Legal donde certifique que la empresa de
vigilancia, ofrece capacitacioén a los empleados. Si la empresa de vigilancia no cuenta con
escuela de capacitacion y entrenamiento, deberd aportar certificacion expedida por el
Representante Legal de la empresa de la Escuela de Capacitacion en la cual indique que
la misma ha ofrecido capacitacion y entrenamiento a la empresa de seguridad.
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En caso de que la empresa de vigilancia tenga escuela de capacitacion y entrenamiento,
debera anexar la certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

5.6.6 Permisos de tenencia o porte de armas

El proponente debera anexar copia legible del salvo conducto vigente que ampare el
armamento de su propiedad que destinara a la prestacion de los servicios de vigilancia en
la entidad.

5.6.7 Autorizaciones para laborar horas extras

El proponente deberd anexar a su propuesta, copia legible e integra del acto
administrativo mediante el cual se le otorgd Licencia para laborar horas extras, expedida
por el Ministerio de Salud y proteccion Social, de conformidad con el articulo 22 de la Ley
50 de 1990.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
adjuntar el documento solicitado anteriormente.

5.6.8 Pdliza de responsabilidad civil extracontractual

El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera
anexar a su propuesta, copia legible de la pdliza permanente de Responsabilidad Civil
Extracontractual y de los certificados modificatorios, vigente frente a terceros, por los
riesgos de uso indebido de elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a
cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una
compafiia de seguros legalmente autorizada, de conformidad con el articulo 18 del
Decreto 356 de 1994.

5.6.9 Certificaciéon de sanciones y multas

El proponente debera anexar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. En
caso que dicho certificado contenga sanciones, se deberd aportar el respectivo
documento que acredite su cumplimiento.

En caso de proponente en consorcio 0 union temporal, cada uno de sus integrantes
debera cumplir con el anterior requisito.

5.6.10 Licencias vigentes para la prestacion del servicio con armas, expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

5.6.11 Certificado de afiliacion de la empresa, a la red de apoyo de la Policia
Nacional con expedicion no superior a 90 dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso.
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5.6.12 Credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para todo el personal requerido o anexar documento que acredite
gue se encuentra en tramite.

5.6.13 Certificado de afiliacion a la Red Nacional de Explosivos e Incendios de la
Fiscalia General de la Nacion.

5.6.14 Certificacién sobre armamento de propiedad del oferente que destinara a la
prestacién de los servicios de vigilancia en la entidad, expedido por el
Ministerio de Defensa Nacional (INDUMIL).

5.6.15 Certificacién de Paz y salvo financiero expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad privada, vigente.

5.6.16 En el evento que el domicilio principal del contratista se encuentre fuera de
la ciudad de Medellin o del territorio geogréafico del Area Metropolitana que
conforma el valle de Aburra, debera contar con agencia o sucursal en estos
sitios, autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, para lo cual debe aportar el respectivo documento que acredite tal
situacion.

5.7 CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios de seleccién concretan el principio de seleccién objetiva consagrado en el
articulo 5° de las Ley 1150 de 2007, y deberan indicarse en los pliegos de condiciones y
sus documentos equivalentes.

De acuerdo con el literal a) del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, los factores de seleccion y
procedimientos diferenciales para la adquisicién de los bienes y servicios a contratar se
encuentran determinados por la oferta mas favorable a partir de factores técnicos y
econdmicos de escogencia, la cual sera aquella que resulte de aplicar lo siguiente:

Ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefaladas en el pliego de condiciones.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 26 del Decreto 1510 de 2013, para la
modalidad de seleccién abreviada bajo la causal de menor cuantia, se tendra lo siguiente:

“Articulo 26. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista.
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En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta: (a) la_ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio (...)"

Por lo anterior, en la presente seleccidon abreviada, se tomara la opcidn relacionada
en el literal a) para determinar el ofrecimiento mas favorable para la entidad, por
tanto, se ponderaran los elementos de CALIDAD y PRECIO.

Ponderacion de puntajes

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia de conformidad con lo establecido en el
articulo 26 del Decreto 1510 de 2013 evaluard las Ofertas ponderando el factor
economico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla que a
continuacion se relaciona, y teniendo en cuenta el incentivo a la industria nacional de
acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003.

Criterios de Evaluacion Puntaje
6.1.1 CALIDAD (Factor Técnico) 700 Puntos
6.1.2 PRECIO (Factor Econémico) 200 Puntos
6.1.3 Incentivo a la Industria Nacional 100 Puntos
Total 1000 Puntos

Se realizara la calificacion de las propuestas sobre un puntaje total de MIL (1.000), de
acuerdo con los siguientes criterios:

5.7.1 FACTOR TECNICO (700 PUNTOS):

La evaluacion del factor técnico incluye los siguientes componentes:

5.7.1.2Formacién Académica (300 Puntos)

RANGOS DE FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL PUNTAJE
RANGO 1:
e Capacitacion en promocion en convivencia ciudadana. Certificada por la autoridad
competente.
e Curso en Vigilancia de fundamentacién, reentrenamiento o especializacion, 300

dictado y certificado por una escuela de Formacion de vigilantes y escoltas con
licencia de funcionamiento expedida por la Sdper Intendencia de Seguridad y
Vigilancia.

e Capacitacion en Seguridad Personal, dictado y certificado por una escuela de
Formacion de vigilantes y escoltas con licencia expedida por la Stper Intendencia
de Seguridad y Vigilancia.
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e Capacitacién en Primeros Auxilios, Atencion de Desastres y Contra Incendios,
dictado y certificado por una escuela de Formacion de vigilantes y escoltas con
licencia expedida por la Super Intendencia de Seguridad y Vigilancia o entidad
competente para ello.

e Capacitacién en Relaciones publicas e interpersonales, dictado y certificado por
una escuela de Formacion de vigilantes y escoltas con licencia expedida por la
Super Intendencia de Seguridad y Vigilancia o entidad competente para ello.

e Instruccién defensiva, tactica y de reaccion, dictado y certificado por una escuela
de Formacion de vigilantes y escoltas con licencia expedida por la Super
Intendencia de Seguridad y Vigilancia.

RANGO 2:

e Curso en Vigilancia de fundamentacién, reentrenamiento o especializacion,
dictado y certificado por una escuela de Formacion de vigilantes y escoltas con
licencia de funcionamiento expedida por la Super Intendencia de Seguridad y 200
Vigilancia.

e Capacitacion en Primeros Auxilios, Atencion de Desastres y Contra Incendios,
dictado y certificado por una escuela de Formacion de vigilantes y escoltas con
licencia expedida por la Super Intendencia de Seguridad y Vigilancia o entidad
competente para ello.

e Capacitacion en Seguridad Personal, certificada por autoridad competente.

RANGO 3:

e Curso en Vigilancia de fundamentacion, reentrenamiento o especializacion, 100
dictado y certificado por una escuela de Formacion de vigilantes y escoltas con
licencia de funcionamiento expedida por la Super Intendencia de Seguridad y
Vigilancia.

e Capacitacion en Seguridad Personal, certificada por autoridad competente.

El proponente podra acreditar uno de los anteriores criterios presentando los certificados
referidos en cada rango, que corresponda a todo el personal que prestara el servicio de
vigilancia en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en caso de no acreditar
ningln rango su puntaje sera cero (0).

5.7.1.3Calidad Del Coordinador Del Contrato (250 Puntos)

Se otorgara el Puntaje al proponente que acredite lo siguiente:

ASPECTO (COORDINADOR DEL CONTRATO) PUNTAJE

Profesional titulado en &reas administrativas con titulo de postgrado en

. L ) 250 P
Administracién de la Seguridad. S0 Puntos

Este aspecto se acredita con el titulo profesional o acta de grado, el profesional respecto
del cual se acredite tal criterio, serd el que presté el servicio durante la ejecucion del
contrato. De no acreditarse, el puntaje del proponente seréa cero (0).

5.7.1.4No Sanciones Superintendencias (150 Puntos)
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Se otorgara el Puntaje al proponente que acredite lo siguiente:

OFRECIMIENTO PUNTAJE

No sanciones en los ultimos cinco (5) afios 150 Puntos

Este criterio se acredita aportando el documento expedido por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, las empresas que durante los dltimos 5 afios hayan sido
sancionadas, obtendran un puntaje de cero (0).

En caso de consorcios o uniones temporales, la Entidad tomard de manera independiente
las sanciones impuestas a cada uno de sus miembros.

5.7.2 FACTOR ECONOMICO (200 PUNTOS) - Diligenciar Formato No. 3
El factor precio se calificara asignando el mayor puntaje de doscientos (200) puntos a la

sumatoria de los precios unitarios de menor valor antes de IVA, de los items relacionados
en el formato No. 3 de Propuesta Econémica.

En la evaluaciéon econ6mica de las propuestas, el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia podra realizar las correcciones aritméticas a las que haya lugar, entendiendo
por esto la correccién de una operacidon matematica por error de calculo numérico en que
se incurre al elaborar la propuesta econOmica. Lo anterior, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto 019 de 2012.

Adicionalmente, el Instituto podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y
explicaciones que se estimen pertinentes, pero en todo caso, las propuestas son
inmodificables; asi mismo, el valor total corregido no podra exceder el valor total del
presupuesto oficial antes y después de IVA.

La evaluacion de este criterio se realizara con base a la sumatoria de los precios unitarios
antes de IVA, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

El factor precio se calificara asignando el mayor puntaje de doscientos (200) puntos a la
propuesta, cuya sumatoria de precios unitarios antes de IVA sea mas baja.

A las demas propuestas la calificacion se les asignara en forma lineal de acuerdo con la
siguiente formula:

Ce= Pb *200
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Ce=Calificacion por precio de la propuesta en estudio.

Pb= Sumatoria de precios unitarios antes de IVA, de la propuesta de mayor puntaje. Sin
decimales.

Pe= Sumatoria de precios unitarios antes de IVA, de la propuesta en estudio. Sin
decimales.

Los precios ofertados deberan presentarse en cifras enteras sin decimales y acorde con la
circular vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Seran eliminadas de la evaluacion las propuestas econdmicas que superen el valor del
presupuesto oficial o las tarifas establecidas en la la circular vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

5.7.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para los efectos, se asignara un maximo de 100 puntos, de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
Oferentes Nacional 50 puntos
Oferentes Extranjeros 30 puntos
CRITERIO PUNTAJE
Oferentes Nacional 50 puntos
Oferentes Extranjeros 30 puntos

El proponente debera presentar un documento donde indique expresamente el o los
criterios que segun la tabla anterior ofrezca a la entidad, en el evento que el proponente
no presente el documento requerido se le asignara cero (0) puntos.

5.8 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia considere o estime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo se deberéa proceder conforme a lo dispuesto en Articulo 28 del Decreto
1510 de 2013.

Para tal efecto se requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el
valor por el ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité Asesor y Evaluador,
recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus
razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su
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oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso que se adjudique el contrato a dicho proponente.

5.9 CONDICIONES ECONOMICAS

Para el analisis del precio se confrontara la relacion entre los precios unitarios y los totales
por medio de las cuatro operaciones aritméticas bésicas. En caso de encontrarse
diferencia, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia realizara las respectivas
correcciones.

En caso de diferencia de precios en diferentes partes de la propuesta, primara para todos
los efectos, los que figuran en el Formato No. 3 “Resumen Econdmico”.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estaran a
cargo del Proponente y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en ningun caso,
sera responsable de los mismos.
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CAPITULO VI - CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, rechazard la propuesta sin que haya
lugar a su evaluacién, o eliminar las propuestas presentadas, entre otras, si incurre en
cualquiera de los siguientes casos:

6.1 La falta de capacidad juridica para presentar la oferta. Cuando el valor total
corregido de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial.

6.2 Si la propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana.

6.3 Cuando el valor de la propuesta reportado antes de IVA, supere el valor del
presupuesto oficial sin IVA.

6.4 Cuando el valor de la propuesta (IVA Incluido) supere el valor del presupuesto
oficial con IVA.

6.5 Cuando el valor corregido de la oferta supere el valor total del presupuesto oficial.

6.6 Cuando el valor de la oferta sea considerado artificialmente bajo, de conformidad
con el precio previamente establecido por el Comité Asesor y Evaluador, y una vez
requerido el oferente, no justifique objetivamente el valor.

6.7 Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para
la comparacion objetiva de la misma y asigne puntaje.

6.8 Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar, segun lo dispuesto en el
Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica y demas normas
que regulan la materia.

6.9 Cuando no se cumple con los requisitos habilitantes, calidades de participacién y/o
los requerimientos técnicos minimos, que deben cumplirse en su totalidad.

6.10 Cuando no se encuentre en firme la inscripcion del RUP al momento de
presentar la propuesta.
6.11 Sin perjuicio de lo prescrito en la Ley 1150 de 2007 en cuanto a las reglas

de subsanabilidad, sera rechazada la oferta del proponente que dentro del término
previsto en la solicitud, no responda al requerimiento que le haga la entidad para

subsanarla.

6.12 Cuando no se cumpla con alguna de las especificaciones técnicas, 0 con
alguna de las condiciones esenciales en el presente Pliego de Condiciones.

6.13 Cuando el plazo propuesto sea diferente al establecido en el Pliego de
Condiciones.

6.14 Cuando haya sido presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o
subordinada al cumplimiento de cualquier condicion.

6.15 Cuando alguna informacion sustancial de los documentos de la propuesta
no corresponda a la realidad, o genere confusion o sea contradictoria.

6.16 Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables
Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000).

6.17 Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las

modificaciones al Pliego de Condiciones que mediante adendas haya realizado el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
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6.18 Cuando el proponente presente propuesta en este proceso como persona

natural y/o juridica y al mismo tiempo como integrante de un consorcio, de una
unién temporal o cualquier otro tipo de asociacion.

6.19 Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no
corresponda a lo requerido por la Administracion, exigencia que aplica a cada uno
de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion.

6.20 Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros exigidos
en este Pliego de Condiciones.

6.21 Cuando la Capacidad Organizacional del oferente no cumpla con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones.

6.22 En general, por cualquier discrepancia, desviacion u omision esencial de la
propuesta que se halle con respecto a lo establecido en este documento.

6.23 Cuando un proponente oferte en la presente contratacién, y tenga intereses
patrimoniales en otra persona juridica que haga las veces de proponente en ésta
Contratacion.

6.24 Cuando un Consorcio o Unién Temporal no se constituya en los términos
previstos por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

6.25 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo
extemporaneamente, fax o se deje en un lugar distinto al indicado en esta invitacién
publica.

6.26 Quienes sean cbényuges 0 compafieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para una
misma Contratacion de Licitacion Publica.

6.27 Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente y se configure
cualquiera de las siguientes hipoétesis: con el mismo nombre; con nombres
diferentes; de forma simultdnea como persona natural o juridica y representante
legal de una persona juridica, de forma simultdnea como persona natural o juridica
e integrante de un Consorcio o Unién Temporal, de forma simultdnea como persona
natural o juridica y representante de un Consorcio o Unién Temporal. Cuando varias
personas juridicas tengan el mismo representante legal, o socios comunes, solo
podra presentarse a la seleccion una de ellas.

6.28 Por no anexar con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de
Condiciones el poder especial conferido en legal forma, con anterioridad al cierre
del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para
ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica,
cuando se actle a través de apoderado.

6.29 Cuando se incurra en cualquier causal de rechazo especificada en esta
invitacion publica o en la ley.
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CAPITULO VII- CONDICIONES DEL CONTRATO
7.1 CONTRATO

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia celebrara con el proponente
adjudicatario, el contrato para la ejecucion del objeto, fundamentandose en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, estudios previos, el Pliego de
Condiciones y los analisis técnico, juridico, financiero y econémico de la propuesta. El
adjudicatario debera presentar para la suscripcidén del contrato los siguientes documentos:

> Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
» Original de la Garantia Unica. Se deberan otorgar las garantias exigidas en la
minuta del contrato.

7.2FORMA 'Y CONDICIONES DE PAGO

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al contratista el valor del contrato
mediante mensualidades vencidas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura en la que se relacione los servicios prestados durante el mes,
acompafado por el recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor del
contrato, asi como la acreditacion de los pagos realizados por concepto de aportes
parafiscales y de seguridad social y riesgos laborales de conformidad con lo sefialado en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Todos los pagos se realizaran previo recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte del contratista. Los
pagos quedan sujetos a la aprobacion del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

Ademas, para cada pago el contratista debe acreditar que se encuentra al dia con el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

A las cuentas de cobro que presente el CONTRATISTA y que se originen en el presente
contrato, se le haran las deducciones establecidas por la Ley.

7.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

= Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas en el
presente documento, en el estudio previos y en la respectiva propuesta que presente.

= En el evento que el domicilio principal del contratista se encuentre fuera de la ciudad
de Medellin o del territorio geografico del Area Metropolitana que conforma el valle de

T« Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 - 03
@ @ A 5 Teléfono +(574) 32097 80 Fax +(574) 251 84 61

IL:Net &= Medellin — Antioquia — Colombia

W www.culturantioquia.gov.co-contacto@culturantioquia.gov.co
50




Antiogu@ ) &
ma ; >
\gd\xCOd(}j'

Instituto de Cultura y

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patnmonio de Antioquia

Aburra, debera contar con agencia o sucursal en estos sitios, autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

= Garantizar la oportuna y adecuada prestacion del servicio de acuerdo con los
parametros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacién que
hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en
cada puesto, situacibn que sera determinada con el supervisor y/o interventor
designado por el Instituto.

= Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos
de seguridad y demas especificaciones técnicas contenidas en el pliego de
condiciones y en el presente estudio previo.

= Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos
requeridos para la prestacién del servicio.

= Presentar en los primeros dias de ejecucion del contrato un protocolo de seguridad
mediante el cual se establezcan el procedimiento para reclamaciones por pérdidas,
dafio o hurto, para su aprobacion por parte del supervisor y/o interventor.

= Cumplir con las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia
de Seguridad y Vigilancia Privada.

* Presentar la documentacion y permisos minimos exigidos y mantenerlos actualizados
durante la ejecucion del contrato.

= Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales de los
vigilantes que presten el servicio al Instituto.

= Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes.

= Suministrar los elementos de papeleria y oficina que se requieran para la prestacion
del servicio, tales como: libros de minuta para los diferentes puestos, papeleria para
control de ingreso de visitantes, carpetas y esferos y demas requeridos para la
correcta prestacion del servicio.

= Contar con previa autorizacién del supervisor y/o interventor del Contrato, para realizar
relevos, traslados o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otro
personal el cual se desempefie en desarrollo del contrato.

= Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las
actividades realizadas en el desarrollo del objeto del contrato.

= Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, “Estatuto
del Consumidor”.

» Facilitar la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

= [Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

= Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud y
pensiones, parafiscales, asi como a riesgos laborales de sus empleados.

= Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato
asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.
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7.3.2 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

= Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

= Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del contratista, de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
la Ley 1150 de 2007.

= Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo con la forma de pago
estipulada, previa presentacion del recibo a satisfaccién por parte del supervisor y/o
interventor.

= Suministrar la informacidbn necesaria relacionada con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.

= Prestar apoyo en las actividades organizados en desarrollo del objeto contractual.

7.4 CESION

El CONTRATISTA no podr& en ningun evento ceder el contrato, sin previo consentimiento
escrito del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la aceptaciéon de la cesion. La cesion se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio.

7.5 SUBCONTRATACION

No se podra subcontratar el objeto del contrato con persona alguna, salvo autorizacién
previa por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

7.6 MULTAS

Por el incumplimiento de cualquier obligacién contractual, el contratista se hara acreedor a
una multa equivalente hasta por el cinco por ciento (5%) del valor basico del contrato.

En el caso de que el CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas por
incumplimiento, su valor ser4 tomado de cualquier saldo a favor del CONTRATISTA o
cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningln caso su aplicacién sera entendida
por el Contratista como liberatoria o0 atenuante de cualquiera de las obligaciones
adquiridas en virtud del contrato. Las multas se causan por el simple incumplimiento sin
que el Instituto tenga que demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen al Instituto,
podran hacerse efectivos en forma separada.

El procedimiento de imposicion de multas sera el establecido por la Ley 1474 de 2011.

La aplicacién de la multa como consecuencia del incumplimiento de cualquier obligacion
contractual, no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el
incumplimiento de esa o de cualquiera otra obligacion.
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7.7 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, la entidad podra
hacer valedera la clausula penal pecuniaria al CONTRATISTA hasta por un valor del diez
por ciento (10%) del valor del contrato, suma que la entidad hard efectiva mediante el
cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccion, de los costos que adeude al
CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
comunicacion de aceptacion de la oferta; si esto no fuere posible, se cobrara por via
judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios tal
como lo permiten los articulos 870 del Codigo de Comercio y 1546 del Codigo Civil.

7.8 CLAUSULAS EXORBITANTES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80
de 1993, articulos 15, 16, 17 y 18 en relaciébn con la modificacién, terminacion e
interpretacion unilaterales, adicionalmente el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
podra declarar la caducidad administrativa del contrato por medio de resolucion motivada,
a través de la cual lo dara por terminado y ordenard su liquidacién, cuando el contratista
incurra, con ocasién del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en
la ley.

7.9 SUPERVISION DEL CONTRATO
El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato producto de la presente Contratacion de Menor
Cuantia, serd adelantada por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en los
términos de la Ley 1474 de 2011.

7.10 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

La comunicacion de aceptacion, junto con la oferta, constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Para la ejecucion del contrato se tendran en cuenta las regulaciones y previsiones de los
estudios y documentos previos y de la invitacion publica.

7.11 LIQUIDACION DEL CONTRATO

Las partes procederan a la liquidacién del contrato, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su finalizacion, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de

2007.
7.12 DOCUMENTOS DEL CONTRATO
- &) 1 . A A
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Hacen parte del contrato todos los documentos correspondientes a la presente
Contratacion, principalmente los estudios previos, la disponibilidad presupuestal, la
invitacion publica y los documentos necesarios para la ejecucién del contrato.

7.13 GARANTIAS

De acuerdo al Andlisis de riesgos realizado en el capitulo 7° del presente documento, y
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del contrato, el contratista
debera constituir contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o
garantia bancaria con la siguiente cobertura:

AMPARO ESTIMACION (%) VIGENCIA

Con Ocasién De La Suscripcién Del Contrato

10% del valor del contrato. En | Vigencia del contrato y cuatro
ningun caso serd inferior al valor | meses mas (término estimado

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

de la clausula penal pecuniaria para la liquidacion)
Pago de salarios, prestaciones 5% sobre el valor del contrato Por el término de duracion del
sociales e indemnizaciones Contrato y tres (3) afios més.

Responsabilidad civil
extracontractual: Debe contener los | Doscientos salarios minimos | Por el término de ejecucion del
requisitos del articulo 137 del | legales mensuales vigentes (200) | contrato.

Decreto 1510 de 2013.

Con una vigencia de tres (3)
meses contados a partir de la
fecha de cierre del proceso

Garantia de seriedad del | 10% sobre el valor del
ofrecimiento. Presupuesto Oficial

7.14 INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD

El CONTRATISTA seréa responsable ante el INSTITUTO de mantenerlo libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones, de sus subcontratistas o0 dependientes por reclamos, demandas o costos
que puedan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades del INSTITUTO o
terceros, ocasionados por actos, hechos u omisiones de éste en desarrollo de la actividad
encomendada. Cualquier costo en que incurra el INSTITUTO para la defensa de sus
intereses o cualquier suma que deba cancelar como consecuencia de los reclamos
previstos en esta clausula, deberd ser reintegrada al INSTITUTO en su totalidad
debidamente actualizada. En caso de no cumplirse esta obligacion su valor podra hacerse
efectivo deduciéndolo de cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA o a través de
cualquier otro procedimiento de cobro establecido por el INSTITUTO en caso de que el
contrato hubiere sido liquidado.
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CAPITULO VIII. FORMATOS ANEXOS

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Los formatos se diligenciaran a maquina de escribir o procesador de palabras y se
entregaran impresos sin enmendaduras, debidamente foliados. Los precios y valores
totales deben escribirse a maquina o a tinta en forma legible sin enmendaduras ni

tachaduras.
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FORMATO 1

FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PROPONENTES
(Manifestacién de interés)

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Contratacién Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia No. 006 de 2014

N° de Contratacion de Seleccion
Abreviada
Objeto requerido

Valor

Fecha de apertura

Fecha de cierre

Nombre del interesado (Razén Social)
Nit o Cédula de Ciudadania

Direccion

Teléfono

Fax

Correo electrénico

Descripcion del objeto social del
proponente:

Nota: Si el objeto social del proponente no es acorde y/o similar a lo requerido por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, no se tendr& como inscrita la firma
correspondiente, por lo tanto no entrara al sorteo si hay lugar a ello.

Firma del Representante Legal:

- Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
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FORMATO 2
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

REFERENCIA:

Sefiores

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03
Medellin-Colombia

El suscrito con CC ,
actuando en calidad de , de
acuerdo con el Pliego de Condiciones, presento propuesta o proyecto de negocio juridico
(articulo 845 Cdédigo de Comercio) para el objeto de la referencia y, en caso que sea
aceptada, nos comprometemos a ejecutar el contrato correspondiente.

Declaro que ostento capacidad para comprometerme o comprometer la sociedad que
represento o la modalidad de asociacion.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos la informacién general y demas documentos de las bases de
contratacion del presente proceso y que aceptamos los requisitos en estos contenidos, en
cuanto al plazo, condiciones y especificaciones técnicas y en general todo lo solicitado en
la invitacion publica.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
seflaladas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

Que hemos leido los documentos publicados en el portal de contratacion relacionados con
el presente proceso y que aceptamos su contenido.

Que aceptamos la forma de pago estipulada en el Pliego de Condiciones.

Que conocemos que para el contrato a celebrarse se entienden pactadas las clausulas
excepcionales al derecho comun, de interpretacion, modificacién, terminacién unilateral y
caducidad del contrato, de conformidad con lo establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18
de la Ley 80 de 1993.

<
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Que durante la ejecucion del contrato a celebrarse nos obligamos a permanecer al dia en
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales
(propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar). Lo anterior sera acreditado
para la realizacién de cada pago derivado del contrato.

Que en virtud del contrato a celebrarse nos obligamos a mantener indemne a la entidad
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del futuro contratista o de las de sus subcontratistas o dependientes.

Que de llegar a obtener la adjudicacion del contrato, existe compromiso de ejecutar el
mismo en el plazo contenido en los estudios previos y en la invitacién puablica, y nos
obligamos a constituir las pélizas y/o garantias alli requeridas dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién de la comunicacién de aceptacion de la oferta.

Que aceptamos que en el evento de presentarse diferencias en razén de la celebracion,
ejecucion, desarrollo y terminacion del contrato se procedera a la conciliacién prejudicial
ante la Procuraduria General de la Nacion, antes de iniciar cualquier accién judicial, y que
no acudiremos ante ninguna otra forma alternativa de solucién de conflictos.

Que nos comprometemos a no ceder total o parcialmente el contrato que nos sea
adjudicado, y a no subcontratar el objeto del mismo con persona alguna, salvo
autorizacion previa por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Que en caso de que incurramos en incumplimiento total, parcial o en caso de mora, nos
acogemos a lo dispuesto en la invitacién publica sobre la clausula penal pecuniaria y las
multas, las cuales aceptamos de manera expresa.

Que nos comprometemos a efectuar la liquidacién del contrato en los términos
establecidos en el Pliego de Condiciones.

Que aceptamos ser notificados a través de correo electrénico suministrado en el presente
documento, de todas las actuaciones que se deriven del proceso, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1437 de 2011.

Que aceptamos que para todos los efectos legales en desarrollo del contrato a celebrarse,
se fije como domicilio la ciudad de Medellin.

Que aceptamos los demas términos y exigencias contenidos en el Pliego de Condiciones,
la cual junto con los estudios y documentos previos hace parte integral del contrato a
celebrarse.

Atentamente,

Nombre del proponente o de su Representante Legal
C. C. No. de
Direccion de correo

Direccion electrénica

- &) 1 I A
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Telefax
Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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FORMATO 3
RESUMEN ECONOMICO
Contratacion de Seleccion Abreviada: 002 de 2015
Objeto:
Proponente:
NUMERO
DESCRIPCION DEL SERVICIO DE U\I\/l'lo"l'leORRIO VALOR
SERVICIOS TOTAL
Servicios de seguridad durante las 24 horas de
lunes a domingo, con arma y medio de
comunicacion.
2
No. Horas Diurnas x dia: 16
No. Horas Nocturnas x dia: 8
Servicios de seguridad durante 12 horas de lunes a
viernes sin festivos, sin_arma y con medio de
comunicacion. 5
No. Horas Diurnas x dia: 12
No. Horas Nocturnas x dia: 0
VALOR ANTES DE IVA
IVA (16% DEL AlU)
VALOR TOTAL MES (IVA INCLUIDO)
MESES (Desde el 9 de mayo al 31 de diciembre) 7.73333333
VALOR TOTAL PROPUESTA

Nota: Para la elaboracion de la propuesta econémica se deberd tener en cuenta el
Decreto 4950 de 2007 y la Circulares reglamentarias de la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada y los precios ofertados deberan presentarse en cifras enteras sin
decimales.

El valor unitario relacionado en el formato debera incluir los gastos administrativos y de
supervision.

Atentamente,

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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FORMATO 4.

SOLICITUD DE LIMITACION DE LA PARTICIPACION
(Manifestacién de limitacion a Mipymes)

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Contratacion Licitacion Publica No. 0001 de 2014

El  suscrito , identificado con la C.C.

en nombre de , me permito presentar la
siguiente solicitud para que el proceso de seleccién abreviada de menor cuantia No. 0001
de 2014, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de aseo, cafeteria y mantenimiento general
en el Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” sea limitada a Mipymes de acuerdo con
las reglas que se estipulan en el Pliego de Condiciones y demas normas.

Declarando que:

1. El domicilio principal de la empresa a la cual represento esta en el departamento de
ejecucion contractual de acuerdo con el RUT (Decreto 2788 de 2004).

2. Al momento de realizar la convocatoria la empresa a la cual represento tiene mas de un
(1) afio de constituida.

Asimismo, el suscrito Contador Publico ,
con tarjeta profesional (anexar copia de la tarjeta profesional) , certifica que la
empresa , Se encuentra clasificada como Mypime, de
conformidad con la Ley 905 de 2004.

Proponente:

Nit:

Correo electrénico:

Teléfono:

Direccion:

Nombre Representante legal del Proponente:
Documento de identificacion:

Nombre del Revisor fiscal o contador:

Firma del Revisor fiscal o Contador:

Nota: Anexar al presente documento el certificado de existencia y representacion
legal o registro _mercantil donde se acredite su antigiiedad, Registro Unico
Tributario, copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal y certificado de vigencia
deinscripcidon y de antecedentes disciplinarios.
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FORMATO 5

CERTIFICACION PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y APORTES A LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.
(No necesita autenticacion notarial)

REFERENCIA:

Sefiores

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03
Medellin-Colombia

Asunto: Carta de Cumplimiento de Aportes Parafiscales

El suscrito (Representante Legal o Revisor fiscal) de ,
con NIT No. certifica que se encuentra PAZ Y SALVO
y por los ultimos seis (6) meses por concepto de aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, asi como a los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales
ARP (Articulo 50 de la ley 789 de 2002).

Cordialmente,

NOMBRE Y APELLIDOS
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No.

Firma
NUmero de identificacion:

. T, Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
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FORMATO 6

DECLARACION JURAMENTADA
Ciudad y fecha
Sefiores
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaraciéon de multas y/o sanciones

identificado con cédula de ciudadania No.
y representante legal de , declaro bajo
gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de multas y/o
sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacién, durante
los dltimos tres (3) afios.

Cordialmente,

Nombre y apellidos o razén social

Firma
NUmero de Identificacion
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FORMATO 7
DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011y
demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Articulo 44 numeral 1o del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni
mis socios, ni tampoco la sociedad que represento.

Dado en el Departamento de alos del mes del
20

Nombre y firma del Representante Legal
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FORMATO 8
ESPECIFICACIONES TECNICAS

identificado con cédula de ciudadania No.
y representante legal de , en caso de
ser adjudicatario el proceso de seleccibn de minima de cuantia No. 003-2015,
suministrare los productos que aparecen a continuacion con las especificaciones técnicas
y cantidades exigidas:

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioguia objeto de la presente contratacién, dentro del tiempo
pactado a partir de la firma del acta de inicio, cumpliendo con lo establecido en la
normatividad vigente en materia de servicios de vigilancia especialmente lo establecido en
el Decreto 356 de 1994, en la Resolucion 2852 de 2006 y sus respectivas modificaciones,
y demas normatividad legal vigente aplicable a la materia, y de igual manera con las
caracteristicas, descripciones y especificaciones definidas, tal como se definen a
continuacion:

Generales.

= Atender las directrices dadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en
relacién con la ubicacion de los puestos de vigilancia, los cuales podrian cambiarse
cuando la necesidad de la administracion lo ameriten.
= Garantizar la excelente presentacion del personal que prestaran el servicio.
= Garantizar que el personal que prestara el servicio tenga los conocimientos y
destrezas para el ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada, en
ejercicio de su funcion debe ser apto fisicamente, contar con la instruccion,
capacitacion y buena actitud para atender al publico.
= Atender los requerimientos hechos por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia de forma escrita relacionado con el cambio inmediato del vigilante o del
supervisor que no cumpla con lo solicitado en el pliego de condiciones.
= Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestacion del
servicio cuando el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo solicite.
= Prestar supervision externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando
visitas al personal de vigilancia designado para la prestacion del servicio en el
Instituto.
= Atender las recomendaciones hechas por el Instituto cuando lo considere pertinente
para la prestacion del servicio o para hacerlo més eficiente.
= Garantizar que el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el
personal que se designe para los reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad,
posea las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e igualmente que
esté capacitado para prestar el servicio, para lo cual se presentaran las hojas de vida
respectivas al supervisor del contrato por parte del Instituto.
= Garantizar que el personal que prestara sus servicios de vigilancia debera este dotado
de uniforme con el logotipo y/o logo simbolo visible de la firma del contratista, porten la
Fo=capmm R l‘ e Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 - 03
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credencial de identificacion de acuerdo con la normatividad vigente, manteniendo a la
mano cédula de ciudadania, carnet EPS y carnet ARP.

= Suministrar los siguientes elementos de control para cada puesto: CARPETA: para
archivo de pasta dura, donde se guarden las consignas del puesto, asi como las
ordenes de entrada y salida de elementos, segun formatos previamente establecidos
por la empresa de vigilancia, asi como los sugeridos por el Instituto; LIBROS: de pasta
dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente.
Minuta para cada puesto. Minuta para cambio de turno.

= Reemplazar al personal previa autorizacion del supervisor del contrato asignado por
parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con una persona que cumpla
con los requisitos minimos solicitados, y que acredite experiencia especifica igual o
superior a la de la persona a sustituir.

= Conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logistica que le
permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de
seleccion.

Equipos, elementos y dotacion requeridos
Garantizar que cuenta como minimo con el equipo que se detalla a continuacion:

= Nueve (9) Radios de comunicacion con sus dos baterias nuevas, cargador, antena y
adaptador o caracteristicas superiores.

= Dos (2) detectores de metal portatil (Garrett).

= Dos (2) Armas de fuego de defensa personal.

» Linea fija de atencion, linea de fax, direccién de correo electronico y linea celular.

Actividades de vigilancia, custodia y cuidado de los muebles, enseres y la
infraestructura en general

= Atender la (s) porteria (s) con seriedad, amabilidad y respeto prestando la atencion
necesaria a las solicitudes o informacién que cualquier persona solicite.

= Controlar la entrada y salida de personas, paquetes, elementos y mercancias del
Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, utilizando de manera permanente el
detector de metal (Garrett).

= Controlar la entrada y salida de bienes muebles devolutivos con la previa autorizacion
por parte del Funcionario correspondiente. Los bienes muebles deberan ser
registrados segun la respectiva identificacion (serial o niumero de placa), en ningin
caso se podra exceptuar este registro.

= Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas del Palacio de la
Cultura “Rafael Uribe Uribe”.

= Garantizar de manera permanente el monitoreo de las instalaciones a través del
circuito cerrado de television y vigilancia. En todo caso en el momento en que el
centro de monitoreo se encuentre en mantenimiento o inactivo, el personal designado
para esta actividad podra realizar otras actividades, que seran coordinadas con el
supervisor y/o interventor del contrato.
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= Cumplir con un sistema de rondas periodicas tanto al interior como en el exterior
dentro de la reja de la planta fisica del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” y
verificar después de la jornada laboral que todas las puertas se encuentren
debidamente cerradas. De estas rondas se deberd dejar constancia en el libro de
minuta con las respectivas consignas, novedades y observaciones.

= Vigilar que los elementos que dan seguridad al Palacio de la Cultura “Rafael Uribe
Uribe” estén en su lugar y en buen estado (alarmas, extintores, chapas, candados,
camaras de vigilancia) y reportar oportunamente las posibles fallas que se presenten.

= |nformar oportunamente a la Policia, los Bomberos o la Cruz Roja en caso de siniestro
o cualquier eventualidad que requiera la atencion de alguna de estas autoridades o de
la que se requiera.

= Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejando
constancia por escrito de las posibles anomalias o hechos extraordinarios que hayan
podido suceder en su turno de trabajo.

= Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches y
controlar el desperdicio de energia eléctrica y agua e informar oportunamente de las
posibles fallas que se presenten.

= Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por
razén de su oficio, siempre y cuando no se trate de incumplimiento de las normas o
leyes.

= Realizar minimo dos (2) revistas para el control de los puestos de vigilancia, una por
cada turno de 12 horas, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista dejara
constancia de su visita en una minuta que es suministrada por el Contratista, en este
documento se registraran las consignas, novedades y observaciones que se tengan
sobre la prestacion del servicio.

=  Cumplir diariamente con los horarios y frecuencias establecidos por el supervisor del
contrato y acordados con EL CONTRATISTA.

= Responder por los elementos dejados bajo su custodia.

= No permitir en las horas y dias no laborales, el ingreso al Palacio de la Cultura de
personas, sin previa autorizacion por escrito suscrita por el Subdirector Administrativo
y Financiero o quien haga sus veces.

= No abandonar por ningiin motivo su puesto de trabajo, sin previa autorizacion.

= Las demas que se deriven para garantizar la calidad del servicio.

Puestos de vigilancia

Garantizar como minimo los siguientes puestos de vigilancia que se detalla a
continuacion:

R N° de horas . e
Descripcion No. De No. de horas a n Direccion
del servicio puestos ST diurnas x dia noctglfgas X Dz izl prestacién del servicio
Servicio de De lunes a
seguridad 24| 2 | Comercial 16 8 domingo ARMADO | Palacio de la  Cultura
horas mclgyendo Rafael Uribe Uribe
festivos

A A
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Servicio de De lunes a “Palacio de la Cultura
seguridad 12 5 Comercial 12 0 viernes sin | SIN ARMA . o

h . ) Rafael Uribe Uribe
horas incluir festivos

Nota: Los dias festivos que no labore el personal de seguridad sin arma no podra ser
facturado.

Supervisién operativa por parte del contratista

Designar un supervisor que garantice el control de los puestos de vigilancia mediante
minimo dos (2) revistas, una por cada turno de 12 horas, durante las 24 horas. El
supervisor que hace la revista dejar4 constancia de su visita en una minuta que es
suministrada por el Contratista, en este documento se registraran las consignas,
novedades y observaciones que se tengan sobre la prestacion del servicio.

La supervision del Contratista incluye la verificacion y el respectivo informe por escrito
sobre el estado de los controles fisicos (puertas, ventanas, chapas, candados, cadenas,
muros, mallas y camaras de seguridad, sistemas anti-incendios, iluminacion, poda de
arboles, entre otros) y debe ser entregado al supervisor del contrato designado por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia el Gltimo dia habil de cada mes. Asi mismo
la elaboracion de andlisis de seguridad fisica y las recomendaciones viables y pertinentes
para cada instalacion.

El Instituto podra requerir la presencia del supervisor eventualmente, segun sea el caso.
Personal de refuerzo

Prestar y garantizar el servicio de reaccion inmediata las veinticuatro (24) horas del dia
todo el mes, en los casos de emergencia y eventualidades, con personal y parque
automotor de patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia
propia y disponibles en perimetro urbano de Medellin, interconectados con las
autoridades respectivas.

Perfil exigido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para el personal
de vigilancia

Garantizar el personal requerido para la vigilancia del Palacio de la Cultura Rafael Uribe
Urbe como sede del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el cual debera tener el
siguiente perfil:

= Vigilante

- Situacién Militar definida

- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado.

- Nivel Basico de Fundamentacion en vigilancia, segun Resolucion 4973 del 2011 de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
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- Experiencia en vigilancia, minimo un afio y/o haber prestado el servicio militar.
- No tener antecedentes penales y disciplinarios.

NOTA 1: El Supervisor designado por el Instituto, verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos de todos los perfiles solicitados, previo al inicio de la prestacion del
servicio y durante toda la ejecuciéon del Contrato.

NOTA 2: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia podra en cualquier momento,
mediante comunicacién escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los
siguientes aspectos: Numero de vigilantes, turnos y horarios.

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, la totalidad del equipo
anteriormente relacionado. Estos no se podran facturar por separado.

NOTA 4: El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra
vinculo laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. No obstante,
este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no
apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el contratante,
la comunidad, o cause algun impacto negativo al Departamento.

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
Teléfono +(574) 32097 80 Fax +(574) 2518461
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MINUTA DEL CONTRATO

CONTRATO

CONTRATANTE

CONTRATISTA

NIT
Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada

OBJETO fija_ en el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

VALOR TOTAL

PLAZO

CDP Y RUBRO PRESUPUESTAL | 203 del 05 de marzo de 2015

Entre los suscritos a saber: JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.855.791 de Tamesis — Antioquia, nombrado
mediante Decreto No. 002 del 1° de enero de 2012 de la Gobernacion de Antioquia, quien
en su calidad de Director, actia en nombre y representacion legal del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, entidad descentralizada del orden
Departamental, adscrita a la Secretaria de Educacion, creada por el Decreto Ordenanzal
namero 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado por los Decretos Ordenanzales
namero 02120 y 02132 de 2011, debidamente facultado para contratar en concordancia
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios, y
quien para efectos del presente acto se denominara el INSTITUTO; y de otra parte,
XXXXXXXXX, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. XXXXXXXXX
de XXXXXXXXX, quien actla en calidad de representante legal de XXXXXXXXX, y para
los efectos del presente contrato se denominard el XXXXXXXXX; hemos convenido
suscribir el presente CONTRATO, contratacion aprobada por el Comité Asesor de
Contratacion, mediante Acta Numero XXXXXXXXX.

CONSIDERANDO QUE:
CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada fija en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

SEGUNDA. VALOR: El valor total del presente contrato se estipula en la suma de
Setenta y siete millones seiscientos cincuenta y siete mil ochenta y cuatro pesos m.l.
($77.657.084) IVA incluido, con cargo al certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
XXX de XXXX de 2014.

TERCERA. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los gastos que
impliquen el cumplimiento del presente contrato para el INSTITUTO, se hacen con cargo
a los siguientes fondos y apropiaciones presupuestales:

— > A A
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CODIGO NOMBRE COSTO

NA

CUARTA. FORMA DE PAGO: El INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato mediante mensualidades vencidas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la presentacion de la factura en la que se relacione los servicios prestados durante el
mes, acompafado por el recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor del
contrato, asi como la acreditacién de los pagos realizados por concepto de aportes
parafiscales y de seguridad social y riesgos laborales de conformidad con lo sefialado en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: Todos los desembolsos se realizaran previo recibo a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y presentacion de la factura o cuenta de
cobro por parte del contratista. Los desembolsos quedan sujetos a la aprobacién del Plan
Anual de Caja (PAC) mensual.

PARAGRAFO 2: Ademaés, para cada desembolso el XXXXXX debe acreditar que se
encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, de conformidad con inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO 3: De las cuentas de cobro que se originen en el presente contrato, al
XXXXXX se le haran las deducciones establecidas por la Ley.

QUINTA. PLAZO: EIl plazo de ejecucién del presente contrato sera de Siete (7) meses y
veintidés (22) dias e inicia a partir de la firma del Acta de Inicio. Este plazo podra
prorrogarse de comun acuerdo entre las partes o suspenderse por la ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para la ejecucion del presente contrato,
el CONTRATISTA se obliga a lo siguiente:

. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia objeto de la presente contratacion, dentro
del tiempo pactado a partir de la firma del acta de inicio, cumpliendo con lo establecido en
la normatividad vigente en materia de servicios de vigilancia especialmente lo establecido
en el Decreto 356 de 1994, en la Resolucion 2852 de 2006 y sus respectivas
modificaciones, y demas normatividad legal vigente aplicable a la materia, y de igual
manera con las caracteristicas, descripciones y especificaciones definidas, tal como se
definen a continuacion:
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Generales.

= Atender las directrices dadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en
relacion con la ubicacién de los puestos de vigilancia, los cuales podrian cambiarse
cuando la necesidad de la administracion lo ameriten.

= Garantizar la excelente presentacion del personal que prestaran el servicio.

= Garantizar que el personal que prestara el servicio tenga los conocimientos y
destrezas para el ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada, en
ejercicio de su funciébn debe ser apto fisicamente, contar con la instruccion,
capacitacion y buena actitud para atender al publico.

= Atender los requerimientos hechos por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia de forma escrita relacionado con el cambio inmediato del vigilante o del
supervisor que no cumpla con lo solicitado en el pliego de condiciones.

= Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestacion del
servicio cuando el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo solicite.

= Prestar supervisién externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando
visitas al personal de vigilancia designado para la prestacién del servicio en el
Instituto.

= Atender las recomendaciones hechas por el Instituto cuando lo considere pertinente
para la prestacién del servicio o para hacerlo mas eficiente.

= Garantizar que el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el
personal que se designe para los reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad,
posea las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e igualmente que
esté capacitado para prestar el servicio, para lo cual se presentaran las hojas de vida
respectivas al supervisor del contrato por parte del Instituto.

= Garantizar que el personal que prestara sus servicios de vigilancia debera este dotado
de uniforme con el logotipo y/o logo simbolo visible de la firma del contratista, porten la
credencial de identificacion de acuerdo con la normatividad vigente, manteniendo a la
mano cédula de ciudadania, carnet EPS y carnet ARP.

= Suministrar los siguientes elementos de control para cada puesto: CARPETA: para
archivo de pasta dura, donde se guarden las consignas del puesto, asi como las
ordenes de entrada y salida de elementos, segun formatos previamente establecidos
por la empresa de vigilancia, asi como los sugeridos por el Instituto; LIBROS: de pasta
dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas consecutivamente.
Minuta para cada puesto. Minuta para cambio de turno.

= Reemplazar al personal previa autorizacion del supervisor del contrato asignado por
parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con una persona que cumpla
con los requisitos minimos solicitados, y que acredite experiencia especifica igual o
superior a la de la persona a sustituir.

= Conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logistica que le
permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de
seleccion.

Equipos, elementos y dotacion requeridos

Garantizar que cuenta como minimo con el equipo que se detalla a continuacion:
. x
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= Nueve (9) Radios de comunicacion con sus dos baterias nuevas, cargador, antena y
adaptador o caracteristicas superiores.

= Dos (2) detectores de metal portatil (Garrett).

= Dos (2) Armas de fuego de defensa personal.

= Linea fija de atencion, linea de fax, direccion de correo electronico y linea celular.

Actividades de vigilancia, custodia y cuidado de los muebles, enseres y la
infraestructura en general

= Atender la (s) porteria (s) con seriedad, amabilidad y respeto prestando la atencion
necesaria a las solicitudes o informacién que cualquier persona solicite.

= Controlar la entrada y salida de personas, paquetes, elementos y mercancias del
Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, utilizando de manera permanente el
detector de metal (Garrett).

= Controlar la entrada y salida de bienes muebles devolutivos con la previa autorizacion
por parte del Funcionario correspondiente. Los bienes muebles deberan ser
registrados segun la respectiva identificacion (serial o niumero de placa), en ningun
caso se podra exceptuar este registro.

= Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas del Palacio de la
Cultura “Rafael Uribe Uribe”.

= Garantizar de manera permanente el monitoreo de las instalaciones a través del
circuito cerrado de televisién y vigilancia. En todo caso en el momento en que el
centro de monitoreo se encuentre en mantenimiento o inactivo, el personal designado
para esta actividad podra realizar otras actividades, que seran coordinadas con el
supervisor y/o interventor del contrato.

=  Cumplir con un sistema de rondas periédicas tanto al interior como en el exterior
dentro de la reja de la planta fisica del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” y
verificar después de la jornada laboral que todas las puertas se encuentren
debidamente cerradas. De estas rondas se debera dejar constancia en el libro de
minuta con las respectivas consignas, novedades y observaciones.

= Vigilar que los elementos que dan seguridad al Palacio de la Cultura “Rafael Uribe
Uribe” estén en su lugar y en buen estado (alarmas, extintores, chapas, candados,
camaras de vigilancia) y reportar oportunamente las posibles fallas que se presenten.

= Informar oportunamente a la Policia, los Bomberos o la Cruz Roja en caso de siniestro
o cualquier eventualidad que requiera la atencion de alguna de estas autoridades o de
la que se requiera.

= Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejando
constancia por escrito de las posibles anomalias 0 hechos extraordinarios que hayan
podido suceder en su turno de trabajo.

= Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches y
controlar el desperdicio de energia eléctrica y agua e informar oportunamente de las
posibles fallas que se presenten.

= Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por
razén de su oficio, siempre y cuando no se trate de incumplimiento de las normas o
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= Realizar minimo dos (2) revistas para el control de los puestos de vigilancia, una por
cada turno de 12 horas, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista dejara
constancia de su visita en una minuta que es suministrada por el Contratista, en este
documento se registraran las consignas, novedades y observaciones que se tengan
sobre la prestacion del servicio.

= Cumplir diariamente con los horarios y frecuencias establecidos por el supervisor del
contrato y acordados con EL CONTRATISTA.

= Responder por los elementos dejados bajo su custodia.

= No permitir en las horas y dias no laborales, el ingreso al Palacio de la Cultura de
personas, sin previa autorizacion por escrito suscrita por el Subdirector Administrativo
y Financiero o quien haga sus veces.

= No abandonar por ningn motivo su puesto de trabajo, sin previa autorizacion.

= Las demas que se deriven para garantizar la calidad del servicio.

Puestos de vigilancia

Garantizar como minimo los siguientes puestos de vigilancia que se detalla a

continuacion:

N N° de horas n e
Descripcion No. De No. de horas . . Direccién
del servicio puestos ST diurnas x dia noctg;:as X Bl sizilios prestacién del servicio
- De lunes a
Servicio de domingo Palacio de la Cultura
zegurldad 24 2 Comercial 16 8 incluyendo ARMADO “Rafael Uribe Uribe”
oras -
festivos
Servicio de De lunes a “ .
seguridad 12 5 Comercial 12 0 viernes sin | SIN ARMA Palacio . de _Ia , Cultura
. A . Rafael Uribe Uribe
horas incluir festivos

Nota: Los dias festivos que no labore el personal de seguridad sin arma no podra ser
facturado.

Supervisién operativa por parte del contratista

Designar un supervisor que garantice el control de los puestos de vigilancia mediante
minimo dos (2) revistas, una por cada turno de 12 horas, durante las 24 horas. El
supervisor que hace la revista dejara constancia de su visita en una minuta que es
suministrada por el Contratista, en este documento se registrardn las consignas,
novedades y observaciones que se tengan sobre la prestacion del servicio.

La supervision del Contratista incluye la verificacion y el respectivo informe por escrito
sobre el estado de los controles fisicos (puertas, ventanas, chapas, candados, cadenas,
muros, mallas y camaras de seguridad, sistemas anti-incendios, iluminacion, poda de
arboles, entre otros) y debe ser entregado al supervisor del contrato designado por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia el ultimo dia habil de cada mes. Asi mismo
la elaboracion de analisis de seguridad fisica y las recomendaciones viables y pertinentes

para cada instalacion.

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
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El Instituto podra requerir la presencia del supervisor eventualmente, seguin sea el caso.
Personal de refuerzo

Prestar y garantizar el servicio de reaccién inmediata las veinticuatro (24) horas del dia
todo el mes, en los casos de emergencia y eventualidades, con personal y parque
automotor de patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia
propia y disponibles en perimetro urbano de Medellin, interconectados con las
autoridades respectivas.

Perfil exigido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para el personal
de vigilancia

Garantizar el personal requerido para la vigilancia del Palacio de la Cultura Rafael Uribe
Urbe como sede del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el cual debera tener el
siguiente perfil:

= Vigilante

- Situacién Militar definida

- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado.

- Nivel Basico de Fundamentacion en vigilancia, segin Resoluciéon 4973 del 2011 de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Experiencia en vigilancia, minimo un afio y/o haber prestado el servicio militar.

- No tener antecedentes penales y disciplinarios.

NOTA 1. El Supervisor designado por el Instituto, verificara el cumplimiento de los
requisitos minimos de todos los perfiles solicitados, previo al inicio de la prestacion del
servicio y durante toda la ejecuciéon del Contrato.

NOTA 2: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia podra en cualquier momento,
mediante comunicacién escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los
siguientes aspectos: Numero de vigilantes, turnos y horarios.

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, la totalidad del equipo
anteriormente relacionado. Estos no se podran facturar por separado.

NOTA 4: El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo
laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. No obstante, este se reserva
el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus
actuaciones atente contra la buena relacion con el contratante, la comunidad, o cause
algun impacto negativo al Departamento.

* En el evento que el domicilio principal del contratista se encuentre fuera de la ciudad
de Medellin o del territorio geogréfico del Area Metropolitana que conforma el valle de
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Aburra, debera contar con agencia o sucursal en estos sitios, autorizada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

= Garantizar la oportuna y adecuada prestacion del servicio de acuerdo con los
parametros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacién que
hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en
cada puesto, situacibn que sera determinada con el supervisor y/o interventor
designado por el Instituto.

= Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos
de seguridad y demas especificaciones técnicas contenidas en el pliego de
condiciones y en el presente estudio previo.

= Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos
requeridos para la prestacién del servicio.

= Presentar en los primeros dias de ejecucion del contrato un protocolo de seguridad
mediante el cual se establezcan el procedimiento para reclamaciones por pérdidas,
dafio o hurto, para su aprobacion por parte del supervisor y/o interventor.

= Cumplir con las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia
de Seguridad y Vigilancia Privada.

* Presentar la documentacion y permisos minimos exigidos y mantenerlos actualizados
durante la ejecucion del contrato.

= Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales de los
vigilantes que presten el servicio al Instituto.

= Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes.

= Suministrar los elementos de papeleria y oficina que se requieran para la prestacion
del servicio, tales como: libros de minuta para los diferentes puestos, papeleria para
control de ingreso de visitantes, carpetas y esferos y demas requeridos para la
correcta prestacion del servicio.

= Contar con previa autorizacién del supervisor y/o interventor del Contrato, para realizar
relevos, traslados o movimientos de guardas de seguridad, supervisores u otro
personal el cual se desempefie en desarrollo del contrato.

= Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las
actividades realizadas en el desarrollo del objeto del contrato.

= Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, “Estatuto
del Consumidor”.

» Facilitar la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

= [Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

= Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud y
pensiones, parafiscales, asi como a riesgos laborales de sus empleados.

= Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato
asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: Para la ejecucién del presente contrato, el

INSTITUTO se obliga a lo siguiente:
. .
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= Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

= Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del contratista, de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
la Ley 1150 de 2007.

= Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo con la forma de pago
estipulada, previa presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o
interventor.

= Suministrar la informacidbn necesaria relacionada con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.

= Prestar apoyo en las actividades organizados en desarrollo del objeto contractual.

OCTAVA. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: Una vez legalizado el contrato, el
Director del INSTITUTO designara un supervisor y/o interventor para el mismo, quien
ejercerd, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

NOVENA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir Garantia Unica que incluya
los siguientes amparos:

AMPARO ESTIMACION (%) VIGENCIA

10% del valor del contrato. En | Vigencia del contrato y cuatro
ningun caso seré inferior al valor | meses mas (término estimado
de la cldusula penal pecuniaria para la liquidacion)

Pago de salarios, prestaciones 5% sobre el valor del contrato Por el término de duracion del
sociales e indemnizaciones Contrato y tres (3) afios més.
Responsabilidad civil
extracontractual: Debe contener los | Doscientos salarios minimos | Por el término de ejecucion del
requisitos del articulo 137 del | legales mensuales vigentes (200) | contrato.

Decreto 1510 de 2013.

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

PARAGRAFO 1: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o
se adicione en valor, el CONTRATISTA se compromete a presentar el certificado de
modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados.

PARAGRAFO 2: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituira la garantia de
qgue trata la presente clausula dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. De no
presentarse la garantia respectiva en este término sin causa justificada, se hara acreedor
a una multa equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por
cada dia de mora, la cual sera impuesta por el INSTITUTO mediante resolucion motivada
y podra ser deducida de la sumas que el INSTITUTO le adeude al CONTRATISTA por
cualquier concepto o cobrarse por jurisdiccion coactiva.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por
EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo,
EL INSTITUTO no contrae obligaciéon laboral alguna con EL CONTRATISTA, ni con las

A A
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personas que éste a su vez contrate para la prestacion del servicio. En consecuencia, el
pago de salarios, honorarios y prestaciones de este personal estard a cargo
exclusivamente del CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA. LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: Los servicios
objeto de esta contratacion seran prestados en el Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe
y en el Departamento de Antioquia.

DECIMA SEGUNDA. CESION: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las
calidades y condiciones de EL CONTRATISTA, por lo tanto, éste no podra cederse total o
parcialmente a otra persona o entidad alguna.

DECIMA TERCERA. CONTROL FISCAL: Corresponde a la Contraloria Departamental
ejercer el control fiscal posterior del presente contrato.

DECIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente contrato se
entienden incluidas las clausulas excepcionales al derecho comin de terminacion,
interpretacion, modificacién unilateral del contrato y caducidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley,
especialmente en las contempladas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA deberéa acreditar el pago de los aportes de los
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: El presente contrato interadministrativo podra darse

por terminado:

17.1. Por ejecucion del objeto.

17.2. Vencimiento del plazo.

17.3. Por grave incumplimiento de las obligaciones a cargo de una de las partes.

17.4. Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su
ejecucion.

17.5. Por mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente CONTRATO se
perfecciona con el acuerdo de las partes sobre su objeto y contraprestacion y con la

]
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suscripcion del mismo. Para su ejecucidon se requiere el registro presupuestal, la
aprobacién de la garantia de cumplimiento y firma del Acta de Inicio.

DECIMA NOVENA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se
originen por causa de este contrato correrdn por cuenta del CONTRATISTA.

VIGESIMA. CADUCIDAD Y EFECTOS: EL INSTITUTO, mediante resolucion motivada
podra declarar la caducidad administrativa del presente contrato en caso de presentarse
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, gue afecte de manera grave y directa la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO: Declarada la caducidad del contrato, éste se dara por terminado y se
ordenard la devolucion de la totalidad de los dineros entregados y no ejecutados. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento y no dara lugar
a indemnizacién alguna a favor de EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley.

VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: De conformidad con el inciso final del articulo 60
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacién a que se refiere dicho articulo no sera
obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en
el evento de presentarse diferencias en razon de la celebracion, ejecucion, desarrollo y
terminacién del presente contrato procederan a realizar la conciliacion prejudicial o
extrajudicial antes de iniciar cualquier accién judicial.

VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD DEL INSTITUTO: ElI CONTRATISTA ser&
responsable ante el INSTITUTO de mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones, de sus
subcontratistas o dependientes por reclamos, demandas o costos que puedan surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades del INSTITUTO o terceros, ocasionados por
actos, hechos u omisiones de éste en desarrollo de la actividad encomendada. Cualquier
costo en que incurra el INSTITUTO para la defensa de sus intereses o cualquier suma
gue deba cancelar como consecuencia de los reclamos previstos en esta clausula, debera
ser reintegrada al INSTITUTO en su totalidad debidamente actualizada. En caso de no
cumplirse esta obligacion su valor podra hacerse efectivo deduciéndolo de cualquier suma
gue se adeude al CONTRATISTA o a través de cualquier otro procedimiento de cobro
establecido por el INSTITUTO en caso de que el contrato hubiere sido liquidado.

VIGESIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de la obligacion principal del contrato, este pagara incondicionalmente a
EL INSTITUTO o a su orden, a titulo de pena, hasta el diez (10%) del valor del contrato.
Lo anterior sin perjuicio de que EL INSTITUTO reclame adicionalmente el pago de los
perjuicios causados por EL CONTRATISTA.
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VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para los efectos legales, las partes fijan como domicilio
la ciudad de Medellin.

VIGESIMA SEXTA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan liboremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan en todas sus ordenes y manifestaciones.

Dado en Medellin, a los

JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO

Director Representante Legal
EL INSTITUTO XXXXXX

i, Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No. 52 — 03
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; Medellin — Antioquia — Colombia

www.culturantioquia.gov.co-contacto@culturantioquia.gov.co

81




