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Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia

CONTRATQO 101 - 2019

CONTRATANTE |[INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

NIT 900.425.128-0

CONTRATISTA  CAJA DE PANDORA EVENTOS S.AS.

NIT 900.204.441-6
Prestacién de servicios logisticos para la gestién técnica, operativa
OBJETO , y desarrollo de las actividades plasmadas en el Plan Estratégico de

Gestion Humana 2019, principalmente lo relacionado con los planes
de bienestar laboral, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo

Setenta y ocho millones cuarenta mil cuatrocientos cincuenta pesos
VALOR TOTAL ($78.040.450) IVA incluido.

Desde la firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2019.

PLAZO . El plazo establecido no podra superar la vigencia fiscal 2019, de
- {conformidad con el principio de anualidad Estatuto Organico de
Presupuesto
cDP No. 212 del 10 abril de 2019

| Qiconiec

Entre los suscritos a saber: ISABEL CRISTINA CARVAJAL ZAPATA, mayor de edad,
identificado con la C.C. No. 32.298.332 de Envigado (Ant.), nombrada mediante Decreto
nimero 2016070005916 del 10 de noviembre de 20186 de la Gobernacién de Antioquia,
quien en su calidad de Directora, actdia en nombre y representacidn legal del INSTITUTO
DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, entidad descentralizada del orden
Departamental, adscrita a la Secretaria de Educacién, creada por el Decretc Ordenanzal
numero 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado por los Decretos Ordenanzales
nameros 02120 y 02132 de 2011, debidamente facultada para contratar en concordancia
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios, vy
quien para efectos del presente acto se denominara el INSTITUTO,; y de otra parte,
MARGARITA MARIA ALVAREZ POSADA, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania nuimero 43.445.517 de Tamesis (Ant.}, quien actla como Representante Legal,
nombrada mediante acta N°4 del 17 de septiembre de 2014 de la Asamblea Extraordinaria
de Accionistas, registrado en la Camara de Comercio de Medellin, en el libro 9, bajo el
ndmero 18175, sin restriccidn para contratar segln el certificado de Existencia vy
Representacién Legal, y para los efectos del mismo se denominara el CONTRATISTA;
hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
segun adjudicacion en Comité de contratacién, segin acta N°021 del 17 de mayo de 2019
y Resolucién de Adjudicacion N°275 del 17 de maye de 2019; fundamentado en lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y demas normas relacionadas, previa
a las siguientes, .

CONSIDERACIONES QUE: -

1. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia es.una entidad descentralizada,
creada mediante el Decrato Ordenanza No. 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado

posteriormente por los Decretos Ordenanzas Nos. 02120 y 02132, ambos de 2011. E!

Instituto se constituye como establecimiento publico, dotado con personeria juridica,

: autonomia admlnlstratlva y patnmonlo autdnomo. Es una entidad pdblica con una
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estructura organizacional en consolidacién, que se debe fortalecer para lograr cumplir con
eficiencia y eficacia todos y cada uno de los procesos que soportan el pleno desarrollo de
los programas y proyectos que se estan ejecutando en el marco de sus competencias y
funciones.

2. El Plan Estratégico del Talento Humano 2019 del instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia se formulé como una herramienta orientadora y facilitadora de la Administracion
del Talento Humano en la Institucidn, donde se encueniran estrategias, objetivos,
actividades y los programas de Bienestar Social, Capacitacion, Seguridad y Salud en el
trabajo y Administracion de Personal; orientados a incrementar la calidad de vida, ampliar
competencias, mejorar la salud laboral, prevenir riesgos laborales y lograr una eficiente
aprovechamiento del activo mas valioso con que cuenta la Institucién, los seres humanos.

3. Por lo anterior el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia establece en su modelo
de gestion integral, todo el esquema de desarrollo organizacional para alinear los esfuerzos
de bienestar, seguridad vy salud en el trabajo y capacitacidon hacia la contribucion para el
cumplimiento de los objetivos organizacionales, asi como las actividades para que la
implementacion del sistema de calidad estén relacionadas por si mismas con estrategias
de bienestar, trabajo en equipo, formacidon en valores y desarrollo organizacional y personal
de los servidores plblicos.

4. Eldia 12 de abril de 2019, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, publicd en
el sitio web www.contratos.gev.co, el Proyecto de Pliego de Condiciones con el fin de
iniciar un proceso de Seleccion abreviada de Menor Cuantia 001 de 2019, con fundamento
en el literal b, numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada en el
articule 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015; cuyo objeto es “Prestacion de servicios
logisticos para la gestidn técnica, operativa y desarrollo de las actividades plasmadas en el
Plan Estratégico de Gestién Humana 2019, principalmente lo relacionado con los planes de
bienestar laboral, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo”, con un presupuesto oficial
de Ochenta y seis millones quinientos mil pesos ($86.500.000) IVA incluido, soportados en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 212 del 10 abril de 2019, con un plazo
desde la firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2019.

5. La apertura del proceso de seleccion se realizé mediante acto administrativo No.209
del 29 de abril de 2019, fecha en la cual se publicd el pliego de condiciones definitivo.

6. Eltermino para presentar observaciones al proyecto de pliego de condiciones, como al
pliego de condiciones definitivo, se recibieron varias observaciones, las que fueron
respondidas en el término establecido para ello.

7. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, se abrid la
posibilidad de limitacién a Mipyme, recibiendo solo una solicitud de limitacién, no
lograndose la limitacién del proceso a Mipyme. .

8. En el termino establecido en el cronograma del proceso de contratacion, se

presentaron 14 manifestaciones de interés en participar, por lo que el dia 07 de mayo se

realiza audiencia de consolidacion de oferentes.

e,
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9. En la fecha establecida para la entrega de propuestas de la seleccidon abreviada se
recibieron en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, la propuesta de CAJA DE
PANDORA EVENTOS S.AS.

10. Segun el informe de verificacion de requisitos habilitantes y ponderacién de propuesta
habilitada, se concluyé que el proponente CAJA DE PANDORA EVENTOS S.AS., se
encontraba habilitado en el proceso de contratacion y se asignd el puntaje corresponden
diente en la ponderacién de la propuesta, obteniendo en total 100 puntos, al cual se le dio

traslado conforme al Decreto 1082 de 2015, no habiendo observacion alguna a dicho
informe.

11. Conforme a los informes de verificacion juridica, técnica y financiera y ponderacion de
ta propuesta habilitada y a la propuesta presentada por el proponente, et Comité Asesor y
Evaluador del proceso en mencién, recomienda al Comité Interno de Contratacion, la
adjudicacion al proponente CAJA DE PANDORA EVENTOS S.A.S. por valor de Setenta y
ocho millones cuarenta mil cuatrocientos cincuenta pesos ($78.040.450) IVA incluido, por
tal motivo, las partes acuerdan celebrar el presente contrato, que se regira por las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios logisticos para la gestién técnica, operativa
y desarrollo de las actividades plasmadas en el Plan Estratégico de Gestién Humana 2019,
principalmente lo relacionado con los planes de bienestar laboral, capacitacion y seguridad
y salud en el trabajo.

SEGUNDA. VALOR: El valor total del presente contrato se estipula en Setenta y ocho
millones cuarenta, mil cuatrocientos cincuenta pesos ($78.040.450) IVA incluido, segln su
propuesta econémica, con cargo Certificado de Disponibilidad presupuestal No.212 del 10
abril de 2019.

TERCERA. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los gastos que
impliquen el cumplimiento del presente contrato para el INSTITUTO, se hacen con cargo a
los siguientes fondos y apropiaciones presupuestales:

HEs!

EQUIDAD Y 0000124 | Gastos de bienestarsodialy | 4 5 4 [ 4255100 | 0-1010 | $38.040.450

alud ocupacional

MOVILIDAD | FUNCIONAMIENTO S | _
SOCIAL Qop1221 | LA8Paciacion persona 1.22.11 1255100 | 0-1010 | $40.000.000

administrativo

CUARTA. FORMA DE PAGO: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al
contratista el valor del presente contrato, mediante actas parciales mensualmente, previa
concertacion y liquidacion con el supervisor del contrato, en todo caso se tendrd en cuenta
el valor presentado en la propuesta y los productos o servicios efectivamente ejecutados,

P
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entregados y que hayan sido previamente acordado y aprobadas por. el Supervisor del
contrato, para liquidar las actividades a facturar durante el respectivo mes.

Ademas, para cada pago el contratista debe acreditar que se encuentra al dia con el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Paragrafo 1: De las cuentas de cobro o facturas que se originen en el presente contrato, al
CONTRATISTA se le haran todas las deducciones establecidas por la Ley. Los pagos
quedan sujetos a la aprobacién del Pian Anual de Caja (PAC) mensual

La factura o cuenta de cobro debe expedirse a nombre del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, NIT 900.425.129-0 y cumplir con todos los requisitos de
facturacion establecidos en el Estatuto Tributario, asi como lo descrito en la Ley 1231 de
2008.

QUINTA. PLAZOQ: Desde la firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2019. El
plazo establecido no podra superar la vigencia fiscal 2019, de conformidad con el principio
de anualidad, estatuto organico de presupuesto.

Este plazo podra prorrogarse de comun acuerdo entre las partes o suspenderse por la
ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

SEXTA OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EI INSTITUTO se compromete a [o siguiente:
6.1. Designar un supetvisor y/o interventor que realice las funciones de conirol,
supervisién y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

6.2. Vigilar y verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
ey 1150 de 2007.

6.3. Cancelar oportunamente lo pactado en la forma de pago, contra entrega de informes
y productos, que seran verificados por el supervisor del contrato, para ser recibidos a
satisfaccion.

6.4. Suministrar la informacidn necesaria relacionada con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.

6.5. Realizar los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades, eventos
y servicios organizados en desarrollo del objeto contractual.

6.6. Convocar oportunamente al contratista cuando se requiera, segun la necesidad de la
capacitacion y la oferta de formacion disponible en el mercado.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a:

7.1 Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas a
continuacion:

7.1.1. Desarrollar las actividades de bienestar laboral, capacitacion y mejoramiento
continuo de acuerdo con la solicitud y programacion que de las mismas se realice por parte
del supervisor y/o interventor del contrato por lo tanto, el contratista, de acuerdo con el
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presupuesto designado y la necesidad establecida por la Entidad, realizara las actividades
previamente programadas y que en todo caso cumpliran con la siguiente planeacidn, de
conformidad con las cantidades establecidas en el estudio de mercado, contenido en el
numeral 1.4. del presente Pliego de Condiciones, la cual podra variar de acuerdo con las
necesidades que surjan al momento de ejecucidn. La duracidon de cada actividad
dependerd ademas, de la dinamica de las mismas; lo anterior, previo acuerdo y aprobacion
por parte de la Supervision del contrato:

BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

7.1.1.1. Jornadas de Planeacién Estratégica

Objetivo: Establecer jornadas de trabajo para planear, estructurar y evaluar las actividades
realizadas en el Instituto e instaurar planes de accién.

Duracion: Un dia

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:

Recurso Humano: Profesional o experto en areas sociales que de acuerdo al Plan de
capacitaciones Institucional pueda brindar formacién en temas del Ser.

Instalaciones: Auditorio en un lugar campestre, con capacidad para el nimero de personas
solicitadas, que cuente con seguridad, accesibilidad de acuerdo a la normatividad vigente,
espacios complementarios para periodos de descanso en los que se pueda consumir
alimento. v

Recursos técnicos y tecnolégicos: sonido, computador, con conexion a red de internet,
proyector de video, mobiliario cémodo, para trabajo en grupos.

Logistica: Transporte ida y regreso, en vehiculos de antigliedad no mayor a 2012 que
cumplan con la normatividad vigente, que cuenten con la Habilitacién para la Prestacion de
Servicio de Transporte Especial de Pasajeros, otorgado por autoridad competente; y que
cuenten con los seguros obligatorios como el de RCE y ' los demas que corresponda.
Alimentacion: refrigerios en la mafiana y la tarde {liquido en tetra pack o botella, una harina
y fruta); acordados antes del evento con la Institucidn y suministrado en empague
individual, con cumplimiento de las disposicicnes sanitarias y manipulacién de alimentos
correspondientes. Almuerzo, acordado previamente con la Entidad.

7.1.1.2. Reuniones Semanales de la Directora con los equipos de frabaje

Objetivo: Reunir los equipos de trabaic de las diferentes areas, con el fin de compartir
informacion y resolver inquietudes.

Cantidad participantes: 5a 10

Requerimiento técnico:

Instalaciones: esta actividad se llevard a cabo semanalmente con un grupo de trabajo de
funcionarios en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Logistica: Se debe incluir un refrigerio para cada reunidn (liquido en tetra pack o boteila,
una harina y fruta); acordados antes del evento con la Institucion y suministrado en
empagque individual, con cumplimiento de [as disposiciones sanitarias y manipulacién de
alimentos correspondientes.

7.1.1.3. Caminata Ecoldgica
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Objetivo: Propiciar e! desarrollo de actividades orientadas a disminuir el estrés, el
sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

Cantidad participantes: 20

Reguerimiento técnico:

Recurso Humano: Profesional en area Deportivas que guie y acomparie los participantes.
Un auxiliar de enfermeria que pueda entender cualquier situacion de urgencia que pueda
afectar la salud de los funcionarios.

Instalaciones: municipio cercano a Medellin, donde se puede realizar caminata ecolégica,
con un recorrido claramente definido y acordado previamente con el ‘Instituto. Previo al
evento, se debe presentar una descripcién del lugar (condiciones climaticas, fauna, fiora,
nivel de dificultad de la caminata debe ser enire bajo y medio).

Logistica: Transporte ida y regreso, en vehiculos de antigiedad no mayor a 2012 gque
cumplan con la normatividad vigente, que cuenten con la Habilitacion para la Prestacion de
Servicio de Transporte Especial de Pasajeros, otorgado por autoridad competente; y que
cuenten con los seguros obligatorios como el de RCE y los demas que corresponda.
Alimentacién: refrigerios (liquido en tetra pack o botella, un carbohidrato y fruta), acordado
previamente con la Entidad. Hidratacion: una botella de agua por participante. Suministrado
en empaque individual, con cumpilmiento de las disposiciones sanitarias y manipulacion de
alimentos correspondientes.

7.1.1.4. Ciclopaseo

Objetivo: Propiciar el desarrollo de actividades orientadas a disminuir el estrés, el
sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:

Recurso Humano: Profesional en area Deportivas que guie y acomparfie los participantes. Y
un auxiliar de enfermeria que pueda atender cualquier situacion de urgencra que pueda .
afectar la salud de los funcionarios.

instalaciones: municipio cercano a Medellin, donde se puede realizar ciclopaseo, con un
recorrido claramente definido y acordado previamente con el Instituto. Previo al evento, se
debe presentar una descripcidn del lugar (condiciones climaticas, fauna, flora, nivel de
dificultad; debe ser entre bajo y medio).

Logistica: Transporte (en caso de que se requiera) ida y regreso, en vehiculos de
antigiiedad no mayor a 2012 que cumplan con la normatividad vigente, que cuenten cori la
Habilitacion para la Prestacion de Servicio de Transporte Especial de Pasajeros, otorgado
por autoridad competente; y que cuenten con los seguros obligatorios como el de RCE y
los demas que corresponda.

Alimentacién: refrigerios (liquido en tetra pack o botella, un carbohidrato y fruta) acordado
previamente con la Entidad. Hidratacién: una botella de agua por participante. Suministrado
en empaque individual, con cumplimiento de las disposiciones sanitarias y manipulacién de
alimentos correspondientes.

7.1.1.5. Tomeo Interno de Tenis de Mesa

Objetivo: Propiciar el desarrollo de actividades orientadas a disminuir el estrés, el
sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

Cantidad participantes:

AL
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Requerimiento técnico: ,
Recurso Humano: Dos jueces de tenis de mesa. un Coordinador logistico del torneo.
Instalaciones: Esta actividad se realizara en el Instituto en dos dias diferentes, acordados
previamente con la Entidad.

Logistica. Hidratacion: una botella de agua por participante por cada sesién. Se debe incluir
implementos para realizar el torneo {2 mesas, 4 pares de ragquetas, minimo 4 bolas,
arbitraje), programacion del evento, coordinacion general, logistica e informe final del
evento

7:1.1.6. Torneo Interno de Bolos

Objetivo: Propiciar el desarrollo de actividades orientadas a disminuir el estrés, el
sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:

Recurso Humano: Un Coordinador logistico y los jueces necesarios para acompanar el
torneo. _

Instalaciones: esta actividad de bebe realizar en una Bolera de Medellin o Municipio
aledano.

Logistica: refrigerios (gaseosa o jugo, comida rapida; perro o pizza o hamburguesa efc.),
acordado previamente con la Entidad. Hidratacion: una botella de agua por participante.
Torneo bajo la modalidad de equipos a tres lineas, donde se sacarad un Campedn, Sub
campeon y tercer lugar. Se debe incluir torneo en instalaciones con canchas automaticas
de bolos, jueces anotadores, alquiler de zapatos, induccidn general y acompafiamiento
técnico, tres lineas por persona, coordinacion general del evento, digitacion de datos y
envio de resultados.

7.1.1.7. Jornada de Integracion en Halloween para los funcionarios y sus hijos.

Objetivo: Establecer programas en pro de incrementar la motivacién de los funcionarios y
fortalecer los equipos de trabajo propiciando un ambiente laboral sano.

Cantidad participantes: 50

Requerimiento técnico:

Recurso Humano: Profesional o experto en recreacion.

Instalaciones: Instalaciones del Instituto.

Recursos técnicos y tecnoldgicos: sonido, mobiliario disponible para recreacion infantil.
Logistica: Alimentacién: refrigerios para cada nifio {liguide en tetra pack o botelia, una
harina y fruta); acordados antes del evento con la Institucién y suministrado en empaque
individual, con cumplimiento de las disposiciones sanitarias y manipulacién de alimentos
correspondientes. Caja de dulces para cada nifio, cordados antes del evento con la
Institucién y suministrado en empaque individual, con cumplimiento de las disposiciones
sanitarias y manipulacion de alimentos correspondientes. Recreacién y premiacién para los
tres mejores disfraces, y un reconocimiento adicional para el area del Instituto gque tenga el
mejor disfraz

7.1.1.8. Jornada de Integracion dia de Amor y amistad
Objetivo: Establecer programas en pro de incrementar la motivacion de los funcionarios y
fortalecer los equipos de trabajo propiciando un ambiente laboral sano.
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Cantidad participantes: 80

Requerimiento técnico:

instalaciones: Esta actividad se llevara a cabo en el mes de septiembre en las instalaciones
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia.

Logistica: Se debe incluir un refrigerio (liquide en tetra pack o botella, una harlna y fruta); y
decoracién alusiva a la celebracién.

7.1.1.9. Dia de la familia

Objetivo: Realizar actividades que generen integracion entre los funcionarios y mejorar las
relaciones entre compaferos de trabajo. Asi mismo, propiciar espacios de apertura vy
participacion para el grupo familiar de los servidores.

Duracién: Un dia

Cantidad participantes: 150

Reguerimiento técnico:

Recurso Humano: Coordinador del evento, recreacioncitas, animador, personal logistico,
auxiliar de enfermeria.

Instalaciones: Hosteria o parque recreativo, fuera de la ciudad de Medeliin, 2 no mas de 40
kildmetros de distancia. Que cuente con acceso a todas las atracciones, campestre, zonas
himedas, juegos infantiles, restaurantes y zonas de recreacion. Con capacidad para 180
personas y hasta un 25% adicional. Que cuente con condiciones de seguridad,
accesibilidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Recursos técnicos y tecnoldgicos: sonido, mobiliario comodo.

Logistica: Transporte ida y regreso, en vehiculos de antigledad no mayor a 2012 que
cumpian con la normatividad vigente, que cuenten con la Habilitacion para la Prestacion de
Servicio de Transporte Especial de Pasajeros, otorgado por autoridad competente; y que
cuenten con los seguros obligatorios como el de RCE y los demas que corresponda.
Alimentacion: refrigerios en la mafiana y la tarde (liquido en tetra pack o botella, una harina
y fruta); acordados antes del evento con la Institucidn y suministrado en empaque
individual, con cumplimiento de las disposiciones sanitarias y manipulacién de alimentos
correspondientes. Almuerzo, acordado previamente con la Entidad. Tarjeta de asistencia
médica para cada asistente.

7.1.1.10. Reconocimiento en el Dia de la madre y del Padre.

Objetivo: Realizar actividades que generen integracién entre los funcionarios y mejorar las
relaciones entre compaferos de trabajo. Asi mismo, propiciar espacios de apertura y
participacién para el grupo familiar de los servidores.

Cantidad participantes: 40

Requerimiento técnico:

Entrega de un presente a cada funcionario (Padre o madre).

7.1.1.11. Acompafamiento a los funcionarios en fechas especiales (nacimiento de hijos,
grados, matrimonios, fallecimientos familiares cercanos e incapacidades de mas de 30
dias)

Objetivo: Realizar actividades que generen integracién entre los funcionarios y mejorar las
relaciones entre compafieros de trabajo. Asi mismo, propiciar espac;os de apertura y
participacion para el grupo familiar de los servidores.

Eventos: A necesidad u ocurrencia.
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Requerimiento técnico: ,

Actividad que se realizard bajo necesidad cada que se presente un evento como
nacimientc de hijos, grados, matrimonios, fallecimientos familiares cercanos e
incapacidades de mas de 30 dias. ‘

El acompafiamiento sera previamente definido y aprobado por el supervisor del contrato de
acuerdo con el presupuesto disponible para este item, el cual sera un costo fijo dentro de la
propuesta presentada, por lo tanto, inmodificable. En caso de ser modificado por el
proponente, el Instituto procedera a ajustar la propuesta presentada, aumentando o
disminuyendo el valor segin el caso, teniendo en cuenta que la propuesta final no podra
superar el presupuesto oficial del presente proceso de seleccidn.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1.1.12. Exdmenes Ocupacionales (Ingreso, periddicos y de retiro)

Objetivo: Proteger y mantener la salud fisica, mental y social de los servidores, en los
puestos de trabajo y en la entidad en general.

Cantidad participantes: 50

Requerimiento técnico:

Examenes ocupacionales {Ingreso, retiro, periédicos)

CAPACITACIONES, BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

7.1.1.13. Actividad de Formacién y Cierre de Gestion

Objetivo: Realizar actividades que generen integracién entre los funcionarios y mejorar las
relaciones entre companeros de trabajo. Asi mismo, propiciar espacios de formacion y
esparcimiento.

Cantidad pariicipantes: 75

Requerimiento técnico:

Recurso Humano: Coordinador del evento, capacitador, animador, personal logistico,
auxiliar de enfermeria.

Instalaciones: Hosteria o parque recreativo, fuera de la ciudad de Medellin, a no mas de 40
kildbmetros de distancia. Que cuente con acceso a todas las atracciones, campestre, zonas
humedas, restaurantes y zonas de recreacion. Con capacidad para 75 personas y hasta un
25% adicional. Que cuente con condiciones de seguridad, accesibilidad de acuerdo a la
normatividad vigente.

Recursos técnicos y tecnologicos: saldon de capacitaciones, sonido, computador, con
conexidn a red, proyector de video, mobiliario cémedo, para trabajo en grupos.

Logistica: Capacitacion en aspectos del Ser, que permitan fortalecer la parte
comportamental de los funcionarios del Instituto. Transporte ida y regreso, en vehiculos de
antiglledad no mayor a 2012 que cumpian con la normatividad vigente, que cuenten con la
Habilitacion para la Prestacion de Servicio de Transporte Especial de Pasajeros, otorgado
por autoridad competente; y que cuenten con los seguros obligatorios como el de RCE y
los demas que corresponda. Alimentacion: refrigerios en la mafana y la tarde (liquido en
tetra pack o botella, una harina y fruta); acordados antes del evento con la Institucién y
suministrado en empague individual, con cumplimiento de las disposiciones sanitarias y
manipulacién de alimentos correspondientes. Almuerzo, acordado previamente con la
Entidad. Tarjeta de asistencia médica para cada asistente. Actividad formativa, tema
acordado previamente con el Instituto.
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CAPACITACIONES

7.1.1.14. Elaboracién de Proyectos

Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencaa funcionales.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:

Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requerida, de acuerdo
al Plan de capacitaciones Institucional. Se debe incluir certificado de asistencia. Con la
presentacion previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada una de minimo 4 horas.
Se debe evaluar & incluir refrigerio.

7.1.1.15. Contratacion Publica

Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencia funcionales.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:

Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requenda de acuerdo
al Plan de capacitaciones Institucional. Se debe incluir certificado de asistencia. Con la
presentacion previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada una de minimo 4 horas.
Se debe evaluar e incluir refrigerio.

7.1.1.16. Legislacién Publica - Temas culturales

Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencia funcionales.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:

Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requerida, de acuerdo
al Plan de capacitaciones Institucional. Se debe incluir cerlificado de asistencia. Con la
presentacién previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada una de minimo 4 horas.
Se debe evaluar e incluir refrigerio. .
7.1.1.17. Cédigo Disciplinario

Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencia funcionales.

Cantidad participantes: 10

Requerimiento técnico:

Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requerida, de acuerdo
al Plan de capacitaciones institucional. Se debe incluir certificado de asistencia. Con la
presentacidn previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada una de minimo 4 horas.
Se debe evaluar e incluir refrigerio.

7.1.1.18. Legislacion Laboral en el sector publico

Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencia funcionales.

Cantidad participantes: 15

Requerimiento técnico:

Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requerida, de acuerdo
al Plan de capacitaciones Institucional. Se debe incluir certificado de asistencia. Con la
presentacion previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada una de minimo 4 horas.
Se debe evaluar e incluir refrigerio. N
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7.1.1.18. Capacitaciones, cursos, seminarios en temas funcionales, que aporten al
desempefio de los servidores

Objetivo: Realizar capacitaciones y actualizaciones en competencias laborales.

Cantidad participantes: De acuerdo con la necesidad de la Entidad

Requerimiento técnico:

Bolsa para cursos y seminarios en temas funcionales, que aporten al desempefio de los
servidores y para capacitaciones gestionada por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, definira una bolsa de recursos,
equivalente a la suma de $13.700.000, con el fin de sufragar lo siguiente:

Capacitaciones tales como: Cursos y seminarios, que de manera especifica requiera el
personal del Instituto, respecto de las funciones desempefiadas, segin el Manual de
Competencias y Funciones Laborales del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.
Solamente se podra disponer del recurso establecido para la bolsa de capacitacién, para
los fines alli referidos, es decir, para cubrir el valor del curso o seminario y solamente se
podran sufragar costos de alimentacion hospedaje, desplazamiento, si la persona juridica
que ofrece el curso o seminario los incluye dentro del respectivo paquete, para ello,
deberan existir como soportes los siguientes:

Solicitud del supervisor respecto a la capacitaciéon requerida con los soportes respectivos,
la cual debe indicar.

-Nombre del curso o seminario.

-Valor.

-Sitio.

-Duracion :

-Nombre del funcionario o funcionarios que la recibiran.

-En la solicitud se debe establecer si el valor del curso ¢ seminario cubre gastos de
alimentacion, hospedaje, desplazamiento.

o Presentar cotizacion por parte del contratista.

o Aprobacién por parte del Supervisor de la cotizacién mas favorable para [a entidad,
sin la cual el contratista no podra prestar servicio alguno, so pena de asumir su
costo.

* Logistica de capacitaciones gestionadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en ejercicio de sus
actividades institucionales, tiene la posibilidad de gestionar capacitaciones de
cualquier tipo, dirigidas a los servidores publicos que hacen parte de la entidad, con
entidades que de manera gratuita, contribuyen y colaboran con miras a un correcto
ejercicio de la funcién publica, o cual redunda en el cumplimiento del objeto

. misional, por tanto, es necesario contar con una bolsa que permita sufragar los
costos logisticos, tales como, Transporte aéreo o terrestres, alimentacién y
hospedaje del capacitador o capacitadores, gue la respectiva entidad facilite para el
ejercicio de capacitacion.

* El valor de la bolsa es un costo fijo, por lo tanto no puede ser modificado por el
proponente, en caso de existir modificacion, el Instituto procedera a ajustar la
propuesta presentada, aumentando o disminuyendo el valor segin el caso,
teniendo en cuenta que la propuesta final no podra superar el presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion.
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7.1.2. Disponer de la logistica necesaria para el desarrollo de las actividades de bienestar
laboral, capacitacién y mejoramiento continuo de acuerdo con las directrices que para ello
imparta el supervisor y/o interventor del contrato.

7.1.3. Atender las solicitudes de las actividades de bienestar laboral, capacitacion y
gestién de la calidad en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario, con el fin de
garantizar el correcto desarrollo de fas mismas.

7.1.4. Presentar una propuesta econdmica, de programacién y tipo de actividad segun las
diferentes necesidades con su respectivo cronograma, de acuerdo a las solicitudes
realizadas por el supervisor y/o interventor del confrato.

7.1.5. Garantizar una persona de enlace entre el contratista y el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia para establecer canales de comunicacién, asi como una
metodologia para la realizacién, cotizacién, aprobacion, organizacién y ejecucion de las
diferentes actividades de bienestar laboral, capacitacién y mejoramiento continuo.

7.1.6. Garantizar los recursos administrativos, técnicos y logisticos seguin especificaciones
dadas por la Subdireccion Administrativa y Financiera, que faciliten el desarrollo de las
actividades programadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y que tengan
relacion con las actividades plasmadas en el Plan Estratégico de Gestion Humana 2019.
7.1.7. Los pagos se realizardn con base en lo efectivamente ejecutado y recibido a
satisfaccion por parte de la supervision designada para el contrato.

7.2 Cumplir con estandares de calidad de todos los recursos fisicos, técnicos, humanos y
de informacion proporcionados para el desarrollo de cada actividad de bienestar laboral,
capacitacion y gestion de la calidad.

7.3 Presentar para el desarrollo de cada actividad de bienestar laboral, capacitacion y
gestién de la calidad diferentes presupuestos para aprobacion del supervisor y/o interventor
del contrato.

7.4 Apoyar al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en la organizacion de las
diferentes jornadas y actividades en las que se promocione, divulgue y difunda los
programas misionales de la entidad de caracter corporativo, temético y pedagdgico, entre
otros.

7.5 Presentar para cada pago un informe sobre la realizacion de las actividades de
bienestar laboral, capacitacién o gestion de la calidad dando cuenta de la ejecucion del
objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles,
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

7.6 Presentar un informe final sobre las actividades realizadas, las dificultades, las
fortalezas, las lecciones aprendidas y las recomendaciones al Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia para la sostenibilidad en el tiempo de los resultados del proyecto,
con los respectivos soportes fisicos y digitales debidamente identificados.

7.7 Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente el
pago de impuestos, tasas y contribuciones.

7.8 Realizar oportunamente los pagos al personal y proveedores que se requieran para la
ejecucion del contrato.

7.9 Facilitar la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

7.10Atender los requenmnentos realizados por el Instituto para el desarrolio del presente
contrato.
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7.11Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

7.12Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato asi
como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.
7.13Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social integral y los
parafiscales correspondientes, de acuerdo con la normatividad vigente.

OCTAVA. SUPERVISION: Una vez legalizado el contrato, la Directora del INSTITUTO
designara un supervisor y/o interventor para el mismo, quien ejercera, conforme al articulo
83 de la Ley 1474 de 2011, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

NOVENA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por
el CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo el
INSTITUTO no contrae obligacién laboral alguna con el CONTRATISTA, ni con las
personas que este a su vez contrate para la prestacién del servicio. En consecuencia, el
pago de salarios, honorarios y prestaciones de este personal estarda a cargo
exclusivamente del CONTRATISTA.

DECIMA. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente contrato serd en el
Departamento de Antioquia.

DECIMA PRIMERA. CESION: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las
calidades y condiciones del CONTRATISTA, por lo tanto, éste no podra cederse total o
parcialmente a otra persona o entidad alguna.

DECIMA SEGUNDA. CONTROL FISCAL: Corresponde a la Contraloria Departamental
ejercer el conirol fiscal posterior del presente contrato.

DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley,
especialmente en las contempladas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

DECIMA_CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente contrato se
entienden incluidas las cldusulas excepcionales al derecho comin de terminacién,
interpretacion, modificacién unilateral del contrato y caducidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA_ QUINTA. CADUCIDAD Y EFECTOS: EL INSTITUTO, mediante resolucion

motivada podrd declarar la caducidad administrativa del presente contrato en caso de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimientio de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
presente contrato. '
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PARAGRAFOQ: Declarada la caducidad del contrato, éste se dara por terminado y se
ordenara la devolucién de la totalidad de los dineros entregados y no ejecutados. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento y.no dara lugar a
indemnizacién alguna a favor de EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley.

DECIMA SEXTA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de los
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal.

DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se
perfecciona con el acuerdo de ias partes sobre su objeto y contraprestacién y con la
suscripcidn del mismo. Para su ejecucion se requiere el registro presupuestal, aprobacion
de la pdliza y Ia firma del Acta de Inicio.

DECIMA OCTAVA. GARANTIAS: El CONTRATISTA debera constituir garantia Gnica,
expedida por compafia de seguros o entidad bancaria, legalmente establecida en
Colombia, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, con el amparo de:

10% del valordelcontfato ] Vlgencna del contratoy cuatro (4)

Sl:xrmipc:iarg1§2rzg:t:zfoobllgacmnes En ningdn caso sera inferior al valor de meses mas (termino estimado para
9 i la cléusula penal pecuniaria. la liguidacion)
. - Diez por ciento (10%) del valor del Por el témmino de duracion del
Calidad del servicio contrato. contrato y cuatre (4) meses mas.

El valor de esta garantia no podré ser
inferior &l cingo por ciente (5%) del
valor tofal del convenio.

Por el término de duracion del
Contrato v tres (3) afios mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

Cuantia equivaiente & doscientos (200) Por el término de ejecucion del

Responsabilidad civil extracontractual - -
salarios minimos legales mensuales contrato.

PARAGRAFO 1: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato yio
se adicione en valor, la CONTRATISTA se compromete a presentar el certificado de
modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados.

PARAGRAFO 2: Una vez suscrito el contrato, la CONTRATISTA constituira la garantia de
que trata la presente clausula deniro de los fres (3) dias habiles siguientes. De no
presentarse la garantia respectiva en este término sin causa justificada, se hara acreedor a
una multa equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada
dia de mora, la cual sera impuesta por EL INSTITUTO mediante resolucion motivada y
podra ser deducida de la suma que EL INSTITUTO le adeude a la CONTRATISTA por
cualquier concepto o cobrarse por jurisdiccién coactiva.

DECIMA NOVENA. TERMINA_CI()N: El presente Contrato podré darse por terminado:
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19.1  Por ejecucion del objeto.

19.2 Vencimiento del plazo.

19.3  Por grave incumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes.
19.4  Por fuerza.mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucion.
19.5 Por mutuo acuerdo entre las partes.

VIGESIMA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se originen por
causa de este confrato correran por cuenta del CONTRATISTA.

VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: Se procedera a la liquidacion del contrato de comdn
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién. En
esta etapa se acordardn los ajustes, revisiones, reconocimientos y transacciones a que
haya lugar, previo el pago total que el INSTITUTO efectiie al CONTRATISTA. Las partes
firmaran un acta de liquidacién en la cual conste la declaratoria de paz y salvo entre si, por
las obligaciones adquiridas en el desarrollo del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en
el evento de presentarse diferencias en razon de la celebracién, ejecucion, desarrollo y
terminacion del presente contrato procederan a realizar la conciliacién prejudicial antes de
iniciar cualquier accion judicial.

VIGESIMA TERCERA. TRANSPARENCIA. EI CONTRATISTA manifiesta que presenté
oferta y participo del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia No. 001 — 2019,
que concluye con la suscripcidn del presente contrato, de manera voluntaria, libre,
trasparente sin recibir ningtin tipo de ayuda ni beneficios por parte de algtn funcionario
publico o de terceras personas.

VIGESIMA CUARTA. INDEMNIDAD DEL_[NSTITUTO: ElI CONTRATISTA sera
responsable ante el INSTITUTO y ante terceros por reclamos, demandas o costos gue
puedan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades del INSTITUTO o terceros,
ocasionados por actos, hechos u omisiones de él, sus empleados o subcontratistas, en e
desarrollo de las actividades encomendadas. Cualquier costo en que incurra el INSTITUTO
para la defensa de sus intereses o cualquier suma que deba cancelar comao consecuencia
de los reclamos previstos en esta clausula, debera ser reintegrada al INSTITUTO en su
totalidad debidamente actualizada. En caso de no cumplirse esta obligacion su valor podra
hacerse efectivo deduciéndolo de cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA o a
través de cualquier otro procedimiento de cobro establecido por el INSTITUTO en caso de
que el contrato hubiere sido liquidado.

VIGESIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial por parte de El. CONTRATISTA de las obligaciones del
presente Contrato, este pagara incondicionalmente a EL INSTITUTO o a su orden, a titulo
de pena, hasta el diez (10%) del valor del contrato. El valor pactado de Ia presente clausula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre ¢! citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que EL CONTRATISTA adeude al
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INSTITUTO con ocasidon de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Cédigo Civil.

VIGESIMA SEXTA. MULTAS: Las multas se impondran unilateralmente mediante acto
administrativo, cuando el CONTRATISTA incumpla parcialmente cualquiera de las
obligaciones derivadas del convenio, para lo cual el CONTRATISTA autoriza
expresamente al INSTITUTO, a descontar el valor de la muilta de cualquier suma gue el
INSTITUTO le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato cuando estas hayan sido pactadas. Si esto no fuere posible se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. El valor de las multas sera proporcional al valor del contrato y a los perjuicios que
sufra el INSTITUTO, sin exceder del cinco por mil (5x1000) del valor total del contrato cada
vez gue se impongan.

PARAGRAFOQ: En ningun caso la aplicacion de la multa sera entendida como liberatoria o
atenuante de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA adquiridas en virtud del
contrato, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos; ademas, los perjuicios. que el CONTRATISTA le cause al INSTITUTO
podran hacerse efectivos en forma separada.

VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO: Para los efectos legales, las partes fijan como domicilio
la ciudad de Medellin.

VIGESIMA OCTAVA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan en todas sus érdenes y manifestaciones.
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