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INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
INFORME DE EVALUACION
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. 001 DE 2019

OBJETO: Prestacion de servicios logisticos para la gestion técnica, operativa y desarrollo
de las actividades plasmadas en el Plan Estratégico de Gestion Humana 2019,
principalmente lo relacionado con los planes de bienestar laboral, capacitacion y
seguridad y salud en el trabajo.

PRESUPUESTO OFICIAL: Ochenta y seis millones quinientos mil pesos ($86.500.000).

PLAZO: Desde la firma del acta de inicio hasta el 15 de diciembre de 2019.
Nota: El plazo establecido no podra superar la vigencia fiscal 2019, de conformidad con el
principio de anualidad Estatuto Organico de Presupuesto.

1. INFORMACION GENERAL

Procede el comité evaluador a realizar, en la fecha indicada en el cronograma del proceso
descrito en el Pliego de Condiciones Definitivo, la adenda N°1 y aviso de convocatoria del
proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia N°001 de 2019, a evaluar las
propuestas presentadas.

1.1. Fundamento Legal
La Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y demas normas
vigentes sobre la materia hacen parte integrante, para todos los efectos legales del Pliego
de Condiciones y del Informe de Evaluacion, asi como del contrato que se celebre con el
proponente a quien se le adjudique la contratacion.

2. PROCEDIMIENTO

El inicio del presente proceso fue recomendado por el Comité Asesor de Contratacion del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Fecha apertura: 29 de abril de 2019
Fecha de cierre y entrega de propuestas: 08 de mayo de 2019
Hora: 03:00 p.m.

Publicacion del Pliego de Condiciones en las paginas web www.culturantioquia.gov.co y
WWWw.contratos.gov.co.
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3. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Dentro del término estipulado en el Pliego de Condiciones y la Adenda N°1, presentaron
ofertas los siguientes proponentes:

PROPONENTE NIT
CAJA DE PANDORA EVENTOS S.AS. 900.204.441-6

4. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y PROPUESTA TECNICA

Dentro del proceso de verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes para la
participacion en la presente seleccion abreviada de menor cuantia, tal y como lo establece
el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la Capacidad Juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion del proponente, son
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje.

4.1. Verificacién Requisitos Habilitantes
Verificacion Capacidad Juridica.

Conforme con el Pliego de Condiciones, se procedioé a la verificacion de los requisitos
habilitantes y su cumplimiento o no por cada proponente, para lo cual se encontré lo

siguiente:
PROPONENTE: CAJA DE PANDORA EVENTOS S.A.S.
ITEM CUMPLE
L Sl
Carta de Presentacion de la Propuesta. F. 19 A 20
Documento de conformacion de Consorcios, Uniones
o N/A
Temporales u otras formas de Asociacion.
Sl
Certificado de existencia y representacion legal — Persona F.1A4
Juridica. O Registro Mercantil —Persona Natural. El objeto social es acorde con el objeto del
proceso de contratacion
Autorizacién para contratar N/A
Fotocopia de la Cédula de ciudadania Representante Legal: FS|5
) Sl
Registro Unico Tributario - RUT F. 36

NIT. 900.204.441-6
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Sl
F.6 A18
Clasificacion
78111500
78111800
Registro Unico de Proponentes. 86101700
90101600
90111600
Con fecha de renovacion y publicacién del 11
de abril de 2019 y firmeza del 29 de abril de

2019
Certificacion del Pago de Parafiscales y Aportes a la Sl
Seguridad Social de los Empleados. F.21 A29
Certificacion de no sanciones o incumplimiento No SI
Inhabilidades o Incompatibilidades. F. 35
- o SI
Certificado de Antecedentes Disciplinarios F 32 A33
- . - . SI
Certificado del Boletin de Responsabilidad Fiscal F 30 A31
Antecedentes Judiciales Representante Legal FS:L) 4
Certificado de antecedentes de medidas correctivas del Sl
Representante Legal Se consulta por parte del Instituto
SI
Garantia de Seriedad de la Propuesta. F. 15

N°2330594-6

Conclusion:
- El proponente CAJA DE PANDORA EVENTOS S.A.S. cumple con lo requerido para la
verificacién juridica, por tanto se encuentra HABILITADO para continuar en el proceso.

4.2. Verificacion Capacidad Financiera
Se evalla la informacién financiera consignada en el RUP, conforme las condiciones
definidas en el Pliego de Condiciones del presente proceso de contratacion:

[ PRESUPUESTO OFICIAL: | $ 86.500.000 |

NOMBRE DEL PROPONENTE: CAJA DE PANDORA EVENTOS S.A.S

VALOR ACEPTADO
NOMBRE INDICADOR: FORMULA: CONDICION: DEL (0]
INDICADOR | RECHAZADO

CAPACIDAD FINANCIERA:

El proponente que cuente
ACTIVO CORRIENTE con un Iindice de Liquidez
PASIVO CORRIENTE inferior a uno punto cinco
(1.5) veces, sera eliminado.
El proponente que cuente
con un indice de
Endeudamiento superior o 0,21 Aceptado

LIQUIDEZ (IL) 5,00 Aceptado

ENDEUDAMIENTO (E) EASIVO TOTAL

ACTIVO TOTAL -
igual a cero punto cuatro
(0.40), sera eliminado.
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RAZON DE COBERTURA DE | UTILIDAD OPERACIONAL Debe ser mayor o igual a 46 54 Aceptado
INTERESES (RATIO) GASTOS DE INTERESES uno punto cinco (1.5) ' p
CAPACIDAD DE ORGANIZACION:
Se considerara habil al
RENTABILIDAD DEL UTILIDAD OPERACIONAL pmpo”b‘r‘l’?éeg‘éela”eq'te una g
PATRIMONIO (ROE) PATRIMONIO _rentabilidad del patrimonio Aceptado
igual o superior a cero punto
diez (0,10). 0,25
Se considerara habil al
RENTABILIDAD DEL ACTIVO | UTILIDAD OPERACIONAL | Proponente que acredite una
(ROA): ACTIVO TOTAL rentabilidad del activo igual o Aceptado
' superior al cero punto cero
ocho (0,08). 0,20
INFORMACION FINANCIERA: VALOR:
Activo Corriente: 1.400.449.545
Pasivo Corriente: 280.001.829
Activo Total: 1.550.000.075
Pasivo Total: 320.001.829
Patrimonio Neto: 1.229.998.246
Utilidad Operacional: 308.313.911
Gastos de intereses: 6.624.300
Conclusioén:

Efectuada la evaluacion financiera y organizacional del proponente CAJA DE PANDORA
EVENTOS S.A.S cumple con los indicadores establecidos en el Pliego de Condiciones del
proceso evaluado.

4.3. Verificaciéon Técnica

4.3.1. Verificacion Experiencia Minima

El proponente debera acreditar la ejecucion de maximo tres (3) contratos, cuyas cuantias
sumen el valor de presupuesto oficial del presente proceso.

Para la verificacién de la experiencia, se tomard la informacién contenida en el
Registro Unico _de Proponentes RUP. El certificado debera estar vigente y en firme, y
los contratos deben estar clasificados en dos o mas de los codigos sefalados en el
presente estudio previo, segun la clasificaciéon del Coédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas UNSPSC 14.0801:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de viaje, alimentacion, | Restaurante y catering (servicios de | Servicios de banquetes y
90101600 L - . ) h

alojamiento y entretenimiento comida y bebida) catering

Servicios de viaje, alimentacion, | Instalaciones hoteleras, alojamientos | Facilidades para
90111600 e -

alojamiento y entretenimiento y centros de encuentros encuentros
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CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
90141700 Servicios de viaje, alimentacion, Deportes comerciales Deportes aficionados y
alojamiento y entretenimiento recreacionales
86101700 | Servicios educativos y de formacion Formacién profesional SerV|c_|os de cap_amt’a_uon

vocacional —no cientifica
78111800 Servicios de transporte almacenaje y Servicios de transporte Transporte de pasajeros
correo por carretera
78111500 | Servicios de transporte almacenaje y T te d . Transporte de pasajeros
correo ransporte de pasajeros aérea
N° PROPONENTE: EXPERIENCIA | OBSERVACIONES
1 | CAJA DE PANDORA EVENTOS S.A.S. CUMPLE Ninguna

4.3.2. Verificacion Especificaciones Técnicas

Desarrollar las actividades de bienestar laboral, capacitacion y mejoramiento continuo de
acuerdo con la solicitud y programacion que de las mismas se realice por parte del

supervisor y/o interventor del contrato, por lo tanto, el contrat
presupuesto designado y la necesidad establecida por la Entidad,
previamente programadas y que en todo caso cumpliran con la

ista, de acuerdo con el
realizara las actividades
siguiente planeacion, de

conformidad con las cantidades establecidas en el estudio de mercado, contenido en el
numeral 1.4. del presente Pliego de Condiciones, la cual podra variar de acuerdo con las
necesidades que surjan al momento de ejecucién. La duracion de cada actividad
dependerd ademas, de la dinamica de las mismas; lo anterior, previo acuerdo y

aprobacién por parte de la Supervision del contrato:

BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS
Jornadas de Planeacion Estratégica

Objetivo: Establecer jornadas de trabajo para planear, estructurar y evaluar las

actividades realizadas en el Instituto e instaurar planes de accion.
Duracién: Un dia

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:

- Recurso Humano: Profesional o experto en areas sociales que de acuerdo al Plan de

capacitaciones Institucional pueda brindar formacién en tema

s del Ser.

-Instalaciones: Auditorio en un lugar campestre, con capacidad para el numero de
personas solicitadas, que cuente con seguridad, accesibilidad de acuerdo a la
normatividad vigente, espacios complementarios para periodos de descanso en los

gque se pueda consumir alimento.

-Recursos técnicos y tecnoldgicos: sonido, computador, con conexién a red de
internet, proyector de video, mobiliario c6modo, para trabajo en grupos.
-Logistica: Transporte ida y regreso, en vehiculos de antigiiedad no mayor a 2012 que

cumplan con la normatividad vigente, que cuenten con

la Habilitacion para la

Prestacion de Servicio de Transporte Especial de Pasajeros, otorgado por autoridad
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competente; y que cuenten con los seguros obligatorios como el de RCE y los demés
gque corresponda. Alimentacién: refrigerios en la mafiana y la tarde (liquido en tetra
pack o botella, una harina y fruta); acordados antes del evento con la Institucién y
suministrado en empaque individual, con cumplimiento de las disposiciones sanitarias
y manipulacion de alimentos correspondientes. Almuerzo, acordado previamente con
la Entidad.

¢ Reuniones Semanales de la Directora con los equipos de trabajo
Objetivo: Reunir los equipos de trabajo de las diferentes areas, con el fin de compartir
informacién y resolver inquietudes.
Cantidad participantes: 5 a 10
Requerimiento técnico:
-Instalaciones: esta actividad se llevara a cabo semanalmente con un grupo de trabajo

de funcionarios en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

-Logistica: Se debe incluir un refrigerio para cada reunion (liquido en tetra pack o
botella, una harina y fruta); acordados antes del evento con la Institucion y
suministrado en empaque individual, con cumplimiento de las disposiciones sanitarias
y manipulacion de alimentos correspondientes.

e Caminata Ecoldgica

Objetivo: Propiciar el desarrollo de actividades orientadas a disminuir el estrés, el
sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.
Cantidad participantes: 20
Requerimiento técnico:
-Recurso Humano: Profesional en area Deportivas que guie y acomparfie los

participantes. Un auxiliar de enfermeria que pueda entender cualquier situacién de
urgencia que pueda afectar la salud de los funcionarios.

-Instalaciones: municipio cercano a Medellin, donde se puede realizar caminata
ecoldgica, con un recorrido claramente definido y acordado previamente con el
Instituto. Previo al evento, se debe presentar una descripcion del lugar (condiciones
climaticas, fauna, flora, nivel de dificultad de la caminata debe ser entre bajo y medio).
-Logistica: Transporte ida y regreso, en vehiculos de antigiiedad no mayor a 2012 que
cumplan con la normatividad vigente, que cuenten con la Habilitaciébn para la
Prestacion de Servicio de Transporte Especial de Pasajeros, otorgado por autoridad
competente; y que cuenten con los seguros obligatorios como el de RCE y los demés
que corresponda.

-Alimentacion: refrigerios (liquido en tetra pack o botella, un carbohidrato y fruta),
acordado previamente con la Entidad. Hidratacién: una botella de agua por
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participante. Suministrado en empaque individual, con cumplimiento de las
disposiciones sanitarias y manipulacion de alimentos correspondientes.

e Ciclopaseo

Objetivo: Propiciar el desarrollo de actividades orientadas a disminuir el estrés, el

sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:
-Recurso Humano: Profesional en area Deportivas que guie y acompafie los
participantes. Y un auxiliar de enfermeria que pueda atender cualquier situacion de
urgencia que pueda afectar la salud de los funcionarios.
-Instalaciones: municipio cercano a Medellin, donde se puede realizar ciclopaseo, con
un recorrido claramente definido y acordado previamente con el Instituto. Previo al
evento, se debe presentar una descripcion del lugar (condiciones climaticas, fauna,
flora, nivel de dificultad; debe ser entre bajo y medio).
-Logistica: Transporte (en caso de que se requiera) ida y regreso, en vehiculos de
antigiledad no mayor a 2012 que cumplan con la normatividad vigente, que cuenten
con la Habilitacion para la Prestacion de Servicio de Transporte Especial de
Pasajeros, otorgado por autoridad competente; y que cuenten con los seguros
obligatorios como el de RCE y los demas que corresponda.
-Alimentacion: refrigerios (liquido en tetra pack o botella, un carbohidrato y fruta);
acordado previamente con la Entidad. Hidratacién: una botella de agua por
participante. Suministrado en empaque individual, con cumplimiento de las
disposiciones sanitarias y manipulacion de alimentos correspondientes.

e Torneo Interno de Tenis de Mesa

Objetivo: Propiciar el desarrollo de actividades orientadas a disminuir el estrés, el
sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

Cantidad participantes:

Requerimiento técnico:

-Recurso Humano: Dos jueces de tenis de mesa. un Coordinador logistico del torneo.
-Instalaciones: Esta actividad se realizara en el Instituto en dos dias diferentes,
acordados previamente con la Entidad.

-Logistica. Hidratacion: una botella de agua por participante por cada sesion. Se debe
incluir implementos para realizar el torneo (2 mesas, 4 pares de raguetas, minimo 4
bolas, arbitraje), programacién del evento, coordinacidon general, logistica e informe
final del evento

e Torneo Interno de Bolos
7
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Objetivo: Propiciar el desarrollo de actividades orientadas a disminuir el estrés, el

sedentarismo y a mantener un estilo de vida saludable.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:
-Recurso Humano: Un Coordinador logistico y los jueces necesarios para acompafiar
el torneo.
-Instalaciones: esta actividad de bebe realizar en una Bolera de Medellin o Municipio
aledafio.
-Logistica: refrigerios (gaseosa o0 jugo, comida rapida; perro o pizza o hamburguesa
etc.), acordado previamente con la Entidad. Hidratacién: una botella de agua por
participante. Torneo bajo la modalidad de equipos a tres lineas, donde se sacara un
Campeodn, Sub campeodn vy tercer lugar. Se debe incluir torneo en instalaciones con
canchas automaticas de bolos, jueces anotadores, alquiler de zapatos, induccién
general y acompafiamiento técnico, tres lineas por persona, coordinacién general del
evento, digitacion de datos y envio de resultados.

¢ Jornada de Integracion en Halloween para los funcionarios y sus hijos.
Objetivo: Establecer programas en pro de incrementar la motivacién de los funcionarios y
fortalecer los equipos de trabajo propiciando un ambiente laboral sano.
Cantidad participantes: 50
-Requerimiento técnico:
-Recurso Humano: Profesional o experto en recreacion.
-Instalaciones: Instalaciones del Instituto.
-Recursos técnicos y tecnoldgicos: sonido, mobiliario disponible para recreacion
infantil.
-Logistica: Alimentacion: refrigerios para cada nifio (liquido en tetra pack o botella, una
harina y fruta); acordados antes del evento con la Institucién y suministrado en
empagque individual, con cumplimiento de las disposiciones sanitarias y manipulacion
de alimentos correspondientes. Caja de dulces para cada nifio, cordados antes del
evento con la Institucién y suministrado en empaque individual, con cumplimiento de
las disposiciones sanitarias y manipulacion de alimentos correspondientes.
Recreacién y premiacion para los tres mejores disfraces, y un reconocimiento
adicional para el area del Instituto que tenga el mejor disfraz

e Jornada de Integracion dia de Amor y amistad

Objetivo: Establecer programas en pro de incrementar la motivacién de los funcionarios y
fortalecer los equipos de trabajo propiciando un ambiente laboral sano.
Cantidad participantes: 80
Requerimiento técnico:
-Instalaciones: Esta actividad se llevara a cabo en el mes de septiembre en las
instalaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.
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-Logistica: Se debe incluir un refrigerio (liquido en tetra pack o botella, una harina y
fruta); y decoracion alusiva a la celebracion.

e Dia de la familia

Objetivo: Realizar actividades que generen integracion entre los funcionarios y mejorar las

relaciones entre compaferos de trabajo. Asi mismo, propiciar espacios de apertura y

participacion para el grupo familiar de los servidores.

Duracioén: Un dia

Cantidad participantes: 150

Requerimiento técnico:
-Recurso Humano: Coordinador del evento, recreacioncitas, animador, personal
logistico, auxiliar de enfermeria.
-Instalaciones: Hosteria o parque recreativo, fuera de la ciudad de Medellin, a no mas
de 40 kilbmetros de distancia. Que cuente con acceso a todas las atracciones,
campestre, zonas himedas, juegos infantiles, restaurantes y zonas de recreacion.
Con capacidad para 180 personas y hasta un 25% adicional. Que cuente con
condiciones de seguridad, accesibilidad de acuerdo a la normatividad vigente.
-Recursos técnicos y tecnoldgicos: sonido, mobiliario cémodo.
-Logistica: Transporte ida y regreso, en vehiculos de antigiiedad no mayor a 2012 que
cumplan con la normatividad vigente, que cuenten con la Habilitacibn para la
Prestacion de Servicio de Transporte Especial de Pasajeros, otorgado por autoridad
competente; y que cuenten con los seguros obligatorios como el de RCE y los demas
que corresponda. Alimentacion: refrigerios en la mafiana y la tarde (liquido en tetra
pack o botella, una harina y fruta); acordados antes del evento con la Institucion y
suministrado en empaque individual, con cumplimiento de las disposiciones sanitarias
y manipulacion de alimentos correspondientes. Almuerzo, acordado previamente con
la Entidad. Tarjeta de asistencia médica para cada asistente.

¢ Reconocimiento en el Dia de la madre —y del Padre.
Objetivo: Realizar actividades que generen integracion entre los funcionarios y mejorar las
relaciones entre compaferos de trabajo. Asi mismo, propiciar espacios de apertura y
participacion para el grupo familiar de los servidores.
Cantidad participantes: 40
Requerimiento técnico:
Entrega de un presente a cada funcionario (Padre o madre).

e Acompafiamiento a los funcionarios en fechas especiales (nacimiento de hijos,
grados, matrimonios, fallecimientos familiares cercanos e incapacidades de mas
de 30 dias)

Objetivo: Realizar actividades que generen integracion entre los funcionarios y mejorar las
relaciones entre compafieros de trabajo. Asi mismo, propiciar espacios de apertura y
participacion para el grupo familiar de los servidores.

Eventos: A necesidad u ocurrencia.

9

Vf“ Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe. Carrera 51 No.
% 52-03
\icep ] |N § Teléfono +(574) 32097 80 Fax +(574) 25184 61
1000

N
r;‘51\0 DE L4
o
o 6
PR )
ONgng woX>

1S0 9001

Medellin — Antioquia — Colombia
www.culturantioquia.gov.co -
contacto@culturantioquia.gov.co

CERmPCAY®



La Cultura g el Patrimondo

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
.
i I'Tnl'Tlxmlmu'm it nll
Ty

I ll"ﬂll'?ﬂi"lﬂ" _
Instituto de Cultura y PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia

Requerimiento técnico:

-Actividad que se realizard bajo necesidad cada que se presente un evento como
nacimiento de hijos, grados, matrimonios, fallecimientos familiares cercanos e
incapacidades de mas de 30 dias.

-El acompafiamiento serd previamente definido y aprobado por el supervisor del
contrato de acuerdo con el presupuesto disponible para este item, el cual serd un
costo fijo dentro de la propuesta presentada, por lo tanto, inmodificable. En caso de
ser modificado por el proponente, el Instituto procederd a ajustar la propuesta
presentada, aumentando o disminuyendo el valor segun el caso, teniendo en cuenta
que la propuesta final no podra superar el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e Exdmenes Ocupacionales (Ingreso, periddicos y de retiro)
Objetivo: Proteger y mantener la salud fisica, mental y social de los servidores, en los
puestos de trabajo y en la entidad en general.
Cantidad participantes: 50
Requerimiento técnico:
-Exadmenes ocupacionales (Ingreso, retiro, periddicos)

CAPACITACIONES, BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS
e Actividad de Formacion y Cierre de Gestion

Objetivo: Realizar actividades que generen integracion entre los funcionarios y mejorar las

relaciones entre compafieros de trabajo. Asi mismo, propiciar espacios de formacion y

esparcimiento.

Cantidad participantes: 75

Requerimiento técnico:
-Recurso Humano: Coordinador del evento, capacitador, animador, personal logistico,
auxiliar de enfermeria.
-Instalaciones: Hosteria o parque recreativo, fuera de la ciudad de Medellin, a no mas
de 40 kilbmetros de distancia. Que cuente con acceso a todas las atracciones,
campestre, zonas humedas, restaurantes y zonas de recreacioén. Con capacidad para
75 personas y hasta un 25% adicional. Que cuente con condiciones de seguridad,
accesibilidad de acuerdo a la normatividad vigente.
-Recursos técnicos y tecnolégicos: salén de capacitaciones, sonido, computador, con
conexion a red, proyector de video, mobiliario cémodo, para trabajo en grupos.
-Logistica: Capacitacion en aspectos del Ser, que permitan fortalecer la parte
comportamental de los funcionarios del Instituto. Transporte ida y regreso, en
vehiculos de antigiedad no mayor a 2012 que cumplan con la normatividad vigente,
gue cuenten con la Habilitacion para la Prestacion de Servicio de Transporte Especial
de Pasajeros, otorgado por autoridad competente; y que cuenten con los seguros
obligatorios como el de RCE y los demas que corresponda. Alimentacion: refrigerios
en la mafana y la tarde (liquido en tetra pack o botella, una harina y fruta); acordados
antes del evento con la Institucion y suministrado en empaque individual, con
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cumplimiento de las disposiciones sanitarias y manipulacion de alimentos
correspondientes. Almuerzo, acordado previamente con la Entidad. Tarjeta de
asistencia meédica para cada asistente. Actividad formativa, tema acordado
previamente con el Instituto.

CAPACITACIONES
e Elaboracién de Proyectos

Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencia funcionales.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:
-Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requerida, de
acuerdo al Plan de capacitaciones Institucional. Se debe incluir certificado de
asistencia. Con la presentacién previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada
una de minimo 4 horas. Se debe evaluar e incluir refrigerio.

e Contratacion Publica

Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencia funcionales.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:
-Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requerida, de
acuerdo al Plan de capacitaciones Institucional. Se debe incluir certificado de
asistencia. Con la presentacion previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada
una de minimo 4 horas. Se debe evaluar e incluir refrigerio.

e Legislacion Puablica - Temas culturales

Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencia funcionales.

Cantidad participantes: 20

Requerimiento técnico:
-Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requerida, de
acuerdo al Plan de capacitaciones Institucional. Se debe incluir certificado de
asistencia. Con la presentacién previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada
una de minimo 4 horas. Se debe evaluar e incluir refrigerio.

e (Cddigo Disciplinario

Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencia funcionales.

Cantidad participantes: 10

Requerimiento técnico:
-Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requerida, de
acuerdo al Plan de capacitaciones Institucional. Se debe incluir certificado de
asistencia. Con la presentacion previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada
una de minimo 4 horas. Se debe evaluar e incluir refrigerio.

e Legislaciéon Laboral en el sector publico
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Objetivo: Capacitar los funcionarios en temas de competencia funcionales.

Cantidad participantes: 15

Requerimiento técnico:
-Debe realizarse en el Instituto. Con un Profesional o experto en area requerida, de
acuerdo al Plan de capacitaciones Institucional. Se debe incluir certificado de
asistencia. Con la presentacién previa del plan de trabajo. Minimo dos sesiones, cada
una de minimo 4 horas. Se debe evaluar e incluir refrigerio.
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e Capacitaciones, cursos, seminarios en temas funcionales, que aporten al
desempefio de los servidores

Objetivo: Realizar capacitaciones y actualizaciones en competencias laborales.

Cantidad participantes: De acuerdo con la necesidad de la Entidad

Requerimiento técnico:
-Bolsa para cursos y seminarios en temas funcionales, que aporten al desempefio de
los servidores y para capacitaciones gestionada por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, definira una
bolsa de recursos, equivalente a la suma de $13.700.000, con el fin de sufragar lo
siguiente:
-Capacitaciones tales como: Cursos y seminarios, que de manera especifica requiera
el personal del Instituto, respecto de las funciones desempefiadas, segun el Manual
de Competencias y Funciones Laborales del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.
-Solamente se podra disponer del recurso establecido para la bolsa de capacitacion,
para los fines alli referidos, es decir, para cubrir el valor del curso o seminario y
solamente se podran sufragar costos de alimentacion hospedaje, desplazamiento, si
la persona juridica que ofrece el curso o seminario los incluye dentro del respectivo
paquete, para ello, deberan existir como soportes los siguientes:
-Solicitud del supervisor respecto a la capacitacion requerida con los soportes
respectivos, la cual debe indicar:

-Nombre del curso o seminario.

-Valor.

-Sitio.

-Duracion

-Nombre del funcionario o funcionarios que la recibiran.

-En la solicitud se debe establecer si el valor del curso o seminario cubre gastos de

alimentacién, hospedaje, desplazamiento.

0 Presentar cotizacion por parte del contratista.

0 Aprobacién por parte del Supervisor de la cotizacibn méas favorable para la entidad,

sin la cual el contratista no podra prestar servicio alguno, so pena de asumir su costo.

(1 Logistica de capacitaciones gestionadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de

Antioquia: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en ejercicio de sus actividades

institucionales, tiene la posibilidad de gestionar capacitaciones de cualquier tipo, dirigidas

a los servidores publicos que hacen parte de la entidad, con entidades que de manera

gratuita, contribuyen y colaboran con miras a un correcto ejercicio de la funcién puablica, lo
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cual redunda en el cumplimiento del objeto misional, por tanto, es necesario contar con
una bolsa que permita sufragar los costos logisticos, tales como, Transporte aéreo o
terrestres, alimentacion y hospedaje del capacitador o capacitadores, que la respectiva
entidad facilite para el ejercicio de capacitacion.

[1 El valor de la bolsa es un costo fijo, por lo tanto no puede ser modificado por el
proponente, en caso de existir modificacién, el Instituto procedera a ajustar la propuesta
presentada, aumentando o disminuyendo el valor segun el caso, teniendo en cuenta que
la propuesta final no podra superar el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion.
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» Disponer de la logistica necesaria para el desarrollo de las actividades de bienestar
laboral, capacitacion y mejoramiento continuo de acuerdo con las directrices que para
ello imparta el supervisor y/o interventor del contrato.

+ Atender las solicitudes de las actividades de bienestar laboral, capacitacion y gestion
de la calidad en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario, con el fin de garantizar
el correcto desarrollo de las mismas.

* Presentar una propuesta econémica, de programacion y tipo de actividad segun las
diferentes necesidades con su respectivo cronograma, de acuerdo a las solicitudes
realizadas por el supervisor y/o interventor del contrato.

» Garantizar una persona de enlace entre el contratista y el Instituto de Cultura vy
Patrimonio de Antioquia para establecer canales de comunicacion, asi como una
metodologia para la realizacion, cotizacion, aprobacion, organizacion y ejecucion de las
diferentes actividades de bienestar laboral, capacitacion y mejoramiento continuo.

» Garantizar los recursos administrativos, técnicos y logisticos segun especificaciones
dadas por la Subdireccion Administrativa y Financiera, que faciliten el desarrollo de las
actividades programadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y que
tengan relacién con las actividades plasmadas en el Plan Estratégico de Gestion
Humana 2019.

* Los pagos se realizardn con base en lo efectivamente ejecutado y recibido a
satisfaccion por parte de la supervision designada para el contrato.

Conclusioén

- Una vez revisada la propuesta técnica (folio 40 a 49), se tiene que CAJA DE
PANDORA S.A.S. Cumple con las especificaciones técnicas requeridas, por lo tanto, el
proponente queda HABILITADO en el componente técnico para continuar con el
presente proceso de seleccion.

- CAJA DE PANDORA EVENTOS S.A.S., cumple con la experiencia minima requerida,

el proponente queda HABILITADO en el componente técnico para continuar con el
presente proceso de seleccion.
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Resumen verificacion requisitos Habilitantes:

PROPONENTE REQUISITO HABILITANTE S| CUMPLE NO
JURIDICO X

g?]é DE PANDORA EVENTOS FlNANClERO X
TECNICO X

5. CRITERIOS DE SELECCION

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 evaluaréa las Ofertas ponderando el factor
econdémico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla que a
continuacion se relaciona, y teniendo en cuenta el incentivo a la industria nacional de
acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003.

Criterios de Evaluacion Puntaje
Factor Técnico 30 puntos
Factor Econémico 60 puntos
Incentivo a la Industria Nacional 10 puntos
Total 100 puntos
- INCENTIVO A LA
FAETEIREENIEE INDUSTRIA NACIONAL
Experiencia en ejecucion
de contratos que hayan Bienes
tenido como objeto la FACTOR ECONOMICO servicioi Bienes y
PROPONENTE | operacion logistica de nacionales servicios TOTAL
actividades de bienestar extranjeros
ey 10 puntos
laboral, capacitacion y/o
similares.
. . Valor total de la Puntaje Puntaje Puntaje
P Ol propuesta Obtenido Obtenido Obtenido
CAJA DE
PANDORA $78.040.450
EVENTOS 30 IVA incluido 60 10 NIA 100
S.AS.
Nota 1. 30 puntos factor técnico.
- Certificados aportados para acreditar experiencia adicional:
, Certificado . L,
Ndmero Aportado Objeto Valor Observacion
Instituto No se tiene en
Colombiano Contratar el Portafolio Integral de Bienes y Servicios cuenta, no cumple
1 . para los servidores Publicos del ICBF Regional $223.154.852 | con lo requerido en
de Bienestar A ) ;
Famili Antioquia durante la vigencia 2017 el numeral 2.3.1.1.
amiliar i
del Pliego de
14
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Nidmero C:‘;tol?t(;%ci,o Objeto Valor Observacion
Condiciones y la
adenda N°2
Secretaria Promover y ejecutar la participacion de los servidores
Seccional de publicos, jubilados y sus beneficiarios directos en los
programas, culturales, lidicos, recreativos y $216.799.838
Salud y . : . Cumple con lo
2 Proteccion deportivos que permiten generar espacios de —261,7 requerido
Social de esparcimiento, integracion y aprovechamiento del SMLV q
Antioguia tiempo libre de la Secretaria Seccional de Salud y
q Proteccién social de Antioquia.
Direccién Servicio Logistico para la preparacién, organizacion y
Seccional de ejecucioén de una jornada lidica de integracién, como
3 Impuestos y cierre de labores del afio 2014 en desarrollo del $47.874.000 Cumple con lo
; S . - 57,8 SMLV requerido
Aduanas de programa de bienestar dirigido a los servidores
Medellin publicos de la DIAN-Medellin.

Nota 2. 60 puntos factor econémico.

- En el numeral 1.4. PRESUPUESTO OFICIAL, de los Pliegos de Condiciones, en uno
de los items, se sefial6 lo siguiente:

Acompafiamiento a los funcionarios en fechas especiales
(nacimiento de hijos, grados, matrimonios, fallecimientos
familiares cercanos e incapacidades de mas de 30 dias),
el cual consistira en la entrega de un presente, previo Paquete 1 $ 1.428.000 $ 1.428.000
acuerdo con el supervisor del contrato, de acuerdo con la
ocasion y el presupuesto disponible. Este valor sera
inmodificable en la propuesta.

Nota 1. Para el presente proceso de contratacion se dejard un rubro para cubrir el
Acompafiamiento a los funcionarios en fechas especiales y que corresponde a un valor de $
1.428.000, el cual se constituye en un valor fijo e inmodificable, en caso de existir modificacion,
el Instituto procedera a modificar la propuesta presentada, aumentando o disminuyendo el valor
segun el caso, teniendo en cuenta que la propuesta final no podra superar el presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion.

En el resumen econdmico presentado por el proponente, a folios 53 a 55, se modifico
dicho rubro, por lo que el Instituto procede a ajustar dicho valor de acuerdo con lo
establecido en el Pliego de Condiciones.

- En el numeral 2.3.1.2. FACTOR ECONOMICO del Pliego de Condiciones, se establece
que:
“Para el analisis del precio se confrontara la relacion entre los precios unitarios y los
totales por medio de las cuatro operaciones aritméticas basicas. En caso de
encontrarse diferencia, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia realizara las
respectivas correcciones’.
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En razén de lo anterior, y de la diferencia presentada en la propuesta econémica
presentada por el proponente el Instituto procede a la correccibn aritmética
correspondiente, quedando por un valor total de $78.040.450 IVA incluido.

Nota 3. 10 puntos incentivo a la industria nacional.

- A folio 56 se presenta certificacion de oferta de bienes y servicios 100% nacionales
para la ejecucion del presente proceso de contratacion.

6. TRASLADO INFORME DE EVALUACION

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y
el cronograma de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia N° 01 de 2019, asi como la
Adenda N°1, el presente informe de evaluacibn se publica en la péagina web
Www.contratos.gov.co y se da el respectivo traslado.

Dado en Medellin, el dia 13 de mayo de 2019.

Comité evaluador,

(ORIGINAL FIRMADO)

JAVIER IGNACIO GOMEZ RAMIREZ LINA MARIA GALEANO ZAPATA
Profesional Financiero Lider Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional

SIRLEY MILENA RESTREPO RAMIREZ
Profesional Abogada- Contratista
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