HE

|m|mmnmbmnllmu

: Instituto de Cultura y
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patrimonio de Antioquia

PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° 0001
DE 2013

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

OBJETO: Desarrollar la gestion logistica, técnica y operativa de las actividades de
bienestar laboral, capacitacién, gestion de la calidad y mejoramiento de la prestacion del
servicio del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

PRESUPUESTO OFICIAL: Ciento quince millones de pesos m.l. ($115.000.000) IVA
Incluido.

PLAZO: Seis (6) meses y veinte (20) dias contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio.

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia convoca a las veedurias ciudadanas para
gue ejerzan vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestion, haciendo
recomendaciones escritas y oportunas ante la entidad que ejecuta el programa, proyecto
0 contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar la eficiencia
institucional y la actuacion de los funcionarios publicos de conformidad con lo establecido
en la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en la pagina web
www.culturantioguia.gov.co 'y el Portal Unico de Contratacion Estatal
Www.contratos.gov.co
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CAPITULO | - INFORMACION GENERAL

1.1 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA
Comité Interno de Contratacion 16/04/2013
Publicacion de_AV|so de Convpcatorla Publica, Estudios Previos y 18/04/2013
Proyecto de Pliego de Condiciones
Plazo para solicitar convocatoria limitada a Mypes 24/04/2013
Plazo. para solicitar aclaraciones al Proyecto de Pliego de 23/04/2013
Condiciones
Respygsta a observaciones sobre el Proyecto de Pliego de 24/04/2013
Condiciones
Apertura del proceso y Publicacion Pliego de Condiciones 26/04/2013
Manifestacién de interés como requisito habilitante para la Desde el 29/04/2013
presentacion de la respectiva oferta. Hasta el 2/05/2013

Plazo inicial para presentar propuesta. Es requisito para presentar
propuesta realizar manifestacion de interés.

Plazo para solicitar aclaraciones al Pliego de Condiciones 2/05/2013
Respuesta a solicitud de aclaraciones del Pliego de Condiciones y

Desde el 26/04/2013

o 3/05/2013
expedicion de adendas
Cierre del plazo para 6/05/2013
presentar propuesta a las 04:00 p.m.
Evaluacion de las propuestas Hasta el 08/05/2013
Publicacién Informe de Evaluacion 9/05/2013
Plazo para formular observaciones al informe de evaluacion Hasta el 15/05/2013
Comité de Contratacion 17/05/2013
Adjudicacion 17/05/2013

Nota: En los eventos en que en el cronograma y en el contenido del presente documento no se
sefiale una hora en especifico, el plazo para realizar la correspondiente actuacién sera hasta las
5:00 p.m.; incluyendo tanto envios en fisico, como por correo electrénico.

1.2 NECESIDAD QUE EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia es una entidad descentralizada, creada
mediante el Decreto Ordenanzal No. 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado
posteriormente por los Decretos Ordenanzales Nos. 02120 y 02132, ambos de 2011. El
Instituto se constituye como establecimiento publico, dotado con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio autébnomo. Es una entidad publica con una
existencia relativamente nueva, cuya estructura organizacional basica se debe fortalecer
para lograr cumplir con eficiencia y eficacia todos y cada uno de los procesos que
soportaran el pleno desarrollo de los programas y proyectos que se estan ejecutando en
el marco de sus competencias y funciones.

Acorde con lo anterior, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia disefia estrategias
de fortalecimiento de los procesos culturales del Departamento, con el propésito de
priorizar y dinamizar el desarrollo cultural de las regiones, identificando la diversidad
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cultural, sus fortalezas y debilidades en el area territorial, apoyando las manifestaciones
culturales como espacios educativos y fomentando las culturas regionales y locales. Para
el cumplimiento de su objeto social el Instituto tiene una plataforma estratégica y un
modelo de operacion por procesos establecido.

En el plan de Desarrollo 2012-2015 “Antioquia la mas Educada”, en el componente
“Gobernacién de Antioquia eficiente y eficaz”, con el programa “Desarrollo vy
Fortalecimiento Institucional y del capital humano”, se establecié el proyecto para Instituto
“Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién”, asi mismo se establecié para el
Objetivo estratégico del Instituto “Gestionar estrategias de desarrollo humano que
permitan contar con el personal motivado y orientado al logro de los objetivos
estratégicos” el Plan de bienestar y capacitacion, actividades todas que van dirigidas
hacia el desarrollo humano y organizacional del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

El componente de Bienestar y Capacitacion esta determinado por el Decreto 1227 de
2005 que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, en armonia con lo establecido en
el decreto ley 1567 de 1998 que atribuye a las diferentes entidades estatales obligaciones
en relacién con los programas de calidad de vida laboral, la proteccién y los servicios
sociales e incentivos. El area de proteccién y servicios sociales incluye la ejecucion de
actividades recreativas, artisticas y culturales, con el &nimo de crear, mantener y mejorar
en el ambito del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y
laboral del servidor.

En coherencia con el programa de bienestar se establece el plan de capacitacion anual
buscando el mejoramiento de las competencias laborales y el desarrollo personal y
profesional de los empleados.

Los programas de bienestar y capacitacion, deben actuar como instrumentos de equilibrio
para la vida del trabajador, propiciando el reconocimiento de sus capacidades de
expresion, imaginacion, creacion y crecimiento, conducentes a lograr su participacion,
formacién, comunicacion e interaccién en la busqueda de una mayor socializacion y
desarrollo. La entidad en consecuencia, requiere asegurar los mecanismos que
viabilicen su ejecucion efectiva.

El reglamento interno en el cual se fijan los criterios y las condiciones de los programas de
capacitacion y bienestar se ha dispuesto en las Resoluciones Nos. 99 y 106 de 2012
respectivamente.

Por su parte el sistema de gestion integral, sienta sus bases en la necesidad del Estado
colombiano de dar cumplimiento a sus fines esenciales y propender por la modernizacion
de sus entidades e instituciones a partir de herramientas y normas técnicas que
estandaricen y hagan mas efectivo el desarrollo de las funciones administrativas. Para ello
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha ofrecido instrumentos como el
Modelo Estandar de Control Interno y la Norma Técnica de la Calidad en la Gestion
Publica ICONTEC, en las cuales se establecen los planes, principios, métodos,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion que permiten la mejora
continua en las entidades.
| __ A A 4 y ____ Ay <
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En concordancia con lo anterior, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
consciente de la importancia de operativizar y hacer mas efectivo su trabajo, adopto
mediante Resolucion No. 084 de 2012, el “Sistema Integrado de Gestion y su Manual de
Calidad, la Politica de Calidad y los Obijetivos Estratégicos y de Calidad”, bajo los
lineamientos del MECI 1000:2005, la NTCGP 1000:2009 y la ISO 90012008, para lo cual
desde la Subdireccion de Planeacion se viene implementando un plan de trabajo que
permita la implementacion de dicho sistema y asi como la organizacion de la estructura de
la gestién de los recursos humanos, en concordancia con las directrices del modelo de
gestion para que este sea adecuado y pertinente en el corto plazo y se asegure su
sostenibilidad en el mediano y largo plazo.

Para disefiar e implementar la estructura de los procesos del sistema de gestién de la
calidad, el Instituto viene instaurando el enfoque del mismo bajo el marco P-H-V-A
(Planear, hacer, Verificar y Ajustar). Las actividades de implementacion y mantenimiento
se realizaran con talleres, evaluaciones, encuestas, capacitaciones y actividades ludicas
que permitan afianzar la introspeccion de conceptos, que van también ligadas a las
actividades de bienestar, capacitacion y al trabajo se sensibilizacion en valores, siendo el
servicio, el trabajo en equipo y la responsabilidad los valores organizacionales del
Instituto, ademas, se espera agotar el ciclo con una auditoria externa para retomar
nuevamente el circulo de mejoramiento.

Por lo anterior el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia establece en su modelo de
gestioén integral, todo el esquema de desarrollo organizacional para alinear los esfuerzos
de bienestar y capacitacion hacia la contribucién para el cumplimiento de los objetivos
organizacionales, asi como las actividades para que la implementacién del sistema de
calidad estén relacionadas por si mismas con estrategias de bienestar, trabajo en equipo,
formacion en valores y desarrollo organizacional y personal de los servidores publicos.

Para la realizacion y dinamizacion de las actividades de bienestar laboral, capacitacion,
gestién de la calidad y mejoramiento de la prestacion del servicio del Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia se requiere un operador externo que garantice el cumplimiento de
estas actividades y facilite al Instituto los recursos humanos, fisicos, técnicos y materiales
gue se requieran para la ejecucion de las actividades planteadas, que tenga experiencia
certificada en el desarrollo de programas y proyectos de bienestar laboral, capacitacion y
apoyo logistico para actividades y eventos que garantice la capacidad administrativa y
técnica en el desarrollo de las actividades y eventos definidos por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.

1.3 MODALIDAD DE SELECCION
1.3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, considera procedente realizar la
contratacion indicada de conformidad con lo indicado en el literal b) del numeral 2° del
Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece:

| _ A A IS AT 0 0§
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Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, selecciéon
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas:

2. Seleccién abreviada. La seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccidn objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o destinacion del bien, obra
0 servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestién contractual.

Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

b) La contratacién de menor cuantia. Se entenderda por menor cuantia los valores
gue a continuacion se relacionan, determinados en funciéon de los presupuestos
anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales.

(...)

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales.

Dicha modalidad de contratacion se encuentra reglamentada en el Titulo lll, capitulo I,
Seccion I, Articulo 3.2.2.1 del Decreto 734 de 2012.

1.3.2 LIMITACION A MYPES

De conformidad con el articulo 4.1.2° del Decreto 734 de 2012, el presente proceso de
seleccidn se podra limitar a MYPES, pues el presupuesto oficial no supera los US$ 75.000
dolares americanos, para lo que se debera recibir minimo tres (3) manifestaciones de
interés solicitando limitar la convocatoria exclusivamente a MYPES y que estas MYPES
gue manifieste interés acredite minimo un afio de existencia.

1.3.3 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO

En cumplimiento del articulo 2.1.1° en concordancia con el articulo 8.1.17° del Decreto
734 de 2012 y luego de consultada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo de Colombia, se tiene que la presente contratacion no se encuentra cubierta por
un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio, toda vez que nos encontramos
frente a una exclusion de aplicabilidad en razén de la limitacion que debemos hacer a
Mypes, ya que por no superar la suma de US$75.000, se encuentra para beneficio de las
Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

1.4 OBJETO A CONTRATAR
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Desarrollar la gestion logistica, técnica y operativa de las actividades de bienestar laboral,
capacitacion, gestion de la calidad y mejoramiento de la prestacion del servicio del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

1.5 INSTRUCCION PRELIMINAR

No podradn presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993. Si lo hacen incurriran
en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011 y demas normas que regulan la materia).

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que ley6 y estudié el Pliego de
Condiciones y todos los documentos anexos, que obtuvo las aclaraciones sobre las
estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los
trabajos y actividades, su costo y su tiempo de ejecucion, que formulé su oferta de
manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados de la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus decretos reglamentarios y en
general las normas que regulan la contratacion con las entidades publicas y en especial
todos los aspectos que puedan influir en su propuesta.

1.6 REGULACION JURIDICA

El presente proceso de seleccion, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre
todas y cada una de las materias que tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero
sin limitarse a ellas, tales como: las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias, de
transporte, ambientales y, en especial, por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 734 de 2012.

1.7 PRESUPUESTO OFICIAL

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia ha estimado el presupuesto oficial para el
objeto del presente proceso de seleccion en la suma de Ciento quince millones de pesos
m.l. ($115.000.000) IVA Incluido.

El presupuesto incluye los valores correspondientes a impuestos y demas erogaciones
gue debe tener en cuenta cada proponente, ademas comprende todos los costos que
pueda generar el objeto de la Contratacion, por lo tanto, el proponente debera proyectar
todos los costos en que pudiere incurrir durante la ejecucion del contrato.

1.8 INFORMACION SUMINISTRADA

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, se reserva el derecho de corroborar la
autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas
las entidades, personas o0 empresas que de una u otra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de

considerarlo necesario.
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1.9 CALIDADES DEL PROPONENTE

En el presente proceso de seleccion podran participar personas naturales, juridicas,
consorcios y uniones temporales, nacionales o extranjeras, y demas formas de asociacion
consideradas legalmente capaces, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
segun la Ley 80 de 1993, legalmente constituidas y legalizadas en Colombia.

El objeto social de la persona juridica o actividad mercantil de la persona natural debera
ser acorde y/o similar a lo requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.
Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion, esta
exigencia aplica para todos y cada uno de sus integrantes.

1.10 DE LA RECIPROCIDAD

Se concedera al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo
tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacion que el tratamiento concedido al proveedor nacional, exclusivamente bajo el
principio de reciprocidad, en los términos del paragrafo 2° del articulo 20 de la Ley 80 de
1993, del paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51
del Decreto Ley 019 de 2012, reglamentado por el articulo 4.2.6 del Decreto 734 de
2012.

1.11 CONVOCATORIA LIMITADA A MYPES

En el evento de presentarse convocatoria limitada a Mypes de acuerdo con lo establecido
en el Titulo IV “Promocion al desarrollo y proteccion de la industria nacional” Capitulo |
“‘De la Promocién al Desarrollo” del Decreto 734 de 2012, se debera seguir el
procedimiento establecido en el articulo 4.1.4 del Decreto en mencion.

1.12 ACLARACIONES Y MODIFICACIONES - ADENDAS
Las consultas que se lleven a cabo sobre el presente proceso de seleccion, se deberan

formular al correo electrénico contratacion.cultura@antioquia.gov.co o por escrito al
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, ubicado carrera 51 No. 52 — 03 oficina 308.

La modificacion de la invitacion y de los plazos y términos del proceso de seleccion
establecidos en el cronograma, se realizara a través de adendas, las cuales seran
publicadas en la paginas web www.contratos.qgov.co y www.culturantioguia.gov.co.

1.13 SITIO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los interesados en participar podran presentar su oferta en el lugar, fecha y hora
determinados previamente en el cronograma establecido.

Se entenderan por fecha y hora de presentacion las que aparezcan en el sello o escrito

puesto sobre la oferta por el encargado de recibirla, en el momento de su llegada al sitio
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de entrega de la misma, oficina 308 del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
ubicado en el Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03 de
Medellin.

La propuesta que sea entregada en una oficina diferente a la indicada anteriormente, asi
sea recepcionada dentro del plazo sefialado para la entrega de propuestas se entendera
presentada como NO por la entidad para el presente proceso y no sera evaluada

1.14 PLAZO PARA PRESENTAR PROPUESTAS

Solo se recibiran propuestas en fisico hasta el dia y hora indicada en el cronograma, en la
oficina 308 del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, ubicado en el Palacio de la
Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03 de Medellin.

Si la propuesta es enviada por correo, el proponente debe hacerlo con suficiente
antelacién para que sea recibida y depositada en la urna o lugar destinado para el efecto,
en la dependencia anotada antes de la hora limite de cierre. En todo caso, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia no sera responsable del retardo o extravio que se
derive de esta forma de presentacion.

1.15 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

En la fecha determinada en el cronograma del proceso de seleccién, la entidad dara
traslado del informe de evaluacion a los proponentes por tres (3) dias habiles contados a
partir de su publicacion, lapso en el cual los proponentes podran presentar por escrito las
observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad aquellos no podran
completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas.

1.16 ADJUDICACION

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia vencido el término anterior, dentro del
plazo previsto en el cronograma adjudicard en forma motivada al oferente que haya
presentado la oferta més favorable para la entidad.

El acto administrativo de adjudicacion se publicarda en las paginas web
www.contratos.gov.co Y www.culturantioquia.gov.co con el fin de enterar de su
contenido a todos los oferentes que participaron en el proceso de seleccion. Hara parte de
su contenido la respuesta que la entidad dé a las observaciones presentadas por los
oferentes al informe de evaluacion.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia podra adjudicar el contrato cuando sélo
se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacion publica.

1.17 DECLARATORIA DE DESIERTA
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En caso de no lograrse la adjudicacion, bien sea que no se presente oferta alguna, o que
ninguna de ellas se ajuste a los requisitos del presente proceso de seleccion o en general
cuando existan factores que impidan la seleccion objetiva, el proceso se declarara
desierto mediante acto administrativo motivado que se publicara en las paginas web
www.contratos.qgov.co y www.culturantioguia.gov.co. Si hubiere proponentes, el término
para presentar el recurso de reposicién, correrd desde la publicacion del acto
correspondiente.

En caso de haberse declarado desierto el proceso de seleccién abreviada de menor
cuantia El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia podra iniciarlo de nuevo,
prescindiendo de la publicacién del Proyecto de Pliego de Condiciones. De ser necesario
se modificaran los elementos de la futura contratacion que hayan sido determinantes en
la declaratoria de desierta, sin que en ningln caso se cambie el objeto de la contratacion,
sin perjuicio de ajustes en las cantidades y el presupuesto.

1.18 INTERPRETACION, ACLARACION, MODIFICACION Y PUBLICACION DE
DOCUMENTOS

La informacién suministrada por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para
participar en el proceso de seleccidon, constituye la Unica fuente de informacion para la
preparacion de la propuesta. Todos los documentos del proceso de seleccion se
complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno de ellos se
entenderd como indicado en todos. La informacién contenida en este Pliego de
Condiciones y las adendas que se realicen, sustituyen cualquier otra clase de informacion
que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y/o sus representantes pudieron
haber suministrado a los proponentes o terceros interesados en el presente proceso de
contratacion. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares, concomitantes o
posteriores que los interesados hayan obtenido u obtengan en el transcurso del presente
proceso de seleccion en forma diferente a la oficial, quedan sin valor y el Instituto no se
hace responsable por su utilizacion.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este
documento, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia no sera responsable por descuidos, errores, omisiones,
conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra
el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe o documente debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo los cuales seradn ejecutados los trabajos y/o actividades objeto del
presente proceso de seleccion, no se considerard como excusa valida para la futura
formulacién de eventuales reclamaciones.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia publicara todos los documentos y actos
en las paginas www.contratos.gov.co y  www.culturantioquia.gov.co, de conformidad
con lo previsto en los articulos 3.5.3 y 3.5.5 del Decreto 734 de 2012. En dichos sitios se
podréa consultar toda la informacion referente al presente proceso de seleccion.
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En caso de presentarse comunicaciones a través de correos electrénicos, sélo tendran el

caracter de informativas y no se entenderd que son modificatorias del presente
documento.

Este documento conservara plena validez, mientras no sea modificado expresamente por
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y sélo a través de adendas debidamente
publicadas en las paginas www.contratos.gov.co y www.culturantioguia.gov.co.
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CAPITULO Il - REQUISITOS HABILITANTES

2.1 PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes que no tengan las incompatibilidades o
inhabilidades para contratar de las que trata el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios y demas normas concordantes.

Para el caso de las personas juridicas deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un (1) afio mas. El objeto social de la persona juridica o
actividad mercantil de la persona natural deber& ser acorde y/o similar a lo requerido por
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. Para el caso de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion, esta exigencia aplica para todos y cada uno de
sus integrantes.

Los oferentes deberan tener en cuenta las siguientes condiciones para su participacion en
el presente proceso:

2.1.1 Personas Juridicas

Si el proponente es persona juridica debera acreditar su existencia y representacion legal
con la copia del Certificado de existencia y representacién de la Camara de Comercio de
su jurisdiccién, expedido con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias habiles
previos a la fecha de presentacion de la propuesta. En dicho certificado deberan constar
claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social el cual
debera comprender labores o actividades que tengan relacion acorde y/o similar con el
objeto del presente proceso de seleccién, y la duracion de la sociedad, la cual debe ser,
como minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano social
competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

2.1.2 Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de Asociacion

Se permite la presentacion de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u otras
formas asociativas, con las mismas exigencias de ley. Los proponentes indicaran si su
participacion es a titulo de Consorcio, Union Temporal u otra forma asociativa, para lo
cual deberan sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos. Tener en
cuenta los siguientes aspectos:

» La responsabilidad de los consorcios sera solidaria frente al Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato.
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» Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, la cual no
podra ser inferior al 15%, ni ser modificado sin la autorizacion previa del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

» En caso de no indicarse en el acta de conformacion el porcentaje de participacion,
se les dara el tratamiento de Consorcios para todos los efectos, en especial la
evaluacion.

» Cuando se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato
estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas
en la ley para los Consorcios.

» Los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociacion
deberan designar la persona que para todos los efectos los representara y
anexaran el acta mediante la cual se designa y constituyen.

» El Acta de constitucion debera indicar expresamente que el Consorcio, Union
Temporal o la respectiva forma asociacién, no podra ser disuelta ni liquidada,
durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriban. La duracién de la
unién temporal, consorcio o forma de asociacion debera ser por igual al término
del contrato y un (1) afio mas. La duracion de cada una de las personas juridicas
gque conforman la unién temporal, consorcio o forma de asociacion debera ser por
la duracion del contrato y un (1) afio mas.

» La respectiva forma de asociacion, ya sea que se trate de Consorcio, Union
Temporal u otra forma, deberd inscribirse como proveedor, diligenciando el
respectivo formato, no por cada uno de sus integrantes sino por la respectiva
forma de asociacién, ello considerando que en caso de salir seleccionado, la
facturacion y el pago se hara directamente a la forma de asociacion.

» Debera adjuntarse el certificado de existencia y representacion legal de cada
integrante del consorcio o union temporal donde aparezca la inscripcion de la
sociedad con una antigiedad de minimo dos (2) afios anteriores a la fecha del
cierre del proceso. El objeto social de cada uno de los integrantes de la unién
temporal, consorcio o forma de asociacion debera ser acorde y/o similar a lo
requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para el presente
proceso de seleccion.

En caso de ser adjudicatarios los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas deberan cumplir con lo siguiente:

» Deberan presentar ante el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia el
correspondiente RUT dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes al acto de
adjudicacion, cuyo NIT deberd ser Unico y exclusivo para cada contrato, lo anterior
conforme el Decreto 2645 del 27 de julio de 2011, modificado por el Decreto 2820
del 9 de agosto de 2011.
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» De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 las
facturas o documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente
por la respectiva forma de asociacién, cumpliendo los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y no por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su
respectivo pago debe indicarse ademas, el nombre y el NIT de los integrantes del
Consorcio y en el caso de Uniones Temporales, indicar ademas el porcentaje de
participacion en el mismo.

2.1.3 Precooperativas o Cooperativas de Trabajo Asociado

Las Precooperativas o Cooperativas de Trabajo Asociado deberan tener un objeto social
acorde y/o similar a lo requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para
el presente proceso de selecciébn y garantizardn que ejecutardn el contrato con los
trabajadores asociados, toda vez que no pueden actuar como empresas de
intermediacion laboral (art. 17 del Decreto 4588 de 2006).

Las Cooperativas de Trabajo Asociado cuya actividad sea la prestacion de servicio a los
sectores de salud, transporte, vigilancia y seguridad privada, y educacién, deberan ser
especializadas en la respectiva rama de la actividad y deberan contar con la respectiva
autorizacion por parte de la autoridad competente.

2.1.4 Empresas en Liquidacién o en Concordato

Con el objeto de cumplir con los fines Estatales y principios establecidos en la
contratacion administrativa, propendiendo al mismo tiempo que los proponentes
favorecidos garanticen la efectiva prestacion del servicio requerido por la Administracion
Municipal, las empresas que se encuentren en liquidacién y/o Concordato podran
presentar propuesta siempre y cuando se presenten bajo la figura de Consorcio y/o Union
Temporal sin que el porcentaje de participacion del integrante que se encuentra bajo esta
figura supere el 40% del presupuesto oficial.

Lo anterior con el fin de que puedan disponer de la capacidad financiera minima requerida
y no deban ser eliminadas las propuestas del proceso de seleccion por no cumplir con
esta exigencia minima.

2.2 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993. Si lo hacen incurrirdn
en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993).

2.3 PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,

cuando a ello haya lugar.
y ____ Ay <

NIT 900.425.129-0
Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”. Cra 51 No. 52 - 03. Teléfono (4)512 46 69. Fax (4)251 84 61.
Medellin - Antioquia - Colombia 16
www.culturantioquia.gov.co - contratacion.cultura@antioquia.gov.co




A DA

ey
Anfioguid e
\ mOS y = i
Od\ACOdo . Instituto de Cultura y
© GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patrimonio de Antioquia

.

2.4 RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente no podra estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales. Para lo cual se debera adjuntar el
respectivo certificado de la Contraloria general de la Nacion.

2.5 SANCIONES O INCUMPLIMIENTO

Como consecuencia de las acciones u omisiones que se les impute a los proponentes, en
relacion con su actuacién contractual y sin perjuicio de las sanciones e inhabilidades
sefaladas en la Constitucién Politica, se haran acreedores a las sanciones previstas en el
Articulo 58 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 52, 55 y 56 de la
misma.

El proponente debera indicar en su propuesta mediante la suscripcién del Formato No. 7
“Declaracion Juramentada”, si le han impuesto algun tipo de sancién en relacién con su
actuacioén contractual durante los tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso, sefialando el acto administrativo debidamente ejecutoriado.

Si el proponente no lo indica, se entendera que no se le han impuesto sanciones.
2.6 EXPERIENCIA MINIMA

Para los efectos de habilitar al proponente la experiencia del mismo como persona juridica
solo participaran los proponentes que demuestren en el Registro Unico de Proponentes
minimamente dos (2) afios de experiencia acreditada en ejecucién de contratos con
objeto acorde y/o similar a lo requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioguia para el presente proceso de seleccién.

Para la verificacion de esta informacion, se tomara como base el certificado del Registro
Unico de Proponentes, no obstante si la misma no aparece dentro de este registro o si la
Cémara de Comercio no ha verificado dicha informacioén, el proponente deberd anexar las
certificaciones correspondientes.

En el evento de que dentro del RUP o dentro de los documentos aportados en la
propuesta no se especifiquen las actividades realizadas por el contratista que no permitan
a la Entidad encuadrarlo dentro del objeto a contratar, el proponente tendra que presentar
con la propuesta la certificacién que aclare las actividades ejecutadas. Los certificados de
experiencia deberan ser expedidos por el contratante y deben contener minimamente la
siguiente informacion:

Nuamero del contrato

Nombre del contratista

Nombre del contratante

Fecha de expedicion del certificado

Objeto del contrato
- &5 4@~

YV VVYY
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Valor

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Porcentaje de ejecucion

Cumplimiento contrato

Porcentaje de participacion si fue ejecutado con alguna forma de asociacion

VVVVYY

2.6.1 Valoracion de la Experiencia del Proponente.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella nho cuente con mas de tres (3) afios
de constituida. La acumulacion se haré en proporcién a la participacion de los socios en el
capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a
su participacion en el mismo. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y
la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

2.7 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 6.1.2.2 del Decreto 734 de 2012, todas las
personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

Por lo anterior, deben aportar con su propuesta, como requisito habilitante, el certificado
de dicho registro, expedido por la Camara de Comercio correspondiente, en el que conste
la inscripcion y clasificacion del proponente, expedido con una anterioridad no superior a
los treinta (30) dias habiles previos a la fecha de presentacion de la propuesta.

Para consorcio, unién temporal u otra forma de asociacion, cada uno de sus integrantes
debera aportar este certificado. En el caso de consorcios o uniones temporales, es
requisito indispensable que todas las firmas estén inscritas y que entre ellas cumplan con
los requisitos planteados.

Para todos aquellos registros contenidos en el RUP, en donde aparezca que dicha
informacion ya fue objeto de verificacion por la respectiva Camara de Comercio, dicha
inscripcion y clasificacion deber& encontrarse en firme.

El Registro Unico de Proponentes —RUP- presentado con la propuesta debera estar
actualizado y expedido con una anterioridad no superior a los treinta (30) dias habiles
previos a la fecha de presentacion de la propuesta.

Para efectos de la verificacion del RUP, éste debera indicar primero la actividad o las

actividades a las cuales pertenece, esto es (1) Constructor, (2) Consultor o (3) Proveedor,
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dentro de estas debera indicar una clasificacion principal y maximo tres clasificaciones
secundarias, tomadas del Sistema de Clasificacién Industrial Internacional Uniforme
(ClIV) Por lo tanto, un proponente podrd inscribirse en varias actividades, indicando sus
cuatro digitos.

Los posibles oferentes deberan estar inscritos como proveedores y clasificados en alguna
de las siguientes actividades del Codigo Internacional Industrial Uniforme CIIU, en alguna
de las siguientes actividades:

Proveedor

8551  Formacion académica no formal
9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento N.C.P.

2.8 CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 734 de 2012, los indicadores a verificar
seran los siguientes:

La liquidez: Activo corriente sobre pasivo corriente.

El proponente que cuente con un indice de Liquidez inferior a uno (1) veces, sera
eliminado.

El nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total.

El proponente que cuente con un indice de Endeudamiento superior a cero punto ochenta
(0.80), sera eliminado.

El capital de trabajo: Activo corriente menos pasivo corriente.

El proponente que cuente con un capital de trabajo inferior al 20% del presupuesto oficial,
sera eliminado.

Indicador de Riesgo: Activos fijos sobre el patrimonio neto.

El proponente que cuente con un indicador de riesgo superior a cero punto setenta (0.70),
serd eliminado.

Crecimiento EBITDA: EBITDA del ultimo afio sobre el EBITDA del afio inmediatamente
anterior. (No aplica para los que tienen menos de un afio fiscal.)

El proponente que cuente un indice de Crecimiento EBITDA inferior a cero punto
cincuenta (0.50), sera eliminado.
Para la verificacion de la Capacidad Financiera (CF) en principio se tomard la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP. Para los indices no contemplados
LA A A y ____ Ay <
NIT 900.425.129-0
Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”. Cra 51 No. 52 - 03. Teléfono (4)512 46 69. Fax (4)251 84 61.

Medellin - Antioquia - Colombia 19
www.culturantioquia.gov.co - contratacion.cultura@antioquia.gov.co



http://formularios.dane.gov.co/senApp/nomModule/aym_index.php?url_pag=clasificaciones&alr=&cla_id=6&sec_id=16&div_id=75&gru_id=221&url_sub_pag=_04&alr=&
http://formularios.dane.gov.co/senApp/nomModule/aym_index.php?url_pag=clasificaciones&alr=&cla_id=6&sec_id=18&div_id=82&gru_id=236&url_sub_pag=_04&alr=&

ﬂ’ ,'.‘-!;é;!;l!ilw’k(g’g

R
= Instituto de Cultura y

GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patrimonio de Antioquia

alli, el proponente deberd aportar junto con su propuesta un certificado suscrito por el
revisor fiscal si la persona juridica tiene revisor fiscal o en el evento de no tenerlo por un
contador publico, en el cual consten de manera discriminada y detallada cada uno de los
valores de los indicadores de: capital real y crecimiento EBITDA, sefialando las cuentas
del PUC de los estados financieros de donde se toma esa informacion. De conformidad
con el numeral 2°, de los articulos 6.2.2.2; 6.2.2.3 y 6.2.2.4 del Decreto 0734 de 2012,
segun corresponda, de acuerdo a la actividad a contratar.

El soporte documental para respaldar la certificacion aludida en el inciso anterior, sera el
Balance General, con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la
presentacion de la propuesta, el cual debera coincidir con la informacion financiera
reportada en el RUP y que se encuentre en firme.

Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en la
presente vigencia fiscal, aportara el balance de apertura.

La informacién financiera deberd ser presentada en moneda legal colombiana, por ser
ésta la unidad contable por expresa disposicion legal.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los
documentos soporte de la informacion financiera deberan presentarse en los términos
sefialados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un Consorcio, Union Temporal u
otra forma de asociacion, se sumara el capital real y el capital de trabajo sin considerar el
porcentaje de participacion. Asi mismo, para obtener los indicadores de liquidez,
endeudamiento y crecimiento EBITDA, se calcularan para cada uno de los integrantes, de
acuerdo a su porcentaje de participacion y se sumaran para obtener cada indicador.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia si lo considera necesario, se reserva la
facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos
reportados en los estados financieros requeridos.

- 4444@ - 4 IS AT 0§00
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CAPITULO Il - CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION
3.1 FORMATOS ANEXOS
Se deberan diligenciar los formatos anexos al Pliego de Condiciones, segun el caso.
3.2 LEGISLACION APLICABLE

Sera aplicable al presente proceso de contratacion la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 734 de 2012, los cuales hacen parte integral para todos los efectos
legales del presente proceso de seleccién y del contrato que se celebre con el proponente
a quien se le adjudique la Seleccion Abreviada.

3.3 MANIFESTACIONES DE INTERES

De conformidad con el Decreto 734 de 2012, los oferentes interesados manifestaran su
interés de participar en la contratacion; esta inscripcion sera vélida si y solo si se realiza
entregando el Formato No. 1 “FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PROPONENTES” en
la oficina 308 del Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03 de
Medellin.

La manifestacién de interés en participar es requisito habilitante para la presentacion de la
respectiva oferta.

En el evento de que un nimero superior a 10 oferentes manifiesten su interés se realizara
el sorteo de consolidacion de oferentes, para seleccionar de manera aleatoria a los diez
(10) oferentes habilitados para presentar las propuestas, si es el caso. Luego se realizara
el acta en la que conste lo acontecido en dicho sorteo, la cual sera suscrita por los
funcionarios que en ella intervinieron y los representantes de los proponentes interesados.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia sélo recibira propuestas de parte de las
diez (10) personas naturales, juridicas o formas de asociacion inscritas y seleccionadas
mediante sorteo a la fecha de cierre de la Contratacion.

Las firmas inscritas o seleccionadas no podran ceder o endosar la oportunidad de
presentar propuesta en la respectiva Contratacion.

Para la inscripcion es indispensable que el objeto social del proponente sea acorde y/o
similar a lo requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

En caso de que la inscripcion sea en Consorcio, Union Temporal u otra forma de
asociacion, debera definirse desde el momento de la inscripcion el nombre de la
asociacion y la totalidad de sus integrantes, en ningun caso se aceptara la acepcion “Y
OTRO?”. Igualmente si la inscripcion se realiza en forma individual no podra presentarse
propuesta en ninguna de las asociaciones permitidas por la Ley 80 de 1993.
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En el evento que deba realizarse el sorteo de consolidacion de oferentes, se informara
previamente a los interesados, a través de llamada telefénica o mediante correo
electrénico de acuerdo con los datos consignados en el Formato No. 1, y publicara la
respectiva  informacion en las  péginas web:  www.contratos.gov.co Yy
www.culturantioguia.gov.co, el acta de la audiencia con la lista de proponentes
conformada; en el evento de realizarse el sorteo de consolidacién de oferentes, el plazo
para presentar propuestas comenzard a contarse a partir del dia en que se realice dicho
sorteo de acuerdo con el inciso 3° del numeral 4° del articulo 3.2.2.1 del Decreto 734 de
2012.

Si las manifestaciones de interés no son superiores a diez (10), el cierre del plazo para
presentar ofertas sera el inicialmente sefialado en el cronograma de actividades. Ante la
ausencia de comunicacién sobre la realizacion del sorteo de consolidacion de
oferentes, los proponentes inscritos deben asumir que dicho sorteo NO se realizara
y que por tanto se seguirAd el cronograma de actividades sin sorteo de
consolidacion de oferentes, indicado en el presente proceso de seleccion.

3.4 CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS EMPLEADOS

El proponente debera certificar que esta a paz y salvo y por los ultimos seis meses en el
pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, diligenciando el Formato
No. 2 de la siguiente manera:

3.4.1 Para personas juridicas:

» Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley.

» Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicién no superior a un (1) mes. Para el
caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, todos
y cada uno de sus integrantes deberé aportar la respectiva certificacion.

3.4.2 Parapersonas naturales:

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley
2150 de 1995; esto es, aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen
trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de
seguridad social y los parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la
normatividad vigente.

3.5 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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El proponente anexara junto con la propuesta el certificado de antecedentes disciplinarios
del representante legal y todos los socios de las personas juridicas consorcios o uniones
temporales con excepcion de las sociedades andnimas abiertas. Ademas, se debera
hacer la manifestacion escrita y expresa por parte del representante legal que ninguno de
los socios se encuentra incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad. Se
puede consultar en la pagina www.procuraduria.gov.co.

3.6 CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Quien aspira a contratar con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia no podra
estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales, lo cual sera consultado en la
pagina www.contraloriagen.gov.co.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, se consultara el certificado
de cada uno de sus miembros de manera independiente; ademas de la anterior
certificacion, los proponentes podran aportar los documentos que acrediten la cancelacion
de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago.

3.7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO
MERCANTIL

La expedicién de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a los treinta
(30) dias habiles previos a la fecha de presentacion de la propuesta. En dicho certificado
deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el
objeto social el cual debera comprender labores o actividades que tengan relaciéon acorde
y/o similar con el objeto del presente proceso de seleccién, y la duracion de la sociedad,
la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

3.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera
presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes.

3.9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Se deberd anexar una garantia de seriedad de la propuesta, constituida ante una
compafia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, y que
contenga los siguientes aspectos:

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.
Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.

Asegurado y beneficiario: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, debe
figurar como tomador y/o afianzado, la respectiva forma asociativa.

Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta de....(indicar el objeto de la
presente contratacion)

YV VVVVYVY
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3.10 REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podrdn presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas aplicables.

3.11 RESUMEN ECONOMICO - FORMATO No. 3
Se debera diligenciar el Formato No. 3 “Resumen Econémico”.

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras,
tanto en los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados
con el objeto de la presente contratacién. Los demas conceptos no previstos en la oferta,
no seran asumidos por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

3.12 CONDICIONES ECONOMICAS

En el evento de no discriminar el IVA y que el valor de los bienes y servicios ofrecidos
causen dicho impuesto, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo considerara
incluido en el valor de la oferta o en el evento de discriminar el IVA y no causen dicho
impuesto, éste no sera tenido en cuenta.

En el caso de bienes y servicios excluidos de IVA no se deberan diligenciar los campos
relacionados con este impuesto en el formato “Resumen Econdmico”.

Para el analisis del precio se confrontara la relacién entre los precios unitarios y los totales
por medio de las cuatro operaciones aritméticas bdasicas. En caso de encontrarse
diferencia, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia realizara las respectivas
correcciones.

En caso de diferencia de precios en diferentes partes de la propuesta, primara para todos
los efectos, los que figuran en el Formato No. 3 “Resumen Econdémico”.

El proponente deberd presentar su propuesta de manera discriminada, toda vez que la
base de evaluacion del precio serd el VALOR SIN IVA y con base en ello se asignara el
puntaje correspondiente. En todo caso el valor ofertado més el impuesto al valor agregado
a que haya lugar dependiendo del régimen aplicable, NO podra superar el presupuesto
oficial establecido para la contratacion.

Si la propuesta presentada incluye otros conceptos de pago, relacionados con el objeto de
la contratacion, los proponentes deberan indicarlo en su oferta, precisando claramente el
concepto, valor y forma de pago que propone. Dichos conceptos seran objeto de
consideracién por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.
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Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estaran a
cargo del Proponente y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en ningln caso,
sera responsable de los mismos.

Se debe tener en cuenta que cuando el proponente no esta obligado a facturar IVA,
su propuesta econdmica no puede superar el presupuesto oficial antes de dicho
tributo. En el caso de los proponentes pertenecientes al régimen comun y que por
consiguiente deben facturar la tarifa del IVA del 16%, su propuesta econdmica no
debe superar el presupuesto oficial con IVA.

3.13 METODOLOGIA

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, previos los estudios correspondientes y
el analisis comparativo de las ofertas con base en los aspectos juridicos, técnicos,
economicos Y financieros, adjudicara la Contratacion al oferente cuya propuesta se ajuste
al Pliego de Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

En caso de empate en el puntaje total, se seleccionara de la siguiente manera:

1. La propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en el criterio de calidad.

2. Si persiste el empate. La propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en el
criterio precio.

3. Si persiste el empate se dara aplicaciéon las reglas establecidas en el Articulo
4.2.1 y siguientes del Decreto Reglamentario 734 de 2012.

————m g
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CAPITULO IV - DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y DE PARTICIPACION

4.1 CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA — FORMATO No. 4

De conformidad con lo establecido en el presente proceso de seleccion, los a efectos de
habilitar al proponente éste debera demostrar en el Registro Unico de Proponentes
minimamente dos (2) afios de experiencia acreditada en ejecucién de contratos con
objeto acorde y/o similar a lo requerido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia para el presente proceso de seleccion.

En el evento de NO encontrarse esta informacién en el RUP, el proponente debera
anexar certificacion de contratos ejecutados o en ejecucion, expedida y suscrita por el
contratante, y adicionalmente diligenciar el Formato No. 4 “Resumen Certificados De
Experiencia”. Los certificados de experiencia deben contener, a manera de ejemplo, la
siguiente informacioén:

Numero del contrato

Nombre del contratista

Nombre del contratante

Fecha de expedicion del certificado
Objeto del contrato

Valor

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

Porcentaje de ejecucion
Cumplimiento contrato

Porcentaje de participacion si fue ejecutado con alguna forma de asociacion

VVVVVVYVYYVYVYYVYY

4.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA — FORMATO No. 5

La carta de presentacion de la propuesta deberéd ser firmada por el representante legal del
proponente, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y
documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma
asociativa, debera estar firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacién, correspondera con el texto del modelo que se
anexa y hara presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos
que acomparian el Pliego de Condiciones.

4.3 AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, en razdén a la cuantia, debera adjuntar el documento
de autorizacion expresa del 6rgano societario competente donde se acredite su
autorizacion para participar en la Contratacion de Seleccion Abreviada, firmar la propuesta

y suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado.
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La autorizacion deberd expedirse con fecha anterior al cierre de la Contratacion de
Seleccion Abreviada, sin superar treinta (30) dias calendario y su vigencia no debe ser
inferior al plazo de la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

La anterior observacién también es valida para los miembros del Consorcio, Union
Temporal u otra forma asociativa.

4.4DOCUMENTO DE CONFORMACION DE LAS UNIONES TEMPORALES,
CONSORCIOS U OTRAS FORMAS ASOCIATIVAS

Los Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberadn aportar el
documento de constitucion de la respectiva forma asociativa con el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Ley para el efecto.

Debera indicarse expresamente que dicha forma asociativa no podra ser disuelta ni
liquidada durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba.

Tener en cuenta lo establecido para Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas en el presente Pliego de Condiciones.

4.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente, deberd anexar una garantia de seriedad de la propuesta con el respectivo
comprobante de pago, a favor del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
constituida ante una compariia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en
Colombia, que tenga sede u oficina en Medellin y que contenga los siguientes aspectos:

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.
Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.
Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.

Asegurado y beneficiario: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, debe
figurar como tomador y/o afianzado, la respectiva forma asociativa.

Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta de....(indicar el objeto de la
presente contratacion)

YV VVVVYVY

4.6 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Debera presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT,
expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera
presentarse, ademas, el RUT de cada uno de sus integrantes.

4.7 CONSTANCIA DE COMPROMISO PERSONAL - FORMATO No. 6

NIT 900.425.129-0
Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”. Cra 51 No. 52 - 03. Teléfono (4)512 46 69. Fax (4)251 84 61.
Medellin - Antioquia - Colombia 27

www.culturantioquia.gov.co - contratacion.cultura@antioquia.gov.co




o reevem i
ﬂr;ﬁnﬁmmﬁ%“
LB e et

imirmirrAsdlanm

N

. Instituto de Cultura y
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patrimonio de Antioquia

Cada una de las personas que conforma el recurso humano del proponente debera
suscribir la constancia del compromiso personal, a través del cual se comprometen a
participar en la ejecucién del contrato, en el evento que el proponente resulte adjudicatario
del mismo.

- & IR ——
NIT 900.425.129-0
Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”. Cra 51 No. 52 - 03. Teléfono (4)512 46 69. Fax (4)251 84 61.
Medellin - Antioquia - Colombia 28
www.culturantioquia.gov.co - contratacion.cultura@antioquia.gov.co




Anfioguid .‘
\O mOS ‘!}"I \“\‘,\-ﬁ;:r' / i

duCodOl,f_, o Instituto de Cultura y
6 4 GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patrimonio de Antioguia

.

CAPITULO V - DOCUMENTOS QUE SON EXIGENCIA DE LEY

5.1 CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS EMPLEADOS - FORMATO No. 2

El proponente debera certificar que esta a paz y salvo y por los ultimos seis meses en el
pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, diligenciando el Formato
No. 2 de la siguiente manera:

5.1.2 Para personas juridicas:

» Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley.

» Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera
Revisor Fiscal.

La certificaciéon requerida deberéa tener una expedicidon no superior a un (1) mes. Para el
caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada
uno de sus integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

5.1.3 Para personas naturales:

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social
Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley
2150 de 1995; esto es, aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen
trabajadores a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de
seguridad social y los parafiscales en los casos que se requiera de conformidad con la
normatividad vigente.

5.2 CERTIFICACION RESPONSABILIDAD FISCAL.

De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, se consultara el certificado
expedido por la Contraloria, para constatar que el proponente no esta reportado en el
Boletin de responsables Fiscales.

5.3 CERTIFICACION DE NO SANCIONES O INCUMPLIMIENTO — FORMATO No. 7

El proponente, bajo la gravedad de juramento debera certificar sobre la existencia de
multas y/o sanciones de que haya sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, frente a entidades publicas o privadas cualquiera que sea su
denominacién, en los ultimos tres (3) afios, contados con anterioridad a la fecha prevista
para la entrega de las ofertas, para lo cual diligenciara el Formato No. 7 “Declaracion
Juramentada”.
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Si el proponente no aporta dicho certificado se entenderd que no se le han impuesto

sanciones, ello de conformidad con el principio de la buena fe.

NIT 900.425.129-0

Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”. Cra 51 No. 52 - 03. Teléfono (4)512 46 69. Fax (4)251 84 61.

Medellin - Antioquia - Colombia
www.culturantioquia.gov.co - contratacion.cultura@antioquia.gov.co

30



AnfiogUi? 220
\amas,  J s/ .
duCodO_l,f_, o Instituto de Cultura y
© p 4 GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patrimonio de Antioquia

.

CAPITULO VI - DOCUMENTOS NECESARIOS PARA CALIFICAR LAS
PROPUESTAS

6.1 RESUMEN ECONOMICO — FORMATO No. 3

El proponente debera diligenciar el Formato No. 3 “Resumen Econédmico”. Los precios
ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, tanto en los
precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto
de la presente Contratacion, previo andlisis que efectle el oferente por su cuenta y riesgo,
discriminando el IVA si hay lugar a ello. Los demas conceptos no previstos en la oferta, no
seran asumidos por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

» El oferente debe discriminar con exactitud el precio correspondiente a los bienes y
servicios objeto de la oferta y el valor del impuesto sobre las ventas que afecte la
misma, de acuerdo con las normas vigentes en la fecha de presentacion de la
oferta.

» En el evento de no discriminar el IVA, y el valor de los bienes y servicios ofrecidos
causen dicho impuesto, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo
considerard incluido en el valor de la oferta.

» En el caso de bienes y servicios excluidos de IVA no se deberan diligenciar los
campos relacionados con este impuesto en el Formato No. 3 “Resumen
Econdmico”. En el evento de discriminar el IVA y el valor de los bienes y servicios
ofrecidos no causen dicho impuesto, éste no sera tenido en cuenta.

Para el analisis del precio se confrontara la relacion entre los precios unitarios y los totales
por medio de operaciones aritméticas, en caso de encontrarse diferencia, se realizaran las
respectivas correcciones, tomando el precio unitario y con base en éste se calculara el
valor total de la oferta.

En caso de diferencia de precios en diferentes partes de la propuesta, primara para todos
los efectos, los que figuran en el Formato No. 3 “Resumen Econémico”.

6.2 PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

El proponente debera presentar una propuesta técnica y metodoldgica que reldna todas y
cada una de las condiciones técnicas esenciales y de recurso humano, las cuales son
exigencias minimas, relacionadas con el objeto de la contratacién, contempladas en el
Capitulo VIl ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES ESENCIALES QUE
SON EXIGENCIAS MINIMAS DEL OBJETO A CONTRATAR, de este Pliego de
Condiciones. La inobservancia de cualquiera de esas condiciones ocasionara el rechazo
de la propuesta, de conformidad con el presente Pliego de Condiciones.
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6.3 CRITERIOS DE EVALUACION

De acuerdo con el literal a) del numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, los factores de seleccion y
procedimientos diferenciales para la adquisicion de los bienes y servicios a contratar se
encuentran determinados por la oferta mas favorable a partir de factores técnicos y
economicos de escogencia, la cual sera aquella que resulte de aplicar de lo siguiente:
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefaladas en el pliego de condiciones.

Lo anterior de conformidad con el literal a) del numeral 3° del articulo 2.2.9 del Decreto
734 de 2012 que indica: “Ofrecimiento mas favorable a la entidad. El ofrecimiento mas
favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, se determinara de la siguiente manera:

“3. En los procesos de seleccion por licitacion, de seleccidn abreviada para la contratacion
de menor cuantia, y para los demas que se realicen aplicando este ultimo procedimiento,
la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:
a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialadas en el pliego de condiciones”

Por lo anterior, para la presente seleccion abreviada para determinar el ofrecimiento méas
favorable para la entidad, ponderaran los elementos de CALIDAD y PRECIO, los cuales
se les asignara 100 puntos de la siguiente manera:

Propuesta econémica. 60 Puntos. Al menor precio ofrecido se le asignaran sesenta (60)
puntos. Los demas obtendran un puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

P= (60 x Pm) / Pi

Donde:
P: Puntaje por el factor precio
Pm: Valor del a propuesta mas baja
Pi: Valor de la propuesta comparada

400: Puntaje maximo asignado al factor

Seran eliminadas de la evaluacion las propuestas econdémicas que superen el valor del
presupuesto oficial.

Calidad de la Propuesta. 40 Puntos. La calidad de la propuesta presentada por el
proponente se evaluara a partir de la experiencia del recurso humano que coloque a
disposicion de la entidad para el cumplimiento de las actividades del contrato para lo cual
se le asignaran cuarenta (40) puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

El proponente debera presentar junto con la hoja de vida de cada una de las personas
que intervendran en el desarrollo de la propuesta, debidamente diligenciado el formato

“constancia de compromiso personal” Las hojas de vida deberan contener la fotocopia del
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titulo técnico, tecnologico o profesional segun lo requerido, y fotocopia de la tarjeta
profesional cuando para el ejercicio de la profesion se exija. Ademas se deben adjuntar
certificados donde se demuestre la experiencia especifica de cada uno que indiquen con
claridad los datos de la entidad contratante, duracién del contrato, cargo y actividades
realizadas.

Los puntos se distribuiran de la siguiente manera:

Profesional de enlace (1 persona) 10 puntos:

PERFIL PUNTAJE
Si la persona de enlace es profesional con experiencia inferior a
< 5 puntos
un (1) afo.
Si la persona de enlace es profesional con experiencia superior a 10 puntos
un (1) afo.
Nota: Ningun proponente obtendra mas de 10 puntos para este item.

Personal de apoyo (3 personas) 30 puntos: ElI proponente deberd garantizar
minimamente tres (3) personas, para acompafiamiento permanente y directo en las
diferentes actividades del contrato. El puntaje se otorgara por cada persona presentada
de la siguiente manera:

PERFIL PUNTAJE
Si la persona de apoyo es bachiller. 3 puntos por cada persona
Si la persona de apoyo es técnico o tecnélogo en areas
relacionados con apoyo logistico.
Nota: Ningun proponente obtendra més de 15 puntos para este item.
EXPERIENCIA PUNTAJE
Si la persona de apoyo acredita menos de un (1) afio de
experiencia en actividades de apoyo logistico.
Si la persona de enlace acredita menos de un (1) afio de
experiencia en actividades de apoyo logistico.
Nota: Ningun proponente obtendra més de 15 puntos para este item.

5 puntos por cada persona

3 puntos por cada persona

5 puntos por cada persona

En caso de presentarse cifras con decimales en el puntaje, el decimal igual o superior a
cinco (5) se aproximara a la unidad superior, y si el decimal es inferior a cinco (5) se
aproximara a la unidad inferior.

En la presente seleccion abreviada para el recurso humano no se tendra en cuenta la
experiencia como docente o como investigador, ni tampoco se le asignara puntaje.

NIT 900.425.129-0
Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”. Cra 51 No. 52 - 03. Teléfono (4)512 46 69. Fax (4)251 84 61.
Medellin - Antioquia - Colombia 33

www.culturantioquia.gov.co - contratacion.cultura@antioquia.gov.co




&

\a

(—\n\\OqU‘O
ducod

-

Instituto de Cultura y
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patrimonio de Antioquia

}ll

CAPITULO VIl - ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES
ESENCIALES QUE SON EXIGENCIAS MINIMAS DEL OBJETO A CONTRATAR

7.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia es una entidad descentralizada, creada
mediante el Decreto Ordenanzal No. 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado
posteriormente por los Decretos Ordenanzales Nos. 02120 y 02132, ambos de 2011. El
Instituto se constituye como establecimiento publico, dotado con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio autbnomo. Es una entidad publica con una
existencia relativamente nueva, cuya estructura organizacional basica se debe fortalecer
para lograr cumplir con eficiencia y eficacia todos y cada uno de los procesos que
soportaran el pleno desarrollo de los programas y proyectos que se estan ejecutando en
el marco de sus competencias y funciones.

Acorde con lo anterior, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia disefia estrategias
de fortalecimiento de los procesos culturales del Departamento, con el propésito de
priorizar y dinamizar el desarrollo cultural de las regiones, identificando la diversidad
cultural, sus fortalezas y debilidades en el area territorial, apoyando las manifestaciones
culturales como espacios educativos y fomentando las culturas regionales y locales. Para
el cumplimiento de su objeto social el Instituto tiene una plataforma estratégica y un
modelo de operacion por procesos establecido.

En el plan de Desarrollo 2012-2015 “Antioquia la mas Educada”, en el componente
“Gobernaciéon de Antioquia eficiente y eficaz’, con el programa “Desarrollo y
Fortalecimiento Institucional y del capital humano”, se establecié el proyecto para Instituto
“Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestidén”, asi mismo se establecié para el
Objetivo estratégico del Instituto “Gestionar estrategias de desarrollo humano que
permitan contar con el personal motivado y orientado al logro de los objetivos
estratégicos” el Plan de bienestar y capacitacion, actividades todas que van dirigidas
hacia el desarrollo humano y organizacional del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia.

El componente de Bienestar y Capacitacion esta determinado por el Decreto 1227 de
2005 que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, en armonia con lo establecido en
el decreto ley 1567 de 1998 que atribuye a las diferentes entidades estatales obligaciones
en relacién con los programas de calidad de vida laboral, la proteccion y los servicios
sociales e incentivos. El area de proteccion y servicios sociales incluye la ejecucion de
actividades recreativas, artisticas y culturales, con el &nimo de crear, mantener y mejorar
en el ambito del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y
laboral del servidor.

En coherencia con el programa de bienestar se establece el plan de capacitacién anual
buscando el mejoramiento de las competencias laborales y el desarrollo personal y
profesional de los empleados.

IS AT 0 0§
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Los programas de bienestar y capacitacion, deben actuar como instrumentos de equilibrio
para la vida del trabajador, propiciando el reconocimiento de sus capacidades de
expresion, imaginacion, creacion y crecimiento, conducentes a lograr su participacion,
formacién, comunicacion e interaccion en la busqueda de una mayor socializacion y
desarrollo. La entidad en consecuencia, requiere asegurar los mecanismos que
viabilicen su ejecucion efectiva.

El reglamento interno en el cual se fijan los criterios y las condiciones de los programas de
capacitacion y bienestar se ha dispuesto en las Resoluciones Nos. 99 y 106 de 2012
respectivamente.

Por su parte el sistema de gestion integral, sienta sus bases en la necesidad del Estado
colombiano de dar cumplimiento a sus fines esenciales y propender por la modernizacion
de sus entidades e instituciones a partir de herramientas y normas técnicas que
estandaricen y hagan mas efectivo el desarrollo de las funciones administrativas. Para ello
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha ofrecido instrumentos como el
Modelo Estandar de Control Interno y la Norma Técnica de la Calidad en la Gestion
Publica ICONTEC, en las cuales se establecen los planes, principios, métodos,
procedimientos y mecanismos de verificacidbn y evaluacion que permiten la mejora
continua en las entidades.

En concordancia con lo anterior, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
consciente de la importancia de operativizar y hacer mas efectivo su trabajo, adopt6
mediante Resolucion No. 084 de 2012, el “Sistema Integrado de Gestion y su Manual de
Calidad, la Politica de Calidad y los Obijetivos Estratégicos y de Calidad”, bajo los
lineamientos del MECI 1000:2005, la NTCGP 1000:2009 y la ISO 90012008, para lo cual
desde la Subdireccion de Planeacion se viene implementando un plan de trabajo que
permita la implementacion de dicho sistema y asi como la organizacion de la estructura de
la gestién de los recursos humanos, en concordancia con las directrices del modelo de
gestion para que este sea adecuado y pertinente en el corto plazo y se asegure su
sostenibilidad en el mediano y largo plazo.

Para disefiar e implementar la estructura de los procesos del sistema de gestion de la
calidad, el Instituto viene instaurando el enfoque del mismo bajo el marco P-H-V-A
(Planear, hacer, Verificar y Ajustar). Las actividades de implementacion y mantenimiento
se realizaran con talleres, evaluaciones, encuestas, capacitaciones y actividades ludicas
gue permitan afianzar la introspeccién de conceptos, que van también ligadas a las
actividades de bienestar, capacitaciéon y al trabajo se sensibilizacion en valores, siendo el
servicio, el trabajo en equipo y la responsabilidad los valores organizacionales del
Instituto, ademas, se espera agotar el ciclo con una auditoria externa para retomar
nuevamente el circulo de mejoramiento.

Por lo anterior el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia establece en su modelo de

gestion integral, todo el esquema de desarrollo organizacional para alinear los esfuerzos

de bienestar y capacitacion hacia la contribucion para el cumplimiento de los objetivos

organizacionales, asi como las actividades para que la implementacion del sistema de

calidad estén relacionadas por si mismas con estrategias de bienestar, trabajo en equipo,

formacion en valores y desarrollo organizacional y personal de los servidores publicos.

| __ A A 4 y ____ Ay <
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7.2 FORMA DE PAGO

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al contratista el valor del presente
contrato, de la siguiente forma:

Un primer pago equivalente al 30% del valor total del contrato, una vez el contratista
acredite la ejecucion financiera de igual porcentaje.

Un segundo pago equivalente al 30% del valor total del contrato, una vez el contratista
acredite la ejecucion financiera acumulada del 60%

Un tercer y Ultimo pago equivalente al 40% del valor total del contrato, una vez finalicen
las actividades del contrato, previa entrega del informe final, cuyo contenido debera
evidenciar el 100% de la ejecucion financiera.

Todos los pagos se realizaran previo recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte del contratista. Los
pagos quedan sujetos a la aprobacion del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

Ademas, para cada pago el contratista debe acreditar que se encuentra al dia con el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

A las cuentas de cobro que presente el CONTRATISTA y que se originen en el presente
contrato, se le haran las deducciones establecidas por la Ley.

7.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

e Garantizar una persona de enlace entre el contratista y el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia para establecer canales de comunicacién asi como una
metodologia para la realizacion, cotizacion, aprobacién, organizacion y ejecucion de
las diferentes actividades de bienestar laboral, capacitacién y gestion de la calidad.
e Realizar las actividades de bienestar laboral, capacitaciéon y gestién de la calidad de
acuerdo con la solicitud y programacion que de las mismas se realice por parte del
supervisor y/o interventor del contrato, las actividades basicas contempladas son:
CALIDAD DE VIDA LABORAL

o Asesoria y apoyo psicolégico y emocional: Atencion y orientacion psicologica al
personal y elaboracion de pruebas psicotécnicas para posibles procesos de
seleccién de personal.
DEPORTE

o Actividades deportivas: Caminatas ecoldgicas, carreras de observacion,
actividades en el bosque, torneo de bolos, yoga, ejercicios en el palacio, torneos
en cualquier modalidad deportiva en sedes externas, gimnasio, entre otros.

INTEGRACION
o Actividades ludicas, pedagdgicas y de sensibilizaciébn que permitan la socializacion
- &5 4@~ ! wy Ay 4o
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de los empleados y la construccion de tejidos de convivencia interna: Vacaciones
recreativas o actividades ludicas para los nifios, integracion en el mes de
septiembre, actividad ladica para el dia de los nifios, integracién de diciembre,
reconocimiento al dia de la mujer; de la secretaria, del hombre, de la madre y del
padre. Actividades para la socializacion de los empleados.

SALUD OCUPACIONAL

o Programa Anual de Salud Ocupacional: Apoyo en el desarrollo de programas para
realizacion de pausas activas, primeros auxilios, plan de emergencias, botiquines
de primeros auxilios, jornadas de salud y vacunacion, charlas de prevencion.
ARTES, HOBBIES Y RECREACION

o Arte, cultura y recreaciéon: Apoyo en la consecucion de beneficios para asistencia a
actividades culturales y de bienestar para los empleados del Instituto y sus
familias.

CAPACTACION Y CRECIMIENTO PERSONAL

o Plan de Capacitacion: Suministro de capacitaciones y actualizaciones en
competencias laborales de los empleados del Instituto.

o Espacios de pro-alimentacion de la gestion: Generar espacios de pro-alimentacion
de la gestién cultural del Instituto y su impacto en los diferentes territorios, para
gue los resultados de la gestion sean conocidos a todos los niveles, permitiendo al
personal estar enterado y alineado con las estrategias organizacionales.

o Reconocimientos y actividades de crecimiento personal: Apoyo en la realizacion de
actividades donde se realice reconocimiento a los empleados del Instituto a través
de la entrega de Emblemas, trofeos, diplomas, cuadros, actividades, elementos y
materiales para promover el crecimiento personal y en valores.

CALIDAD

o Campafia de Valores y del buen servicio: Apoyo en la publicacién del Cddigo de
Etica y actividades de sensibilizacion.

o Evaluacion de la satisfaccion: Apoyo en la realizacion de encuestas al usuario para
evaluacion de su satisfaccion.

o Auditoria certificacion: Apoyo logistico para la realizacion de la auditoria de
certificacion en las normas NTCGP 1000 e ISO 9001, con una Entidad Acreditada
por el Concejo Nacional de Acreditacion.

o Actividades ludicas Sistema de Calidad: Apoyar la realizacion de actividades
ludicas y elementos comunicacionales para la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Calidad del Instituto.

e Realizar la logistica de las actividades de bienestar laboral, capacitacion y gestion
de la calidad de acuerdo con las directrices que para ello imparta el supervisor y/o
interventor del contrato, la logistica incluira:

o Instructores o facilitadores con formacién en cada actividad en que sea
requerida.

o Espacios de realizacion de la actividad,

o Transporte municipal e intermunicipal para el personal del Instituto (80
personas en promedio),

o Adecuacién de espacios para el desarrollo de las actividades,

o Menaje,

o Alimentacion: Se contempla de acuerdo con la duracion y hora de inicio y
terminacion de cada actividad de bienestar laboral, capacitacion y gestion
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de la calidad; se debe garantizar desayuno, almuerzo y cena. (80 personas
en promedio),

o Comunicaciones,

o Materiales didacticos para el desarrollo de las actividades,

o Recreacion en el evento de que sea requerida.

e Garantizar un marco de referencia con ejes teméaticos basados en el plan nacional
de formacién asi como en lo dispuesto en el Plan de Capacitacion del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, en todas las actividades de bienestar laboral,
capacitacion y gestion de la calidad que se realicen, para lo cual todas las
actividades se coordinaran previamente con el supervisor y/o interventor del
contrato. Los ejes tematicos marco son los siguientes:

Planificacion Desarrollo territorial y nacional (abarca todo el ambito social, econémico,
ambiental y cultural)
Integracion cultural

Inversion publica Contratacién
Gerencia Financiera
Organizacion Gestion del Talento humano
administrativa Gestion administrativa
Cultura Organizacional
Gobernabilidad Derechos humanos

Participacién ciudadana

Administracion al servicio del ciudadano
Lucha contra la corrupcién
Mejoramiento continuo

Gobierno de la informacién

Innovacion institucional

Gestién por resultados

e Atender las solicitudes de las actividades de bienestar laboral, capacitacion y
gestion de la calidad en un plazo maximo de ocho (8) dias calendario, con el fin de
garantizar el correcto desarrollo de las mismas.

e Presentar una propuesta econdémica, de programacion y tipo de actividad segun
las diferentes necesidades con su respectivo cronograma, de acuerdo a las
solicitudes realizadas por el supervisor y/o interventor del contrato.

e Garantizar la totalidad de los recursos administrativos, técnicos y logisticos segun
especificaciones dadas por la Subdireccion Administrativa y Financiera, que
faciliten el desarrollo de las actividades programadas por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.

7.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

e Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas
anteriormente.

e Cumplir con estandares de calidad de todos los recursos fisicos, técnicos,
humanos y de informacion proporcionados para el desarrollo de cada actividad de
bienestar laboral, capacitacion y gestién de la calidad.

e Presentar para el desarrollo de cada actividad de bienestar laboral, capacitacion y
gestion de la calidad diferentes presupuestos para aprobacion del supervisor y/o
interventor del contrato.

NIT 900.425.129-0
Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”. Cra 51 No. 52 - 03. Teléfono (4)512 46 69. Fax (4)251 84 61.

Medellin - Antioquia - Colombia 38
www.culturantioquia.gov.co - contratacion.cultura@antioquia.gov.co




— Insntuto de Cultura y
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Patrimonio de Antioquia

e Apoyar al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en la organizacion de las
diferentes jornadas y actividades en las que se promocione, divulgue, difunda los
programas misionales de la entidad de cardcter corporativo, tematico y
pedagdgico, entre otros.

e Presentar para cada pago un informe sobre la realizacién de las actividades de
bienestar laboral, capacitacion o gestibn de la calidad dando cuenta de la
ejecucion del objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este,
sean medibles, cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

e Presentar un informe final sobre las actividades realizadas, las dificultades, las
fortalezas, las lecciones aprendidas y las recomendaciones al Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia para la sostenibilidad en el tiempo de los resultados del
proyecto, con los respectivos soportes fisicos y digitales debidamente
identificados.

o Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente
el pago de impuestos, tasas y contribuciones. De igual forma garantizar y certificar
el pago oportuno y real al sistema de seguridad social integral y parafiscales de su
personal vinculado.

¢ Realizar oportunamente los pagos al personal y proveedores que se requieran
para la ejecucion del contrato.

e Facilitar la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

e Atender los requerimientos realizados por el Instituto para el desarrollo del
presente contrato.

¢ Informar oportunamente al contratante cuando exista 0 sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

e Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los
costos de éstas.

7.5 GARANTIAS

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia considera procedente la solicitud de
garantias al proponente adjudicatario para la celebracién del contrato, para lo cual éste
debera constituir pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, o0 garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados.

Para el presente caso se exigira una péliza que debera contener la siguiente cobertura:

AMPARO ESTIMACION (%) VIGENCIA
Cumplimiento de las | 10% del valor del contrato. | Vigencia del contrato y cuatro meses
obligaciones surgidas del mas (término estimado para la
contrato. En ningln caso sea inferior | liquidacion)

al valor de la clausula penal
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pecuniaria

Calidad del servicio

Diez por ciento (10%) del
contrato

Vigencia igual al plazo de éste y
cuatro (4) meses mas

Salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

Cinco por ciento (5%) del
contrato

Vigencia igual al plazo de éste y tres
(3) afios mas

Responsabilidad civil
extracontractual

Cuantia  equivalente a
doscientos (200) salarios
minimos mensuales

Vigencia igual al
ejecucion del contrato

periodo de
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CAPITULO VIII - CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, rechazard la propuesta sin que haya
lugar a su evaluacién, o eliminar las propuestas presentadas, entre otras, si incurre en
cualquiera de los siguientes casos:

La falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Cuando el valor total corregido de la propuesta presentada exceda el presupuesto
oficial.

Si la propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana.

Cuando el proponente establezca en su propuesta un porcentaje de administracion
superior al diez (10%) por ciento del valor de la propuesta presentada.

Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial
para la comparacion objetiva de la misma y asigne puntaje.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar, seguin lo dispuesto en el
Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica y demés normas
que regulan la materia.

Cuando no se cumple con los requisitos habilitantes, calidades de participacion y/o
los requerimientos técnicos minimos, que deben cumplirse en su totalidad.

Sin perjuicio de lo prescrito en los dos primeros incisos del Articulo 2.2.8 del
Decreto 734 de 2012, sera rechazada la oferta del proponente que dentro del
término previsto en la solicitud, no responda al requerimiento que le haga la
entidad para subsanarla.

Cuando no se cumpla con alguna de las especificaciones técnicas, o con alguna

de las condiciones esenciales, establecidas las ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y CONDICIONES ESENCIALES QUE SON EXIGENCIAS MINIMAS DEL OBJETO
A CONTRATAR, del Pliego de Condiciones, ya que son exigencias minimas.

Cuando el plazo propuesto sea diferente al establecido en el Pliego de
Condiciones.
Cuando haya sido presentada en forma parcial, incompleta, alternativa o
subordinada al cumplimiento de cualquier condicion.
Cuando alguna informaciéon sustancial de los documentos de la propuesta no
corresponda a la realidad, o genere confusién o sea contradictoria.
Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables
Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000).
Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las
modificaciones al Pliego de Condiciones que mediante adendas haya realizado el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Cuando no se aporte la Garantia de Seriedad de la propuesta simultaneamente
con la oferta.
Cuando el proponente presente propuesta en este proceso como persona natural
y/o juridica y al mismo tiempo como integrante de un consorcio, de una unién
temporal o cualquier otro tipo de asociacion.
Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo
requerido por la Administracion, exigencia que aplica a todos y cada uno de los
integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion.
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= En general, por cualquier discrepancia, desviacion u omisién esencial de la
propuesta que se halle con respecto a lo establecido en esta invitacion publica.

= Cuando un proponente oferte en la presente contratacién, y tenga intereses
patrimoniales en otra persona juridica que haga las veces de proponente en ésta
Contratacion.

= Cuando un Consorcio o Unién Temporal no se constituya en los términos previstos
por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

= Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo
extemporaneamente, fax o se deje en un lugar distinto al indicado en esta
invitacion publica.

= Quienes sean conyuges o0 compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier
otra persona que formalmente haya presentado propuesta para una misma
Contratacion de Seleccion Abreviada.

= Cuando se presenten varias ofertas por el mismo oferente y se configure
cualquiera de las siguientes hipétesis: con el mismo nombre; con nombres
diferentes; de forma simultanea como persona hatural o juridica y representante
legal de una persona juridica, de forma simultdnea como persona natural o juridica
e integrante de un Consorcio o Unién Temporal, de forma simultdnea como
persona natural o juridica y representante de un Consorcio o Unién Temporal.
Cuando varias personas juridicas tengan el mismo representante legal, o socios
comunes, solo podra presentarse a la seleccién una de ellas.

= Cuando se incurra en cualquier causal de rechazo especificada en esta invitacion
publica o en la ley.
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CAPITULO IX - CONDICIONES GENERALES DE LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

9.1 IDIOMA EN QUE SE PRESENTA LA PROPUESTA

La propuesta y sus documentos anexos deben redactarse en idioma espafol y
presentarse por escrito.

9.2 FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y NUMERO DE COPIAS

La propuesta debe ser presentada en dos (2) sobres debidamente cerrados y rotulados en
su parte exterior, con el nombre, direccion, teléfono, fax y correo electrénico del
proponente, el nimero del proceso de seleccion, niumero de folios de que consta y la
indicacién del contenido del sobre segln sea: original o copia.

Las propuestas deberan ajustarse en cuanto a su forma a los siguientes parametros:

= Elaboradas a maquina o en procesador de palabras.

= En original y una (1) copia.

= La copia de la propuesta (mediante cualquier medio de reproduccién), debera
coincidir en su contenido exacto con la original. Si se presentare alguna diferencia
entre el original y la copia, prevalecera la informacion consignada en el original.

= Tanto el original como la copia, deberan entregarse debidamente FOLIADOS vy
LEGAJADOS, seran colocados dentro de un sobre o paquete separados,
debidamente cerrados y rotulados en su parte exterior respectivamente como
“ORIGINAL” y “COPIA”.

= Con el fin de evitar omisiones en propuestas cada uno de los folios que conforman
la oferta original deberan tener un visado o firma resumida en la parte inferior
derecha del Representante Legal o un delegado del proponente.

= Las propuestas deberan contener un INDICE O TABLA DE CONTENIDO, que
permita localizar adecuadamente la informacion solicitada en el Pliego de
Condiciones, ESPECIFICANDO LOS NUMEROS DE PAGINA donde se
encuentran los documentos requeridos.

Los sobres deberén identificarse de la siguiente manera:

e Estaran dirigidos al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, oficina 308 del
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe.

e Se indicard el numero y el objeto de la Contratacion.

e Se indicard, el nombre, direccion, teléfono y correo electrénico del proponente, con
el fin de que sea posible devolver la propuesta sin abrir, en caso de ser presentada
extemporaneamente.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia NO se haré responsable por no abrir, 0
por abrir prematuramente los sobres mal identificados o incorrectamente dirigidos.
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Los documentos que hacen parte del original y de la copia de la propuesta deberan ser
totalmente legibles, legajados y foliados. Los folios que contengan modificaciones o
enmiendas deberan ser convalidados con la firma del representante legal.

Las propuestas que lleguen después del plazo fijado para el cierre de la Contratacion
seran devueltas a los proponentes en las mismas condiciones en que fueron recibidas (sin
abrir).

Se entenderan por fecha y hora de presentacién las que aparezcan en el sello o escrito
puesto sobre la oferta por el encargado de recibirla, en el momento de su llegada al sitio
de entrega de la misma, en la oficina 308.

9.3 IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA
La propuesta se identificara asi:

En cada sobre se hara constar el nombre del proponente y su direccidon comercial, y se
dirigiré de la siguiente forma:

SOBRE No. 1 ORIGINAL

Sefiores

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 - 03
Medellin, oficina N° 308

Contratacion de Seleccién Abreviada N° 0001 de 2013
Objeto:

NUmero de folios:

Datos del proponente:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Fax:
Correo electrénico:
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SOBRE No. 2 COPIA

Sefiores

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 - 03
Medellin, oficina N° 308

Contratacion de Selecciéon Abreviada N° 0001 de 2013
Objeto:

NUmero de folios:

Datos del proponente:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Fax:
Correo electrénico:

Las propuestas presentadas en forma extemporanea no seran tenidas en cuenta.

No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas
con posterioridad a la fecha y hora limite para la presentacién de las propuestas.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia no se hace responsable cuando los
sobres no estén correctamente marcados y dirigidos a la direccién sefalada, caso en el
gue se entenderd por no presentada la oferta.

9.4 PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales ni alternativas para la presente Contratacion de
Seleccion Abreviada.

9.5 PLAZO PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El plazo para la presentacion de las propuestas sera en la fecha, hora y lugar,
determinados en el cronograma del presente documento. No se aceptaran ofertas
presentadas por fuera del plazo vy sitio estipulados en dicho cronograma.

9.6 ENTREGA DE PROPUESTAS

Si la propuesta es enviada por correo, el proponente debe hacerlo con suficiente
antelacion para que sea recibida y depositada en la urna o lugar destinado para el efecto,
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en la dependencia anotada y antes de la hora limite de cierre. En todo caso, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia no sera responsable del retardo o extravio que se
derive de esta forma de presentacion.

9.7 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar por escrito al Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, el retiro de su propuesta antes de la fecha y hora limite para la presentacion de
las mismas, la cual sera devuelta sin abrir, al proponente o a la persona autorizada.
Ninguna propuesta se podra modificar después de la fecha y hora fijadas para la entrega
de propuestas.

9.8 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia (apostille o consularizacion).

9.9 GASTOS DERIVADOS DE LA PREPARACION DE LA PROPUESTA Y EL
POSTERIOR PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

Todos los gastos que se deriven de la preparacion de la propuesta, corren a cargo
exclusivo del oferente.

Al momento de preparar su oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los
posibles gastos que afecten la estructuracion de la misma, sin que posteriormente pueda
alegar la existencia de desequilibrio econémico, por ésta razén, a su favor.

En estos gastos debera incluir lo correspondiente a pago de impuestos, derechos, valor
de primas, constitucion de pdlizas, tasas, parafiscales, publicaciones y demas
erogaciones derivadas del perfeccionamiento del contrato y su posterior ejecucion.

9.10 RESERVA EN DOCUMENTOS

El proponente debera indicar expresamente en su oferta, qué informacién de la
consignada tiene caracter de reservada, sefialando expresamente la norma juridica en la
que se fundamenta, con el fin de que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia se
abstenga de entregar la misma, cuando cualquier persona natural o juridica ejerciendo el
derecho de peticion, solicite copia de las propuestas. En el evento de que no se sefale la
norma especifica que le otorgue ese caracter, se tendra por no escrito el anuncio de
reserva.

9.11 EXPEDIENTE PUBLICO Y SOLICITUD DE COPIAS
Las actuaciones de las autoridades son publicas y los expedientes son abiertos al publico.

La entidad no proporcionara informacién a terceros sobre el contenido de las propuestas
recibidas antes del cierre del proceso contractual, por lo tanto, a partir de la peticion
respetuosa y formalmente escrita que haga el proponente o cualquier interesado, el

Instituto expedira a costa de aquellas personas, copia de las actuaciones y propuestas
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recibidas, respetando la reserva de que gocen legalmente las patentes, procedimientos y
privilegios. Para este fin la entidad, resolvera a favor del solicitante dentro del término
establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo la solicitud, sin que con ello sea
posible autorizar copia de los documentos que gozan de reserva legal.

9.12 PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser valida durante tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
presentacién de la misma.

9.13 REGLAS DE SUBSANABILIAD

En todo proceso de seleccién de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.8 del
Decreto 734 de 2012.

Los documentos necesarios para la comparaciéon de las propuestas y que otorgan
puntaje, no son subsanables. La inexactitud o falta de claridad en el contenido de los
datos suministrados por el proponente daréa lugar al rechazo de la propuesta.

Los documentos elaborados por los proponentes relacionados con la capacidad legal o
por particulares, hacen parte de los requisitos de participacion y deberan entregarse al
momento de presentacion de la propuesta.

- & IR ——S
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CAPITULO X - CONDICIONES DEL CONTRATO
10.1 CONTRATO

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia celebrard con el proponente
adjudicatario, el contrato para la ejecucion del objeto, fundamentandose en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, estudios previos, el Pliego de
Condiciones y los analisis técnico, juridico, financiero y econémico de la propuesta. El
adjudicatario debera presentar para la suscripcion del contrato los siguientes documentos:

» Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

> Original de la Garantia Unica. Se deberan otorgar las garantias exigidas en la
minuta del contrato.

» Certificado de Conformidad de Bienes y Servicios expedido por la
Superintendencia de Industria y Comercio de Bogota (teléfono 382 08 40 6 linea
01-8000-910165), si el contrato supera los 100 SMMLYV (original y copia).

10.2 OBJETO

Desarrollar la gestion logistica, técnica y operativa de las actividades de bienestar laboral,
capacitacion, gestién de la calidad y mejoramiento de la prestacion del servicio del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

10.3 PRESUPUESTO OFICIAL

Ciento quince millones de pesos m.l. ($115.000.000) IVA Incluido.
10.4 PLAZO

Seis (6) meses y veinte (20) dias.

10.5 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al contratista el valor del presente
contrato, de la siguiente forma:

Un primer pago equivalente al 30% del valor total del contrato, una vez el contratista
acredite la ejecucion financiera de igual porcentaje.

Un segundo pago equivalente al 30% del valor total del contrato, una vez el contratista
acredite la ejecucién financiera acumulada del 60%

Un tercer y ultimo pago equivalente al 40% del valor total del contrato, una vez finalicen
las actividades del contrato, previa entrega del informe final, cuyo contenido debera
evidenciar el 100% de la ejecucion financiera.

- 4444@ - 4 IS AT 0§00
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Todos los pagos se realizaran previo recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor
del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte del contratista. Los
pagos quedan sujetos a la aprobacion del Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

Ademas, para cada pago el contratista debe acreditar que se encuentra al dia con el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con
inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

A las cuentas de cobro que presente el CONTRATISTA y que se originen en el presente
contrato, se le haran las deducciones establecidas por la Ley.

10.6 CESION

El CONTRATISTA no podré en ningun evento ceder el contrato, sin previo consentimiento
escrito del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la aceptaciéon de la cesion. La cesion se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio.

10.7 SUBCONTRATACION

No se podra subcontratar el objeto del contrato con persona alguna, salvo
autorizacion previa por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

10.8 MULTAS

Por el incumplimiento de cualquier obligacién contractual, el contratista se hara acreedor a
una multa equivalente hasta por el cinco por ciento (5%) del valor basico del contrato.

En el caso de que el CONTRATISTA se haga acreedor a cualquiera de las multas por
incumplimiento, su valor serd tomado de cualquier saldo a favor del CONTRATISTA o
cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningln caso su aplicacién sera entendida
por el Contratista como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones
adquiridas en virtud del contrato. Las multas se causan por el simple incumplimiento sin
que el Instituto tenga que demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen al Instituto,
podran hacerse efectivos en forma separada.

El procedimiento de imposicion de multas seré el establecido por la Ley 1474 de 2011.

La aplicacién de la multa como consecuencia del incumplimiento de cualquier obligacion
contractual, no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta nuevamente el
incumplimiento de esa o de cualquiera otra obligacion.

10.9 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, la entidad podra

hacer valedera la clausula penal pecuniaria al CONTRATISTA hasta por un valor del diez
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por ciento (10%) del valor del contrato, suma que la entidad haréa efectiva mediante el
cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccién, de los costos que adeude al
CONTRATISTA, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la
comunicacion de aceptacion de la oferta; si esto no fuere posible, se cobrardq por via
judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios tal
como lo permiten los articulos 870 del Cédigo de Comercio y 1546 del Codigo Civil.

10.10 CLAUSULAS EXORBITANTES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80
de 1993, articulos 15, 16, 17 y 18 en relacion con la modificacion, terminacion e
interpretacion unilaterales, adicionalmente el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
podra declarar la caducidad administrativa del contrato por medio de resolucion motivada,
a través de la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacion, cuando el contratista
incurra, con ocasion del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en
la ley.

10.11 SUPERVISION DEL CONTRATO

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato producto de la presente Contratacion de Menor
Cuantia, serd adelantada por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en los
términos de la Ley 1474 de 2011.

10.12 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

La comunicacién de aceptacion, junto con la oferta, constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Para la ejecucion del contrato se tendran en cuenta las regulaciones y previsiones de los
estudios y documentos previos y de la invitacién publica.

10.13 LIQUIDACION DEL CONTRATO

Las partes procederan a la liquidacién del contrato, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su finalizacién, conforme a lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

10.14 DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte del contrato todos los documentos correspondientes a la presente
Contratacion, principalmente los estudios previos, la disponibilidad presupuestal, la
invitacion publica y los documentos necesarios para la ejecucion del contrato.

10.15 GARANTIAS
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El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia considera procedente la solicitud de
garantias al proponente adjudicatario para la celebracion del contrato, para lo cual éste
debera constituir pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas

para funcionar en Colombia, o

mecanismos de cobertura del riesgo autorizados.

garantias bancarias y en general, en los demas

Para el presente caso se exigira una poéliza que debera contener la siguiente cobertura:

AMPARO

ESTIMACION (%)

VIGENCIA

Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
contrato.

10% del valor del contrato.

En ningln caso sea inferior
al valor de la clausula penal
pecuniaria

Vigencia del contrato y cuatro meses
mas (término estimado para la
liquidacion)

Calidad del servicio

Diez por ciento (10%) del
contrato

Vigencia igual al plazo de éste y
cuatro (4) meses mas

Salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

Cinco por ciento (5%) del
contrato

Vigencia igual al plazo de éste y tres
(3) afios més

Responsabilidad civil | Cuantia  equivalente a | Vigencia igual al periodo de
extracontractual doscientos (200) salarios | ejecucién del contrato

minimos mensuales
10.16 INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD

El CONTRATISTA seréa responsable ante el INSTITUTO de mantenerlo libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones, de sus subcontratistas o dependientes por reclamos, demandas o costos
que puedan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades del INSTITUTO o
terceros, ocasionados por actos, hechos u omisiones de éste en desarrollo de la actividad
encomendada. Cualquier costo en que incurra el INSTITUTO para la defensa de sus
intereses o cualquier suma que deba cancelar como consecuencia de los reclamos
previstos en esta clausula, deberd ser reintegrada al INSTITUTO en su totalidad
debidamente actualizada. En caso de no cumplirse esta obligacion su valor podra hacerse
efectivo deduciéndolo de cualquier suma que se adeude al CONTRATISTA o a través de
cualquier otro procedimiento de cobro establecido por el INSTITUTO en caso de que el
contrato hubiere sido liquidado.

10.17 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

10.17.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

¢ Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas
anteriormente.
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Cumplir con estandares de calidad de todos los recursos fisicos, técnicos,
humanos y de informacion proporcionados para el desarrollo de cada actividad de
bienestar laboral, capacitacion y gestién de la calidad.

Presentar para el desarrollo de cada actividad de bienestar laboral, capacitacion y
gestién de la calidad diferentes presupuestos para aprobacion del supervisor y/o
interventor del contrato.

Apoyar al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia en la organizacion de las
diferentes jornadas y actividades en las que se promocione, divulgue, difunda los
programas misionales de la entidad de caracter corporativo, tematico y
pedagdgico, entre otros.

Presentar para cada pago un informe sobre la realizacion de las actividades de
bienestar laboral, capacitacion o gestion de la calidad dando cuenta de la
ejecucion del objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este,
sean medibles, cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.
Presentar un informe final sobre las actividades realizadas, las dificultades, las
fortalezas, las lecciones aprendidas y las recomendaciones al Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia para la sostenibilidad en el tiempo de los resultados del
proyecto, con los respectivos soportes fisicos y digitales debidamente
identificados.

Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente
el pago de impuestos, tasas y contribuciones. De igual forma garantizar y certificar
el pago oportuno y real al sistema de seguridad social integral y parafiscales de su
personal vinculado.

Realizar oportunamente los pagos al personal y proveedores que se requieran
para la ejecucién del contrato.

Facilitar la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

Atender los requerimientos realizados por el Instituto para el desarrollo del
presente contrato.

Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los
costos de éstas.

10.17.2 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE

ANTIOQUIA

Designar un supervisor y/o interventor que realice las funciones de control,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista.

Vigilar y verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 1150 de 2007.
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e Cancelar oportunamente lo pactado en la forma de pago, contra entrega de
informes y productos, que seréan verificados por el supervisor del contrato, para ser
recibidos a satisfaccion.

e Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.

¢ Realizar los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades,
eventos y servicios organizados en desarrollo del objeto contractual.

e Convocar oportunamente al contratista cuando se requiera, las solicitudes se
realizaran por parte del instituto al contratista segun la necesidad de la
capacitacion y la oferta de formacion disponible en el mercado.
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XI FORMATOS ANEXOS

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Los formatos se diligenciaran a maquina de escribir o procesador de palabras y se
entregaran impresos sin enmendaduras, debidamente foliados. Los precios y valores
totales deben escribirse a méquina o a tinta en forma legible sin enmendaduras ni

tachaduras.
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FORMATO 1

FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PROPONENTES
(Manifestacién de interés)

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Contrataciéon Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 0001 de 2012

N° de Contratacion de Seleccion
Abreviada
Objeto requerido

Valor

Fecha de apertura

Fecha de cierre

Nombre del interesado (Razén Social)
Nit o Cédula de Ciudadania

Direccion

Teléfono

Fax

Correo electrénico

Descripcion del objeto social del
proponente:

Nota: Si el objeto social del proponente no es acorde y/o similar a lo requerido por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, no se tendr& como inscrita la firma
correspondiente, por lo tanto no entrara al sorteo si hay lugar a ello.

Firma del Representante Legal:

- ay oy I
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FORMATO 2

CERTIFICACION PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y APORTES A LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.
(No necesita autenticacion notarial)

REFERENCIA:

Sefiores

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03
Medellin-Colombia

Asunto: Carta de Cumplimiento de Aportes Parafiscales

El suscrito (Representante Legal o Revisor fiscal) de ,
con NIT No. certifica que se encuentra PAZ Y SALVO
y por los ultimos seis (6) meses por concepto de aportes a las cajas de compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, asi como a los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales
ARP (Articulo 50 de la ley 789 de 2002).

Cordialmente,

NOMBRE Y APELLIDOS
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional No.

Firma
NUmero de identificacién:
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FORMATO 3

RESUMEN ECONOMICO
Contrataciéon de Seleccion Abreviada: 0001 de 2013

Objeto:

Proponente:

Resumen Econdémico de la propuesta

PRECIO VALOR % PRECIO
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD TOTAL SIN DEL
UNITARIO TOTAL
IVA IVA
TOTAL

Si el proponente pertenece al régimen simplificado del impuesto a las ventas (IVA), no
debera diligenciar las columnas de IVA.

Recordar que con el fin de garantizar el principio de igualdad, el valor de las propuestas
se evaluard sin el Impuesto a las Ventas (IVA), tanto para los responsables
pertenecientes al régimen comun como para los no responsables del impuesto (régimen
simplificado).

Atentamente,

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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FORMATO 4

RESUMEN CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

Certificado # | Certificado # | Certificado #

NUmero del contrato

Nombre del contratista

Nombre del contratante

Fecha de expedicion del certificado

Objeto del contrato

Valor

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

Porcentaje de ejecucion

Cumplimiento contrato S| NO S| NO Sl NO

Porcentaje de participacion si fue
ejecutado con alguna forma de
asociacion

Nota: Si el contrato incluye varios objetos debera discriminar el correspondiente a la
experiencia relacionada para efectos de la evaluacion.
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FORMATO 5
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

REFERENCIA:

Sefiores

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, carrera 51 No. 52 — 03
Medellin-Colombia

El suscrito con CC ,
actuando en calidad de , de
acuerdo con el Pliego de Condiciones, presento propuesta o proyecto de negocio juridico
(articulo 845 Cddigo de Comercio) para el objeto de la referencia y, en caso que sea
aceptada, nos comprometemos a ejecutar el contrato correspondiente.

Declaro que ostento capacidad para comprometerme o comprometer la sociedad que
represento o la modalidad de asociacion.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos la informacién general y demas documentos de las bases de
contratacion del presente proceso y que aceptamos los requisitos en estos contenidos, en
cuanto al plazo, condiciones y especificaciones técnicas y en general todo lo solicitado en
la invitacion publica.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

Que hemos leido los documentos publicados en el portal de contratacion relacionados con
el presente proceso y que aceptamos su contenido.

Que aceptamos la forma de pago estipulada en el Pliego de Condiciones.

Que conocemos que para el contrato a celebrarse se entienden pactadas las clausulas
excepcionales al derecho comun, de interpretacion, modificacién, terminacién unilateral y
caducidad del contrato, de conformidad con lo establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18
de la Ley 80 de 1993.

Que durante la ejecucion del contrato a celebrarse nos obligamos a permanecer al dia en

el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales

(propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar). Lo anterior sera acreditado

para la realizacion de cada pago derivado del contrato.
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Que en virtud del contrato a celebrarse nos obligamos a mantener indemne a la entidad
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del futuro contratista o de las de sus subcontratistas o dependientes.

Que de llegar a obtener la adjudicacion del contrato, existe compromiso de ejecutar el
mismo en el plazo contenido en los estudios previos y en la invitacién publica, y nos
obligamos a constituir las pdlizas y/o garantias alli requeridas dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de publicacién de la comunicacion de aceptacion de la oferta.

Que aceptamos que en el evento de presentarse diferencias en razon de la celebracion,
ejecucion, desarrollo y terminacion del contrato se procedera a la conciliacién prejudicial
ante la Procuraduria General de la Nacién, antes de iniciar cualquier accion judicial, y que
no acudiremos ante ninguna otra forma alternativa de solucién de conflictos.

Que nos comprometemos a no ceder total o parcialmente el contrato que nos sea
adjudicado, y a no subcontratar el objeto del mismo con persona alguna, salvo
autorizacion previa por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Que en caso de que incurramos en incumplimiento total, parcial o en caso de mora, nos
acogemos a lo dispuesto en la invitacién publica sobre la clausula penal pecuniaria y las
multas, las cuales aceptamos de manera expresa.

Que nos comprometemos a efectuar la liquidacién del contrato en los términos
establecidos en el Pliego de Condiciones.

Que aceptamos que para todos los efectos legales en desarrollo del contrato a celebrarse,
se fije como domicilio la ciudad de Medellin.

Que aceptamos los demas términos y exigencias contenidos en el Pliego de Condiciones,
la cual junto con los estudios y documentos previos hace parte integral del contrato a
celebrarse.

Atentamente,

Nombre del proponente o de su Representante Legal
C. C. No. de
Direccion de correo

Direccion electrénica

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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FORMATO 6
CONSTANCIA DE COMPROMISO PERSONAL
FECHA:
Nombre:
Cédula:
Cargo o funciones:
Titulo universitario:
Posgrados:
No. de tarjeta 0 matricula
profesional:
Teléfono:

Numero de afios de experiencia
profesional (a partir de la
graduacion):

Numero de afios de experiencia
especifica (solo la que se acredite
mediante certificado):

El (la) suscrito (a) por medio del presente documento me comprometo a prestar mis
servicios en el cargo o funcion arriba indicada al proponente:

Dentro del proceso de contratacion:

Asi mismo autorizo al proponente a presentar y utilizar mi hoja de vida en este proceso.

Firma
CC.

Si para el presente formato se requiere de varias hojas, por favor firmelas todas.
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FORMATO No. 7
DECLARACION JURAMENTADA
Ciudad y fecha

Sefiores
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaracién de multas y/o sanciones

identificado con cédula de ciudadania No.
y representante legal de , declaro bajo
gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de multas y/o
sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante
los ultimos tres (3) afios.

Cordialmente,

Nombre y apellidos o raz6n social

Firma
NUmero de Identificacion
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MINUTA DEL CONTRATO
CONTRATO
CONTRATANTE
CONTRATISTA
NIT
OBJETO
VALOR TOTAL
PLAZO
CDP Y RUBRO PRESUPUESTAL

Entre los suscritos a saber: JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.855.791 de Tamesis — Antioquia, nombrado
mediante Decreto No. 002 del 1° de enero de 2012 de la Gobernacion de Antioquia, quien
en su calidad de Director, actia en nombre y representacion legal del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, entidad descentralizada del orden
Departamental, adscrita a la Secretaria de Educacion, creada por el Decreto Ordenanzal
namero 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado por los Decretos Ordenanzales
namero 02120 y 02132 de 2011, debidamente facultado para contratar en concordancia
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios, y
quien para efectos del presente acto se denominara el INSTITUTO; y de otra parte,
XXXXXXXXX, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. XXXXXXXXX
de XXXXXXXXX, quien actla en calidad de representante legal de XXXXXXXXX, y para
los efectos del presente contrato se denominard el XXXXXXXXX; hemos convenido
suscribir el presente CONTRATO, contratacién aprobada por el Comité Asesor de
Contratacion, mediante Acta Numero XXXXXXXXX.

CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETO: Operacién logistica para la difusién y apoyo en la seleccion de las

propuestas presentadas a las convocatorias publicas de Fomento y Estimulo realizadas
por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en el afio 2012.

SEGUNDA. VALOR Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor total del presente
Contrato se estipula en la suma de XXXXXXX.

TERCERA FORMA DE PAGO: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia realizara
tres (3) pagos al contratista de la siguiente manera:

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al contratista el valor del
presente contrato, de la siguiente forma:

Un primer pago equivalente al 30% del valor total del contrato, una vez el contratista
acredite la ejecucion financiera de igual porcentaje.

Un segundo pago equivalente al 30% del valor total del contrato, una vez el contratista
acredite la ejecucion financiera acumulada del 60%
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Un tercer y Ultimo pago equivalente al 40% del valor total del contrato, una vez finalicen
las actividades del contrato, previa entrega del informe final, cuyo contenido debera
evidenciar el 100% de la ejecucion financiera.

A las cuentas de cobro que presente el CONTRATISTA y que se originen en el presente
contrato, se le haran las deducciones establecidas por la Ley.

PARAGRAFO 1: Todos los desembolsos se realizaran previo recibo a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y presentacion de la factura o cuenta de
cobro por parte del contratista. Los desembolsos quedan sujetos a la aprobacién del Plan
Anual de Caja (PAC) mensual.

PARAGRAFO 2: Ademas, para cada desembolso el XXXXXX debe acreditar que se
encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, de conformidad con inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO 3: De las cuentas de cobro que se originen en el presente contrato, al
XXXXXX se le haran las deducciones establecidas por la Ley.

CUARTA. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de Seis (6) meses y
veinte (20) dias e inicia a partir de la firma del Acta de Inicio. Este plazo podra
prorrogarse de comun acuerdo entre las partes o suspenderse por la ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: El INSTITUTO se compromete a lo
siguiente:

+ Designar un supervisor y/o interventor que realice las funciones de control,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

*  Vigilar y verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

»  Cancelar oportunamente lo pactado en la forma de pago, contra entrega de informes
y productos, que serdn verificados por el supervisor del contrato, para ser recibidos a
satisfaccion.

* Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas.

* Realizar los requerimientos necesarios para el desarrollo de las actividades, eventos
y servicios organizados en desarrollo del objeto contractual.

+ Convocar oportunamente al contratista cuando se requiera, las solicitudes se
realizaran por parte del instituto al contratista segun la necesidad de la capacitacion y la
oferta de formacién disponible en el mercado.

SEXTA. OBLIGACIONES DE XXXXXX:

* Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas
anteriormente.
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«  Cumplir con estandares de calidad de todos los recursos fisicos, técnicos, humanos y
de informacion proporcionados para el desarrollo de cada actividad de bienestar laboral,
capacitacion y gestion de la calidad.

* Presentar para el desarrollo de cada actividad de bienestar laboral, capacitacion y
gestibn de la calidad diferentes presupuestos para aprobaciéon del supervisor y/o
interventor del contrato.

* Apoyar al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en la organizacion de las
diferentes jornadas y actividades en las que se promocione, divulgue, difunda los
programas misionales de la entidad de caracter corporativo, tematico y pedagogico, entre
otros.

+ Presentar para cada pago un informe sobre la realizacién de las actividades de
bienestar laboral, capacitacién o gestién de la calidad dando cuenta de la ejecucion del
objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles,
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

+ Presentar un informe final sobre las actividades realizadas, las dificultades, las
fortalezas, las lecciones aprendidas y las recomendaciones al Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia para la sostenibilidad en el tiempo de los resultados del proyecto,
con los respectivos soportes fisicos y digitales debidamente identificados.

«  Cumplir con las obligaciones impuestas en la normatividad vigente, especialmente el
pago de impuestos, tasas y contribuciones. De igual forma garantizar y certificar el pago
oportuno y real al sistema de seguridad social integral y parafiscales de su personal
vinculado.

* Realizar oportunamente los pagos al personal y proveedores que se requieran para
la ejecucion del contrato.

* Facilitar la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

+ Atender los requerimientos realizados por el Instituto para el desarrollo del presente
contrato.

* Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

* Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato asi
como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

SEPTIMA. SUPERVISION: Una vez legalizado el contrato, el Director del INSTITUTO
designara un supervisor para el mismo, quien ejercera, conforme los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato. Seran obligaciones del funcionario
designado para la supervision: a) Conservar en esa dependencia copia de todos los
documentos que soportan el presente contrato y que se generen en el desarrollo del
mismo. b) Vigilar y verificar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. c) Ejercer las
funciones de control y vigilancia en la ejecucion del contrato de conformidad con lo
sefialado en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.
d) Autorizar el pago a favor del XXXXXX verificando el cumplimiento de las obligaciones
a cargo de éste. e) Realizar los respectivos informes de seguimiento e informes finales de
supervision, actas de recibo y preparar el Acta de Liquidacion del contrato a la finalizacion
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del plazo. f) Verificar la efectiva y correcta inversion los recursos aportados por el
INSTITUTO. g) Las deméds funciones inherentes a la labor de supervision.

PARAGRAFO: En el evento de requerirse podra contratarse una persona natural o
juridica que realice la interventoria al contrato.

OCTAVA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado
por el XXXXXX con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo el
INSTITUTO no contrae obligacion laboral alguna con el XXXXXX, ni con las personas
que éste a su vez subcontrate para la prestacién del servicio. En consecuencia, el pago
de salarios, honorarios y prestaciones de este personal estara a cargo exclusivamente
del XXXXXX.

NOVENA. LUGAR DE EJECUCION: Los servicios objeto de esta contratacion seran
prestados en el departamento de Antioquia.

DECIMA. CESION: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y
condiciones del XXXXXX, por lo tanto, éste no podra cederse total o parcialmente a otra
persona o entidad alguna.

DECIMA PRIMERA. CONTROL FISCAL: Corresponde a la Contraloria Departamental
ejercer el control fiscal posterior del presente contrato.

DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El XXXXXX declara
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este documento,
que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en
la Constitucién Politica de Colombia y la Ley, especialmente en las contempladas en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

DECIMA TERCERA. PAGO DE APORTES: De conformidad con el articulo 50 de la ley
789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el XXXXXX debera acreditar el pago
de los aportes de los empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato
Interadministrativo se perfecciona con el acuerdo de las partes sobre su objeto y
contraprestacion y con la suscripcion del mismo. Para su ejecucién se requiere el registro
presupuestal, publicacién en la Gaceta Departamental por cuenta del XXXXXX y con la
firma del Acta de Inicio.

DECIMA QUINTA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se
originen por causa de este contrato correrdn por cuenta del XXXXXX.

DECIMA SEXTA. TERMINACION: El presente Contrato podra darse por terminado: 1)
Por ejecucién del objeto. 2) Vencimiento del plazo. 3) Por grave incumplimiento de las
- 6 &s5 4@~ wy Ay 4o
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obligaciones a cargo de una de las partes. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 5) Por mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: Se procedera a la liquidacién del contrato de comun
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion. En
esta etapa se acordaran los ajustes, revisiones, reconocimientos y transacciones a que
haya lugar, previo el pago total que el INSTITUTO efectie al XXXXXX. Las partes
firmaran un acta de liquidacion en la cual conste la declaratoria de paz y salvo entre si,
por las obligaciones adquiridas en el desarrollo del contrato.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de presentarse diferencias en razon de la celebracién, ejecucién, desarrollo y
terminacién del presente contrato procederan a realizar la conciliacion prejudicial antes
de iniciar cualquier accion judicial.

DECIMA NOVENA. INDEMNIDAD DEL INSTITUTO: El XXXXXX sera responsable ante
el INSTITUTO de mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones, de sus subcontratistas o
dependientes por reclamos, demandas 0 costos que puedan surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades del INSTITUTO o terceros, ocasionados por actos, hechos u
omisiones de éste en desarrollo de la actividad encomendada. Cualquier costo en que
incurra el INSTITUTO para la defensa de sus intereses o cualquier suma que deba
cancelar como consecuencia de los reclamos previstos en esta clausula, debera ser
reintegrada al INSTITUTO en su totalidad debidamente actualizada. En caso de no
cumplirse esta obligacion su valor podrd hacerse efectivo deduciéndolo de cualquier
suma que se adeude al XXXXXX o a través de cualquier otro procedimiento de cobro
establecido por el INSTITUTO en caso de que el contrato hubiere sido liquidado.

VIGESIMA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del XXXXXX de
la obligacién principal del contrato, este pagara incondicionalmente al INSTITUTO o a su
orden, a titulo de pena, hasta el diez (10%) del valor del contrato. Lo anterior sin perjuicio
de que el INSTITUTO reclame adicionalmente el pago de los perjuicios causados por el
XXXXXX.

VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para los efectos legales, las partes fijan como
domicilio la ciudad de Medellin.

VIGESIMA SEGUNDA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan liboremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan en todas sus 6rdenes y manifestaciones.

Dado en Medellin, a los

JUAN CARLOS SANCHEZ RESTREPO

Director Representante Legal
EL INSTITUTO XXXXXX
| __ A A 4 y ____ Ay <
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