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S por eI cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos

al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.

Articulo 1 "2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacidon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a
mas tardar el 31 de enero de cada ano:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
13. Plan de Accion
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Quinta Dimension Informacion y Comunicacion

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

El Plan Institucional de Archivo — PINAR del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, es un instrumento para la
alta direccién concebido para planear, hacer seguimiento y articular la funcién archivistica y el proceso de gestion
documental a corto, mediano y largo plazo con planes y proyectos estratégicos y de modernizacion de acuerdo a las
necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades, para su elaboracidn se tuvieron en cuenta los lineamientos del
Archivo General de la Nacidn en el Manual de formulacidn del Plan Institucional de Archivos — PINAR.

Indicador Meta a Cumplimiento a Actividades realizadas
Diciembre Diciembre 30
2019
Plan Institucional de Porcentaje de
Archivos de la Entidad PINAR archivos Se han trasladado el 90% de la informacién contable,
transferidos en 100% 90% llevdndose al dia en la digitalizacion de las transferencias
soporte fisico al documentales de acuerdo a las TRD del Instituto.
Archivo Central
Unificado en

digital




Plan Anual de Adquisiciones

El Plan Anual de Adquisiciones permite que el Instituto de Cultura y Patrimonio aumente la probabilidad de
lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor niumero de operadores
econdmicos interesados en los procesos de seleccidn que se van a adelantar durante el aio fiscal, y que el Estado
cuente con informacidn suficiente para realizar compras coordinadas. El Plan Anual de Adquisiciones es un
documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas
o modificadas. Esta informacidn no representa compromiso u obligacidn alguna por parte de la entidad estatal ni
la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefalados.

Indicador Metaa Cumplimiento a Actividades realizadas

Diciembre Diciembre 30
2019

Porcentaje de

Plan Anual de Adquisiciones cumplimiento del
Plan Anual de 100% 85.81% * Ejecucién de los proyectos
Adquisiciones con * Contratacidon
respecto a las
actividades




Primera Di[ne_nsién“'i"élento Humano

Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de Vacantes es una herramienta estratégica con la cual el Instituto puede planear, administrar
y actualizar el recurso humano de la Instituciéon. Este Plan permite conocer las vacantes de la planta de
cargos y la manera en la que se realizara la provision de los mismos. De acuerdo con lo anterior y para tal
fin, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia implementa el plan anual de vacantes, de acuerdo con
las politicas y directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, y de
conformidad con la normatividad que regule la materia.

Indicador Meta a Cumplimiento a Actividades realizadas
Diciembre Diciembre 30
2019
Plan Anual  # de vacantes/total de Partiendo del andlisis de la planta de cargos del
de Vacantes empleados de la planta 10% 3,9% Instituto, se puede identificar que para la vigencia 2019,
global<10% de los 51 empleos aprobados, actualmente 49 se

encuentran provistosy 2 se encuentran vacantes.

Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antiouia PIENSA EN GRANDE



Plan de Prevision de Recursos Humanos

El Plan de prevision de recursos Humanos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia es establecer la
disponibilidad de personal con el cual debe contar la Institucién para cumplir a cabalidad con los objetivos

estratégicos y misionales de la Entidad.

Indicador Meta a Cumplimiento a Actividades realizadas

Diciembre Diciembre 30
2019

Porcentaje de Partiendo del analisis de la planta de cargos del

Plan de Prevision de avance en la Instituto, se puede identificar que para la
Recursos Humanos implementacion 90% 96% vigencia 2019, de los 51 empleos aprobados,
del Plan Estratégico actualmente 49 se encuentran provistos y 2 se
de Gestion encuentran vacantes.
Humana
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El Plan Estratégico del Talento Humano 2019 del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia se formulé
como una herramienta orientadora y facilitadora de la Administracion del Talento Humano en la Institucion,
donde se encontraran estrategias, objetivos, actividades y los programas de Bienestar Social, Capacitacion,
Seguridad y Salud en el trabajo y Administracidon de Personal; orientados a incrementar la calidad de vida,
ampliar competencias, mejorar la salud laboral, prevenir riesgos laborales y lograr una eficiente
aprovechamiento del activo mas valioso con que cuenta la Institucion; los seres humanos, en funcion de los
objetivos institucionales, crecimiento y mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios del Instituto.

Indicador Meta a Cumplimiento a Actividades realizadas
Diciembre Diciembre 30
2019
Plan Estratégico de Porcentaje de avance en Este plan integra los planes: Capacitacion,
Talento Humano la implementacién del 90% 88.13% bienestar e incentivos, seguridad y salud
Plan Estratégico de en el trabajo y prevision de recursos

Gestion Humana humanos.




Este Plan proporciona conocimientos y desarrolla las competencias en los servidores publicos del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, permitiendo incrementar su crecimiento personal, laboral y mejorar
el servicio prestado a la comunidad.

Indicador Meta a Cumplimiento a Actividades realizadas

Diciembr Diciembre 30
e 2019

= Asistencia a congresos y seminarios relacionados
con el cargo
Plan Institucional de Porcentaje de 90% 83.2% = Capacitacion nuevo sistema de Evaluacion vy
Desempeio
= Capacitacion “Equipos Altamente Efectivos —
Ocho Pilares para estar feliz y servir mejor”
= (Capacitacion MIPG
= Capacitacion Elaboracion de Proyectos
= Capacitacion Liderazgo Organizacional
= Capacitacion Motivacién Laboral

capacitacion servidores capacitados

= Supervision

= Capacitacion en Legislacion y Derechos Culturales

= (Capacitacion en Trabajo en Equipo vy
Comunicacion Asertiva

= Aplicacién BATERIAS Riesgo Psicosocial

= Manejo del tiempo —

=

isttuto de Cultra y PIENSA EN GRANDE
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Dimension Talento Humano

“Plan de Incentivos Institucionales

Este Plan proporciona conocimientos y desarrolla las competencias en los servidores publicos del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, permitiendo incrementar su crecimiento
personal, laboral y mejorar el servicio prestado a la comunidad.

Indicador Meta a Diciembre | Cumplimiento a Actividades realizadas
2019 Diciembre 30

Media jornada laboral libre el dia del cumpleanos.

= Comunicacion e Integracion (Plan de Comunicaciones).
] Jornadas de Planeacidn Estratégica.
. Reuniones Semanales de la Directora con los equipos de trabajo.
. Estimulos de educacion formal en niveles de Pregrado y Posgrado.
. Programa de gimnasios.
= Programa de Aprendizaje de una segunda lengua.
. Capacitacion informal.
Plan Institucional de Porcentaje de " Clases de danza en el Instituto.
Bienestar e cobertura del plan de 90% 91.52% 3 Celebraciones trimestrales de los cumpleafios.
Incentivos Bienestar L] Dia de la mujer y el hombre.
. Dia del servidor publico.
. Acompafiamiento a los funcionarios en fechas especiales (nacimiento de hijos, grados,
matrimonios, fallecimientos familiares cercanosy incapacidades de mas de 30 dias).
. Jornada de la Salud y el Bienestar
= Examenes médicos ocupacionales
= Dia de la Familia
) Torneo Interno de Tenis de Mesa
= Caminata Ecoldgica
= Celebracién Amor y Amistad
= Torneo Interno de Bolos
= Jornada de Integracion de Halloween para los funcionarios y sus hijos
= Bienvenida a la navidad
= Clases de yoga en el Instituto

GOBERNACION DE ANTIOOUIA
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Imera Dlmensmn TaIento Humano

OJEtIVO general del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Cultura y Patrimonio’
de Antioquia, es disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo, estableciendo los lineamientos para su ejecucion, adoptados como un medio para lograr la prevencién de
accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Indicador Meta a Cumplimiento a Actividades realizadas

Diciembre 2019 Diciembre 30

. ) P ha . L . o
Plan de Trabajo Porcentaje 90% 959% *CCreac.lon.de 7 !Jocumentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
apacitaciones:
Anua| en -Riesgo Publico.
de avance -Ambiental medidas preventivas de contaminacion
Seguridad y en la -Riesgos y peligros.
-Sensibilizacién cobertura de EMI.
Salud en el implement - Primeros Auxilios
. ., -Gestién del cambio
Trabajo acion del -Resolucién de Conflictos.
S. d -Seguridad Vial
istema de -Aplicacion de Baterias de Riesgo Psicosocial.

e -Prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas.
Gestion de -Socializacién de la Politica de Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas
Seguridad -Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
-Inspecciones de Seguridad
Yy Salud en -Ambiental y separacion de residuos
. -Normatividad y funciones de los Brigadistas
el Trabajo -Pausas activas e Higiene Postural
-Reporte de Queja por Acoso Laboral
-Extintores
- Resolucién de conflictos y mediacién CCL
- Contextualizacion del acoso laboral desde el ambito legal
-Motivacién Laboral
-Liderazgo Organizacional
-Jornada de la Salud y el Bienestar
-Capacitacion Primeros Auxilios
-Ejecucion y participacion Simulacro Nacional
-Socializacién de los PONS y funciones y responsabilidades de los brigadistas
-Divulgacion de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el COPASST
-Pausas activas
-Inspecciones de botiquin y dotacion de elementos
-Induccién en SST
-Capacitacion Trabajo en Equipo y Comunicacion Asertiva
-Renovacién del Comité de Convivencia Laboral 2019-2021
-Renovacién del COPASST 2019-2021
-Aprobacion Resolucion No. 789 de 2019, por la cual se adopta la Politica de Prevenciéon de Consumo de Sustancias
Psicoactivas
-Actualizacién de formatos y procedimientos del SG-SST
-Aplicacién de las BATERIAS de Riesgo Psicosocial
- Compra de gabinete para el desfibrilador automatico cumpliendo con la ley 1831 de 2017, por medio de la cual se
regula el uso del desfibrilador externo automatico (DEA).



estion con Valores para el Resultado :
n Informacién y Comunicacion

Este Plan permite generar las estrategias que permitan identificar y gestionar oportunamente los riesgos de
corrupcioén, la racionalizacién y optimizacion de los tramites y servicios a cargo, desarrollar actividades de
rendicion de cuentas efectiva y permanente, fortalecer la participacidon ciudadana en proceso de toma de
decisiones del Instituto; establecer estrategias de mejoramiento de atencién al ciudadano y fortalecer el
derecho de la ciudadania al acceso de la informacidon en concordancia con lineamientos para el desarrollo de
una politica de transparencia a nivel nacional.

Indicador Meta a Cumplimiento a Actividades realizadas
Diciembre 2019 Septiembre 30
Plan Porcentaje de 1. Gestidn del riesgo de corrupcion /Mapa de
Anticorrupcién y cumplimiento del riesgos
de Atencion al Plan 100% 90% 2. Racionalizacion de tramites
Ciudadano Anticorrupcién 3. Rendicion de cuentas

4. Atencidn al Ciudadano
5. Transparencia y acceso a la informacion

http://www.culturantioquia.gov.co/index.php/instituto/gestion-transparente/informes-
control-interno



http://www.culturantioquia.gov.co/index.php/instituto/gestion-transparente/informes-control-interno

las Comunicaciones PETI

El Plan Estratégico de las tecnologias de informacidn contiene la estrategia de Tecnologias de la Informacién la cual
esta alineada con la estrategia y el modelo integrado de gestidon. Posee un modelo operativo por procesos, su
sistema de calidad que esta certificado bajo norma ISO 9001-2015, contiene 13 procesos categorizados por 4
macro procesos que son: Procesos Estratégicos, Procesos Misionales, Procesos Apoyo y Procesos Evaluacion y
control. Este Plan permite gestionar las tecnologias de informacién y comunicacidon del instituto de manera
oportuna, eficiente, segura y confiable.

Indicador Meta a Cumplimiento a Actividades realizadas

Diciembre 2019 Diciembre 30

La estrategia utilizada para cumplir los tres planes
estan inmersos en la adjudicacion del contrato 133-
2019 a la empresa VIRTUAL SAS,

Porcentaje de

Plan Estratégico de avanceen la
Tecnologias de la implementacién del 90% 100%
Informa-cmr:n iyl planiestrategicoide “Suministro e instalacion de bienes tecnologicos
Comunicaciones desarrollo (Hardware y software) en desarrollo del proceso de
informatico y modernizacién del Instituto de Cultura y Patrimonio
tecnolégico del de Antioquia y el plan estratégico de las tecnologias
Instituto de la informacion y la comunicacion.”, por valor de ($

401,999,999) IVA incluido.




ension Gestion con Valores para el Resultado

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

Este plan permite la adopcion del Instituto de buenas practicas

de seguridad informatica tendientes a

implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI.

Indicador Meta a Cumplimiento a

Diciembre Diciembre 30

Actividades realizadas

2019

Porcentaje de

Plan de avance en la
Tratamiento de implementacion
Riesgos de del plan 80% 100%
Seguridad y estratégico de
Privacidad de la desarrollo
Informacion informaticoy

tecnoldgico del
Instituto

La estrategia utilizada para cumplir los tres planes
estan inmersos en la adjudicacion del contrato 133-
2019 a la empresa VIRTUAL SAS,

“Suministro e instalacion de bienes tecnolégicos
(Hardware y software) en desarrollo del proceso de
modernizacion del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia y el plan estratégico de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.”, por valor de ($
401,999,999) IVA incluido.




El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia protege, preserva y administra la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion en el marco de la operacién de sus procesos y en cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios, mediante la prevencién de incidentes de seguridad de la informacién a través de
gestion de riesgos e implementacién de mecanismos de seguridad fisicos y légicos, orientados a la mejora
continua en la gestion y el alto desempeno del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, con la
finalidad de prestar servicios con calidad y transparencia

Indicador Meta a Cumplimiento a Actividades realizadas

Diciembre Diciembre 30
2019

La estrategia utilizada para cumplir los tres planes
estan inmersos en la adjudicacion del contrato

Porcentaje de

Plan de Seguridad y avance en la
Privacidad de la definicién e 133-2019 a la empresa VIRTUAL SAS,
Informacién implementacién de 80% 100%

“Suministro e instalacion de bienes tecnol6gicos

integracion
tegracion e (Hardware y software) en desarrollo del proceso de

interoperabilidad modernizacién del Instituto de Cultura y Patrimonio
de los sistemas de de Antioquia y el plan estratégico de las
informacién tecnologias de la informacién y la comunicacion.”,

por valor de ($ 401,999,999) IVA incluido.




Proyecto

Formacion artistica y cultural
para la Equidad y la Movilidad
Social en Antioquia

Desarrollo convocatoria publica
para la creacion, la innovacion y
el fortalecimiento de la
ciudadania cultural en
Antioquia.

Fortalecimiento circulacién
artistica y cultural para la paz en
Antioquia

Implementacion agenda
institucional local y regional
para el postconflicto en
Antioquia

Mantenimiento, adecuacion y
dotacion de equipamientos
culturales en Antioquia

Producto/Indicador

Personas que acceden a
programas formativos en
temas de cultura.

Convocatorias publicas para
el fortalecimiento de las
artes, la cultura y la
planeacion, incluye poblacion
con enfoque diferencial

Eventos artisticos y culturales

Eventos culturales para el
fortalecimiento de la
ciudadania cultural
articulados con el programa
de acuerdos para la paz.

Programas de comunicacion
para la divulgacion de
proyectos institucionales

Equipamientos Culturales
regionales adecuados para el
desarrollo de las practicas
artisticas y culturales
Mantenimiento y/o
reparacion de elementos
artisticos en los municipios
de Antioquia

Presupuesto
2019

$3.212.753.397

$4.511.946.026

$782.900.000

$1.030.000.000

$ 6.399.158.045

841

27

15

38

lafde Accion Anual contiene las actividades, metas, recursos y cronograma para
a ejecucion de los programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo.

Indicador
Producto a
Diciembre 30

35.765

19

307

118

2.646

Ejecucion
Diciembre 30

$ 3.740.313.456

$2.946.446.381

$1.023.852.594

$ 643.523.827

$4.827.755.041

cumplimiento

116%

65%

131%

62%

75%



Proyecto

Implementacion procesos de
gestion y planificacién cultural
para el fortalecimiento del
Sistema Departamental de
Cultura en Antioquia.

Fortalecimiento de los sistemas
de informacion institucional en
Antioquia

Implementacion plan de
Lectura, escritura y biblioteca en
Antioquia

Diagnostico, Gestion y
Salvaguardia del Patrimonio
Cultural en Antioquia.

Producto/Indicador

Implementacion de procesos
de gestion y planificacion
cultural para el
fortalecimiento del Sistema
Departamental de Cultura

Direcciones locales de cultura
con acceso al Sistema de
Informacién de la Cultura y el
Patrimonio de Antioquia.

Implementacion y puesta en
marcha del sistema de
gestion y seguridad en el
trabajo.

Personas que asisten a
eventos de lectura y escritura
Bibliotecas publicas
municipales mejoradas a
través de dotacion,
catalogacion y/o adecuacion.

Bienes muebles e inmuebles
intervenidos

Planes de manejo y
salvaguardia del Patrimonio
Cultural material e inmaterial
y el Plan Departamental de
Patrimonio Cultural.

Plan de Accion 2019

Presupuesto
2019

$764.041.109

$680.000.000

$12.000.000

$1.350.074.000

$5.970.458.810

12

100%

3

ion con valores para el Resultado

Indicador
Producto
Diciembre 30

348

99

100%

512

22

Ejecucion a
Diciembre 30

$1.009.516.512

$515.139.821

$12.000.000

$ 572.654.455

$3.262.374.479

cumplimiento

132%

76%

100%

42%

55%



-EYALUACION DE
= AUTODIAGNOSTICOS La Cultura y el Fatrimondo

Este aiio se realizo la evaluacion de los autodiagndsticos de cada politica de Mipg, los cuales dieron como resultado:

CALIFICACION [CALIFICACION

AUTODIAGNOSTICO 2018 2019
Integridad 10% 78%
Gobierno Digital 42,30% 60%
Gestion del Talento Humano 48,60% 75,80%
Defensa Juridica 58,20% 83,10%
Participacion Ciudadana 68,10% 88,10%
Tramites 71,20% 84,60%
Transparenciay Acceso alainformacion 82,10% 93,40%
Plan Anticorrupcion 100% 96%
Control Interno 83,30% 85,20%
Segwmlepto y Evaluacion del 84.70% 95 30%
desempefio
Servicio al ciudadano 86,10% 91,20%
Direccionamiento y Planeacion 87,30% 95%
Gestion Documental 93% 96,9%
Rendicion de cuentas 97,10% 96,50%
Gestidn Presupuestal 97,60% 98,60%

El objetivo de la evaluacién del autodiagndstico es el analisis periédico de los procesos y resultados
de la gestion, con el fin de identificar areas de mejora para la implementacion de planes de
mejoramiento adecuados a la realidad del Instituto. De cada autodiagndstico se realizé el plan de
accion con las actividades a realizar, fecha de cumplimiento, indicador o meta y responsable.

Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia




Evaluacion de Autodiagndsticos 2018 y 2019
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_
ACCION AUTODIAGNOSTICOS 2019 Is Ca/tamy of Patrimonio

S S e
CUMPLIMIENTO BLE
*Documentar el cronograma de ejecucion de #Actividades realizadas Lider de
las actividades del Cédigo de Integridad. DIC 31/2019 documentadas/ Total de Gestion
Actividades realizadas Humana
1 INTEGRIDAD 78% . . ,
*Construir un documento que permita Lider de
identificar las buenas practicas del Instituto y JUNIO 30/2020 % Implementacién del Gestion
que sirva como herramienta de informacién documento de buenas Humana
para la actualizacion del Cédigo. practicas
* Disefiar el Plan Institucional de #Actividades Lider de
Capacitacidn segun los lineamientos del Plan DIC 31/2019 realizadas/Total de Gestion
Nacional de Formacion y actividades programadas Humana
2 GESTION DEL 75.8% Capacitacion. del Plan

TALENTO .

HUMANO * Promover la construccion de planes de Lider de
mejoramiento individual a quienes obtengan SEPT 30/2020 #Actividades Gestion
calificacién de 85 puntos o menos. realizadas/Total Humana

Actividades programadas
del Plan
* Mantener actualizada la Matriz de % de actualizacién de la Lider de
Caracterizacion de la Poblacién de Funcion SEPT 30/2020 matriz de caracterizacion Gestion
Publica. de la poblacién de funcion Humana
Publica

* Capacitar o fomentar entrenamiento en el
puesto de trabajo a los servidores en

tematicas relacionadas con: Planificacion, SEPT 30/2020 #Capacitaciones Lider de
desarrollo territorial y nacional, realizadas/Total Gestiodn
Contratacién Publica, Gestion administrativa, Capacitaciones Humana
Gestion de las tecnologias de la informacion, programadas

Gobierno en Linea.

hsbunocmray
Patrimonio de Antioquia




ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

La Cultura y el Fatrimondo

H AUTODIAGNOSTICO CALIFICACION ACTIVIDADES A REALIZAR PLAZO INDICADOR/META RESPONSABLE EVALUACION

DIRECCION Y 95% *Socializar con las areas encargadas EL 15/12/2019 # socializaciones Subdireccion
PLANEACION PAAC antes de su publicacion realizas del PAAC Administrativa
antes de su y financiera

publicacién con las
dreas encargadas

*Enfocar el trabajo hacia la atencion  30/03/2020 #Actividades Direccidn
de las prioridades identificadas y la realizadas/Total Subdireccién
consecucién de los resultados de Ia de actividades de
entidad programadas planeacion
Subdireccién
Administrati
vay
financiera

*Presentar el informe con las 15/12/2019 #observacionesde  Subdireccion

observaciones de los Consejos los consejos de
departamentales del diagndstico vy presentadas/Total Planeacion
formulacién de los planes, programas de observaciones

o proyectos de la entidad, de interés presentadas

ciudadano.
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DEFENSA
JURIDICA

PARTICIPACION

CIUDADANA

83.1%

88.1%

*Capacitacion actualizacion
abogados, en las competenuas de actuaC|on
en los procesos orales y en los nuevos
cambios normativos.

*Cumplimiento de la politica de defensa
juridica

*Implementar plan de accion de la Politica
Dafio Antijuridico.

*Controles y planes de mitigacion de riesgos

*Capacitacion a los grupos de valor en
participacion ciudadana y control social.
*Capacitacion en temas de participacién a
los servidores de la entidad.

*Sesion de consejos para evaluar el proceso
de los planes municipales de cultura

*Consolidar el plan de accién de los
consejeros y publicarlo en la pagina web del
instituto.

ACCION AUTODIAGNOSTICOS 2019

JUNIO
30/2020

SEPT
30/2020

DIC 31/2019

DIC 31/2019

SEPTIEMBRE
30/2020

JUNIO
30/2020

MARZO
30/2020

Personas capacitadas
/Personas capacitadas
programadas

#Actividades
realizadas/Total
actividades
programadas

#Actividades
realizadas/Total
actividades
programadas

#Controles
realizados/#Controles
programados a
realizar

#Capacitaciones
realizadas/Total
capacitaciones
programadas

#sesiones realizadas
para la evaluacién e
ejecucion de los
planes municipales de
cultura

% de consolidacion del
plan de accion de los
consejeros

NSO Oe Lukura y
Patrimonio de Antioquia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

La Cultara g el Patrimonio

ﬁn AUTODIAGNOSTICO CALIFICACI ACTIVIDADES A REALIZAR PLAZO INDICADOR/META RESPONSABLE EVALUACION
ON

Lider Juridico

Lider Juridico

Lider Juridico

Lider Juridico

Subdireccién
de Planeacion
Profesional
Universitario

Subdireccién
de Planeacion
Profesional
Universitario

Subdireccion
de Planeacion
Profesional
Universitario

PIENSA EN GRANDE



. La Caltara g el Patrimonio

“ AUTODIAGNOSTIC CALIFICA ACTIVIDADES A REALIZAR PLAZO INDICADOR/META RESPONSABLE 3 VALUACIO
CION

ON AUTODIAGNOSTICOS 2019

*Presentar a Funciéon Publica la solicitud de MARZO #solicitud de aprobacion a Subdireccion de
aprobacion de los tramites. 30/2020 Funcién Publica Planeacion
realizadas/total de tramites Profesional
Universitario
*Registrar los tramites y otros procedimientos MARZO #tramites registrados en el Subdireccion de
administrativos en el Sistema Unico de 30/2020 SUIT/Total de tramites del Planeacion
6 RACIONALIZACION 84.6% Informacién de Tramites (SUIT) Instituto Pr.ofesi‘ona!l
DE TRAMITES Universitario
*|dentificar los tramites que hacen parte de la MARZO #de tramites identificados Subdireccion de
Ruta de la Excelencia o Mapa de ruta que 30/2020 de laRutadela Planeacion
adelanta el Ministerio de Tecnologias de la Excelencia/total de tramites Profesional
Informacién y las Comunicaciones - DNP y Funcién del Instituto Universitario
Publica
*|dentificar los tramites que estan relacionados MARZO #de tramites identificados Subdireccién de
con los indicadores de Doing Business 30/2020 relacionados con los Planeacion
indicadores de Doing Profesional
Business/total de tramites Universitario
del Instituto
*|dentificar los tramites con mayor cantidad de JUNIO #de tramites con mayor Subdireccién de
quejas, reclamos y denuncias de los ciudadanos 30/2020 cantidad de quejas, Planeacion
reclamos y denuncias de los Subdireccion
ciudadanos/total de administrativa y
tramites del Instituto financiera
Profesional
Universitario
Técnico operativo
archivo
*Realizar campafias de difusion sobre los DIC 30/2019 #de campaniias de difusion Subdireccion de

beneficios de los usuarios de las mejoras sobre los tramites Planeacién
realizadas/# de campafias
sobre los tramites Lider de

programadas

Fammono Ge Ancoquia

comunicaciones




PLA ON AUTODIAGNOSTICOS 2019

n AUTODIAGNOSTICO CALIFICACIO ACTIVIDADES A REALIZAR m INDICADOR/META RESPONSABLE 3 VALUACIO

*Realizar un proceso participativo en el que MARZO #actividades Subdireccién de
se invite a ciudadanos, usuarios o grupos de 30/2020 realizadas/#actividad  Planeacion
interés y responsables de los procesos de la es programadas Profesional
Entidad junto con sus equipos a participar en Universitario
la construccion del mapa de riesgos
anticorrupcion.
PLAN . 94.7% *Implementacion del modulo en la pagina JUNIO #actividades Subdireccién de
ANTICORRUPCION web del Instituto para Facilitar al ciudadano 30/2020 realizadas en la Planeacion
Y TRANSPARENCIA informacion sobre el estado de su PQRS Implementacion del Profesional
Y ACCESO A FA desde su recepcion hasta su respuesta modulo de Universitario
INFORMACION seguimiento de Lider de
PQRS/#actividades comunicaciones
programadas
*Implementacion de todo tramites en JUNIO #tramites Subdireccién de
medios magnéticos. 30/2020 implementados en Planeacion
medios Profesional
magnéticos/total de Universitario
tramites Lider de
comunicaciones
*Publicar las bases de datos abiertos en el JUNIO #bases de datos Subdireccién de
sitio web www.datos.gov.co 30/2020 publicadas en Planeacion
www.datos.gov.co
/total de bases de Lider de
datos comunicaciones
*Traducir los documentos de interés publico DIC # documentos de Subdireccién de
a lenguas de comunidades indigenas 30/2020 interés publico Planeacion
presentes en el pais. traducidos en
lenguas de Lider de

comunidades
indigenas /total de
documentos de
interés publico

nstiuto de Culura y
Patrimonio de Antioquia

comunicaciones

PIENSA EN GRANDE



ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

( AUTODIAGNOSTICOS 2019
. . la Cultura Vi el Futrimonio
.' LN L7/ -
e e e e e e
' | N

*Analizar e informar a la alta direccion,  31/12/2019 Lider Oficina
los gerentes publicos y los lideres de # Resultados de Control
proceso sobre los resultados de la socializados de la Interno
evaluacion del desempefio y se toman evaluacién de
acciones de mejora y planes de desempefio /Total
mejoramiento individuales, rotacién de de resultados
personal. Socializar en tema en comité
de direccion para que se asuman
8 CONTROL 85.2% compromisos y acciones de mejora
INTERNO *Comunicar a la alta direccion la  31/12/2019 #de riesgos Lider Oficina
evaluacion de riesgos que adelanta evaluadosy de Control
periddicamente la Oficina de Control comunicados a la Interno
Interno. alta direccion/total
de riesgos
*Revisar la evaluacidn de riesgo legal y ~ 31/12/2019  #revisidn realizadas  Lider Oficina
reglamentario, con la oficina juridica en riesgo legal y de Control
reglamentario con Interno
la oficina
juridica/total de
revisiones
programadas
*Recomendar a La Oficina Juridica que  31/12/2019 #recomendaciones Lider Oficina
se incluya en las obligaciones de los realizas a la oficina de Control
supervisores la revisién y analisis de juridica/total de Interno
riesgos que determinaron en el estudio recomendaciones
previo. programadas
*Establecer procesos para monitoreary  31/12/2020 #Procesos de Lider Oficina
evaluar el desarrollo de exposiciones al monitoreo y de Control
riesgo relacionadas con tecnologia evaluacién Interno

nuevay emergente

TNE/Total de
procesos



AUTODIAGNOSTICOS 2019
= La Cultura y el Fatrimondo

“ AUTODIAGNOSTICO CALIFICACION ACTIVIDADES A REALIZAR PLAZO INDICADOR/META RESPONSABLE EVALUACIO
N

*|dentificar si el planteamiento de 30/10/2019 Tabulacion de la Subdireccién

objetivos y de resultados apunta a encuesta que se de planeacidn
resolver los problemas de |Ia estarealizandoa  Subdireccion
9 SEGU'MlE'\,'TO Y 95.3% ciudadania (grupos de valor) la ciudadania Administrativa
EVALUACI?N DEL y Financiera
DESEMPENO
INSTITUCIONAL *Valorar la calidad del gasto publico 30/04/2020  # socializaciones  Subdireccion
realizadas la de planeacién
valoracién del Subdireccidn
gasto publico Administrativa
y Financiera
*Determinar la coherencia entre los 30/12/2019 Analizar los Subdireccion
procesos de gestidon, la ejecucion procesos de de planeacién
presupuestal y los resultados logrados gestion, la Subdireccién
alcanzados ejecucion Administrativa
presupuestaly los vy Financiera
resultados
alcanzados.

GOBERNACION DE ANTIOOUIA
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AUTODIAGNOSTICO

SERVICIO AL
CIUDADANO

CALIFICACIO
N

91.2%

ACTIVIDADES A REALIZAR

*Actualizacion del modulo de seguimiento de
PQRS el cual permita crear el radicado y hacer
seguimiento desde la pagina web al usuario.

*Implementacién de ventanilla Unica virtual
que permita organizar informacién, tramites y
servicios.

*Implementacion en la pagina web de Carta de
trato digno.

*Implementacién de mecanismos para recibir
y tramitar las peticiones interpuestas en
lenguas nativas o dialectos oficiales de
Colombia, diferentes al espafiol.

ION AUTODIAGNOSTICOS 2019

PLAZO

30/04/2020

30/12/2019

30/12/2019

30/09/2020

INDICADOR/META

# actividades realizadas
en la implementacion
modulo PQRS/total de

actividades programadas

# actividades realizadas
en la Implementacién de
ventanilla Unica en la
pagina web/total de
actividades programadas

#actividades realizadas
en la Implementacion en
la pagina web de Carta
de trato digno/total de
actividades programadas

#actividades realizadas
en Implementacion de
mecanismos para recibir
y tramitar las peticiones
interpuestas en lenguas
nativas o dialectos
oficiales de Colombia,
diferentes al
espafiol/total de
actividades programadas

NSUIUIO 08 LURLIa y
Patrimonio de Antioquia

RESPONSABLE

Lider de
comunicaciones
Subdireccion de

planeacion
Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Lider de
comunicaciones
Subdireccion de

planeacién
Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Lider de
comunicaciones
Subdireccion de

planeacion
Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Lider de
comunicaciones
Subdireccion de

planeacién
Subdireccion
Administrativa y
Financiera

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

La Cultura g el Patrimonio

EVALUACIO
N

PIENSA EN GRANDE
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RENDICION DE
CUENTAS

96.5%

*Definir los indicadores de la estrategia de
rendicion de cuentas, teniendo en cuenta
el nivel de satisfaccion de la informacion
recibida.

*Acordar con los grupos de valor la
metodologia para realizar los espacios de
dialogo sobre temas especificos.
*Resultado de la encuesta de satisfaccion.

*Publicar los resultados de la rendicién de
cuentas clasificado por categorias, las
observaciones y comentarios de los
ciudadanos, los grupos de wvalor vy
organismos de control, los cuales deberan
ser visibilizados de forma masiva vy
mediante mecanismos para convocar a los
grupos de valor que participaron.

*Se evaluara y verificara los resultados de
la implementacién de la estrategia de
rendicion de cuentas, valorando el
cumplimiento de las metas definidas frente
al reto y objetivos de la estrategia.

ION AUTODIAGNOSTICOS 2019

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

La Cultura g el Fatrimonio

n AUTODIAGNOSTICO CALIFICACION ACTIVIDADES A REALIZAR PLAZO INDICADOR/META RESPONSABLE EVALUACIO

10/10/2019 %satisfaccion de la
rendicion de

cuentas

#Encuentros
realizados de
participacion/
Total de
encuentros
programados

15/12/2019

20/11/2019

#Resultados
publicados/Total
de resultados

20/11/2019 # actividades
realizadas en la
definicion de
metas de la
estrategia de
rendicién de
cuentas/total de
actividades

programadas

Subdireccion de
planeacién
Lider de
comunicaciones

Subdireccion de
planeacién

Subdireccién de
planeacién
Lider de
comunicaciones

Subdireccién de
planeacién
Lider de
comunicaciones

GOBERNACION DE ANTIOOUIA
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GESTION
DOCUMENTAL

GESTION
PRESUPUESTAL

96.9%

98.6%

*Sensibilizacion capacitacion
personal que |ngresa y acompanamlento
a funcionarios que lo requieran en
archivo documental

*Implementacion de los requisitos de
integridad, autenticidad, inalterabilidad,
disponibilidad, preservacion y metadatos
de los documentos electréonicos de
archivo en el Sistema de Gestion de
Documento Electronico.

*Acompafiamiento y asesorias a todos
los funcionarios de actividades para
alinear la gestion documental a la
politica ambiental.

*Clasificacion de  la informacion vy
establecimiento de categorias de
derechos y restricciones de acceso a los
documentos electrénicos

*La informacién contable es utilizada
como instrumento para la toma de
decisiones en relacién con el control y la
optimizaciéon de los recursos con que
cuenta la organizacion.

*Implementacion del procedimiento de
la politica contable.

30/12/2019

30/12/2019

30/12/2019

30/12/2019

30/12/2019

30/12/2019

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

La Cultara g el Patrimonio

n AUTODIAGNOSTICO CALIFICACION ACTIVIDADES A REALIZAR PLAZO INDICADOR/META RESPONSABLE E VALUACIO

#capacitaciones
realizadas/total de
capacitaciones
programadas

#actividades realizadas
en implementacion de
requisitos de integridad
Sistema de
Worflow/total de
actividades
programadas

#actividades de
acompafamiento y
asesorias realizadas
/total de actividades

programadas de
acompafamiento y

asesorias

# documentos
clasificados/total de
documentos

#decisiones tomadas
teniendo en cuenta la
informacion
contable/total de
decisiones programadas

%implementacion del
procedimiento de la
politica contable

TG TV I RS 7N AALSCE

Subdireccion
Administrativa
y Financiera
Técnico
operativo

Subdireccion
Administrativa
y Financiera
Técnico
operativo

Subdireccion
Administrativa
y Financiera
Técnico
operativo

Subdireccion
Administrativa
y Financiera
Técnico
operativo

Direccion
Subdireccion
de Planeacién
Subdireccion
Administrativa
y Financiera

Subdireccion
Administrativa
y Financiera
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GOBIERNO
DIGITAL

60.7%

Implementar IPV6 y cambios
dispositivos de Red con el fin dar
cumplimiento a la normatividad de las
TIC y los dispositivos permitira mejorar la
navegacion y el flujo de datos

Implementar el portafolio o mapa de
ruta de los proyectos

Se debe implementar el catalogo de
servicios

DE ACCION INTEGRADO 2019

30/03/2020

30/11/2019

30/10/2019

#actividades realizadas
en implementacién
IPV6/total de
actividades
programadas

#actividades realizadas
en la implementacion
del portafolio/total de
actividades
programadas

#actividades realizadas
en la implementacion
del catalogo de
servicios/total de
actividades
programadas

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

La Cultura g el Patrimondo

_. ZSERNEpAY
“ AUTODIAGNOSTICO CALIFICACION ACTIVIDADES A REALIZAR PLAZO INDICADOR/META RESPONSABLE 3 VALUAClé

Subdireccion
administrativa y
financiera
Técnico
Administrativo

Subdireccion
administrativa y
financiera
Técnico
Administrativo

Subdireccion
administrativa y
financiera
Técnico
Administrativo




