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Resultados Indice de Desempefio
Institucional

indice de desempefic institucional Universo aplicacion MIPG entidades Nimero de entidades segin filtro
entidades temtonales ; 2
Lista de entidades que

56,8 3477 1 de 1 no diligenciaron

-

ffi | Resultados generales

iﬂdiCE de desempeﬁo institucional Ranking (quintil)
— Promedio gupo par B Ptz consultado

790

413 80.4
Minimg Bintaz WEamo Pentae 0 S

Nota 1: La informacian de este gréfico solo es vaida cuando se filtra o consuitz
una scla entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: L as entidades con punizies mas alios esian uiicadas en el quin 5; las
entdades oon menores puntajes esian ubicadas en &l guintil 1.

Nota 1: E! promedio de grupe par corresponde 2 promedo de puniaiss de lzs
entidades que hacen parte d2 dicho grupc (mas informacidn ver archivae
Descripodn Grupos Pares). Esie vaior sobo se visualiza cuando se filtra 0 consuita

1na cnla anfidad Ma anfica ram ntene Srre
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Resultados por Dimensiones

|l. Indices de las dimensiones de gestion y desempenio

@ Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D7

D5

D1

D2

D3

Dimension

-

D1 Talento Humano
D2: Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

D3: Gestién con Valores para
Resultados

D4: Evaluacion de Resultados
D5: Informacion y
Comunicacion

D6: Gestidn del Conocimiento
y i3 Innovacion

D7: Control Internc

o

Puntaje Valor maximo de

consultado referencia
77,2 %,0
775 980
76,1 98,0
843 980
768 98,0
80,6 98,0
81,6 98,0
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Resultados por Politicas

Il indices de las politicas de gestion y desempefio

P13: Seguimiento y Evaluacion

P11: Racionalizacidon de Tramites
P10: Servicio al Ciudadano

PO8: Defensa Juridica 820 828 829 938 802 933 842 780 880 910 875 806 828
PO5: Fortalecimiento Organizacional

751

PO7: Seguridad Digital

P16: Control Interno
POLOT POLIG POL1S POLY2 POLO3 FOLOS POLY LOS oL

Nots; Los colores &n este ralico reprassntan wn ranking de fas politicas segun los puntajes otenidos, No necesarfaments detarminan un aio o bajo desempenn

Nota: Los colores en esté grafico representan un ranking de las politicas segin oe puntaies obtenidos, No necesaniamearne determinan un alto o bajo desempeia
POLOT: Gestion Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimeento POLOS: Transparencia, Acceso a la Informe  POLT3 Seguimiento y Evaluacian
Humano Qrganizaconal y Simplificacion de fucha contra ia Cormupcion del Desempeno Instituconal
POLOZ Integridad Procesos POLY: Servicio al cudadano POLT4: Gestion Documental
POLOI: Planeacicn Institucional POLOG: Gobserno Digitsl POLTI: Racionalizacion de Tramites POLIS: Gestion del Conocimiento
POLO7: Seguridad Digital POLIZ: Participacion Cludadana en la Ges  POLIE Control Intemea
POLOE: Delenss Juridica Pablice
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Puntaje por
entidad

Comparativo 2019 - 2020

indice de
Desempeiio
Institucional
2020

79

Resultados Furag Il Resultados Furag Il

POLITICA Mayo 2020 Mayo 2019
Gestion Estratégica del Talento Humano 75 66,7
Integridad 80,2 57,6
Planeacion Institucional 77,5 75,7
Fortalecimiento Organizacional y 69,9 67,4
Simplificacion de Procesos
Gobierno Digital 81,4 79,2
Seguridad Digital 82 71,7
Defensa Juridica 83,2 60,2
Transparencia, Acceso a la Informacion y 77,2 75,1
lucha contra la Corrupcion
Servicio al ciudadano 64,2 61,3
Racionalizacién de Tramites 61 71,2
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 78,6 74,9
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio 84,3 82,0
Institucional
Gestion Documental 75,1 73,2
Gestion del Conocimiento 80,6 73,3
Control Interno 81,6 73,6 ;
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