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"Observacion N°1: Al verificar la planilla resumen de los aportes en linea para la seguridad
social, se identifica que los pagos realizados a la administradora ARL para los riesgos laborales,
estan todos determinados en el mismo nivel, con un porcentaje de cotizacién del 2.436%. No
exi§t§ una diferenpiacién en los n-iveles de riesgo de los servidores del Instituto conforme a sus|. Realizar la consulta con el area Juridica del
actividades y funciones desempefiadas. Instituto para validar que no exista algin acuerdo Direccion Se valido con juridica del
Al respecto, el articulo 25 del Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y o acto §Qm|ql§tratlvo que nos obligue a estar con Recle.zsmcgr los niveles de riesgos .de los Actualizacion A‘dmlnl.stratlv/a y Instituto donde |nf0rrqa que
1 administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”, y la sentencia SL035 de 2021 del esta calificacion. 2021-09-01 2021-11-30 Funcionarios del ICPA, con el fin dar 2021-12-01 clasificacion en Financiera/Lider noy hay acuerdo ni acto
. ’ N * Elaborar y enviar comunicado con el listado de cumplimiento a la norma y evitar posibles - Gestion administrativo que nos
maglstrado ponente Gerarfjo Botero Zgluaga, establecen que Ias_ entldade§ pueden .tener los Funcionarios a la ARL Positiva, con la sanciones riesgos ARL Humana/Contratista abligue a estar en la
diferentes centros de trabajo para clasificar a sus empleados en diferentes niveles de riesgo clasifacion de cada uno de los funcionarios del Apoyo SG-SST clasificacion de riesgo 3.
dependiendo de sus funciones." Instituto
“Observacion N°2: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, tiene dentro de su sistema
el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, igualmente estad conformado
el comité de emergencia y esta en curso la actualizacion de la brigada de emergencia.
Si bien cumple con los requisitos de estandares minimos y de norma conforme al decreto 1072|, Socializar y divulgar el Plan de Emergencias
de 2015 en su creacién, y se reconoce que estdn las acciones formuladas para sul, Completar la brigada de emergencia ! Contar con un plan de emergencias Direccién
fortalecimiento dentro del Plan de Trabajo Anual en SG-SST y el Plan de Capacitaciones; no se|, Conformar el personal de Coordinador de estructurado, con personal entrenado con el Administrativa y
2 puede desconocer que el plan de emergencias no esta socializado y divulgado en debida forma, Evacuacién 2021-09-01 2021-12-31 fin de alendér cualquier eventualidad gque se 2021-12-31 Plan de Financiera/Lider
la brigada de emergencia se encuentra incompleta al no existir coordinadores de evacuacion, no|, Completar los elementos de dotacion necesarios pueda presentar en el ICPA de manera Emergencias Gestion
cuentan con los elementos de dotacion necesarios para su identificacion y el personal del . ificacién de los brigadistas satisfactoria Humana/Contratista
Instituto no se encuentra preparado para afrontar una situaciéon de emergencia en caso de que P;rzealﬁ;:fzi“rr:sgcclf;deeevacuagcién Apoyo SG-SST
ocurra.”
“Observacion N°3: En la auditoria realizada en la vigencia 2020 al SG-SST se establecio, la
observacion nimero 7 de la siguiente forma:
“La Resolucién 0312 de 2019 establece que cuando hay incumplimiento en las metas trazadas
en el plan de trabajo, se requiere de un plan de mejora. Situacién que no se evidencia, el ICPA
contraté la funcionaria del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en el segundo semestre
del presente afio 2020, se debe elaborar plan de mejora para llevar a cabo en el tiempo que falta
I— para terminar el afio 2020, evitando posibles incumplimientos normativos.”
m El equipo de trabajo para el SG-SST del Instituto establecié como accién de mejora con fecha de
‘n corte al 30 de marzo de 2021 la siguiente:
¥ Direccion
0 “Se realizo el plan de trabajo en diciembre del 2020 para el 2021, con el fin de dar cumplimiento|, Elaborar Plan de Mejora con el propésito de Dar estricto cumplimiento al Plan de Mejora Administrativa y
alas actividades pendientes.” der lo contenido en la Resolucién 0312 de con el propésito de evitar incumplimientos Financiera/Lider
(7)) 3 2:;"9 er ! ! 2021-09-01 2021/09/31 _prop 5 plimie 2021-12-31 Plan de Mejora Gestion
A la fecha de realizacién de la auditoria, el Plan de Trabajo Anual de la presente vigencia se Y Cqu“r con las metas establecidas en el normatlvos Y mantgner sismpre actuallza.do Humana/Contratista
encuentra en un 46% de ejecucion, plan que permite ser flexible sin lugar a duda, pero que presente afio 2021, el sistema de seguridad y salud en el trabajo Apoyo SG-SST-
conforme a lo planeado inicialmente ha sufrido variaciones en los tres primeros meses Copasst
especialmente, debido a la falta de equipo de trabajo para su ejecucion. Lo que determina que la
accion de mejora propuesta no es efectiva y no ataca la causa que dio origen a la observacion
anterior.
Se invita al equipo de trabajo del SG-SST que conforme a la Resolucién 312 de 2019,
establezca el plan de mejora respectivo cuando se presenten incumplimientos al Plan de Trabajo
Anual, atacando la causa respectiva que dio origen al incumplimiento.”




“Observacion N°4: La Resolucién 312 de 2019, establece dentro de sus estandares minimos lo
siguiente:

“Realizar actividades de induccién y reinduccion, las cuales deben estar incluidas en el programa
de capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacion y/o
contratacion, de manera previa al inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos de
las actividades o funciones a realizar que incluya entre ofros, la identificacion de peligros y
control de los riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales” (Subrayado fuera del texto).

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, tiene en su Plan de Trabajo Anual para la
vigencia 2021 proyectado ambas actividades de induccién y reinduccion para el mes de
septiembre, debido a que en ese mes se dara el ingreso nuevamente de todo el personal a las
instalaciones fisicas del Palacio Rafael Uribe Uribe.

Lo que puede conllevar a posibles riesgos de incumplimiento normativo y de salud a los
servidores y contratistas, al no conocer a tiempo las indicaciones necesarias del SG-SST para
mitigar y prevenir riesgos laborales, entre otros elementos de este, independiente del lugar fisico
donde se desarrolle la actividad. Igualmente pueden quedar servidores o contratistas sin la
capacitacion respectiva al ingresar en fecha posterior a la programada en el Plan, en el
entendido que este estandar minimo debe ser constante y dindmico en la institucion.”

* Realizar la reinduccion al personal del instituto
con el fin de garantizar que todos conozcan
nuestro sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo.

* Dictar al personal que ingresa la induccion al
sistema de seguridad y salud en el trabajo para
que todos estemos alineados con las politicas
establecidas

2021-09-01

2021-12-31

Que todo el personal que ingrese al ICPA,
tenga conocimiento de todos los riesgos y
peligros que eventualmente pudieran estar|
expuestos.

2021-12-31

Conocimiento del
Programa de
Capacitacion al
personal del ICPA

Direccién
Administrativa y
Financiera/Lider

Gestién

Humana/Contratista
Apoyo SG-SST

Se realizo induccion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo a los contratistas que
ingresaron el 01/09/2021.

Anexo
asistencia de
induccion
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