
Medir el porcentaje de servidores que

se han capacitado durante el año
Porcentaje de servidores capacitados 90%

Medir el porcentaje de capacitaciones

realizadas  durante el año
Porcentaje de capacitaciones realizadas 90%

Plan de Incentivos 

institucionales

Medir la participación de los

servidores públicos en las actividades

de bienestar social durante la vigencia 

Porcentaje de cobertura del plan de 

Bienestar
90%

Plan de trabajo Anual en 

seguridad y Salud en el trabajo

Plan de Previsión de  Recursos 

Humanos

Gestión Financiera Plan Anual de Adquisiciones

Segunda Dimensión 

Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Evaluar el porcentaje de cumplimiento 

del Plan Anual de Adquisidores con 

respecto al plan Anual de 

Adquisiciones.

Porcentaje de cumplimiento del Plan 

Anual de Adquisiciones con respecto a 

las actividades

100%

90%

PLAN DE ACCIÓN INTEGRAL 2019

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

Primera Dimensión Talento Humano

Nombre del Plan Integrado Indicadores

Gestión Humana

Plan Anual de Vacantes
# de vacantes/total de empleados de la 

planta global<10%

Objetivo

Medir que el porcentaje de vacantes

de la planta global del Instituto no sea

superior al 10%.

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Porcentaje de avance en la 

implementación del Plan Estratégico de 

Gestión Humana.

Medir el Avance en el diseño y la 

implementación del Plan Estratégico 

de Gestión Humana

Diseñar un plan de seguimiento a la

transferencia de archivos transferidos

en soporte físico al archivo central

unificado en digital.

Porcentaje de archivos transferidos en 

soporte físico al Archivo Central 

Unificado en digital

Quinta Dimensión Información y 

Comunicación

Porcentaje de avance en la 

implementación del plan estratégico de 

desarrollo informático y tecnológico del 

Instituto

Medir el porcentaje de avance en la

implementación del plan estratégico

de desarrollo informático y

tecnológico del Instituto de Cultura y

Patrimonio de Antioquia
Tercera Dimensión Gestión con 

Valores para el Resultado

Medir el porcentaje de cumplimiento

del Plan Anticorrupción.

80%

Plan Estratégico de Talento 

Humano

Meta a Diciembre 2019 Observaciones

Medir el porcentaje de avance en la

definición e implementación de la

integración e interoperabilidad de los

sistemas de información

Tercera Dimensión Gestión con 

Valores para el Resultado

100%

Dimensión

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

Cumplimiento de la Meta

Plan de Seguridad y Privacidad 

de la Información

Porcentaje de avance en la definición e 

implementación de integración e 

interoperabilidad de los sistemas de 

información

10%

Plan Institucional de 

capacitación

Porcentaje de cumplimiento del Plan 

Anticorrupción
90%

Plan Estratégico de Tecnologías 

de la Información y las 

Comunicaciones

Tercera Dimensión Gestión con 

Valores para el Resultado

Quinta Dimensión Información y 

Comunicación

Tercera Dimensión Gestión con 

Valores para el Resultado

80%

Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano

Subdirección Proceso

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN
Gestión Estrategica y Oficina de 

Control

Plan de Tratamiento de Riesgos 

de Seguridad y Privacidad de la 

InformaciónGestión tecnología

Gestión de documentos
Plan Institucional de Archivos 

de la Entidad PINAR



Primera Dimensión Talento Humano

Nombre del Plan Integrado Indicadores

Gestión Humana

Plan Anual de Vacantes
# de vacantes/total de empleados de la 

planta global<10%

Objetivo

Medir que el porcentaje de vacantes

de la planta global del Instituto no sea

superior al 10%.

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

Meta a Diciembre 2019 ObservacionesDimensión Cumplimiento de la Meta

10%

Subdirección Proceso

Gestión del Conocimiento del 

Conocimiento Artistico y Cultural
Plan de acción Segunda Dimensión 

Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Formación artística y cultural para la

Equidad y la Movilidad Social en

Antioquia

Personas que acceden a programas

formativos en temas de cultura
 $                         1.457.753.397 

Gestion del Fortalecimiento de la 

Cultura
Plan de acción Segunda Dimensión 

Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Desarrollo convocatoria pública para

la creación, la innovación y el

fortalecimiento de la ciudadanía

cultural en Antioquia.

Convocatorias públicas para el 

fortalecimiento de las artes,  la cultura y 

la planeación, incluye población con 

enfoque diferencial

 $                             726.073.026 

Eventos culturales para el 

fortalecimiento de la ciudadanía cultural 

articulados con el programa de 

acuerdos para la paz. 

Programas de comunicación para la 

divulgación de proyectos institucionales

Equipamientos Culturales regionales 

adecuados para el desarrollo de las 

practicas artísticas y culturales

Mantenimiento y/o reparación de 

elementos artisticos en los municipios 

de Antioquia

Gestión Participativa de la cultura Plan de acción

Segunda Dimensión 

Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Implementación procesos de gestión y 

planificación cultural para el 

fortalecimiento del Sistema 

Departamental de Cultura en 

Antioquia.

Encuentros de los espacios de 

participación e instancias del Sistema 

Departamental de Cultura 

230.115.109$                             

Gestion Tecnologica Plan de acción

Tercera Dimensión Gestión con 

Valores para el Resultado

Sexta Dimensión Gestión del 

Conocimiento y la innovación

Fortalecimiento de los sistemas de 

información institucional en Antioquia

Direcciones locales de cultura con 

acceso al Sistema de Información de la 

Cultura y el Patrimonio de Antioquia.

Cumplimiento de la Norma Modelo  

Integrado de Planeación y Gestión

500.000.000$                             

Personas que asisten a eventos de 

lectura y escritura

Bibliotecas públicas municipales 

mejoradas a través de dotación, 

catalogación y/o adecuación

Bienes muebles e inmuebles 

intervenidos.

Bienes y manifestaciones culturales 

inventariados

Intervención para la catalogación, 

adecuación de espacios, tratamiento del 

material sonoro, difusión y apropiación 

social de la Fonoteca Departamental 

Hernán Restrepo Duque.

Planes de manejo y salvaguardia del 

Patrimonio Cultural material e 

inmaterial y el Plan Departamental de 

Patrimonio Cultural.

Gestión del Patrimonio Cultural

Segunda Dimensión 

Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Plan de acción

Implementación agenda institucional 

local y regional para el postconflicto 

en Antioquia

Gestion del Fortalecimiento de la 

Cultura

Gestión Comunicaciones

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

Implementación plan de Lectura, 

escritura y biblioteca en Antioquia

Segunda Dimensión 

Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Plan de acción
Gestion del Fortalecimiento de la 

Cultura

Segunda Dimensión 

Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Mantenimiento, adecuación y 

dotación de equipamientos culturales 

en Antioquia.

Plan de acción
Gestion del Fortalecimiento de la 

Cultura

Diagnóstico, Gestión  y Salvaguardia 

del Patrimonio Cultural en Antioquia.

Segunda Dimensión 

Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

Plan de acción

780.000.000$                             

2.809.355.045$                         

850.000.000$                             

2.874.776.410$                         


