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Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioguia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

Contratacion Licitacion Publica No. 001 de 2019

OBJETO: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada fija en el Instituto de Cultura

y Patrimonio de Antioquia.

ASUNTO: Respuesta a observaciones a evaluacion

De acuerdo con el cronograma establecido en la invitacién Publica, se da respuesta a las
observaciones al informe de evaluacion presentadas por los proponentes dentro del

término establecido:

OBSERVACIONES, PREGUNTAS O PROPUESTAS
DE LOS PROPONENTES

RESPUESTA DEL
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

SEGURIDAD LAS AMERICAS

De acuerdo al informe de evaluacion presentamos la siguiente observacion y
subsanacion requeridas por la entidad.

223 FACTOR ECONOMICO (200 PUNTOS) El factor precio se calficar
asignando el mayor puntaje de doscientos (200) puntos a la sumatoria de los
precios unitarios mensuales antes de IVA, incluyendo administracion
supenision sin descuento, de los ftems relacionados en el formato de
Propuesta Econdmica.

iy

Traténdose de Cooperativas que prestan el senvicio de viglancia, el precio se
debera presentar de acuerdo con la circular de la Superintendencia de

r Vigiancia y Sequridad Privada, diigenciando el tem de "precio unitario incluye
administracion y supervision sin descuento” antes de VA con base en los
cuales se determinara el valor a ofertar, sin embargo, el descuento de hasta
un 10% de que tata la cicular sera sealado por el proponente

usn"- especificamente en el ftem “Valor del descuento” del formato de propuesta

economica.

Patrimonio de Antioquia podrd realizar las correcclones aritméticas a las
que haya lugar, entendiendo por esto la correccion de una operacion
matematica por error de cdlculo numérico en que se incurte al elaborar la
propuesta econdmica. Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 019 de 2012, Subrayado fuera de texto.

J En la evaluacion econdmica de las propuestas, el Instituto de Cultura y
|

-

Definicion correccion aritmetica: EI error aritmético es aquel que surge de un
cdlculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errdneamente
U reaizada. En consecuencia, su coreccion debe contraerse a efectuar
adecuadamente la operacion artmetica emoneamente realizada, sin llegar a
modificar o alterar los factores o elementos que la componen.

1. A criterio de esta Entidad la propuesta presentada por el
proponente no corresponde a un error aritmético, ya que para el
calculo de la tarifa se tuvieron en cuenta tres dias, siendo el
ndmero de dias un elemento o factor esencial que compone la
propuesta econémica. De corregir la propuesta por parte del
Contratante, se estarfa alterando un elemento que compone la
propuesta y no el resultado de una simple operacién
matematica, razén por la cual no se acepta la observacion y se
mantiene la decision inicial.

Adicional a lo anterior: se transcribe concepto de Colombia
Compra eficiente publicado en la pagina web: CE SlIl E 12105
DE 2001:

Funciones del pliego de condiciones en la contratacion
estatal. «(...) El Pliego de Condiciones constituye no solo la ley del
contrato, sino que establece reglas claras, objetivas, justas y completas
en defensa de los derechos de la administracion y de los oferentes. (...)»

Razones de la decision

«(...) Laentidad publica esta en la obligacion de hacer una valoracion
objetiva de todas las propuestas, lo cual no le impide hacer los ajustes
necesarios en caso de errores o inconsistencias que no alteraran el
valor total de la propuesta. (...) El mismo pliego de condiciones facult6
a la entidad, hacer la pertinente operacion aritmética, cuando existiera
discrepancia entre el formulario de precios unitarios y el formulario de
analisis de los mismos, obviamente siempre que la parte interesada no
introduzca ninguna modificacion a los componentes de éste Ultimo
documento. (...) La Administracion elige libremente la oferta que juzga
mas interesante, teniendo en cuenta el precio de las prestaciones, su
costo de utilizacion, el valor técnico, las garantias profesionales y
financieras presentadas por cada uno de los candidatos y el plazo de
ejecucion. (...)»

Regla

Una entidad puablica puede durante la etapa de estudio de las
propuestas de los oferentes realizar correcciones aritméticas a las
mismas, sin vulnerar los principios de transparencia y seleccion
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N Fundnda docdo 1084 objetiva de la contratacion estatal, porque:
Ast [as cosas el valor unitario propuesto para el servicio 12 horas diumas de
lunes a sdbado se encuentra debidamente calculado de acuerdo a lo 1. Las entidades pueden hacer las correcciones y ajustes
establecido por a superintendencia de viglanciay sequridad privada y el error necesarios a las ofertas presentadas siempre y cuando no se

altere el valor de las propuestas.

se present al realizar la mutacion del valor unitario por el total dias. 2. La entidad debe hacer eleccion de la propuesta que le

Solictamos a la entidad realizar la respectiva correccidn artmética como lo resulte mas favorable a la entidad y los fines que esta busca,
stablecio en el piego de condiciones en su numeral 2.3 cumpliendo los requisitos exigidos en el pliego de
condicione.

enicosdeseguidad Lo cual no se da en el presente caso, ya que se varia el valor

durante 12hores deunes total de la propuesta presentada.

sdbado infestvos, sinarma

 conmediode 2. En efecto se presente nuevamente la péliza de seriedad de la

comunicacion. No.Horas U] 280k | 148 | oM | 0 | e oferta, sin embargo, revisado el documento el mismo NO

Diumagidi: 12 cumple con la vigencia requerida en el numeral 15 del time 2.3.1

No.Horas Noctumas xd: capacidad Juridica del pliego de condiciones, esto es, 90 dias

i habiles, los cuales se cumplen el 12 de agosto de 2019, y no el
8 de agosto de 2019 como lo establece la poliza, motivo por el

cual se observa que el proponente no subsano el requisito.

2. se adjuntd [a modificacion de la pdliza de acuerdo a lo solictado por la

enfidad.
PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE SEPECOL
Amablemente presentamos las siguientes observaciones al informe de evaluacion publicado El numeral 2.2.3 Factor Econémico que otorga 200 puntos
por la Entidad a través de la pagina web Secop |, el dia 5 de abril de 2019, asi: sefiala:
Propuesta econdmica

“El factor precio se calificara asignando el mayor puntaje de doscientos

En el informe de evaluacion de la propuesta econdmica, sefialan que mi representada incurre N . L
s s - (200) puntos a la sumatoria de los precios unitarios mensuales de

en la causal de rechazo por cuanto en la oferta econdmica se relaciona el valor $2.819.246,

en supuesta contravencion de las tarifas reguladas por la Superinfendencia de Vigilancia menor valor antes d? IVA, incluyendo administracion y supervision sin
mediante Circular Exterma No. 20194000000025. Canforme numeral 22.3 Factor econdmico descuento, de los items relacionados en el formato de Propuesta
en la parte final “Los precios ofertados deberan presentarse en cifras enteras sin decimales y Econdémica.”

acorde con la Circular vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad

Privada. Seran eliminadas de evaluacin las propuestas econdmicas que superen el valor del Ahora bien, la Circular No. 20194000000025 es clara en definir
presupuesto oficial o las tarifas establecidas en la circular vigente expedida por la que cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad

Supetinendenca da Viglancay Seguridad Prads'. privada que se requiera contratar sea inferior a veinticuatro (24)

Al respecto es preciso ackrar que las tarfas establecidas por la Superiniendencia de horas y/o treinta (30) dias, el '(:_alcylo se debe realizar con base
Vigilancia corresponden a valores minimos para la prestacion de los servicios, es decir, que en la siguiente formula matematica:

las empresas de sequridad estamos obligadas a cobrar esos valores como minimos, pero i ([(((SMLMV ¥ TARIFA DE SEHWC|OS) ¥ VARIABLE PROPORCIONALID AD) f30) X

la Superintendencia de Vigilancia ni ninguna ofra Entidad establecen como falta cobrar tarifas

superiores a las regisiradas en el documento Circular Externa No. 20194000000025. DIAS QUE SE REQUIERE EL SERV|C|O) /JORNADA LABOHAL) x HORAS
REQUERIDAS DEL SERVICIO.

Sepecol Ltda para el calculo de las tarifas tuvo en cuenta tanio la circular mencionada como
el estudio de mercado publicado por la Entidad, el cual relaciona puntualmente el valor _ ) o
$2.819.246, ast: Al aplicar la férmula, se tiene el siguiente resultado para el ITEM

“servicios de seguridad durante 12 horas de lunes a sabado sin
festivos sin arma”:

((((((828.116 x 8.8) x 55,97%) / 30) x 24) / 15) x 12) =
2.610.412,43 x1.08 (Ay S) = $2.819.245,42
Valor que se debe aproximar a $2.819.245.

Al verificar la propuesta econémica a folio 283, se evidencia al
valor de $ 2.819.246, valor que no corresponde y por ende no es
acorde con lo solicitado ene | pliego de condiciones.
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Para establecer un servicio de lunes a sabados se debe obtener el valor de 2 prestacion del senvicio por dias,
por tanto debe fomarse el valor resultante de I2 aplicacion de |a variable de proporcionalidad anferiomente

esabiesda, dida por e (30) das y mutplearos or el e e s en ue s presizra ¢ enic Si bhien es cierto que en la Circular emitida por la
dividir pora jomata abral por s horas requerdas el senico Superintendencia de Vigilancia se definen tarifas minimas, en el
Vi K S pliego de condiciones se establecio: “Seran eliminadas de la
e ‘ b o evaluacion las propuestas econdémicas que superen el valor del
$68L3% 4] T 704304 | 24 horas 30 s A mes sh ama .- - - . .
o # Fproan AR T presupuesto oficial o las tarifas establecidas en la circular vigente
ML - - - .. . . .
s ot B 7 $26526 | ot 1700 s 35t n s, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”

S0 33y R 3 08 CORGAON.

y bien es sabido que el pliego de condiciones es ley para las
partes y sus condiciones son de obligatorio cumplimiento. Por

Teniendo en cuenta que, como Se menciona anteriormente, las tarifas sefialadas por la

Supenvigiani corresponden a vakores minimos, y que realizado el clico matemético e esta razon y ten_iendo en cuenta que la evaluacion se realiza
resulado de la operacion, partiendo de la base $7.267.421, como o sefiala a Circular: sobre los precios unitarios mensuales, no se acepta la

observacion y se mantiene la decisién inicial.

I e[ [ ee] - [srzsman)

O Pe- % VALORGASTOSDE VALORTOTAL CON Aunado a lo anterior, se transcribe concepto de Colombia Compra
e ANSTATIS Y eliciall|Ellcenlcolion eficiente publicado en la pagina web: CE SIII E 12105 DE 2001:
$ 7.287421 8% $ 582.934 |MEDIO HUMANO SIN ARMA . . .. .,
s 7287421 0% s 728742 |MEDIO HUMANO CON ARMA Funciones del pliego de condiciones en la contratacion
S 7287421 1% § 601615 [MEDNOHUMANO CONCANNO estatal. «(...) El Pliego de Condiciones constituye no sélo la ley del
contrato, sino que establece reglas claras, objetivas, justas y completas
a. Aplicar, segln el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio ini iA
bty s S o eIt (34 eraey Sobic (30 s of s e g en defensa de los derechos de la administracion y de los oferentes. (...)»

términos de la jomada laboral vigente. .
Razones de la decision

«(...) Laentidad publica esta en la obligacion de hacer una valoracion
objetiva de todas las propuestas, lo cual no le impide hacer los ajustes
JORNADA LABORAL VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD necesarios en caso de errores o inconsistencias que no alteraran el
. valor total de la propuesta. (...) EI mismo pliego de condiciones facultd
BO0AM.3200P.M turtade Bhotas durio a la entidad, hacer la pertinente operacion aritmética, cuando existiera
200P.M. 3 3:00P.M. {turno de 7horas diumo) 55,97 discrepancia entre el formulario de precios unitarios y el formulario de
5007 M. 3 600AM. {tumo de S horas nocturms), 0% andlisis de los mismos, obviamente siempre que la parte interesada no
introduzca ninguna modificacion a los componentes de éste Ultimo
iR ! Sl documento. (...) La Administracion elige libremente la oferta que juzga
b TW ol valor re.su"am',a‘de la ap]wacmn d,e a Va"?b!e e proporgmnahdad mas interesante, teniendo en cuenta el precio de las prestaciones, su
anteromente estzblecida, dividirlo por treita (30) dias y muliplcaro por el nimeto d8 | costo de utilizacion, el valor técnico, las garantias profesionales y
dias en que e prestara el senvico, g dividilo por Ia jornada laboral y &l resuftad | financieras presentadas por cada uno de los candidatos y el plazo de
mulplicarlo por as horas requeridas del senvici. ejecucion. (...)»

787401 5597% = S0 76953 Regla
Una entidad plblica puede durante la etapa de estudio de las
$4.076.769,53 /16 (horas) * 12 (noras) = $3.263.015,62 propuestas de los oferentes realizar correcciones aritméticas a las
mismas, sin vulnerar los principios de transparencia y seleccion
objetiva de la contratacion estatal, porque:

3. Las entidades pueden hacer las correcciones y ajustes
necesarios a las ofertas presentadas siempre y cuando no se
altere el valor de las propuestas.

4. La entidad debe hacer eleccion de la propuesta que le
resulte mas favorable a la entidad y los fines que esta busca,
cumpliendo los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones.
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$3.263.015,62 30 (dlas) * 24 (dlas) (lunes a sabados sin festivos) = $2.610412,50
§2610412,50* 8% = $208.833

§208.833 +$2.610.412,50 = $2.819.245,50

Conforme las nomas de redondeo vigentes a partir del 5 se aproxima al entero siguiente, por
fanto y dando cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones de presentar nimeros
enteros el valor corresponde a $2.819.248.

Ahora bien, en cuanto a superar el valor del presupuesto oficial, la propuesta presentada por
mi representada cobro en fofal a suma de $254.435.508, valor que se encuenira por debajo

del presupuesto oficial del proceso, a saber $254.435.512 IVA incluido.

Con base en lo anterior, la propuesta econdmica allegada por mi representada, no incurrid en
causal de rechazo alguno, por lo que solicitamos la habllidad de nuestra oferta.

Cordi;\-n%le,
-03CAR SZTIAGO SILVA ARIZA

Representante Legal
SEGURIDAD EL PENTAGONO COLOMBIANO LIMITADA, SEPECOL LTDA

PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE SEGURCOL
El numeral 2.2.3 Factor Econémico que otorga 200 puntos
sefiala:

La suscrita: ADALUZ BONILLA LOPERA en representacién de SEGURIDAD RECORD [ . . L, . . .
COLOMBIA LTDA de acuerdo con los Pliegos de Condiciones de Ia licitacion pablica de“El factor precio se calificara asignando el mayor puntaje de doscientos

referencia, cuyo objeto es “Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en . . H .
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.”. se permite realizar observaciones a(200) puntos a la_sumatoria de los precios unitarios mensuales de

evaluacion del proceso de referencia: menor valor antes de IVA, incluyendo administracion y supervision sin

1. La oferta econémica presentada por SEGURCOL LTDA se conforma por: ___d€sScuento, de los items relacionados en el formato de Propuesta

DescRPCION DeL MR | wmoruwmamo | SRS | waor | Econdmica.”
SERVICIO. SERVICIOS ‘SIN DESCUENT O / MES. ’ NSOy TOTAL
Servicios de seguridad durante las 24 horas de cosperatios)
fomioer. R 2 8016163 wozzAhora bien, la Circular No. 20194000000025 es clara en definir
e hor NornmaitaE gue cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
s iermes i s sy G privada que se requiera contratar sea inferior a veinticuatro (24)
o ore s s 12 \ 7 "*horas ylo treinta (30) dias, el calculo se debe realizar con base
et ot satiodd S en la siguiente formula matematica:
llunes a sdbado sin festivos, sin arma y con
m::m‘dun ' - E ([(((SMI.MV X TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x
”E‘:::;’;ﬁ;‘;‘;’; =z DIAS QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) /JORNADA LABORAL) x HORAS
E— +~** REQUERIDAS DEL SERVICIO.
'VALOR TOTAL PROPUESTA | 1de al 31 de. 249.4383

Al aplicar la formula, se tiene el siguiente resultado para el ITEM
El valor del Servicios de seguridad durante 12 horas de lunes a sabado sin festivos, §“servicios de seguridad durante 12 horas de lunes a sabado sin
: Ceantt festivos sin arma”:
arma y con medio de comunicacion,

((((((828.116 x 8.8) x 55,97%) / 30) x 24) / 15) x 12) =
2.610.412,43 x1.08 (Ay S) = $2.819.245,42
Valor que se debe aproximar a $2.819.245.

Al verificar la propuesta econémica a folio 283, se evidencia al
valor de $ 2.819.246, valor que no corresponde y por ende no es
acorde con lo solicitado ene | pliego de condiciones.
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Se calculo teniendo en cuenta los valores expuestos en la circular N 2019400000005

del 02/01/2019, donde la supervigilancia estipula que el valor del servicio 24 horas sin
arma todo el mes tiene un costo de $7.870.414 y para calcular el servicio que el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA requiere, se realizaron los
siguientes calculos:

Valor tarifa 24 horas/ 30 dias al mes / sin arma
§7.870.414
Para calcular el servicios 12 horas /lun a sab /sin arma
Se toma el valor del servicio 24 horas y se multiplica por el porcentaje del servicio
diurno (55.97%)
o $7.870.414 x 55.97% = $4,405,070,71 (redondeado $ $4,405.071)
Se toma el resultado redondeado y se divide por 15 horas que abarca el porcentaje
diurno y se multiplica por las horas totales del servicio que en este caso serian 12
horas:
o $4,405,071+15 x 12= §3,524,056,8 (redondeado $ $3,524,057)
El resultado se divide por 30 que es la cantidad de dias bases para el calcula la tarifa
y se multiplica en 24 que s la totalidad de dias que se prestara el servicio realmente.
o §3.524,057 = 30x 24= $2.819.245,59998
si realiza el redondeo de este valor $2.819.246 que es al final el que mi
representada plasmo y oferto en la propuesta,

Para los calculos se llevo a acabo redondeo, este se realizo ajustando el peso de los
precios unitarios ofertados, bien sea por exceso o por defecto, de manera que si los
centavos son menores a 50 se supriman los centavos y los pesos permanezcan
identicos; i los centavos son iguales o mayores a 50, se suprimen los centavos y el
Ultimo peso se aumenta al peso inmediatamente superior.

Por tal razon mi representada debe ser habilitada ya que en ningin momento esta
incurriendo en la causal de rechazo descrita por la entidad en el informe de
evaluacion publicado el dia 2 y 5 de abril de 2019, ademas no se sobrepasa el
presupuesto oficial, por tal motivo solicitamos a la entidad devolver el puntaje total
por el valor ofertado ya que cumple con todo lo estipulado en la circular de la
supervigilancia y por (a entidad en los pliegos de condiciones.

2. ACREDITACION DE LA CONDICION DE MYPIME - PARA DIRIMIR UN POSIBLE
EMPATE : Teniendo en cuenta que en la actualidad existen dos leyes que
hablan sobre (as condiciones que deben tener las empresa para acreditar la
MYPIME esto es la LEY 590 DEL 2000 Y LEY 905 DE 2004 y la LEY 1450 DE
2011 esta ultima aun sin reglamentar solicitamos a la entidad tener en
cuenta los siguientes conceptos:

3. Microempresa:
a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores o,

b) Activos totales excluida (a vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios
minimos menstiales legales vigentes o,

Por esta razon y teniendo en cuenta que la evaluacion se realiza
sobre los precios unitarios mensuales, no se acepta la
observacion y se mantiene la decisién inicial.

2.Dentro del Pliego de condiciones se encuentra tal requisito
solicitado de la siguiente manera:

En el numeral 5.11 FACTORES DE DESEMPETE:

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional. Si confinua el empate y
entre los empatados se encuentren Mipymes Nacional, se preferira a la Mipyme
nacional, sea proponente singular, o consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura, conformada Unicamente por Mipymes nacionales. Para tal efecto
se fomara en cuenta la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes.

Siendo ello asi, la entidad debe verificar este factor tal como se
establecio en el pliego de condiciones, no siendo viable en este
momento cambiar las condiciones previamente establecidas, sin
que por ello se esté en contravia de la Ley, mas aun si se tiene
en cuenta que el Registro Unico de Proponentes es un
documento idéneo para realizar tal verificacion.

Por lo anterior, no hay lugar a acceder a lo solicitado.
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para verificar dichas condiciones lo podemos hacer a travez de :

» PARA PERSONAL : PAGINA SUPERVIGILANCIA
http://apo.supervigilancia.gov.co:8585/AcreditaP0/BuscaEmprapo.aspx

 PARA ACTIVOS REGISTRO UNICO DE PROPONENTES :

INFORMACION FINACIERA - ACTIVOS TOTALES

Teniendo en cuenta la ley anterior para ser MIPYME se deben cumplir con los dos
criterios ACTIVOS Y PERSONAL, si ninguna de la empresa empatada cumple con los dos
criterios entonces ninguna es MIPYME y debemos continuar con los siguientes criterios
de desempate establecidos en la ley.

Las empresas que se acreditaron en RUP como mipymes solo por activos se acogen a
a ley 1450 de 2011, que atn no ha sido reglamentada y por tanto no se ha establecido
con claridad como debe darse (a aplicacion de la misma. Entonces la tnica ley vigente
y en firme es la ley 590 de 2000 citada anteriormente y para demostrar lo expuesto
acreditamos.

SEGURIDAD DIGITAL LTDA

Busqueds de Parsonsl Oparstivo Acredtado por ampress
mT oS v

Ratin Sl (SEGUAIDRD DIGTAL LTOA.

g Regsto. 469 0304 018 21847 p

E3LE])
ST O S S ——

VIGILADO Super Vigilancia Resolucion No.- 58787 del 10 de Agosto de 2017

4

3. Tener en cuenta los antecedentes que presentamos a confinuacion con entidades del
mismo cardcter del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA en
donde se presentd también empate y al verificar la condicion de mipyme de la
empresas empatadas; se nos dio la razén en cuanto a que no cumplian con los dos
crterios y por tanto debfamos ir todos a sorteo incluyendo aquellas empresas que
ostentaran la calidad de gran empresa.

+ GOBERNACION DE BOLIVAR - SELECCION ABREVIADA SA- DAL 004

Ahora bien para eferimos a os documentos allegados a correo electrinioo procesosiistia@bolvar qow 00
alas 12:58 pm. Nos permitimos manfestar que tal como ko dispona el articulo 43 de [a ey 1450 de 2011, en
s parégralo, Las defiiciones contenidas en el articu 2* de a Ley 590 de 2000 continuarén vigentes hasta
tanto eniren & reqlr las nomas reglamentarias que profiera el Goblemo Nacional en desamollo de lo previsto
en el presente articulo"

Por o que ef proponente Granadina no puede decir que ostenta la condicion de Mypime, por el hecho de no
fener actvos mayores a 30,000 smimy, pues lo que esta vigenle es lo establecido en a ey 590 de 2000,y
debe cumplir como ya hemos dicho con las dos condiciones, es decir nimero de empleados y activos

Lo dispusto en el articul 43 de f ley 1450 de 2011, adn no esta reglamentado por el Gobierno nacional, por
Io que se fe aclara al propanenle de Granading, 13 no aplicacion de esta nomia no se traa de una derogatoria
$ino de una fata e reglamentacion
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+ FISCALIA GENERAL DE LA NACION - FGN-IPSE-043-2017 NC

cienlo (25%) ‘en ¢l consorcio, unlon temporal o ;;lome;a dev somsdad lem y apoﬂar mlmm; o
velnlicinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, & través de sorfeo.

Se extrae o siguiente: GRUPO I

seoclmu.umomvusn&u»
OFERTA, -
mesp-agm
m&ﬂﬁu c‘#mﬁc&o Pnbmes aUeAéseDE’
’::ﬂﬁ auzaiunmﬁa {OMINA EN.

GRANADINA
DE VIGILANCIA

Mo
LTDA (6RUPO il NOAPORTA CERTIFICACION
1)

g
=
5
g
3

SEGURIDAD MODIFICADO

DIGITALLTDA | CUMPLE | PORLALEYO0S | NOAPLICA | NOAPORTA CERTIFICACION

(6ruPol) DE 2004, NO
Ccon

CUMPLE
L0§ DO

N

1. CAMARA DE COMERCIO DE ANTIOQUIA donde la entidad se permite aclarar:

« La condicién de MYPIME no es ni sera objeto de certificacion por parte
de la entidad registral

* En cuanto al RUP que debe renovarse cada ano corresponde a cada
empresa proponente clasificarse segn la definicion legal y estatutaria.

e La camara de comercio no tiene parametros establecidos para
determinar si una empresa es o no MYPIME

VER DOCUMENTO ADJUNTO

: 2. Solicitamos a la entidad que para verificar la condicion de mipyme de las
! empresas empatadas se tenga en cuenta lo siguiente

Articulo 2°. El articulo 2° de la Ley 590 de 2000 quedara asi:

Artlculo 2°. Definiciones. Para tcdos los efectos, se entiende por micro incluidas las

pequena y empresa, toda unidad de explotacion economica,
reahzada por persona natural o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias,
industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos (2) de los
siguientes parametros:

i 1. Mediana empresa:
a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, o

‘ b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) a treinta mil (30.000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

! 2. Pequena empresa:
a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabaja-dores, o

b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes o,
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En este orden de Ideas, ya sea por el criterio reportado de activos o por el numero de
empleos, se determina el tamafio conforme aa tabla anterlor, Esta tabla serd determinante
enlosucesivo y conforme a ello se establece la respuesta a la observacion.

Estos han sido procesos que han tenido tomado este concepto y lo han llevado a cabo en
los procesos de licitacion publica, que la entidad puede verificar en el SECOP.

Por tal motivo solicitamos a la entidad dar cumplimiento a | estipulado en la LEY 590 DEL

2000 Y LEY 905 DE 2004 y la LEY 1450 DE 2011 y dar garantia a los oferentes que
presentan el proceso en aras igualdad.

Cordialmente,

Rdpresentante legal

Observacion 1

Con respecto a los documentos técnicos Certificado de afiliacion
a la Red de apoyo de la policia Nacional y Certificado de
afiliacion a la Red Nacional de explosivos e incendios, teniendo
en cuenta que en los Pliegos de Condiciones no se establecio
gue ambos integrantes de la unién temporal debian presentar los
documentos, se aceptara que por lo menos un integrante los
aporte.

Adicional se tiene lo siguiente:
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UT AT1 CONVRICOR 2019

Sefiores
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
REFERENCIA: LICITACION PUBLICA N° 001 DE 2019

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, camera 51 No. 52 - 03
Medelin

Asunto: SUBSANACION REQUISITOS HABILITANTES

Bl suscrito JORGE LEON BENITEZ TANGARIFE identificado con cédula de
civdadania No 71637162 y representante legal de UT AT1 CONVRICOR 2019,
estando dentro del término establecido en el cronograma, me permito realizar
subsanacion de requisitos habilitantes, de esta manera solicite a la entidad mi
oferta sea habilitada y confinle con su evaluacion.

Observacién 1
Numeral 2.3.3 DOCUMENTOS TECNICOS: Se debe acreditar los siguientes requisitos:

Certificado de dfiliacién a la Red Nacional de Explosives e Incendios: Cerfificado
de dfiiacién a la Red Macional de Explosivos e Incendios de la Fiscalia General de
la Nacién con cobertura a nivel Medellin y/o Anfioquia. o constancia o documento
con radicado que evidencie el framite de la solicitud de afiiacion.

El pliego de condiciones en su documento contentivo de las exigencias técnicas,
claramente nos informa de los documentos habilitantes para cada uno de los
oferentes, tanto en oferentes singulares y plurales, haciendo la salvedad y la
referencia a cada uno de ellos, para e caso en particular me permito enunciar los
flem que la entidad exige para cada uno de los oferentes o infegrantes de ellos asi
Licencia vigente de funcionamiento del proponente.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, por o menos uno de sus infegrantes
debera contar con el requisito establecido en este parafo

Licencia del Ministerio de

gics de la ion y las
Si la oferta es presentada per un consorcio o unién femporal y los equipos de
telecomuricacién perfenecen a més de uno de sus miembros, cada une de estos
deberd cumplir con el anterior requisito.

El Consejo de Estado ha sefialado:

Los requisitos que se exijan para los consorcios
y uniones temporales, no pueden ser diferentes
de los que la misma ley exige para las personas
naturales o juridicas que se presenten como
proponentes. Lo contrario, seria establecer una

discriminacion que la ley no contempla. (Con-
sulta y Servicio Civil, 3 may. 1995, R. Sudrez).

«(...)Como se advierte de los pronunciamientos resefiados, es
imposible que la administracion publica prevea todas las circunstancias
que se pueden presentar a lo largo del procedimiento de seleccion,
aunado al hecho de que como todo acto juridico es posible que el pliego
contenga ciertos vacios o lagunas —con independencia de que se trate
de un acto extremadamente reglado— razén por la que es factible que se
presenten problemas hermenéuticos tipicos de cualquier norma o
precepto, razoén por la que es preciso que el operador acuda a los
postulados fijados por el legislador para brindar herramientas
interpretativas; en el caso contractual administrativo, el estatuto de
contratacion de la administracion pablica remite a los principios de la
funcién administrativa, a los generales del derecho, a los propios del
derecho privado —civil y/o comercial-, y a los particulares del derecho
administrativo.

Ahora bien, tratandose del pliego de condiciones, la jurisprudencia de
la Corporacion ha sido enfatica que uno de los principales instrumentos
hermenéuticos es el relacionado con el criterio teleolégico, el cual
puede ser apalancado con el sistematico, puesto que la administracion
puede, ante la advertencia de un vacio o de una contradiccion, optar
por la solucién que méas se ajuste 0 acomode a la finalidad que se
persigue con el proceso de seleccion y, por lo tanto, aquella que
redunde en beneficio del interés general y publico.

Por lo tanto, la principal herramienta exegética que existe para definir
las posibles antinomias que se desprendan del pliego de condiciones es
desentrafiar la finalidad del mismo, para lo cual es preciso analizar en
conjunto los objetivos perseguidos por la entidad en el proceso
contractual, los cuales deberan estar en consonancia con el interés
general.(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/jurisprudencia/docume
nto/12091)

4.2.1. Sujecion a los pliegos de condiciones. Una entidad publica debe
sujetarse estrictamente a las reglas sefialadas en el pliego de
condiciones para la eleccion de las propuestas, por lo que la resolucién
de adjudicacion que no cumple con esos criterios adolece de
nulidad. Por lo anterior, la entidad no se puede apartar de manera
caprichosa de los criterios de escogencia del pliego de condiciones,
porque ese proceder desconoce el deber de efectuar la seleccion con
estricta sujecién a los mandatos legales y a los criterios de escogencia
contemplados en el pliego de condiciones. 7361 7330 7366
(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/jurisprudencia/sintesis/12248)
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Resolucién vigente o salicitud de aprobacion de uniformes y distinfives.

Si la oferia es presentada por un consorcio © unién tempordl, cada uno de esfos
deberd cumplir con el anterior requisito.

Licencia de funcienamiento de la escuela de capacitacién y enfrenamiento en
igilancia y seguridad privada, gada de capacitar al personal de la empi
de vigilancia.

En caso de que o empresa de vigilancia tenga escuela de capacifacion y
enfrenamiento, deberd anexar la cerfificacién expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y seguridad Privada.

Permisos de fenencia o perte de armas.

Autorizaciones para laborar horas extras.

En coso de consercios © uniones femporales, cada uno de sus integrantes deberd
adjuntar el documento solicitado anteriormente.

Péliza de responsabilidad civil extracontractual

()

Bl proponente y cada uno de los infegrantes del cansorcio © unién temporal
Cerfificacion de sanciones y mulfas.

En caso de proponente en consorcio o union temporal, cada uno de sus
infegrantes deberd cumpli con el anterior requisito

Licencias vigentes para la prestacién del servicie con amas.

Certificado de filiacién de la empresa, ala red de apoyo de la Policia Nacienal
Certificado de afiliacion a la Red Nacional de Explosivos & Incendios .

Como podemos evidenciar que el pliego de condiciones ley para las partes es
claro en exigir que ifem son para el cumplimiento de cada uno de los oferentes
plurdles, y que ftems solo exige el cerfiicado, de ahi, que la entidad en su principio

de responsabilidad no puede trasiadarla carga interpretativa al oferente.

Recordando la normatividad ley 80 de 1993 la cual, faculta alas personas juridicas
y naturales aunar esfusrzos y complementarse entre si para dar cumplimient a lo

UT AT1 CONVRICOR 2019 I\]S
v

fines de estado, la adquisicién de bienes y senvicies bajo la ssleccién objstiva y
fransparente.

Por ello, el pliego de condiciones para los ftems:

Licencias vigentes para la prestacion del servicio con armas.

Certificado de dfiliacion de la empresa, a lared de apoye de la Policia Nacional.
Certificade de dfiliacion a la Red Nacional de Explosives e Incendios .

Permizos de fenencia o porte de armas

Ne cita que debe ser aporiade por cada uno de los asociados en cualquiera que
sea su infegracion jurdica, asi las cosas solicita a la enfidad habilitar la unién
‘temporal ATl CONVRICOR LTDA para el item Cerfificado de ofiiacion a la Red

Nacional de Bxplosives e Incendio ya que fue aportada por la asociada ATALATA
1 SECURITY GROUP LTDA EN REORGANIZACION.,

En constancia, se firma en Medeliin a los ocho (08} dias del mes de abril de 2019.

Cordialmente

Representante Legal
UT AT1 CONVRICOR 2019

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE e ﬁ
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PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE SEGURIDAD SUPERIOR LTDA.

Observacidn 1. a la empresa SEVICOL LTDA.

Superior En cuanto a que el proponente SEVICOL Ltda carece de
cobertura para la ciudad de Medellin en la Resolucién de horas

N 360066346.6

Bogota D.C., 08 de abril de 2019

— extras. La resolucién No. 744 del 25 de mayo de 2018 en la parte
B T e e considerativa pagina 2 (folio 127) es claro que la solicitud fue
e presentada para trabajar las horas extras en “Bucaramanga,
Ref.: Observacion (es) al informe preliminar de evaluacion del proceso de Bogota, Cdlcuta, Barrancabermeja, Cartagena, Villavicencio,

Licitacion Publica Nro. 001 De 2019.

Arauca, Medellin y Yopal”, por tanto, en el resuelve no se niega

i la solicitud para ninguna de las ciudades solicitadas, asi
El presente tiene como objeto presentar observacion (es) al informe preliminar de .

evaluacion el proceso de Ia referencia, para ko cual nos permitimos relacionar: entonces se establece que fue autorizado para laboras horas
OBSERVACION Nro. 1 A LA PROPUESTA DE LA EMPRESA SEVICOL LTDA extras en todas a las ciudades solicitadas. Por lo anterior No hay
En revisién de la oferta por este . encontramos que para su lugar a observacion, teniendo en cuenta que el contenido del
resolucion de horas extras la misma carece de cobertura para la ciudad de Medellin . 3 N ..

¥!a Temtorial de Antioquia, puesto que para el resuelve expresa: acto administrativo es integral y no establece restriccién alguna.

Observacién No. 2. Referida a las Empresas Seguridad Nueva
era Ltda, Unién temporal Atempi-Autentica, GCSI — Advisegar
Ltda.

Es importante aclarar que el profesional y/o oficial superior, sera
el que preste el servicio de coordinacién del contrato con el
supervisor del contrato delegado por el Instituto, no coordinador
de seguridad, por tanto, en ninguna parte del pliego de
condiciones se estableci6 que dicho personal segin sus
funciones debera prestar su servicio por fuera del horario
habitual y méaximo legal (8 horas diarias 48 semanales), como lo
ea menciona el proponente, razén esta suficiente para que tal
condicién no se exija como lo refiere el proponente sino como
quedo en el pliego de condiciones, por tanto, No hay lugar a

VIGILANCIA * ESCOLTA * CANINOS
BOGOTA: Cra 50 No.96-09 PBX 623 0581 FAX 623 0589

observacion.
Superior L2 : .
e Observacion No. 3 Referida a la empresa Grupo Colombiano de
Supemerniane, 1o, S GUENTAN. con is automacbrn o exionsion e  mism, seguridad integral GCSI — Advisegar ltda.
donde ea_sucursales, agencias o_establecimientos de comercio, el acto
ini ivo de este pi NO cuenta con tal alcance.
Anora bien, incluso mas adelante este acto administrativo establece: A folios 92, 93 y 94 de la propuesta presentada por el proponente

\ RESOLUCKON deber ser fata e ol mso hga Grupo Colombiano de seguridad integral GCSI — Advisegar Itda,

se acredita la resolucion No. 0714 de 2012 “Por la cual se

E1 presente documento NUNCA, hace alusion a que la respectiva autorizacion se autorizq y registran los disefios, colores y distintivos de los
Samiander o5 mas 3010 hace aluion a e kigar dones so 1o a sotamid, o uniformes de la empresa de seguridad de vigilancia y seguridad
es que el de Trabajo, tiene como estructura y privada denominada Grupo Colombiano de seguridad integral”,
trabaja a_través de organismos territoriales, de manera desconcentrada, por P . z . .

ende, NO aplica una interpretacion tacita de la cobertura de esta resolucion de acto administrativo que esta VIgente, por tanto valido para su
horas extras, sino que /a misma debe constar de manera expresa. en virtud de . .z .

Ia teoria del acto administrativo, segin la cual, los mismos deben contener la ap||cac|0n’ y por ende del cual se presume su |ega||dad pues no
totalidad de Ia informacion y alcances de su contenido y respectiva creacion de ) N A . N
situaciones ridicas se acredita documento que diga lo contrario, siendo ello asi, es
S Eros fo6 Gl Sarameni Sutamiaten of Same dol acks admmisiive cl_ar_o que se au@oriza por parte de la S_uperintendent_:ia de
Vigilancia y Seguridad Privada los colores, disefios, materiales y

distintivos de los uniformes descritos en la parte considerativa de
la resolucién, y que si alguna persona no esta de acuerdo con su
contenido podra ejercer las acciones legales que persigan tal
propoésito, propdésito que no esta enmarcado en la labor
evaluativa que realiza el Instituto en un proceso de seleccion, por
tanto, el proponente cumple con el requisito solicitado en el
Pliego de condiciones y no hay lugar a acoger la observacion.

oY

_d
C

n

Observacion No. 4 Referida a la empresa Tecniseg Ltda.

VIGILANCIA * ESCOLTA * CANINOS
BOGOTA: Cra 50 No.96-09 PBX:623 0581 FAX 623 0589

Con respecto a esta observacion la cual no tiene fundamento,

Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, Crr. 51 No. 52-03 Medellin - Colombia
NIT: 900425129-0 + Teléfono: (57-4) 320 97 80 * Fax: (57-4) 251 84 61
contacto@culturantioquia.gov.co * www.culturantioquia.gov.co

O ez — J You@® | f | W culturantioquia

La Cultura g el Patrimonio




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia PIENSA EN GRANDE

toda vez que a folio 259 de la propuesta, el proponente presenta
cedula de ciudadania completa del coordinador ofertado. No hay

Superior ; | lugar a observacion.

Notese como este acto administrativo, S| posee definido que el alcance de la

presente autorizacion, brinda cobertura no solo a la teritonial del Ministerio del

Trabajo que o expdié, Sino a sucursales, agencias ylo establecimientos de Observacidn No. 5 Referente a la empresa Tecniseg Ltda.

comercio que tenga o llegare a tener dentro del territorio nacional.

Por ende, solicitamos a la entidad inhabilite a este proponente, toda vez que NO ) . .. ~ X
GUENTA, con resolucion de horas extras que le permita cobertura dentro del lugar El numeral 2.2.2 del pllego de condiciones sefiala:
de ejecucion del presente contrato, que para todos los efectos es la ciudad de
Medellin o la Territorial de Antioquia, de conformidad con lo expuesto en el cuerpo

de: ite ob: - .

) “CALIDAD (Factor Técnico (700 PUNTOS):

OBSERVACION Nro. 2 ALAS OFERTAS PRESENTADAS POR LAS EMPRESAS
* SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA sz z . . . . .
+ UNION TEMPORAL ATEMPI - AUTENTICA La evaluacion del factor técnico incluye los siguientes componentes:
* GCSI-ADVISEGAR LTDA

Cor ede id do, el it ta, ita | stacio H P

e o5 Senicos Cuaficados de un pofesional v oficial Superor para desemperiar 2.2.2.1Plan de Capacitacion (400 Puntos)

el cargo de Coordinador de Seguridad, el cual es un cargo operativo y dependiendo
de la novedad o contingencia operativa, segin sus funciones debe prestar su

sepcieoriucra delhorar Vi {Boes dates Para evaluar este factor el proponente debe aportar certificacién o
P de, i tural del ful 5 itabl deb: tal ifi 1 it T 1A i
s T Y e certificaciones emitidas por las Escuelas de capacitacion y entrenamiento
semanales) en vigilancia y seguridad privada aprobada por la Superintendencia de
En tal sentido en revision de la resolucion de horas exiras de los proponentes vigilancia y seguridad privada, para lo cual debe aportar el respectivo
il | de l: nte obs b: de k A 5 H : 3
e e ahaeare R acto administrativo, encargada de realizar la capacitacion al personal

vinculado a la empresa de vigilancia, donde exprese que dentro del
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso, ha dado
capacitacion al personal vinculado a su empresa en uno de los siguientes
rangos, obtendra un puntaje maximo de cuatrocientos (400) puntos; asi.

UNION TEMPORAL ATEMPI — AUTENTICA

* VIGILANCIA * ESCOLTA * CANINOS
'BOGOTA: Cro. 50 No.96.09 POK.623 0581 FAX. 623 0585

" e RANGO I ElI proponente debe acreditar lo
siguiente:

. Capacitacion en Seguridad Personal, dictado y
certificado por una escuela de Formaciéon de
vigilantes y escoltas con licencia expedida por la
Superintendencia de Seguridad y Vigilancia.

. Capacitacion en Primeros Auxilios o prevencion y

— atencion de Desastres, dictado y certificado por 400

una escuela de Formacién de vigilantes y escoltas

con licencia expedida por la Superintendencia de

Seguridad y Vigilancia o entidad competente para

Supeno

N $60066346-6

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

ello.
. Instruccion _defensiva, tactica y de reaccion
dictado y certificado por una escuela de
GRUPO COLOMBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL — ADVISEGAR LTDA Formacién de vigilantes y escoltas con licencia
expedida por la Super Intendencia de Seguridad y
Vigilancia.
RANGO II: El proponente debe acreditar lo
siguiente:

. Capacitacion en Seguridad Personal, dictado y 100

certificado por una escuela de Formacion de
vigilantes y escoltas con licencia expedida por la
Super Intendencia de Seguridad y Vigilancia.

()

Entendemos que la duracion del horario del frabajo, de que trata el articulo 161y

SUESRUETS el Cogo Susiant o) Tabeyo; establecen- Los puntajes no son acumulables. El proponente podra acreditar uno de

a) La duracién maxima de la jomada laboral los anteriores rangos, en caso de no acreditar ninguno su puntaje sera
b) La posibilidad de solicitar el aumento de la misma, surtiendo los pasos de
Ley y previa autorizacion del Ministerio del Trabajo cero (0).

Y que la solicitud ante el Ministerio coesponde a los cargos cuyo ftrabajo . L. .
suplementario es natural a la ejecucion del cargo, motivo por el cual no es Los documentos que acrediten este requisito, tales como certificados,

ncispeneabie famiaf st sulonzacin e persoril os dole s alive: licencias de funcionamiento y demas, se deben presentar en un item

En tal medida, ponemos a consideracion de Ia entidad, la cual es la que conoce la aparte de la propuesta y no se validaron con documentos habilitantes que

»
lidad de la jomada laboral del de coordinad | , asid ite, . . . . B
fealdadgetajomada Bhoral o6l aigo de coordnacerysietmsmo. sscuamente._ & | se adjunten a la misma, pues al tratarse de criterios que dan puntaje no
" e ——— - gy pueden ser subsanados, acorde con el paragrafo del articulo 5° de la Ley
) [ — " " LR 1150 de 2007. “
BOGOTA: Cra 50 No.96-09 PBX: 6230581 FAX 623 0589
" -

Revisada la propuesta presentada por el proponente TECNISEG
DE COLOMBIA LTDA, folio 214, se pudo evidenciar que no se
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* SEGURIDAD |

Supelr“!or

debe laborar, fuera de la jornada de que trata el articulo 161 del C.S T, toda vez que
en tal medida, si es necesario que dentro de la resolucion de horas exras este
claramente incluido el cargo de ceordinador, en cuyo caso estos oferentes estan
llamados a la ilitacion en trata én de horas exiras de este
cargo inherente a la prestacion del servicio.

OBSERVACION Nro. 3 A LA OFERTA PRESENTADA POR EL GRUPO
COLOMEBIANO DE SEGURIDAD INTEGRAL GCSI| - ADVISEGAR LTDA

Solicitamos a la entidad, se inhabilite y requiera al presente proponente la resolucion
de autorizacion de uniformes y distintivos, que se encuentre fundamentada
Juridicamente en la Resolucion 510 de 2004, pues es esta la resolucion vigente
respecto a temas de autorizacion de uniformes y distintivos.

En revision de la oferta presentada por este proponente se evidencia de la
resolucion aportada, en tratandose de uniformes tiene como fundamento juridico la
Resolucion 5351 de 2007:

RICARDO ESPARZA RHENALS, representants fogel & s
sequnidad privada denorminada GRUPD COLOMBIAND DE
_ADVISEGAR LTDA. §

solicilt |

Ahora bien, mediante sentencia del 24 de enero de 2013 (Expediente No.2008-
00345), Ja Seccion Primera de Ia Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado. declard la Nulidad de ia Resolucion 2852 de 2006, y se
declaré inhibida para pronunciarse sobre la inaplicacion de algunas Resoluciones,
por no haber indicado las normas violadas ni explicado el alcance de su violacion.

Sin embargo, el contenido de las No. 4745, 2914, 3836,
5349, 5350, 5351, de 2006 y 2007, 1016, 1233, 1234 y 1235 de 2008, con el fin de
verificar_si se presenta la pérdida de la fuerza ejecutoria de los actes
administrativos, por desaparecer su fundamento de derecho como resuftado
de 1a nulidad declarada segun Io establece el humeral 2 del articulo 91 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

VIGILANCIA * ESCOLTA * CANINOS
BOGOTA: Cra 50 No.96-09 PBX 623 05BL FAX: 623 0589
-

MEDELLIN-C?

LEY 1437 DE 2011

Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

Articulo 91. Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo. Salvo norma
‘expresa en confrario, los actos adminisirativas en firme seran obligatorios mientras
no hayan sido anulades por la Jurisdiccion de lo Contencieso Administrativo.
Perderan obligatoriedad y, por lo tanto. no podran ser ejecutados en los
siguientes casos:

2. Cuando sus

Se debe aclarar que, si bien los actos administrativos sefialados no fueron objeto
de decision por parte del Consejo de Estado y su validez no fue desvirtuada en
juicio, los mismos tienen su fundamento en la Resolucion No. 2852 de 2006,
Pues se trata de actos administrativos modificatorios de la misma.

de hecho o de derecho.

Asi las cosas. resulta por tanto evidente la pérdida de fuerza ejecutoria de
dichos actos administrativos, por la causal de pérdida de su fundamento de
derecho.

Por lo tanto, la resolucion de uniformes vigente es la Nro. 510 de 2004, por tanto y
dado que este preponente no acredita dentro de su oferta resolucion de uniformes
con base en el fundamento juridico vigente, debe aportario.

VIGILANCIA * ESCOLTA * CAMINOS
BOGOTA: Cra. 50 No.96-09 PBX 623 0581 FAX 623 0589

MEDELLIN - C;

[

Ley 1437 de 2011
FUNDAMENTO DE DERECHO & El proponente no se encuentra habilitado para continuar en el
ECOS

Superior
n

Esto foda vez que la Resolucion 5351 de 2007, por ser modificatoria de la > Segurida’d Dlgltal Ltda a fOIiO 195
I oS0l A Unfotmes e aste proponeri nb fene fndamEnts fdies. Sae > Sevicol Ltda. A folio 154
(U PoSea 3 [eSPEciva aulorzacion con base en 3 resolucian 310 de 2004 »  Seguridad Superior Ltda. A folio 412
OBSERVACION Nro. 4 A LA OFERTA PRESENTADA POR TECNISEG LTDA > Tecnologl’as Integrales de Seguridad de Colombia
Solicitamos a la entidad descuente el puntaje por concepto de: Ltda. A fOIIO 214
+ Caligad del coordinador »  Seguridad Nueva Era Ltda. A folio 35.
» Unién Temporal Atempi-Autentica 2019 a folios 276 y

incluye: Instruccion defensiva, tactica y de reaccion, dictado y certificado
por una escuela de Formacioén de vigilantes y escoltas con licencia
expedida por la Super Intendencia de Seguridad y Vigilancia, COMo se
solicito en el pliego de condiciones, por tanto al acreditarse el
rango 2, el puntaje a otorgar es 100 puntos, por lo que se
modificard puntaje en el informe de evaluacién.

Observacién No. 6 A La Oferta Presentada Por El Proponente
Unién Temporal At 1.

Se aclara que en el numeral 2.2.2.2 del pliego de condiciones -
Calidad del coordinador del contrato se sefial6 que se debia
presentar lo siguiente:

“(Oficial Retirado) Este aspecto se acredita con la hoja de vida
militar y con la credencial que asigna la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada”

En dicho requisito no se solicité la hoja de vida militar completa,
por tanto, el proponente cumple con el requisito, tal como exigio
en el pliego, por lo cual no hay lugar a acceder a lo solicitado en
la observacion.

Observacion No. 7 A La Oferta De Segurcol Ltda
presente proceso de seleccién, por tanto, no se le asigné
puntaje.

Observacion No. 8 A La Oferta Por Seguridad De Las Americas
Ltda

El proponente no se encuentra habilitado para continuar en el
presente proceso de selecci6on, por tanto, no se le asigné
puntaje.

Observacion No. 9 A La Oferta Por Sepecol Ltda.

El proponente no se encuentra habilitado para continuar en el
presente proceso de seleccion, por tanto, no se le asigné
puntaje.

Observacion No. 10 General A Todas Las Ofertas.

Con respecto a esta observacion se aclara que todos los

proponentes cumplen con el requisito 2.2.1 tal y como se
evidencia a continuacion:

277.
»  UT AT1 Convricor Itda. A folios 257 y 259.

Por lo anterior no hay lugar a acceder a lo solicitado en la
observacion.
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Observacion No. 11
Superior
Esto, toda vez que, para el criterio de puntaje del coordinador, en revision de la

oferta este proponente no aporta la cedula de ciudadania compléta, fattando la parte
delantera de la misma.

El Instituto de Cultura Patrimonio de Antioquia garantiza el
debido proceso, respetando los términos establecidos en la Ley
tratandose de licitaciones publicas esto es ley 80 de 1993, ley

i 600665466

Tanfestaa quer e Mmeneenar que a Adenda hro. 01 emida porla entidad 1150 de 2007, ley 1882 de 2018, en concordancia con el Decreto

(Profesionai) Este aspecio se acredta con el iuio profesional o acta de grado el 1082 de 2015, con ello garantizando el principio de legalidad,

profesional respecto del cual se acredite tal criterio, y que sera el que presté el - . ~

servicio durante a ejecucion del contrato, por tanto, ademds debers acreditar el términos que por ser eXpreSamente sefialados en las normas no
de identidad del pi

pueden ser cambiados por ninguna entidad publica, en tal
sentido se estan garantizando los 5 dias habiles, para que los

De no acreditarse, el puntaje del_ serd cero (0). N .

o proponentes presenten las observaciones al informe de
En tal sentido, para ser acreedores del puntaje se debia aportar o acreditar en la evaluaci()n, las feSpueStaS_ Ias_publicaré_ Ia'enti_dad de acuerdo al
olerta dedentidad del cronograma y en la audiencia de adjudicacion se seguira el
ety Todn ver que &1 i<, nG apor G oA Complcts & Botumento de procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015, de

identidad del profesional, incumpliendo lo requerido en el pliego de condiciones.

manera especifica en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.1.2., de
acuerdo a lo anterior, al ser regladas las actuaciones no es dable
incluir aquellas que no estén expresamente referidas en las
normas contractuales.

OBSERVACION Nro. 5 A LA OFERTA PRESENTADA POR TECNISEG LTDA
Solicitamos a la entidad descuente el puntaje por concepto de

 Plan de capacitacion
En revision de la oferta I es a folio

por este que
214, este oferente no acredita Ia totalidad del rango de capacitaciones solicitadas
por el pliego de condiciones en tratandose de:

6n defensiva, tactica y de reaccion

Puesto que en certificacion allegada la misma menciona:

“... poligonos hechos con fundamentacion en tiro de reaccion y defensive’”

U0 deo armas ds flago, wl‘u;:- ‘hechos con fundaments en tro

manejo medios tecnolégicos, sem cursos sobre ™
. delensa Darsonal. amrmnamiamin B mor st otrS L
ECOS
———
BOGOTA: Cra 50 No.96-09 PBX: 5230581 FAX 623 0589
MEDELLI L
L
+ SEGURIDAD =
Superior

()

Capacitacion distante de Ia requerida en el rango de mayor puntaje, puesto que
carece de la instruccion tactica, y la referida en la propuesta del oferente es
exclusivamente sobre poligono.

Notese que, a presente observacion NO versa sobre |a autorizacién de la escuela
de capacitacion con la que el oferente tiene convenio, ni tampoco sobre su PEIS y
la estructura del mismo.

Por el contrario, versa sobre Ia acreditacion y certificacion emitida, en la cual carece
de la instruccion tictica y por ende este oferente no estd liamado a recibir
puntaje por este criterio.

OBSERVACION Nro. & A LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE
UNION TEMPORAL AT 1

Solicitamos a Ia entidad descuente el puntaje por concepto de
+ Calidad del coordinador
Esto toda vez que, en revision de la oferta presentada por este proponente a folios

261y subsiguientes, se puede evidenciar que NO APORTA COMPLETA, el extracto
e hoja de vida militar del oficial ofertado coronel Jorge Ledn Benitez.

Afolio 262 inicia este el cual gatorio para la én de puntaje,
sin embargo, la misma finaliza a folio 266, haciendo falia a este documento.

1. Parrafo o aparte denominado SANCIONES
2. Firma del oficial que emite dicho extracto de hoja de vida militar.

Lo anterior puede ser verificar en propuestas presentadas en esta misma licitacion
las cuales poseen al final de esta hoja de vida militar:

n
Na
o

VIGILANCIA © ESCOLTA * CANINGS. .
BOGOTA: Cra 50 No.96-09 PBX: 6230581 FAX: 623 0589
R

MEDELL

L -NEWA
VIGILADO Superigians resolucion No. 2016410000117 el 11 de Enero o 2013
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Por ende, al no contar con el documento completo, este oferente esta llamado a no
recibir puntaje por concepto de ‘calidad del coordinador’, ademas de ser
inverificable si €l mismo tuvo sanciones y goza del buen retiro.

OBSERVACION Nro. 7 A LA OFERTA DE SEGURCOL LTDA

En caso de ser este nos i solicitar se resuelva la
sigulente observacion:

Solicitamos a la entidad no asignar puntaje por conceplo de calidad del coordinador
toda vez que, en revision del extracto de hoja de vida Militar del sefior Salazar Torres
Harol, se evidencia que no goza del buen retiro

R Em E m e m .
L e e e RS

="

© VIGILANCIA * ESCOLTA * CANINOS
'BOGOTA: Cro. 50 No. 96.09 POX. 623 0581 FAX. 629 0589

~TUNIA - NEIVA

El mismo posee, incluso un arresto severo, por lo cual, aunque el pliego no solicite
que el coordinador tenga uso del buen retiro, esta situacion es inherente e
indispensable para prestar sus servicios en el presente proceso.

OBSERVACION Nro. 8 A LA OFERTA POR SEGURIDAD DE LAS AMERICAS
LTDA

En caso de ser habi este p nos p solicitar se resuelva la
siguiente observacion:

Solicitamos a la entidad descuente el puntaje por concepto de:
» Calidad del coordinador

Esto, toda vez que, para el criterio de puntaje del coordinador, en revision de la
oferta este proponente no aporta la cedula de ciudadania completa. faltando la parte
trasera o posterior de la misma.

Ahora bien, es importante mencionar que la Adenda Nro. 01 emitida por la entidad
manifestaba que:

(Profesional) Este aspecto se acredita con el titulo profesional ¢ acta de grado del
profesional respecto del cual se acredite fal criterio, y que sera el que presté el
servicio durante la ejecucmn del mm.ram por tanto, ademas debera acreditar el

de del pi
De no acreditarse, el puntaje del sera cero (0).
En tal sentido, para ser acreedores del puntaje se debia aportar o acreditar en la
oferta de it i L

Por tanto, solicitamos a la entidad descuente el puntaje a este proponente por este
criterio, toda vez que el mismo no aporta de forma completa el documento de
identidad del profesional, incumpliendo lo requerido en el pliego de condiciones.

OBSERVACION Nro. 9 ALA OFERTA POR SEPECOL LTDA

En caso de ser habili este nos i solicitar se resuelva la
siguiente observacion: ;
ECO
EEEEEEEEEEEEEEEEEE. [ EE NN .'\\mﬂw'vr'nrrc
o e E R R R R E R R R R R EEw = A E R
* VIGHANCIA * ESCOLTA ° CANINOS * .
BOGOTA: Cra 50/ No.96-09 PBX:623 0581 FAX 523 0589
MEDELLY L -nea
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i 960086545

Solicitamos a la entidad sea descontado puntaje por concepto de:
1. Plan de capacitaciones

Esto, toda vez que el pliego de condiciones establecia:

2.2.2.1 Plan de Capacitacién (400 Puntos)

Para_evaluar este factor el proponente debe aportar certificacion o
certificaciones emitidas por las Escuelas de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada aprobada por la Superintendencia de vigilancia y
sequridad privada... donde exprese que dentro del Ultimo afio anterior a lafecha
de cierre del presente proceso, ha dado capacitacion al persenal vinculado a su
empresa en uno de los siguientes rangos,

(&S]
En revision de la oferta presentada por este proponente se evidencia que la

certificacion emitida por Ia respectiva academia, esta NO CERTIFICA tampoco
expresa capacitacion dentro del titimo afio.

Por tanto, incumple numeral 22 2.1 del pliego de condiciones y no esta llamado a
recibir puntaje.

OBSERVACION Nro. 10 GENERAL A TODAS LAS OFERTAS

Solicitamos ala entidad en aplicacion del numeral 2.2.2.1 del pliego de condiciones,
descuente puntaje a las ofertas que NO EXPRESARON gue dentro del ultimo afio

anterior a Ia fecha de cierre del presente proceso se recibi6 la RESPECTIVA
CAPACITACION.

2.2.2.1 Plan de Capacitacion (400 Puntos)

Para_evaluar este factor el proponente debe aportar certificacion o
certificaciones emitidas por las Escuelas de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada aprobada por la Superintendencia de vigilancia y
seguridad privada... donde exprese que dentro del Ultimo afio anterior a lafecha
de cierre del presente proceso, ha dado capacitacion al personal vinculado a su
empresa en uno de los siguientes rangos,

()

n
HAPS
Hebo

VIGILANGIA * ESCOLTA * CANINOS
BOGOTA: Cra 50/No.96-09 PBX 5230581 FAX 623 0583

MEDELLI -NENA

9 Superior i
OBSERVACION Nro. 11 ?
H
Solicitamos amablemente a la entidad permita presentar defensa técnica, en caso
de que se realicen observaciones a nuestra oferta, en el marco del debido proceso
y principio de legalidad de los procesos administrativos.
Agradecemus de antemano la atencién con el presente 2 4 ‘esperando puedan brindar
toda la ayuda a nuestro colaborador.
Atentamente.
S
C.C.79.312.432 DE BOGOFA D.C.
REPRESENTANTE LEGAL
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA
»
-
ECOS
i Tt S
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PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

SEVICOL

Bucaramanga, 08 de Abril de 2019

SENORES

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
Palacio de la cultura "Rafael Uribe Uribe’, carrera 51 No 52-03
Medellin, oficina No 308

REF.. OBSERVACIONES PROPUESTA
Respetados sefiores:

Con el animo de hacer parte del grupo de proponentes a la licitacion de servigics de
vigilancia para la entidad, me permito hacer las siguientes Observaciones al informe de
evaluacion:

SEGURIDAD NUEVA ERA

OBSERVACION: Solicitames a'la entidad eliminar el puntaje ebtenido por la firma nueva
era, dade que, come bien lo indica el pliege de condiciones, pagina 19 Numeral 2.2.2.1
PLAN DE CAPACITACION, "Para EVALUAR este factor el proponente debe aportar
certificacion o certificaciones emitidas por las Escuelas de capacitacion y entrenamiento
de vigilancia'y seguridad privada aprobada por la Superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, para lo cual debe APORTAR EL RESPECTIVO ACTO ADMINISTRATIVO",
asilas cosas, esclaro que el OFERENTE debia OBLIGATORIAMENTE para recibir el puntaje
total de 400 puntos presentar y/o anexar a su oferta la licencia de funcionamiento de la
academia, situacion que no cumplié la firma nueva era en su propuesta, y siendoun
documento gue otorga puntaje no es susceptible de SUBSANACION,

UT ATEMPI - AUTENTICA

OBSERVACION: Solicitamos a la entidad eliminar el puntaje obtenida por la firma Ut
Atempi-autentica dado que, como bien lo indica el pliego de condiciones, pagina 19
Numeral 2.2.2.1 PLAN DE CAPACITACION, "Para EVALUAR este factor el proponente debe
aportar certificacion o certificaciones emitidas per las Escuelas de capacitacion y
entrenamiento de vigilancia y sequridad privada aprobada por la Superintendencia de
vigilaneia, v seguridad privada, para lo cual debe APORTAR EL RESPECTIVO ACTO
ADMINISTRATIVO', asi las cosas, es claro que el OFERENTE debia OBLIGATORIAMENTE

para recibir el puntaje total de 400 puntos presentar y/o anexar a su oferta la licencia de
funcionamiento de la academia, situacion que no cumplio |a firma respectiva en su
propuesta, y siendo un documento gque otorga puntaje no es susceptible de
SUBSANACION.

GCSI GRUPO COLOMBIANO

OBSERVACION 1: Salicitamos a la entidad eliminar el puntaje obtenido por la firma GCSI
GRUPO COLOMBIANO, dado que, como bien lo indica el pliego de condiciones, pagina
19 Numeral 2.2.21 PLAN DE CAPACITACION, "Para EVALUAR este factor el proponente
debe aportar certificacion o certificaciones emitidas por las Escuelas de capacitacion y
entrenamiento de vigilancia y seguridad privada aprobada per la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, para lo cual debe APORTAR EL RESPECTIVO ACTO
ADMINISTRATIVO', asi las cosas, es claro que el OFERENTE debia OBLIGATORIAMENTE
para recibir el puntaje total de 400 puntos presentar y/o anexar a su oferta la licencia de
funcionamiento de la academia, situacion que no cumplio la firma respectiva en su
propuesta, y siendo un documento que otorga puntaje no es susceptible de
SUBSANACION.

OBSERVACION 2. Solicitamos a la entidad NO tener en cuenta como valida la
certificacion anexa por la firma GCSI en cuanto a su acreditacion comoe MIPYMES dado
que como bien lo indica la ley, para cumplir con este requisito la empresa debera poseer
algunos de los siguientes criterios:

Empresa:

s ol c e,y s o o o, e senc o MIVTNES (i, vl 6 e, pecuns s aTpres), e e
xpitacion soondimice, realiat por persons ot o pafac, o1 . ruralo
Qe responda con et 5 106 Sientes parimeics.

Mediam Empresa Empresa Micro Empresa
personal Menar @ igual 2 10 tabapdores
Activos totales. Yo 00 ALY, ncacn i

Situacién que a todas luces no cumple la firma respectiva dade que cuenta con un
numero mayor a 200 trabajadores y a 5.000 Smlmv en sus activos totales

UT A1
OBSERVACION 1: Solicitamos a |a entidad eliminar el puntaje obtenido por la firma UT
Al, dado que, como bien Lo indica el pliego de condiciones, pagina 19 Numeral 22.2.1

La entidad considera pertinente dar respuesta a las
observaciones presentadas por el proponente SEVICOL, como
derecho de peticion, pues las mismas se presentaron el dia de
hoy, pero atendiendo su contenido es preciso dar claridad sobre
ello.

Para lo anterior, es preciso indicar lo que sefiala el pliego de
condiciones numeral 2.2.2 del pliego de condiciones sefiala:

“CALIDAD (Factor Técnico (700 PUNTOS):

La evaluacion del factor técnico incluye los siguientes componentes:
2.2.2.1Plan de Capacitacion (400 Puntos)

Para evaluar este factor el proponente debe aportar certificacion o
certificaciones emitidas por las Escuelas de capacitacion y entrenamiento
en vigilancia y seguridad privada aprobada por la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, para lo cual debe aportar el respectivo
acto administrativo, encargada de realizar la capacitacién al personal
vinculado a la empresa de vigilancia, donde exprese que dentro del
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso, ha dado
capacitacion al personal vinculado a su empresa en uno de los siguientes
rangos, obtendr& un puntaje maximo de cuatrocientos (400) puntos; asi.

RANGOS DE FORMACION ACADEMICA DEL
PERSONAL

PUN
TAJ
E

RANGO I
siguiente:

. Capacitacion en Seguridad Personal, dictado y
certificado por una escuela de Formaciéon de
vigilantes y escoltas con licencia expedida por la
Superintendencia de Seguridad y Vigilancia.

. Capacitacion en Primeros Auxilios o prevencion y
atencion de Desastres, dictado y certificado por
una escuela de Formacién de vigilantes y escoltas
con licencia expedida por la Superintendencia de
Seguridad y Vigilancia o entidad competente para
ello.

. Instruccién defensiva, tactica y de reaccion,
dictado y certificado por una escuela de
Formacion de vigilantes y escoltas con licencia
expedida por la Stper Intendencia de Seguridad y
Vigilancia.
RANGO I
siguiente:

. Capacitacion en Seguridad Personal, dictado y
certificado por una escuela de Formaciéon de
vigilantes y escoltas con licencia expedida por la
Super Intendencia de Seguridad y Vigilancia.

El proponente debe acreditar lo

400

El proponente debe acreditar lo

100

Los puntajes no son acumulables. El proponente podra acreditar uno de
los anteriores rangos, en caso de no acreditar ninguno su puntaje sera
cero (0).

Los documentos que acrediten este requisito, tales como certificados,
licencias de funcionamiento y demés, se deben presentar en un item
aparte de la propuesta y no se validaron con documentos habilitantes que
se adjunten a la misma, pues al tratarse de criterios que dan puntaje no
pueden ser subsanados, acorde con el paragrafo del articulo 5° de la Ley
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PLAN DE CAPACITACION, "Para EVALUAR este factor el proponente debe aportar
certificacion o certificaciones emitidas por las Escuelas de capacitacion y entrenamiento
de vigilancia y seguridad privada aprobada por la Superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, para lo cual debe APORTAR ELRESPECTIVO ACTO ADMINISTRATIVO",
asilas cosas, es claro que el OFERENTE debia OBLIGATORIAMENTE para recibir el puntaje
total de 400 puntos presentar y/o anexar a su oferta la licencia de funcionamiento de la
academia, situacion que no cumpliéd la firma respectiva en su propuesta, y siendo un
documento que otorga puntaje no es susceptible de SUBSANACION

OBSERVACION 2: Solicitamos a la entidad NO tener en cuenta como vélida la
certificacion anexa por la firma ATALAYA en cuanto a su acreditacion como MIPYMES
dado que como bien lo indica la ley, para cumplir con este requisito la empresa debera
poseer algunos de los siguientes criterios

Micro, Pequedia y Mediana Empresa: Definicidn y dasificacién de la MIPYMES.
Pera | Cosa cokioanG: ¥ FRID s oS efectos, 52 Endende por MIPYMES (MICta, PEUGHS o5 FOTIRMOTesss, EGUENE Y Macy Emprssa), 1o uniiod o

explotacidn seondmics, realizséa pot persona natural o juiica, on sctiridacdes arpresariles, agremccuarias, Ind siraks, eomereislos o do s, rural o urkens,
que respenda conlunizmante 3 los sipulentes pardmatros

Mediana Empresa Pequefia Empresa Micro Empresa
Persanal Erire 51 200 tratnjacres Entre 11y 50 babajesares Menar o iual 2 10 trawajaciores
o0 Entre 501 % 5000 SHMLY
1 SR

Activos totales e 10 S, i i s

e

Situacién que a todas luces no cumple la firma respectiva dado que cuenta con un
numero mayor a 200 trabajadores.

OBSERVACION 3: Solicitamos a la entidad NO otorgar el puntaje obtenido por la UT Al
en cuante al Coordinador del contrato teniendo en cuenta que no incluye en su oferta el
total de documentos exigidos por la entidad en el pliego de condiciones como lo es:
Diploma de profesional y especializacion en seguridad.

Atentamente,

resentante Legal

1150 de 2007. “

Se procedid a revisar entonces la propuesta presentada por
SEGURIDAD NUEVA ERA, quien para acreditar el criterio
referido adjunto documentacion a folio 11 al 35 de su propuesta,
encontrandose los siguientes documentos:

Resolucién No. 20161400029677 del 6 de mayo de 2016, de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual
se resuelve la solicitud de renovacion de la Licencia de
Funcionamiento a la Escuela de Capacitacion y Entrenamiento
en vigilancia y Seguridad Privada denominada Academia de
Seguridad Autonoma Ltda.,, ACADESA LTDA, y certificacion
suscrita por el representante legal de la Academia.

Si observamos el numeral transcrito del pliego de condiciones, el
proponente Seguridad Nueva Era cumple con los requisitos
exigidos para otorgar el puntaje de 400 puntos, pues adjunto en
un item aparte de su propuesta lo exigido.

Respecto a la propuesta presentada por UT ATEMPI
AUTENTICA, en su propuesta para acreditar el criterio de Plan
de Capacitaciéon adjunta documentacién a folio 276 y 277, sin
embargo, no se evidencia que en dicho item se adjuntara el acto
administrativo requerido en dicho numeral del pliego de
condiciones, por lo cual se procedera a quitar el puntaje de 400
puntos inicialmente otorgado.

Respecto GCSI GRUPO COLOMBIANO, no estd habilitado
técnicamente por lo que no se asigna puntaje.

Respecto a la propuesta presentada por UNION TEMPORAL
AT1 COMBRICOR, en su propuesta para acreditar el criterio de
Plan de Capacitacion adjunta documentacion a folio 257 y 259,
sin embargo, no se evidencia que en dicho item se adjuntara el
acto administrativo requerido en dicho numeral del pliego de
condiciones, por lo cual se procedera a quitar el puntaje de 400
puntos inicialmente otorgado.

Respecto a la observacion 2, es claro que el pliego de
condiciones establece que para verificacion del criterio de
desempate tendra en cuenta el Registro Unico de Proponentes,
documento con el que se realizara la verificacion para todos los
proponentes.

Respecto a la observacion 3, el proponente acredito el criterio
de calidad de Coordinador del Contrato como oficial retirado en
rango superior con credencial de consultor vigente y expedida
por autoridad competente, tal como lo sefiala en la adenda No. 1,
documentacién que se encuentra en la propuesta a folio 262 a
270, por lo cual no se accede a lo solicitado.

Medellin, 9 de abril de 2019.
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