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CONTRATO 026 - 2019
CONTRATANTE INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
NIT - 900.425.129-0
CONTRATISTA SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
NIT 830.070.625-3

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en el instituto de Cultura y
OBJETO Patrimonio de Antioguia.

Doscientos cincuenta y cuatro millones cuatrocientos treinta y cinco mil
VALOR TOTAL quinientos doce pesos m.L ($254.435.512) IVA incluido
PLAZO Ocho (8) meses y cinco (5) dias, contados a partir de la firma del acta de inicio.
CDP No. 69 del 21 de febrero de 2019

Entre los suscritos a saber: ISABEL CRISTINA CARVAJAL ZAPATA, mayor de edad,
identificada con C.C. No. 32298332 de Envigado — Antioquia, nombrada mediante Decreto
No. 2016 070005916 del 10 de nov de 2016 de la Gobernacion de Antioquia, quien en su
calidad de Directora, actlia en nombre y representacion legal del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, entidad descentralizada del orden
Departamental, adscrita a la Secretaria de Educacién, creada por el Decreto Ordenanzal
nGmero 0494 del 28 de febrero de 2011, modificado por los Decretos Ordenanzales
namero 02120 y 02132 de 2011, debidamente facultado para contratar en concordancia
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios, y
quien para efectos del presente acto se denominara el INSTITUTO; y de otra parte,
NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania numero 52.368.373 de Bogota D.C., quien actiia en calidad de representante
legal de conformidad con &! Certificado.de existencia y representacion de la Empresa de
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, guien estd facultado para suscribir el presente
contrato, y para los efectos del mismo se denominara el CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
fundamentado en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 1150 de 2007 y deméas normas
relacionadas, previa a las siguientes,

CONSIDERANDO QUE:

1. El instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia es una entidad descentralizada
del orden departamental, creada mediante Decreto Ordenanzali No. 0494 de 2011
modificado por los Decretos Ordenanzales 02120 y 02132 de 2011, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente; que tiene por objeto
fomentar y estimular la cuitura en todos sus procesos, ambitos, expresiones Yy
manifestaciones, en especial las artes, las letras, el folclor y estimuiar la creacion y el
desarrollo regional y nacional, las bibliotecas, os centros de documentacién, 1os musecs,
los centros culturales, las areas artisticas y la conservacion del patrimonio cultural tangiblg. .
e intangible, en todo el territorio del departamento de Antioguia, ante lo cual deb%/
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garantizar el apoyo logistico, técnico y administrativo para la prestacion de los servicios y
el logro de los objetivos de las subdirecciones que lo integran.

2. Que el Instituto Mediante Resolucién namero 000108 del 13 de marzo de 2019, dio
apertura al proceso de contratacion mediante la modalidad Licitacién Publica 001~
2019, cuyo objeto es el siguiente: “Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada
en el Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioquia® por la suma de Doscientos
cincuenta y cuatro millones cuatrocientos treinta y cinco mil quinientos doce pesos m.l.
($254.435.512) IVA incluido, de acuerdo al Certificado de Disponibilidad presupuestal
No. 69 del 21 de febrero de 2019, valor obtenido con base en la informacién contenida
en el Estudio de Mercado, por un plazo de Ocho (8) meses y cinco (5) dias, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3. Que el dia 18 de marzo del afio 2019, se realizé audiencia publica de fijacién y
asignacion de riesgos, la cual fue publicada dentro del término dispuesto por la Ley.

1. Que dentro del plazo fijado para solicitar:aclaraciones y realizar observaciones al
pliego de condiciones, se presentaron "observaciones las cuales fueron
respondidas los dias 20 de marzo del afio 2019, y se expide la primera adenda
con fecha 20 y 21, dentro del cual en total se expiden 2 adendas tendientes a dar
claridad a la parte técnica del proceso y se procede a modificar el cronograma en
el dispuesto avalado con ato administrativo 000145 del 21 de marzo de 2019.
Todo o anterior publicado en las paginas www.contratos.gov.co vy
www.culturantioguia.gov.co. Garantizando los principios de . transparencia y
publicidad en la Contratacion Publica.

2. El 28 de marzo de 2018 a las 9:00 p.m., fecha y hora establecidas como plazo
para presentar propuestas de acuerdo con el cronograma establecido para el
proceso, se recibieron en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, las
propuestas de los siguientes oferentes:

3. Se realizd la evaluacién de las propuestas, determinando que cumplieron juridica,

ROPONENTE
SEGURIDAD DIGITAL LTDA
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA.
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

1

4 TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA
i SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA

- SEPECOL LTDA

~ UNION TEMPORAL ATEMPI-AUTENTICA-2018

=]

GCSI GRUPQ COLOMBANO D £- SEGURIDAD INTEGRAL LTDA
SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA
UT ATICONVRICOR 2019
SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA SEGURCOL
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y financieramente, SEGURIDAD DIGITAL LTDA, SEGURIDAD SUPERIOR LTDA,
SEVICOL LTDA. Y SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA, en relacién a los criterios de
seleccién se establecidé un por lo que se acudid a los factores de desempate del
Articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el numeral
3.13 del pliego de condiciones y luego de determinar que analizados todos los
criterios de desempate permanecié el mismo entre los siete proponentes, se
realizé sorteo, de acuerdo a los sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones, luego de agotado el procedimiento se determind que el proponente
SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA. saco en la Primera ronda la balota No. 1

asignada, por tanto se le adjudico el proceso de Licitacion Pablica N° 001 de 2019
a dicho proponente.

CLAUSULAS:

PRIMERA. O_BJETO: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

EGUNDA. VALOR: El valor total del presente contrato se estipula en Doscientos
cincuenta y cuatro millones cuatrocientos treinta y cinco mil quinientos doce pesos m.L
($254.435.512) IVA incluido, de acuerdo al Certificado de Disponibilidad presupuestal No.

69 del 21 de febrero de 2019.

] PARAGRAFO. El CONTRATISTA no cobrara comisidn de retiro sobre los retiros
parciales o anticipados ni por los definitivos.

TERCERA. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES Y CUANTIA DE LOS
RECURSOS A ADMINISTRAR: Los gastos que impliquen el cumplimiento del presente
contrato para el INSTITUTO, se hacen con cargo a los siguientes fondos y apropiaciones
presupuestales:

NA Funcionamiento | 0011390 |F 08 Servicios 11390 1255100 | 0-1010 | § 254435512

personales indirectos

CUARTA. FORMA DE PAGO: El Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioquia pagara al
contratista el 100% del valor de! contrato mediante mensualidades vencidas, de acuerdo
con los dias de servicio prestados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura en la que se relacione los servicios prestados durante el mes,
acompanado por el recibo a satisfaccién por parte del supervisor y/o interventor del
contrato, asi como la acreditacion de los pagos realizados por concepto de aporte%;
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parafiscales y de seguridad social y riesgos laborales de conformidad con lo sefialado en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Los pagos quedan sujetos a la
aprobacion def Plan Anual de Caja (PAC) mensual.

PARAGRAFO 1. La factura o cuenta de cobro debe expedirse a nombre del INSTITUTO
DE CULTURA'Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, NIT 900.425.129-0 y cumplir con todos
los requisitos de facturacion establecidos en el Estatuto Tributario.

PARAGRAFO 2. Todos los pagos se realizaran previo recibo a entera satisfaccion por
parte del supervisor del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte
del contratista.

PARAGRAFO 3. Ademsas, para cada pago el CONTRATISTA debe acreditar que se
encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, de conformidad con inciso segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de Ia
Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO 4. De las cuentas de cobro que se originen en el presente contrato, al
Contratista se le haran las deducciones establecidas por la Ley.

QUINTA. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de ocho (08) meses y
cinco (5) dias e inicia a partir de la firma del Acta de Inicio. Este plazo podra prorrogarse
de comun acuerdo entre las partes o suspenderse por la ocurrencia de circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EI INSTITUTO se compromete a lo siguiente:

6.1 Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

6.2 Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del contratista, de sus obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 1150 de 2007.

6.3 Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo con la forma de pago
estipulada, previa presentacién del recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o
interventor.

6.4 Suministrar la informacion necesaria relamonada con el cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas. s -

6.5 Prestar apoyo en las actividades organizados en desarrollo del objeto contractual.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a:

7.1 Cumplir a cabalidad las siguientes especificaciones técnicas:

Palacio de Ja Cultura Rafael Uribe Uribe, Crr. 51 No. 52-03 Medeliin - Colombia
NIT: 900425129-0 « Teléfono: (57-4) 320 97 80 - Fax: (87-4) 251 84 61

contacto@cuiturantioguia.gov.co « www.culturantioquia.gov.co
Yool | J W culturantioguia

o

CANTIOQUIA PIENSAEN GRANDE:

La Cultara g of Patrimonio

U

ol b
LE A md
{2 el
igertac w s’

/.E




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Enstrtuto de Cu}turay
Patirmonio de AnfiocLia

7.1.1 Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia en la modalidad de vigilancia fija, dentro del
tiempo pactado a partir de la firma del acta de inicio, cumpliendo con lo establecido

en la normatividad vigente, especialmente lo establecido en el Decreto 356 de 1994
Reglamentado Parciaimente por el Decreto Nacional 3222 de 2002, en la
Resolucién 2852 de 2006 y sus respectivas modificaciones, y demas normatividad
legal vigente aplicable a la materia, y de igual manera con las caracteristicas,
descripciones y especificaciones definidas, tal como se definen a continuacion:

Generales.

7.1.2 Atender las directrices dadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en
relacion con la ubicacién de los puestos de vigilancia, los cuales podrian cambiarse
cuando la necesidad de la administracion lo ameriten.

7.1.3 Garantizar la excelente presentacion del personal que prestara el servicio.

7.1.4 Garantizar que el personal que prestard el servicio tenga los conocimientos y
destrezas para el ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada; en
ejercicio de su funcién debe ser apto fisicamente y contar con la instruccion,
capacitacion y buena actitud para atender al puablico.

7.1.5 Atender los reguerimientos hechos por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia de forma escrita relacionado con el cambio inmediato del vigilante o del
supervisor que no cumpla con lo solicitado en el pliego de condiciones.

7.1.6 Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestacion del
servicio cuando el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo solicite.

. 7.1.7 Prestar supervisién externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando
visitas al personal de vigilancia designado para la prestacion del servicio en el
Instituto.

7.1.8 Atender las recomendaciones hechas por el Institufo de Cultura y Patrimonio de
Antioquia cuando lo considere pertinente para la prestacion del servicio o para
hacerlo mas eficiente.

7.1.9 Garantizar gue el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el
personal que se designe para los remplazos por calamidad domestica o
incapacidad, posea las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e
igualmente que esté capacitado para prestar el servicio, para lo cual se presentaran
las hojas de vida respectivas al supervisor del contrato por parte del instituto.

7.1.10 Garantizar que el personal que prestara el servicio de vigilancia debera estar
dotado de uniforme con el logotipo y/o logo simbolo visible de la firma del
contratista, porten la credencial de identificacién de acuerdo con la normatividad
vigente, manteniendo a la mano cédula de ciudadania, carnet EPS y carnet ARP.

7.1.11 Reemplazar al personal previa autorizacién del supervisor del contrato asignado
por parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con una persona que
cumpla con los requisitos minimos solicitados, y que acredite experiencia especifica
igual o superior a la de la persona a sustituir.

7.1.12 Conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logistica que
le permitan cumplir Ia totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso d@_,

/
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seleccion.

7.1.13 De conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000 el contratista debera
conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas
documentacion relativa a la ejecucion del contrato por los términos establecidos en
la ley y de comun acuerdo establecidos con la entidad. .

Equipos, elementos y dotacién requeridos
7.1.14 Garantizar que cuenta como minimo con el equipo que se detalla a continuacion:

» Uniforme compuesto por: Vestido Completo (Camisa, Pantaién y Abrigo), kepis y
calzado.

= Diez (10) Radios de comunicacion con sus dos baterias nuevas, cargador, antena y
adaptador o caracteristicas superiores, o diez (10) equipos de comunicacion avantel o
de un medio de comunicacién debidamente autorizado e idéneo para el servicio.

= Cuatro (4) detectores de metal portatil (Garrett).

» Dos (2) Armas de fuego de defensa personal.

= Linea fija de atencion, linea de fax, direccion de correo electrénico y linea celular.

*» CARPETA: para archivo de pasta dura, donde se guarden las consignas del puesto,
asi como las drdenes de entrada y salida de elementos, segln formatos previamente
establecidos por la empresa de vigilancia, asi como los sugeridos por el Instituto.

= LIBROS: de pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas enumeradas
consecutivamente.

*» MINUTAS para cada puesto. MINUTA para cambio de turno.

= Elementos como: Boligrafos, resaltadores y linternas.

Actividades de vigilancia, custodia y cuidado de los muebles, enseres y la
infraestructura en general

7.1.15 Atender la (s) porteria (s) con seriedad, amabilidad y respeto prestando la atencién
necesaria a las solicitudes o informacién que cualquier persona solicite.

7.1.16 Controlar la entrada y salida de personas, bolsos, maletines, paquetes, elementos
y mercancias del Palacio de la Cultura "Rafael Uribe Uribe”, utilizando de manera
permanente el detector de metal (Garrett).

7.1.17 Controlar la entrada y salida de bienes muebles devolutivos con la previa
autorizacién por parte del Funcionario correspondiente. Los bienes muebles
deberan ser registrados segun la respectiva identificacién (serial 0 nimero de
placa), en ningln caso se podra exceptuar este registro.

7.1.18 Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas del Palacio
de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”.

7.1.19 Garantizar de manera permanente el monitoreo de las instalaciones a través del
circuito cerrado de television y vigilancia.

7.1.20 En caso de observar personas extrafias deambulando por el mtertor del edificio,
tomar las medidas del caso e informar oportunamente al supervisor del contrato.

7.1.21 En caso de pérdida de algin elemento de propiedad del Instituto o del personal,

Palacic de la Cultura Rafae! Uribe Uribe, Crr. 31 No, 52-03 Medellin - Colembia
NIT: 8004251290 + Teléfono: {57-4) 320 97 B0 - Fax: (57-4) 251 84 61
contacto@culturantioguia.gov.co « www.colturantioguia.gov.co

Yol | £ | WF culturantioquia




Instituto de Cultura y
Pafimonio de Antioquia

informar oportunamente al supervisor del contrato.

7.1.22 Verificar, sin excepcién, que toda persona que ingrese a realizar labores de
mantenimiento, sea previamente autorizado por el supervisor del contrato.

7.1.23 Cumplir con un sistema de rondas periédicas tanto al interior como en el exterior
dentro de la reja de la planta fisica del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” y
verificar después de la jornada laboral que todas las puertas se encuentren
debidamente cerradas. De estas rondas se debera dejar constancia en el libro de
minuta con las respectivas consignas, novedades y observaciones.

7.1.24 Vigilar que los elementos que dan seguridad al Palacio de la Cultura “Rafael Uribe
Uribe” estén en su lugar y en buen estado (alarmas, extintores, chapas, candados,
camaras de vigilancia) y reportar oportunamente las posibles fallas que se
presenten.

7.1.25 Informar oportunamente a la Policia, los Bomberos o la Cruz Roja en caso de
siniestro o cualquier eventualidad que requiera la atencion de alguna de estas
autoridades o de la que se requiera.

7.1.26 Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejando
constancia por escritc de las posibles anomalias o hechos extraordinarios que
hayan podido suceder en su turno de trabajo.

7.1.27 Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches y
controlar el desperdicio de energia eléctrica y agua e informar oportunamente de las
posibles fallas que se presenten.

7.1.28 Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento,
por razén de su oficio, siempre y cuando no se trate de incumplimiento de las
normas o leyes.

7.1.29 Para el control de los puesios de vigilancia se exigira minimo dos {2) revistas, una
por cada turno de 12 horas, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista
dejara constancia de su visita en una minuta que es suministrada por el Contratista,
en este documento se registrarén las consignas, novedades y observaciones que se
tengan sobre |a prestacidon del servicio.

7.1.30 Cumplir diariamente con los horarios y frecuencias establecidos por el supervisor
del contrato y acordados con EL CONTRATISTA.

7.1.31 Responder por los elementos dejados bajo su custodia.

7.1.32 No permitir en las horas y dias no laborales, el ingreso al Palacio de la Cultura de
personas, sin previa autorizacidn por escrito.

7.1.33 No abandonar por ningin motivo su puesto de trabajo, sin previa autorizacion.

7.1.34 Las demas que se deriven para garantizar la calidad del servicio.

Puestos de vigilancia

7.1.35 Garantizar como minimo los siguientes puestos de vigilancia que se detalla a
continuacion:

fwiB | f | W culturantioguia
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Servicio  de De lunes a|SIN “Palacio de la
seguridad 12 1 Comercial 12 0 sdbado  sin| ARMA Cultura Rafael
horas incluir festivos Uribe Uribg”

Supervision operativa por parte del contratista

7.1.36 El contratista debe garantizar la designacién de un supervisor que garantice el
control de los puestos de vigilancia mediante minimo dos (2) revistas, una por cada
turno de 12 horas, durante las 24 horas. El costo del supervisor sera asumido por el
Contratista, y debera dejar constancia de cada visita en una minuta que es
suministrada por el Contratista; en este documento se registraran las consignas,
novedades y observaciones que se tengan sobre la prestacion del servicio.

El Instituto podra requerir la presencia del supervisor eventualmente, segin sea el caso.
Personal de refuerzo

7.1.37 Prestar y garantizar el servicio de reaccidn inmediata las veinticuatro (24) horas del
dia todo el mes, en los casos de emergencia y eventualidades, con personal y
parque automotor de patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de
frecuencia propia y disponibles en perimetro urbano de Medellin, interconectados
con las autoridades respectivas. >

Perfil exigido por el instituto para el personal de vigilancia

7.1.38 Garantizar el personal requerido para la vigilancia del Palacio de la Culfura “Rafael
Uribe Uribe” como sede del Instituto de Cultura y Patrimonic de Antioquia, el cual
debera tener el siguiente perfil:

»  Vigilante

- Situacién Militar definida

- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado.

- Tener acreditado el Nivel Basico de Fundamentacién en vigilancia, nivel de
reentrenamiento en vigilancia y especializacion en vigilancia, segin Resolucion
4973 del 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Experiencia en vigilancia, minimo un afio y/o haber prestado el servicio militar.

- No tener antecedentes penales y disciplinarios.
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- Soporte (Documento) generado por el sistema RENOVA de la Superintendencia
de Vigilancia donde se evidencie que el personal se encuentra acreditado para la
prestacién del servicio, junto con la Credencial expedida por la Empresa de
Seguridad Privada para todo el personal que prestara el servicio.

= Operador de Medios Tecnolégicos

- Situacion Militar definida
- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado.

- Tener acreditado el Nivel Basico de Fundamentacién en medios tecnologicos y
nivel de reentrenamiento en Medios Tecnolégicos, segun Resolucion 4973 del
2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Experiencia en vigilancia, minimo un afio y/o haber prestado el servicio militar.

- No tener antecedentes penales y disciplinarios.

- Soporte (Documento) generado por el sistema RENOVA de la Superintendencia
de Vigilancia donde se evidencie que el personal se encuentra acreditado para la
prestacion del servicio, junto con la Credencial expedida por la Empresa de
Seguridad Privada para todo el personal que prestara el servicio.

7.2 Garantizar la oportuna y adecuada prestacién del servicio de acuerdo con los
parametros establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacion que
hace parte integral del contrato, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en .
cada puesto, situacién que sera determinada con el supervisor y/o interventor
designado por el Instituto.

7.3 Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y
equipos de seguridad y demas especificaciones técnicas contenidas en el pliego de
condiciones y en el presente estudio previo.

7.4 Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos
requeridos para la prestacion del sérvicio.

7.5 Reportar todo cambio de personal que se efectle durante la ejecucién del contrato.

7.6 Presentar en los primeros dias de ejecucion del contrato un protocolo de seguridad

mediante el cual se establezcan el procedimiento para reclamaciones por pérdidas,

dafio o hurto, para su aprobacion por parte del supervisor y/o interventor.

7.7 Cumplir con las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia
de Seguridad y Vigilancia Privada.

7.8 Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales de
los vigilantes que presten el servicio al Instituto.

7.9 Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes.

7.10 De ninguna manera el contratista podra realizar relevos, traslados o movimientos de
guardas de seguridad, supervisores u ofro personal el cual se desempefie en
desarrollo del contrato, sin previa autorizacién del supervisor y/o interventor del
Contrato.

7.11 Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre la
actividades realizadas en el desarrolio del objeto del confrato. %')
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7.12 Cumplir con las demés obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto
del Consumidor.

7.13 Facilitar la labor de supervisioén y/o interventoria dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

7.14 Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

7.15 Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud vy
pensiones, asi como a riesgos laborales de sus empleados.

7.16 Cumplir las directrices y politicas que establezca la Ley y el Instituto en relacién con
el sistema de gestibn en seguridad y salud en el trabajo, asi como con las
actividades e informes que de ello se deriven.

7.17 Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato, asi como de sus modificaciones,-adiciones o prorrogas y“asumir los costos
de éstas. o

PARAGRAFO 1°: El Supervisor designado por el Instituto, verificara el cumplimiento de
los requisitos minimos de todos los perfiles solicitados, previo al inicio de la prestacion del
servicio y durante toda la ejecucién del Contrato.

PARAGRAFO 2°: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia podra en cualquier
momento, mediante comunicacion escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera
de los siguientes aspectos: Numero de vigilantes, turnos y horarios.

PARAGRAFO 3°: El CONTRATISTA debe tener en cuenta deniro de sus costos, la
totalidad del equipo anteriormente relacionado. Estos no se podran facturar por separado.

PARAGRAFO 4°: El personal dependera administrativamente del CONTRATISTA y no
tendra vinculo laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia. No obstante,
este se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o
que con sus actuaciones atente contra la buena refacion con el contratante, la comunidad,
o cause algun impacto negativo al Departamento.

OCTAVA. SUPERVISION: Una vez legalizado el contrato, el Director del INSTITUTO
designara un supervisor y/o interventor para el mismo, quien ejercera, canforme al articulo
83 de la Ley 1474 de 2011, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto dei contrato.

NOVENA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato serd ejecutado
por el CONTRATISTA con absoluta autonomia“e independencia y, en desarrollo del
mismo el INSTITUTO no contrae obligacién laboral alguna con el CONTRATISTA, ni con
las personas que éste a su vez contrate para [a prestacion del servicio. En consecuencia,
el pago de salarios, honorarios y prestaciones de este personal estara a cargo
exclusivamente del CONTRATISTA.
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DECIMA. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion de! presente contrato sera en el Palacio
de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, Medellin, Antioguia.

DECIMA PRIMERA. CESION: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las
calidades y condiciones del CONTRATISTA, por lo tanto, éste no podra cederse total o
parcialmente a otra persona ¢ entidad alguna.

DECIMA SEGUNDA. CONTROL FISCAL: Corresponde a la Contraloria Departamental
ejercer el control fiscal posterior del presente contrato.

DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y la Ley,
especialmente en las contempladas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

DECIMA CUARTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente contrato se
entienden incluidas las clausulas excepcionales al derecho comdn de terminacién,
interpretacién, modificacién unilateral del contrato y caducidad, de conformidad con lo
establecido en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. CADUCIDAD Y EFECTOS: EL INSTITUTO, mediante resolucion
motivada podra declarar la caducidad administrativa del presente contrato en caso de
presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del
presente contrato. '

PARAGRAFO: Declarada la caducidad del contrato, éste se dard por terminado y se
ordenara la devolucién de la totalidad de los dineros entregados y no ejecutados. La
declaratoria de caducidad seré constitutiva del siniestro de incumplimiento y no dara lugar
a indemnizacién alguna a favor de EL CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley.

DECIMA SEXTA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes de los
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, Institutoc Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, cuando a ellc haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal.

DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con el acuerdo de las partes sobre su objeto y contraprestacion y con I§J

o
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suscripcién del mismo. Para su ejecucidn se requiere el registro presupuestal, aprobacion
de la pdliza y la firma del Acta de Inicio.

DECIMA OCTAVA. GARANTIAS: EI CONTRATISTA debera constituir garantia Unica,
expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria, legaimente establecida en
Colombia, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, con el amparo de: -

r"x %{ﬁ! :ru\
L i

e o

=

it
10% del valor del contrato. Vi ia del trat "
Cumplimiento de las obligaciones En ningdn caso serd inferior al ginma &l con ratg y cuatro
surgidas del contrato. valor de la clausula penal e st(ir%an;isgzr;ngsli(qﬁggg%n)
pecuniaria.
Por el término de duracion del
Calidad del servicio 15% sobre el valor del contrato. contrato y cuatro (4) meses

mas.

Pago de salarios, prestaciones Por el término de duracion del
sociales e indemnizaciones Contrato v tres (3) afios mas.

Responsabilidad civil Doscientos salarios minimos Por el término de ejecucion del
extracontractual legales mensuales vigenies (200). conirato.

5% sobre ei valor del contrato.

DECIMA NOVENA. TERMINACION: El presente Contrato podra darse por terminado:

19.1  Por ejecucion del objeto.

19.2  Vencimiento del plazo. )
19.3 Por grave incumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes.
19.4 Por fuerza mayor o caso fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucion.
19.5 Por mutuo acuerdo entre las partes. -

VIGESIMA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se originen por
causa de este conirato correran por cuenta del CONTRATISTA.

VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: Se procedera a la liquidacién del contrato de
comun acuerdo entre las partes dentro de los cuairo meses siguientes a su terminacion.
En esta etapa se acordaréan los ajustes, revisiones, reconocimientos y transacciones a
que haya lugar, previo el pago total que el INSTITUTO efectie al CONTRATISTA. Las
partes firmaran un acta de liquidacion en la cual conste la declaratoria de paz y salvo
entre si, por las obligaciones adquiridas en el desarrollo del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en
el evento de presentarse diferencias en razén de la celebracidn, ejecucién, desarrollo y
terminacion del presente contrato procederan a realizar la conciliacion prejudicial antes de
iniciar cualquier accién judicial.

~
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VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD DEL [INSTITUTO: EI CONTRATISTA sera
responsable ante el INSTITUTO y ante terceros por reclamos, demandas o costos que
puedan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades del INSTITUTO o terceros,
ocasionados por actos, hechos u omisiones de él, sus empleados o subcontratistas, en el
desarrolio de las actividades encomendadas. Cualguier costo en que incurra el
INSTITUTO para la defensa de sus intereses o cualquier suma que deba cancelar como
consecuencia de los reclamos previstos en esta cldusula, debera ser reintegrada al
INSTITUTO en su fotalidad debidamente actualizada. En caso de no cumplirse esta
- obligacién su valor podra hacerse efectivo deduciéndolo de cualquier suma que se
adeude al CONTRATISTA o a través de cualquier otro procedimiento de cobro
establecido por el INSTITUTO en caso de que el contrato hubiere sido liquidado.

VIGESIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial por parte de EL. CONTRATISTA de las obligaciones del
presente Contrato, este pagaré incondicionalmente a EL INSTITUTO o a su orden, a titulo
de pena, hasta el diez (10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente
clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL CONTRATISTA
adeude al INSTITUTO con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad
con las reglas del Cadigo Civil.

VIGESIMA QUINTA. MULTAS: Las multas se impondran unilateralmente mediante acto
administrativo, cuando el CONTRATISTA incumpla parcialmente cualquiera de las
obligaciones derivadas del convenio, para lo cual el CONTRATISTA autoriza
expresamente al INSTITUTO, a descontar el valor de la multa de cualquier suma que el
INSTITUTO le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato cuando estas hayan sido pactadas. Si esto no fuere posible se
procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. El valor de las multas serd proporcional al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el INSTITUTO, sin exceder del cinco por mil (5x1000) del valor total
del contrato cada vez que se impongan.

e,
—

PARAGRAFO: En ningln caso la aplicacion de la multa sera entendida como liberatoria o
atenuante de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA adquiridas en virtud del
contrato, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos
incumplimientos; ademas, los perjuicios que el CONTRATISTA le cause al INSTITUTO
podran hacerse efectivos en forma separada

VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO: Paralos efectos legales, las partes fijlan como domicili
la ciudad de Medellin. %J
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VIGESIMA SEPTIMA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lecturg” total y cuidadosa del: presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan e todas sus 6rdenes y manifestaciones.

Dado en Medellin/& o ABR. 2018
celi :
ISABEL CRISTINA CAR JAL ZAPATA NUBIA CONSUELO CASTRO SUESCA
Directora Representante legal
EL INSTITUTO EL CONTRATISTA
o -4 L D, p—— l .
Proyect f gls adja Cecilia F%ﬁ &gv% WilianfiAlfshs ci i o0 | John Jairo SDuque Garcia
/ / ”

Apo @ Jukidic Profesional Universitario — Lider T $Subdirector Administrativo y Financiero -

’ \ DL(CW%{ / Juridico — —%( U
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