
                                        

 

 ADENDA No. 01 
Licitación Púbica  No. 001 de 2018 

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA 
 
 

OBJETO: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en el Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia. 
 

FECHA: Marzo, 23 de 2018  

 

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, considera pertinente realizar las 
siguientes modificaciones al Pliego de Condiciones de la licitación pública No. 001-2018. 
 

 Modificar el numeral 1.4 Especificaciones técnicas del pliego de condiciones, el 
cual quedara de la siguiente manera: 

 

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del Instituto de 
Cultura y Patrimonio de Antioquia en la modalidad de vigilancia fija, dentro del tiempo 
pactado a partir de la firma del acta de inicio, cumpliendo con lo establecido en la 
normatividad vigente, especialmente lo establecido en el Decreto 356 de 1994 
Reglamentado Parcialmente por el Decreto Nacional 3222 de 2002, en la Resolución 
2852 de 2006 y sus respectivas modificaciones, y demás normatividad legal vigente 
aplicable a la materia, y de igual manera con las características, descripciones y 
especificaciones definidas, tal como se definen a continuación: 
 
Generales. 
 
 Atender las directrices dadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en 

relación con la ubicación de los puestos de vigilancia, los cuales podrían cambiarse 
cuando la necesidad de la administración lo ameriten. 

 Garantizar la excelente presentación del personal que prestará el servicio. 
 Garantizar que el personal que prestará el servicio tenga los conocimientos y 

destrezas para el ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada; en 
ejercicio de su función debe ser apto físicamente y contar con la instrucción, 
capacitación y buena actitud para atender al público. 

 Atender los requerimientos hechos por el Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Antioquia de forma escrita relacionado con el cambio inmediato del vigilante o del 
supervisor que no cumpla con lo solicitado en el pliego de condiciones. 

 Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestación del 
servicio cuando el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo solicite. 

 Prestar supervisión externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando 
visitas al personal de vigilancia designado para la prestación del servicio en el 
Instituto. 
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 Atender las recomendaciones hechas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Antioquia cuando lo considere pertinente para la prestación del servicio o para hacerlo 
más eficiente. 

 Garantizar que el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el 
personal que se designe para los remplazos por calamidad doméstica o incapacidad, 
posea las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e igualmente que 
esté capacitado para prestar el servicio, para lo cual se presentaran las hojas de vida 
respectivas al supervisor del contrato por parte del Instituto. 

 Garantizar que el personal que prestará el servicio de vigilancia deberá estar dotado 
de uniforme con el logotipo y/o logo símbolo visible de la firma del contratista, porten la 
credencial de identificación de acuerdo con la normatividad vigente, manteniendo a la 
mano cédula de ciudadanía, carnet EPS y carnet ARP. 

 Reemplazar al personal previa autorización del supervisor del contrato asignado por 
parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con una persona que cumpla 
con los requisitos mínimos solicitados, y que acredite experiencia específica igual o 
superior a la de la persona a sustituir. 

 Conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logística que le 
permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de 
selección. 

 De conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000 el contratista deberá 
conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demás 
documentación relativa a la ejecución del contrato por los términos establecidos en la 
ley y de común acuerdo establecidos con la entidad. 

 
Equipos, elementos y dotación requeridos 
 
Garantizar que cuenta como mínimo con el equipo que se detalla a continuación: 
 
 Uniforme compuesto por: Vestido Completo (Camisa, Pantalón y Abrigo), kepis y 

calzado. 
 Diez (10) Radios de comunicación con sus dos baterías nuevas, cargador, antena y 

adaptador o características superiores, o diez (10) equipos de comunicación avantel o 
de un medio de comunicación debidamente autorizado e idóneo para el servicio. 

 Cuatro (4) detectores de metal portátil (Garrett). 
 Dos (2) Armas de fuego de defensa personal. 
 Línea fija de atención, línea de fax, dirección de correo electrónico y línea celular. 
 CARPETA: para archivo de pasta dura, donde se guarden las consignas del puesto, 

así como las órdenes de entrada y salida de elementos, según formatos previamente 
establecidos por la empresa de vigilancia, así como los sugeridos por el Instituto. 

 LIBROS: de pasta dura, hojas tamaño oficio con renglones y paginas enumeradas 
consecutivamente.  

 MINUTAS para cada puesto. MINUTA para cambio de turno. 
 Elementos como: Bolígrafos, resaltadores y linternas. 
 



                                        

 

Actividades de vigilancia, custodia y cuidado de los muebles, enseres y la 
infraestructura en general 
 
 Atender la (s) portería (s) con seriedad, amabilidad y respeto prestando la atención 

necesaria a las solicitudes o información que cualquier persona solicite. 
 Controlar la entrada y salida de personas, bolsos, maletines, paquetes, elementos y 

mercancías del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, utilizando de manera 
permanente el detector de metal (Garrett).   

 Controlar la entrada y salida de bienes muebles devolutivos con la previa autorización 
por parte del Funcionario correspondiente. Los bienes muebles deberán ser 
registrados según la respectiva identificación (serial o número de placa), en ningún 
caso se podrá exceptuar este registro.  

 Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas del Palacio de la 
Cultura “Rafael Uribe Uribe”. 

 Garantizar de manera permanente el monitoreo de las instalaciones a través del 
circuito cerrado de televisión y vigilancia. 

 En caso de observar personas extrañas deambulando por el interior del edificio, tomar 
las medidas del caso e informar oportunamente al supervisor del contrato. 

 En caso de pérdida de algún elemento de propiedad del Instituto o del personal, 
informar oportunamente al supervisor del contrato. 

 Verificar, sin excepción, que toda persona que ingrese a realizar labores de 
mantenimiento, sea previamente autorizado por el supervisor del contrato.  

 Cumplir con un sistema de rondas periódicas tanto al interior como en el exterior 
dentro de la reja de la planta física del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” y 
verificar después de la jornada laboral que todas las puertas se encuentren 
debidamente cerradas. De estas rondas se deberá dejar constancia en el libro de 
minuta con las respectivas consignas, novedades y observaciones. 

 Vigilar que los elementos que dan seguridad al Palacio de la Cultura “Rafael Uribe 
Uribe” estén en su lugar y en buen estado (alarmas, extintores, chapas, candados, 
cámaras de vigilancia) y reportar oportunamente las posibles fallas que se presenten. 

 Informar oportunamente a la Policía, los Bomberos o la Cruz Roja en caso de siniestro 
o cualquier eventualidad que requiera la atención de alguna de estas autoridades o de 
la que se requiera. 

 Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejando 
constancia por escrito de las posibles anomalías o hechos extraordinarios que hayan 
podido suceder en su turno de trabajo. 

 Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches y 
controlar el desperdicio de energía eléctrica y agua e informar oportunamente de las 
posibles fallas que se presenten.  

 Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por 
razón de su oficio, siempre y cuando no se trate de incumplimiento de las normas o 
leyes. 

 Para el control de los puestos de vigilancia se exigirá mínimo dos (2) revistas, una por 
cada turno de 12 horas, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista dejará 
constancia de su visita en una minuta que es suministrada por el Contratista, en este 



                                        

 

documento se registrarán las consignas, novedades y observaciones que se tengan 
sobre la prestación del servicio. 
Cumplir diariamente con los horarios y frecuencias establecidos por el supervisor del 

contrato y acordados con EL CONTRATISTA. 

 Responder por los elementos dejados bajo su custodia.  
 No permitir en las horas y días no laborales, el ingreso al Palacio de la Cultura de 

personas, sin previa autorización por escrito. 
 No abandonar por ningún motivo su puesto de trabajo, sin previa autorización. 
 Las demás que se deriven para garantizar la calidad del servicio. 
 
Puestos de vigilancia 
 
Garantizar como mínimo los siguientes puestos de vigilancia que se detalla a 
continuación: 
 

Descripción 
del servicio 

No. De 
puestos 

Sector 
No. de horas  
diurnas x día 

N° de horas 
nocturnas x 
día 

Días Medios 
Dirección  
 prestación del 
servicio 

Servicio de 
seguridad 24 
horas  

2 Comercial 15 9 

De lunes a 
domingo 
incluyendo 
festivos 

CON ARMA 
Palacio de la Cultura 
“Rafael Uribe Uribe” 

Servicio de 
seguridad 12 
horas  

4 Comercial 12 0 
De lunes a 
viernes sin 
incluir festivos 

SIN ARMA 
“Palacio de la Cultura 
Rafael Uribe Uribe” 

Servicio de 
seguridad 12 
horas  

1 Comercial 12 0 
De lunes a 
sábado sin 
incluir festivos 

SIN ARMA 
 

“Palacio de la Cultura 
Rafael Uribe Uribe” 

 
Supervisión operativa por parte del contratista 
 
El contratista debe garantizar la designación de un supervisor que garantice el control de 
los puestos de vigilancia mediante mínimo dos (2) revistas, una por cada turno de 12 
horas, durante las 24 horas. El costo del supervisor será asumido por el Contratista, y 
deberá dejar constancia de cada visita en una minuta que es suministrada por el 
Contratista; en este documento se registrarán las consignas, novedades y observaciones 
que se tengan sobre la prestación del servicio.  
 
El Instituto podrá requerir la presencia del supervisor eventualmente, según sea el caso.  
 
Personal de refuerzo 
 
Prestar y garantizar el servicio de reacción inmediata las veinticuatro (24) horas del día 
todo el mes, en los casos de emergencia y eventualidades, con personal y parque 
automotor de patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia 
propia y disponibles en perímetro urbano de Medellín, interconectados con las 
autoridades respectivas. 



                                        

 

 
Perfil exigido por el instituto para el personal de vigilancia 
 
Garantizar el personal requerido para la vigilancia del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe 
Uribe” como sede del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el cual deberá tener 
el siguiente perfil: 
 
 Vigilante 

 
- Situación Militar definida 
- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado. 
- Tener acreditado el Nivel Básico de Fundamentación en vigilancia, nivel de 

reentrenamiento en vigilancia y especialización en vigilancia, según Resolución 
4973 del 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  

- Experiencia en vigilancia, mínimo un año y/o haber prestado el servicio militar. 
- No tener antecedentes penales y disciplinarios. 
- Soporte (Documento) generado por el sistema RENOVA de la Superintendencia 

de Vigilancia donde se evidencie que el personal se encuentra acreditado para la 
prestación del servicio, junto con la Credencial expedida por la Empresa de 
Seguridad Privada para todo el personal que prestara el servicio. 

 
 Operador de Medios Tecnológicos 

 
- Situación Militar definida 
- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado. 
- Tener acreditado el Nivel Básico de Fundamentación en medios tecnológicos y 

nivel de reentrenamiento en Medios Tecnológicos, según Resolución 4973 del 
2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  

- Experiencia en vigilancia, mínimo un año y/o haber prestado el servicio militar. 
- No tener antecedentes penales y disciplinarios. 
- Soporte (Documento) generado por el sistema RENOVA de la Superintendencia 

de Vigilancia donde se evidencie que el personal se encuentra acreditado para la 
prestación del servicio, junto con la Credencial expedida por la Empresa de 
Seguridad Privada para todo el personal que prestara el servicio. 

 
NOTA 1: El Supervisor del Contrato, verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos 
de todos los perfiles solicitados, previo al inicio de la prestación del servicio y durante toda 
la ejecución del Contrato.  
 
NOTA 2: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, podrá en cualquier momento, 
mediante comunicación escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los 
siguientes aspectos: Número de vigilantes, turnos y horarios. 
 
NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, la totalidad del equipo 
anteriormente relacionado. Estos no se podrán facturar por separado. 



                                        

 

 
NOTA 4: El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo 
laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. No obstante, este se reserva 
el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus 
actuaciones atente contra la buena relación con el contratante, la comunidad, o cause 
algún impacto negativo al Departamento. 
 

 

 

 Modificar el formato No. 5 Especificaciones Técnicas, del numeral 6.17 Formatos 
anexos del pliego de condiciones, el cual quedara de la siguiente manera: 

FORMATO No. 5 
ESPECIFICACIONES TECNICAS 

 
____________________________ identificado con cédula de ciudadanía No. _________ 
y representante legal de__________________________________________, en caso de 
ser adjudicatario el proceso de Licitación Pública No. 001 - 2018, suministrare los 
servicios que aparecen a continuación con las especificaciones técnicas y cantidades 
exigidas: 
 
Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del Instituto de 
Cultura y Patrimonio de Antioquia en la modalidad de vigilancia fija, dentro del tiempo 
pactado a partir de la firma del acta de inicio, cumpliendo con lo establecido en la 
normatividad vigente, especialmente lo establecido en el Decreto 356 de 1994 
Reglamentado Parcialmente por el Decreto Nacional 3222 de 2002, en la Resolución 
2852 de 2006 y sus respectivas modificaciones, y demás normatividad legal vigente 
aplicable a la materia, y de igual manera con las características, descripciones y 
especificaciones definidas, tal como se definen a continuación: 
 
Generales. 
 
 Atender las directrices dadas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en 

relación con la ubicación de los puestos de vigilancia, los cuales podrían cambiarse 
cuando la necesidad de la administración lo ameriten. 

 Garantizar la excelente presentación del personal que prestará el servicio. 
 Garantizar que el personal que prestará el servicio tenga los conocimientos y 

destrezas para el ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada; en 
ejercicio de su función debe ser apto físicamente y contar con la instrucción, 
capacitación y buena actitud para atender al público. 

 Atender los requerimientos hechos por el Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Antioquia de forma escrita relacionado con el cambio inmediato del vigilante o del 
supervisor que no cumpla con lo solicitado en el pliego de condiciones. 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6880#1


                                        

 

 Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestación del 
servicio cuando el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo solicite. 

 Prestar supervisión externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando 
visitas al personal de vigilancia designado para la prestación del servicio en el 
Instituto. 

 Atender las recomendaciones hechas por el Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Antioquia cuando lo considere pertinente para la prestación del servicio o para hacerlo 
más eficiente. 

 Garantizar que el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el 
personal que se designe para los remplazos por calamidad doméstica o incapacidad, 
posea las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e igualmente que 
esté capacitado para prestar el servicio, para lo cual se presentaran las hojas de vida 
respectivas al supervisor del contrato por parte del Instituto. 

 Garantizar que el personal que prestará el servicio de vigilancia deberá estar dotado 
de uniforme con el logotipo y/o logo símbolo visible de la firma del contratista, porten la 
credencial de identificación de acuerdo con la normatividad vigente, manteniendo a la 
mano cédula de ciudadanía, carnet EPS y carnet ARP. 

 Reemplazar al personal previa autorización del supervisor del contrato asignado por 
parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con una persona que cumpla 
con los requisitos mínimos solicitados, y que acredite experiencia específica igual o 
superior a la de la persona a sustituir. 

 Conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logística que le 
permitan cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de 
selección. 

 De conformidad con lo establecido en la Ley 594 de 2000 el contratista deberá 
conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demás 
documentación relativa a la ejecución del contrato por los términos establecidos en la 
ley y de común acuerdo establecidos con la entidad. 

 
Equipos, elementos y dotación requeridos 
 
Garantizar que cuenta como mínimo con el equipo que se detalla a continuación: 
 
 Uniforme compuesto por: Vestido Completo (Camisa, Pantalón y Abrigo), kepis y 

calzado. 
 Diez (10) Radios de comunicación con sus dos baterías nuevas, cargador, antena y 

adaptador o características superiores, o diez (10) equipos de comunicación avantel o 
de un medio de comunicación debidamente autorizado e idóneo para el servicio. 

 Cuatro (4) detectores de metal portátil (Garrett). 
 Dos (2) Armas de fuego de defensa personal. 
 Línea fija de atención, línea de fax, dirección de correo electrónico y línea celular. 
 CARPETA: para archivo de pasta dura, donde se guarden las consignas del puesto, 

así como las órdenes de entrada y salida de elementos, según formatos previamente 
establecidos por la empresa de vigilancia, así como los sugeridos por el Instituto. 



                                        

 

 LIBROS: de pasta dura, hojas tamaño oficio con renglones y paginas enumeradas 
consecutivamente.  

 MINUTAS para cada puesto. MINUTA para cambio de turno. 
 Elementos como: Bolígrafos, resaltadores y linternas. 
 
Actividades de vigilancia, custodia y cuidado de los muebles, enseres y la 
infraestructura en general 
 
 Atender la (s) portería (s) con seriedad, amabilidad y respeto prestando la atención 

necesaria a las solicitudes o información que cualquier persona solicite. 
 Controlar la entrada y salida de personas, bolsos, maletines, paquetes, elementos y 

mercancías del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, utilizando de manera 
permanente el detector de metal (Garrett).   

 Controlar la entrada y salida de bienes muebles devolutivos con la previa autorización 
por parte del Funcionario correspondiente. Los bienes muebles deberán ser 
registrados según la respectiva identificación (serial o número de placa), en ningún 
caso se podrá exceptuar este registro.  

 Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas del Palacio de la 
Cultura “Rafael Uribe Uribe”. 

 Garantizar de manera permanente el monitoreo de las instalaciones a través del 
circuito cerrado de televisión y vigilancia. 

 En caso de observar personas extrañas deambulando por el interior del edificio, tomar 
las medidas del caso e informar oportunamente al supervisor del contrato. 

 En caso de pérdida de algún elemento de propiedad del Instituto o del personal, 
informar oportunamente al supervisor del contrato. 

 Verificar, sin excepción, que toda persona que ingrese a realizar labores de 
mantenimiento, sea previamente autorizado por el supervisor del contrato.  

 Cumplir con un sistema de rondas periódicas tanto al interior como en el exterior 
dentro de la reja de la planta física del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” y 
verificar después de la jornada laboral que todas las puertas se encuentren 
debidamente cerradas. De estas rondas se deberá dejar constancia en el libro de 
minuta con las respectivas consignas, novedades y observaciones. 

 Vigilar que los elementos que dan seguridad al Palacio de la Cultura “Rafael Uribe 
Uribe” estén en su lugar y en buen estado (alarmas, extintores, chapas, candados, 
cámaras de vigilancia) y reportar oportunamente las posibles fallas que se presenten. 

 Informar oportunamente a la Policía, los Bomberos o la Cruz Roja en caso de siniestro 
o cualquier eventualidad que requiera la atención de alguna de estas autoridades o de 
la que se requiera. 

 Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejando 
constancia por escrito de las posibles anomalías o hechos extraordinarios que hayan 
podido suceder en su turno de trabajo. 

 Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches y 
controlar el desperdicio de energía eléctrica y agua e informar oportunamente de las 
posibles fallas que se presenten.  



                                        

 

 Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por 
razón de su oficio, siempre y cuando no se trate de incumplimiento de las normas o 
leyes. 

 Para el control de los puestos de vigilancia se exigirá mínimo dos (2) revistas, una por 
cada turno de 12 horas, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista dejará 
constancia de su visita en una minuta que es suministrada por el Contratista, en este 
documento se registrarán las consignas, novedades y observaciones que se tengan 
sobre la prestación del servicio. 
Cumplir diariamente con los horarios y frecuencias establecidos por el supervisor del 

contrato y acordados con EL CONTRATISTA. 

 Responder por los elementos dejados bajo su custodia.  
 No permitir en las horas y días no laborales, el ingreso al Palacio de la Cultura de 

personas, sin previa autorización por escrito. 
 No abandonar por ningún motivo su puesto de trabajo, sin previa autorización. 
 Las demás que se deriven para garantizar la calidad del servicio. 
 
Puestos de vigilancia 
 
Garantizar como mínimo los siguientes puestos de vigilancia que se detalla a 
continuación: 
 

Descripción 
del servicio 

No. De 
puestos 

Sector 
No. de horas  
diurnas x día 

N° de horas 
nocturnas x 
día 

Días Medios 
Dirección  
 prestación del 
servicio 

Servicio de 
seguridad 24 
horas  

2 Comercial 15 9 

De lunes a 
domingo 
incluyendo 
festivos 

CON 
ARMA 

Palacio de la 
Cultura “Rafael 
Uribe Uribe” 

Servicio de 
seguridad 12 
horas  

4 Comercial 12 0 
De lunes a 
viernes sin 
incluir festivos 

SIN ARMA 
“Palacio de la 
Cultura Rafael 
Uribe Uribe” 

Servicio de 
seguridad 12 
horas  

1 Comercial 12 0 
De lunes a 
sábado sin 
incluir festivos 

SIN ARMA 
 

“Palacio de la 
Cultura Rafael 
Uribe Uribe” 

 
Supervisión operativa por parte del contratista 
 
El contratista debe garantizar la designación de un supervisor que garantice el control de 
los puestos de vigilancia mediante mínimo dos (2) revistas, una por cada turno de 12 
horas, durante las 24 horas. El costo del supervisor será asumido por el Contratista, y 
deberá dejar constancia de cada visita en una minuta que es suministrada por el 
Contratista; en este documento se registrarán las consignas, novedades y observaciones 
que se tengan sobre la prestación del servicio.  
 
El Instituto podrá requerir la presencia del supervisor eventualmente, según sea el caso.  
 
Personal de refuerzo 



                                        

 

 
Prestar y garantizar el servicio de reacción inmediata las veinticuatro (24) horas del día 
todo el mes, en los casos de emergencia y eventualidades, con personal y parque 
automotor de patrullaje suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia 
propia y disponibles en perímetro urbano de Medellín, interconectados con las 
autoridades respectivas. 
 
Perfil exigido por el instituto para el personal de vigilancia 
 
Garantizar el personal requerido para la vigilancia del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe 
Uribe” como sede del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el cual deberá tener 
el siguiente perfil: 
 
 Vigilante 

 
- Situación Militar definida 
- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado. 
- Tener acreditado el Nivel Básico de Fundamentación en vigilancia, nivel de 

reentrenamiento en vigilancia y especialización en vigilancia, según Resolución 
4973 del 2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  

- Experiencia en vigilancia, mínimo un año y/o haber prestado el servicio militar. 
- No tener antecedentes penales y disciplinarios. 
- Soporte (Documento) generado por el sistema RENOVA de la Superintendencia 

de Vigilancia donde se evidencie que el personal se encuentra acreditado para la 
prestación del servicio, junto con la Credencial expedida por la Empresa de 
Seguridad Privada para todo el personal que prestara el servicio. 

 
 Operador de Medios Tecnológicos 

 
- Situación Militar definida 
- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado. 
- Tener acreditado el Nivel Básico de Fundamentación en medios tecnológicos y 

nivel de reentrenamiento en Medios Tecnológicos, según Resolución 4973 del 
2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.  

- Experiencia en vigilancia, mínimo un año y/o haber prestado el servicio militar. 
- No tener antecedentes penales y disciplinarios. 
- Soporte (Documento) generado por el sistema RENOVA de la Superintendencia 

de Vigilancia donde se evidencie que el personal se encuentra acreditado para la 
prestación del servicio, junto con la Credencial expedida por la Empresa de 
Seguridad Privada para todo el personal que prestara el servicio. 

 
NOTA 1: El Supervisor del Contrato, verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos 
de todos los perfiles solicitados, previo al inicio de la prestación del servicio y durante toda 
la ejecución del Contrato.  
 



                                        

 

NOTA 2: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, podrá en cualquier momento, 
mediante comunicación escrita al contratista, efectuar cambios en cualquiera de los 
siguientes aspectos: Número de vigilantes, turnos y horarios. 
 
NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, la totalidad del equipo 
anteriormente relacionado. Estos no se podrán facturar por separado. 
 
NOTA 4: El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo 
laboral con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. No obstante, este se reserva 
el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus 
actuaciones atente contra la buena relación con el contratante, la comunidad, o cause 
algún impacto negativo al Departamento. 
 
 
___________________________  
Nombre y firma del Representante Legal 
 
 

 
 

Las demás condiciones establecidas en el pliego de condiciones de la Licitación 
Pública 001- 2018 se mantienen sin modificación alguna. 
 
 

 


