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FUNDAMENTO JURIDICO

» Ordenanza 34 de 2010 - Por medio de la cual se
conceden facultades al Gobernador para crear el
Instituto.

> Decreto Ordenanzal No. 0494 del 28 de febrero de 2011:
Crea el Instituto de Cultura y Patrimonio de Anfioquia

> Modificado por los Decretos Ordenanzales nUmeros 02120

y 02132 de 2011

» Acuerdo 003 de 2011 del Consejo Directivo: Estatutos del
Instituto

» Acuerdo 006 de 2014: Planta de personal

> Resolucion 163 de 2015: Manual especifico de funciones y

competencias laborales

> Decreto 0524 de 2013: Regula el Sistema Departamental
de Cultura.
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OBJETIVO SOCIAL

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
tiene por objeto fomentar y estimular la cultura en
todos sus procesos, ambitos, expresiones vy
manifestaciones , en especial de las artes, las letras y
el folclor, a su vez de estimular la creacion y el
desarrollo de la identidad regional y nacional, las
bibliotecas, los centros de documentacion, los
museos, los centros culturales, las areas artisticas,
los archivos histéricos y la conservacion del
patrimonio cultural tangible e intangible.
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MAPA DE PROCESOS

1

Estratégico

Estratégicos Gestion estratégica

A

Misionales

Gestion Gestion - Gestion Gestion
Misionales participativa del conocimiento del fortalecimiento del patrimonio
de la cultura artistico y cultural de la cultura cultural

. Gestion de la
Comunicaciones m infraestructura

Gestion Gestion de Gestion Gestion
el humana

la tecnologia documental juridica

Evaluacion
y control

Necesidades de: partes interesadas, ciudadania, estado
Satisfaccion de: partes interesadas, ciudadania, estado

Gestion de la evaluacion y la mejora continua

Relaciones mutuamente beneficiosas: cliente intemo, proveedores, entidades del estado, entidades de cooperacion

Evaluacion 'y
control
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ORGANIGRAMA

Consejo Directivo

Director

Comunicaciones | Control Interno
Secretaria Ejecutiva

Subdireccion de Patrimonio y
Fomento Artistico y Cultural

Subdireccion
Administrativa y Financiera

Subdireccion
de Planeacion

Lider Gestion
Humana y Desarrollo
Organizacional

Contador

Conductores (2)

Profesional
Presupuesto

Secretario

Profesional
Universitario G-1

Lider Juridico y de
Contratacion

Auxiliar
Administrativo G-4

Tesorero

Auxiliares
Administrativos G-5

Técnicos
Administrativos (3)

Lider
Patrimonio

Profesional
Universitario
Teatro

Profesional
Universitario
Audiovisuales

Profesional
Universitario
Arquitecto

Profesional
Universitario Sistema
Departamental
de Bibliotecas

Auxiliar
Administrativo G-5 (2)

Profesional
Universitario
Musica

Profesional
Universitario
Artes Visuales

Profesional
Universitario
Danza

Profesional
Universitario
Antropélogo

Auxiliar

Administrativo G-4

Técnicos
Operativos (10)

Lider
Proyectos

Profesional
Universitario

Gestion del
Conocimiento

Profesionales
Universitarios G-2 (4)

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia



CONSEJO DIRECTIVO

La Direccién y administracion del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, estard a cargo del Consejo Directivo y del Director

\. J

/ INTEGRANTES: \
El Gobernador o su delegado

El Secretario de Hacienda del Departamento o su delegado
El Secretario de Educacién o su delegado

Un representante del Consejo Departamental de Cultura
Un representante del Sector Empresarial

Un representante designado por el Gobernador

Un representante de las Instituciones de Educaciéon Superior.

N | J
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DIRECTOR

El Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antfioquia, serd el
representante legal de la entidad .

Celebrard en su
nombre los actos y
contratos necesarios
para el
cumplimiento de sus
objetivos y funciones
del Instituto.

.

4 )

4 )

Tendrd a su cargo la
representacion
judicial y
extrajudicial de la
Entidad.

-

~

Podrd nombrar los
apoderados
especiales que
demande la mejor
defensa de los
intereses de la
Entidad.

J
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PLANTA DE CARGOS

50 ' — 51
Provistos - — Cargos

PERSONAL DE APOYO

UdeA 24
Apoyo

No CARGOS
PLANTA DE CARGOS PROVISTOS VACANTES
CARRERA ADMINISTRATIVA 19 0
CARRERA ADMINISTRATIVA EN PERIODO DE PRUEBA 11 0
PROVISIONALIDAD 10 0
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 9 1
PERIODO FIJO 1 0
TOTAL PLANTA DE CARGOS 50 1
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Consejo Consejo de Consejo

Departamental las Artesy la Departamental
de Cultura Cultura (7) de Patrimonio

CONSEJOS DE CULTURA
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PLAN DE DESARROLLO

) Linea 3 “EQUIDAD Y MOVILIDAD
Linea 3 SOCIAL”

indicadores

5

T Programas

11

Proyectos

M i )
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1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

=)
. ODS -

AMRND

QBJETIVOS DE

DESARROQLLO
SOSTENIBLE
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MIPG

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

an

MODELO INTEGRADO
DE PLANEARCION
Y GESTION

v Responde al decreto 1499 del 2017, el cual asigna la mayor
responsabilidad al staff directivo.

v Integra el Sistema de Desarrollo Administrativo con el MECI.

v Modelo de Gestion de Calidad con certificacion 1ISO 9001-2015

v Se encuentra en proceso de implementacion, con un avance

aproximado del 65%.
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2. INFORME DE
GESTION FINANCIERA
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COMPARATIVO PRESUPUESTO 2016-2019

$ 35.000.000.000 535.265,5
| $31.995,3

$ 30.000.000.000 529-625-,7
$ 25.000.000.000
$16.133,5
: 17.356,0
$ 20.000.000.000 $14.596.6 $16.258,9 S =2
\ =

$ 15.000.000.000
$ 10.000.000.000

$ 5.000.000.000

SO

2016

PTO. INICIAL m PTO. DEFINITVO
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PRESUPUESTO VIGENCIA 2020

% VARIACION 2019-

RESSRE PRESUPUESTO INICIAL  PRESUPUESTO 2020
2020 INICIAL 2019
INGRESOS TOTALES 13,740,636,534 17,037,252,400 -19.35%
INGRESOS CORRIENTES 13,727,246,534 17,024,252,400 -19.37%
TRIBUTARIOS
NO TRIBUTARIOS 13,727,246,534 17,024,252,400 -19.37%
Operacionales
IArrendamientos 212,077,000 205,900,000 3.00%
Aportes
Otra§ tran§ferenC|as del Nivel Central Departamental - Para gastos de 6.919.237,298 6.601,797,000
funcionamiento 4.81%
Qtras _tl:ansferenmas del Nivel Central Departamental- Para gastos de 3,000,000,000 6,765,850,000
inversion -55.66%
Otras transferencias del Nivel Central Departamental - FLA - Ordenanza 12
4e 2015 700,531,840 648,752,000 7.98%
Traslado de Entidades no Financieras Departamentales - IDEA- Ordenanza
12 de 2015 299,921,477 273,271,000 9.75%
Otras transferencias del Nivel Central Departamental INC Telefonia Celular —|
Cultura (traslado de la Nacién — Mincultura) 2,560,478,919 2,478,682,400 3.30%
Otros ingresos no tributarios
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 35,000,000 50,000,000 -30.00%
INGRESOS DE CAPITAL 13,390,000 13,000,000 3.00%
OTROS RECURSOS DE CAPITAL
Rendimientos de operaciones financieras
Rendimientos Financieros - Recursos propios 5,150,000 5,000,000 3.00%
Rendimientos Financieros - Recursos de destinacién especial 8,240,000 ; 8,000,000 3.00%
;‘ GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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3. INFORME
DE CONTRATACION
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CONTRATACION 2016-2019 $ 66.806.094.490

En ejecucion 222 I $ 17.455.481.063

b Liquidados 779‘;1 48.630.165.395

Terminados 76 |

:erminados NO liquidados vigencia 2016 0

Ningun contrato
ha perdido su
competencia

Cantidad de contratos 1.077

12%

Avance fisico

720.448.032

Terminados NO liquidados vigencia 2017 8 '

Terminados NO liquidados vigencia 2018 21 "
Terminados NO liquidados vigencia 2019 47 '
‘ .4"% ‘
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4, RESPUESTAS A
CUESTIONARIO
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En términos generales, éCual es el
balance de cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo en los
asuntos estrategicos sectoriales?

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Se logré cumplir con las metas del plan de Desarrollo en la linea 3 "EQUIDAD Y
MOVILIDAD SOCIAL" en el componente de "CULTURA Y PATRIMONIO"” con los

siguientes 5 programas:

Arte y Cultura para la Equidad y la
Movilidad Social,

146%

Gestidn Cultural para el Fortalecimiento de
la Ciudadania

Avance fisico

Lectura y escritura

Equipamientos Culturales para el
Desarrollo territorial

92%

Avance

Financiero

Gestidn Integral del Patrimonio Cultural

Fuente OMEGA
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¢Cuales fueron los programas y
proyectos exitosos de la
administracion en Cultura?
¢Qué metas lograron cumplir
en los asuntos estratégicos de
Cultura?
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) Aumentamos el

PROGRAMAS Y PROYECTOS EXITOSOS

numero de
logrando pasar de 8
convocatorias del cuatrienio 2012-2015
a 51 convocatorias
cuatrienio 2016-2019.

Logramos

convocatorias,
durante el
realizar la formacidon vy
cualificacion artistica y cultural del
sector, llegando a las 124 municipios,
impactando a 23.552 personas del
sector cultural.

Logramos la circulacion de gestores
culturales y grupos artisticos.

Logramos el
reparacion de

mantenimiento vy
2.350 instrumentos
musicales y 21 dotaciones nuevas.

© Transformamos la Convocatoria de Eventos
y Festividades, con énfasis cultural vy
artistico.

© Transformamos las Salas de Teatro en

nuevos centros culturales para los
municipios
@ De manera histdrica, logramos la

formulacion, publicacion e implementacion
de los Planes Municipales de Cultura,
logrando hoy 82 Planes de cultura.

@ Alcanzamos el apoyo para 27 festivales de
cine en el departamento

©) Implementamos la economia creativa con
politica publica (Ordenanza 42).
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PROGRAMAS Y PROYECTOS EXITOSOS

@ Creamos el

®

de de
dispositivos moviles, Smartfilms.

nacional produccion cine con
Tras cerca de ocho anos de ausencia,
reunimos nuevamente la Banda Sinfonica
Departamental con musicos de diversas Sub-
regiones.

Por primera vez en la historia se convoca la
Orquesta Sinfonica Departamental.

Se crea el campamento de danza, en el
Departamento en Antioquia.

Creacion de la Ordenanza 23 por medio de |la
cual, se crea, dota, adecua y pone en marcha
una sala de exhibicion de obras de arte en el
vestibulo del primer piso de la gobernacion

de Antioquia

®

©

primer diplomado a nivel ) Se crea el Fondo Editorial, para la

edicion y publicacion de libros, con
sello editorial propio.

29:
publica para el
fortalecimiento del sector audiovisual

Creacion de Ila Ordenanza

“Politica

y cinematografico del departamento
de Antioquia y creacion de Ia
comision filmica.”

Logramos 3 cohortes de Diplomado
de Industrias Creativas y Culturales
de

Intervencion y recuperacion

cultural.
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8" CONVOCATORIAS
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Inversion

Desarrollo Convocatorias Publicas
S13.852

Millones Convocatorias Ordenanza 12: S 8.791

Creacion, circulacion, ,eventos. Millones

Convocatorias especiales: S 5.061

Cofinanciacién, diplomados, seminarios, Millones
Impuesto Nacional al Consumo, Planes, salas
de teatro, festivales de cine

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Inversion "~ Detalle
S 8.791

Convocatorias Ordenanza 12

» Estimulos a la creacion

Millon * id
ONES » Circulacidn (692 personas beneficiadas)

Nacional 113 0 136 162 411
Internacional 50 112 90 252

» Eventos en danza, teatro, musica,
cine, patrimonio, literatura, lectura y
biblioteca, artes plasticas.
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Wt Convocatorias Especiales @&

s 5 O 6 1 » Confinanciacion de Docentes » Seminario de Smartfilms -
. » Concertacion de Salas de Cine
. Teatro » Impuesto Nacional al
Millones 2 2 Consumo INC

» Concertacion de Planes
Municipales » Diplomado de Industrias

» Procesos formativos en Creativas
danza, teatro, musica » Convocatoria de Trova

» Concertacion de Festivales » Convocatoria de Clown
de Cine

iAnti 1
Se encuentra gh; Oqu,a!

ertala i
de cofinancia —envocatoria

Cion de docentes

e —
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Formacion Artistica y Cultural para la inversion
Equidad y la Movilidad 2016-2019 S 7.873

Diplomados y Diplomado Internacional de Industrias Creativas, .
seminarios Diplomado de Herramientas de Gestion, M I I Iones
J Seminario de Lectura y Bibliotecas

Teatro: Dramaturgia en el espejo, el teatro vuelve al campo, teatro
., sala-escuela.
Formacion Danza: Campamento juvenil, diplomado en Danza, formador de
formadores.
A‘ Cine: Seminario Smartfilms/ Formacion de cortos y largometraje

Musica: Creacidn y formacion de la Banda Sinfonica
Departamental

Formacion
. Cuerdas pulsadas, cuerdas frotadas, instrumentos de

Cofinanciacion DENVE
396

de Docentes Teatro
Musica
Urbano-Rural-IE

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Detalle

Fortalecimiento, formacidn y circulacion

artistica y cultural para la paz en Antioquia
2016-2019

307 Eventos Culturales:

Ferias del libro, festivales de poesia, festival de lectura, festival de danza, i
ensamble vocal, adictos a bailar, puesta en escena campamento juvenil de danza, en general
conciertos procesos formativos de musica.

35.765 Personas que acceden a programas formativos en
temas de cultura

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Inversion
S 2.287

Plan de Lectura, escritura y biblioteca Millones
7.542 Personas que asisten a eventos de $ 953

lectura y escritura. Festivales de poesia, ferias del Millones
libro, franja de letras.

Comunidad
en general

1 3 2 Bibliotecas publicas municipales mejoradas S 1 . 333

a través de digitalizacion, dotacidn, catalogacidon y/o Millones
adecuacion.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Instituto de Cultura'y PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia
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INFRAESTRUCTURA CULTURAL i

l e S 23.777

. Millones
San Luis

s

|

T
El Retiro

Envigado

| Bajo Cauca
%

P : | Norte ¥
|
/ | 3

Nordeste

Uraba l b f

vlagdalena
Medio

Occidente | Oriente
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Inversion

Gestion del Patrimonio Cultural
2016-2019 (INC + Recursos Propios) $12.470

Millones
24 BIENES MUEBLES E INMUEBLES intervenidos s 6° 680

o restaurados con recursos del Impuesto al Consumo Millones
Yy recursos propios. 16 Municipios beneficiados

2 8 BIENES Y MANIFESTACIONES CULTURALES S 1 E 7 1 7

INVENTARIADOS. (Identificacion y registro de Millones
Patrimonio arqueoldgico, manifestaciones culturalesy 13 Municipios beneficiados
bienes muebles)

Logramos la Intervencién para la catalogacion, s 54
adecuacioén de espacios, tratamiento del material

sonoro, difusién y apropiacion social de la FONOTECA Millones
DEPARTAMENTAL HERNAN RESTREPO DUQUE.

12 Proyectos de formulacién e implementacion de S 1 . 153

Planes de manejo y salvaguardia del Patrimonio Millones
Cultural material e inmaterial y el Plan Departamental
de Patrimonio Cultural.

8 Municipios beneficiados

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Gestion del Patrimonio Cultural
2016-2019 (INC + Recursos Propios)

87 Proyectos en Programa de apropiacion s 2243

social del patrimonio, fortalecimiento de Millones

museos, Archivos, bibliotecas patrimoniales y
procesos de inclusion.

A través del Decreto 4934 del 18 de diciembre de 2009 (que
reglamentd el articulo 470 del Estatuto Tributario), se establecieron,
entre otros aspectos, las lineas de inversion de los recursos

provenientes del IVA a la telefonia mévil.
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Gestion Cultural del Patrimonio Cultural 2016-2019

Subregiones:

\ M; ﬁ&ﬁr@lﬂhﬁ?

N

Occidente
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Entregamos...
390 Dotaciones entregadas a las instituciones s 8932

de caracter cultural del Departamento: Kit basicos Millones
entregados para el cuidado de los instrumentos musicales,
vestuario para danza, instrumentos musicales.

Inversion

S 12.644

Millones

11 Esculturas Municipales, 10 $ 1.263
municipios beneficiados. Millones

8 Esculturas - Ciclorrutas, 2 S 897
Subregiones beneficiadas Mo

2.350 Instrumentos musicales

- Mantenimiento y/o reparacion de S 1.550
elementos artisticos en los municipios de I
Antioguia, procesos formativos.
(Mantenimiento Y Lutheria 108
municipios beneficiados)

Millones

Comunidad
en general

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Inversion

Otras dotaciones entregadas... S 144

Millones

Dotacion de 3 salones de Danza en alianza S /0
con el Ministerio de Cultura. (Entrerrios, Millones
Caucasia y Chigorodo)

Creacion del Fondo Editorial

S libros impresos ya publicados (1.000 ejemplares por
libro)

* 15 libros por publicar (500 ejemplares por libro)

124 colecciones de donacién y Fondo s 74
Editorial ICPA Millones en general

Comunidad
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Agenda institucional...

5 O Eventos

fortalecimiento de la ciudadania cultural
articulados con el programa de acuerdos para

la paz.
*Cubrimiento del area de comunicaciones en todos
los eventos artisticos y culturales del instituto.

culturales para el

1 1 5 Programas de comunicacion para la

divulgacion de proyectos institucionales.
*Cunas radiales, pautas publicitarias, trasmisiones en
vivo por television.

S 796

Inversion

51.198

Millones

S 402

Millones

Comunidad
en general

Millones

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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ramaos...

Inversion

Con la consolidacion de los 82 Planes
decenales de cultura en el Departamento..

$3.149

Millones

147 Proyectos pedagdgicos implementados en escuelas

(IE) para la promocién de la diversidad cultural y Ia
construccion de territorios de paz.

68 Proyectos Educativos Institucionales - PEl articulados a
los PLANES MUNICIPALES o departamentales de cultura.

S 24

Millones

SWAS

Millones

Comunidad
en general

9 Investigaciones en convenio con universidades,

gue apunten al mejoramiento de los procesos
artistico, cultural y patrimonial. (Investigacién, Difusién,
Laboratorios)

20 Encuentros de los espacios de participacion e

instancias del Sistema Departamental de Cultura

176 Propuestas de emprendimiento cultural —
Economia Creativa .

S 1.384

Millones

S 1.048

Millones

S 667

Millones
C- . [edT] 1 {T]{.  Cuenta

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia




CI§ SISTEMAS DE INFORMACION/
SISTEMA INTEGRADO/
TECNOLOGIA

Fortalecimiento de los sistemas de
informacion institucional en Antioquia

Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion

del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
2016-2019
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Inversion

Fortalecimiento de los sistemas de
informacion institucional en Antioquia S 1 . 5 1 3

Millones

124 Direcciones locales de cultura con acceso al $ 829

Sistema de Informacién de la Cultura y el Patrimonio Millones
de Antioquia se actualizaron tecnolégicamente.

Actualizacion tecnologica del ICPA (Datacenter,
Equipos, Portal Web, SICPA).

Comunidad
en general

Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

% S
1 OO (0] Implementacidon de Normas Internacionales 645

Contables para las Entidades Publicas NICSP. Millones

% S
8 5 (0] Implementacion y puesta en marcha del sistema de 3 3

gestion y seguridad en el trabajo Millones

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Instituto de Cultura'y PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia
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Por medio de la cual se fortalece el

Ordenanza 42 emprendimiento y se fomenta la Economia

Creativa/Economia Naranja en el

Departamento de Antioquia, y se dictan
otras disposiciones.

565 Desarrollo del » 3 Cohortes del Diplomado Industrias Creativas, con Bellas
Beneficiadosd COmMponente de formacidon | Artes y la Universidad de Antioquia. Fortalecimiento de

competencias en administracion y finanzas, innovacién y
mercadeo con talleres tedrico practicos.

6 » Giras tematicas de aprendizaje para fomentar el intercambio
Implementacion de nodos de aprendizajes exitosos e innovadores:
Nodos subregiona|es naranja *Valle de Aburra (Norte y Sur), *Oriente: Rionegro

* Suroeste: Jardin, *Occidente: Santafé de Antioquia
*Norte: Santa Rosa, *Uraba: Apartado

3 For.taIeC|m|ento del . > Se realizé una expedicién a Urabd
S turismo culturaly hojade | 5 ¢y, pendiente por realizar dos expediciones a Oriente
Ruta (Rionegro) y Occidente (Santafé de Antioquia).

» Creacion de la Red de Municipios Naranja y la Red de
Emprendedores de Antioquia e impulsar el emprendimiento

individual y colaborativo desde los territorios.
S GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Insituto de Cultura y PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia

Red de Municipios

73 Naranja
Municipios




Inversion

Inversion

Ordenanza S 1 . 2 24

Estimulos
9

Orientados
alacreaciony
emprendimiento

Diplomado

No. 42

Implementacion M | I I O n e S

3 Cohortes

Industrias Creativas

1. Estimulo para produccién musical en musica urbana (Grabacién y prensaje de disco
compacto)

2. Estimulo para produccion musical en musicas tradicionales regionales (Grabacidn y prensaje

en disco compacto)

Estimulo a la mejor iniciativa en fotografia digital o analoga

4. Letras al arte, creacidon poética. Fomento a las obras literarias relacionadas comunmente con

la belleza de la composicidn escrita

Mundos magicos. Incentivo la creacion de historias para aprender y divertir por medio del

libro album

Coproduccidn cortometraje (ficcion — documental) tematica: la labor del maestro.

Convocatoria de Circo, mimo y clown en Creacion y circulacidon

Convocatoria de Estimulos a la trova.

Convocatoria de Smartfilms: Creacidon de cortometrajes a través de celulares.

)

e

SOCOF NG

i
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| Ty " Area Metropolitana

En of Marco de fa celobracion Dis Mundial dol

Turismo ¥y Mes Nacional del Patrimonio

Nodo Occidente: Santafé de Nodo Oriente: Rionegro

Antioquia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Nuestros aliados

SmartFilms

Festival de cine hecho con celulares

INDEPORTES
ANTIOQUIA

(4
ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

)A DE COLOMBIA

COLOMBIA
MODA
2019

24  inexmoda

CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

s y
7 UNIVERSIDAD -JIM ~

% DE ANTIOQUIA

| A

Teleantiequia
TeVeen Grande

VIVA

Empresa de Vivienda de Anfioquia

PIENSA EN GRANDE

Institucion Universitaria
Acreditada en Alta Calidad

6 ( -l La cultura
es de todos

CAMARA DE COMERCIO
ABURRA SUR

Mincultura

UTADEO INTERGREMIAL

ANTIOQUIA

Fundacién Universitaria

Bellas Artes

METROPOLITANA
Valle de Aburra

Municipios de Antioquia

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Instituto de Cultura y PIENSA EN GRANDE
Patrimonio de Antioquia




Avance fisico

Tablero de Indicadores

® Supera al 100%
® 100%

92%

Avance
Financiero _ Menor al 60%

® Menoral 30%

indicadores

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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¢Cuales son las prioridades y
asuntos que atender en cada
uno de los sectores en el corto
plazo?




PRIORIDADES A CORTO PLAZO -

1. La asignacion del presupuesto para
operar a tiempo: Al iniciar el ano se
debe contar con el presupuesto
necesario para poder desarrollar a
tiempo el cronograma de
convocatorias y los demas programas y
proyectos del plan anual de
adquisiciones y las disposiciones del
nuevo gobierno.

2. Las convocatorias: Se recomienda
desarrollar durante los 3 primeros
meses del anfo para garantizar;
cumplimiento, cobertura, ejecucion y
seguimiento de las mismas.

3. Divulgacion de planes: Se
recomienda, al inicio del afno, la
construccion, socializacion y
publicacion de todos los planes que
contempla el decreto 612 de 2018
(MIPG).

ESTRATEGICO:

4. Priorizacion de operacidon, proyectos y
recursos: Se deben fortalecer las areas
donde hay una menor participacion con el
acompafnamiento y asesoria en los
municipios y la presencia del personal
técnico en los territorios.

5. Concertacion del nuevo plan de
desarrollo con la comunidad: Establecer
mecanismos de participacion a través de
jornadas pedagdgicas en los territorios para
conocer las debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas del sector que
apunten a lograr retos de gran impacto y
gue sean incluyentes, de interaccion con los
consejeros para su participacion en la
formulacién y apropiacion del plan.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia




¢Qué programas y proyectos
quedaron pendientes de
ejecutar? ¢Qué metas no se
lograron cumplir en asuntos
estrategicos?

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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En relacion al cumplimiento de metas del orden estratégico,
se cumplio todo lo proyectado

Pendientes de ejecutar

La intervencion de la segunda etapa para la rehabilitacion y adecuacion
de espacios del Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe(Fachada Sur y

Oriente), segun recomendacion del MinCultura. Se logro cumplir el 50%
de la meta.

Para la fonoteca faltd realizar 1 Intervencion mas para la catalogacion,
adecuacion de espacios, tratamiento de material sonoro, difusion vy
apropiacion de la Fonoteca Departamental Hernan Restrepo Duque.
La meta eran 2 intervenciones. Se logré cumplir el 50% de la meta.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Instituto de Cultura y PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia




¢Qué programas y proyectos
considera deben continuar
ejecutandose en el proximo
periodo de gobierno en Cultura?
épor que?

A; .'7;:27%‘.“‘5.'{~i::~nﬁn1
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RECOMENDACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Las convocatorias y La banda Sinfénica  Mantenimiento de
la formacidn infraestructura cultural

‘;&g Ym \"
lr LJ Rk 'N IH 48
E dai . R :
El campamento Concertacion de Plan de lectura 'y Los festivales de
de Danza salas escritura, bibliotecas cine

POLITICAS PUBLICAS

LPﬂ ﬂ it H
Y GESTION

Exposiciones de artes Fondo Editorial El Desarrollo Cumplimiento de
y esculturas Dptales. Tecnolégico ordenanza:24,29,42
N. GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Instituto de Cultura y PIENSA EN GRANDE
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¢Que procesos, actividades, tareas
0 temas quedaron pendientes por
atender en Cultura y que requieren
ser atendidos en los primeros cien
dias de gestion del nuevo
mandatario?

B L ——————————




PROCESOS, ACTIVIDADES, TAREAS O TEMAS PARA LOS PRIMEROS 100 DIAS

© La evaluacién de desempeiio, funcionarios en ) Servicio de vigilancia y seguridad privada en

periodo de prueba (Convocatoria 429 de 2016).
© Cumplimiento Ordenanza 12 de 2015
@) Pélizas de seguros del ICPA.

@ Mantenimiento  de los vehiculos vy

combustible.
@ Mantenimiento del Ascensor.

@ Mantener los servicios de licenciamiento

de software de la entidad, servicios de soporte
y mantenimiento ERP financiero SICOF.

@ Soporte tecnolégico integral, consultoria y
migracién ipv6.

@ Servicio de impresién, fotocopiado y scanner
bajo la modalidad de Outsourcing.

‘#LaCultural T

el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

) Proceso de contratacién  del

trasladado por la Nacién de INC.

© del servicio de
electrdnico de peaje denominado flypass.

recurso

Prestacion pago

@) Prestar el servicio de correo certificado, que
comprenda la recepcidn, recoleccion, acopio vy
entrega personalizada de objetos postales del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

) Cambios de claves en Bancos para habilitar
pagos

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

Patrimonio de Antioquia



PROCESOS DISCIPLINARIOS,

@ Se tienen 3 procesos disciplinarios:

Investigado Presunta falta

M2019000051 Sandra Herrera Irregularidad en el ejercicio
de supervision y ejecucion
de un convenio

M2019000052 Sandra Herrera Irregularidad en el ejercicio
de supervision y ejecucion
de un convenio

M2019000053 Indeterminado  Ajuste Contable

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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¢Qué procesos, procedimientos se
establecieron para realizar

seguimiento y evaluacion a estos

sectores en el plan de desarrollo?
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PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO
Y EL CONTROL DEL PLAN DE DESARROLLO

Evaluacion de convocatorias semestralmente con los
profesionales de cada area.

Seguimiento y evaluacion de indicadores del Plan de Desarrollo
Seguimiento y evaluacion de indicadores de Gestion
Estrategia de Rendicion de cuentas

Encuentros de espacios de participacion de Consejerosy
Directores de Cultura

Visitas, acompanamiento y asesoria territoriales en las Sub-
regiones

Reuniones con el Consejo Directivo
MIPG(Modelo integrado de Planeacion y Gestion)
OMEGA, SICPA

00 O 0000 O
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DOCUMENTOS ANEXOS

Informe de gestion estipulado en la Ley 951 de 2005 bajo el formato del DNP.
Presentacion: Gestion ICPA- InformeEmpalme2016-2019

Informe Recursos Humanos/Planta de cargos

Inventarios de Recursos fisicos —Bienes muebles e inmuebles

Informe de PQRSD

Acta de seguimiento a MIPG y anexos

Talentos artisticos fortalecidos - Informe general de convocatorias

gl el e os L A

Consejos:

1. Departamental de Cultura

2. Consejos de las Artes y la cultura

3. Consejo Departamental de Patrimonio

9. Escuelas de formacion artistica y cultural
10. Red departamental de bibliotecas

11. Inventario de patrimonio cultural mueble, inmueble, arqueoldgico e inmaterial
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Isabel.carvajal@culturantioquia.gov.co



