DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION ,

DECRETO NUMERO 0 4 94 DE 2011

( 28 FeB 2011)

‘Por medio del cual se crea el INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
Ordenanza Numero 34 del 29 de dicieinbre de 2010, y

CONSIDERANDO QUE:

A. La Ordenanza numero 34 del 29 de diciembre de 2010, autorizé al
Gobernador del Departamento por el término de seis (6) meses, para crear el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, como un
establecimiento publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, orientado a la promocion y fomento de la cultura, las
artes, en sus diversas manifestaciones y la conservacion y divulgacion de la
Memoria y Patrimonio del Departamento de Antioquia.

B. De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza,
corresponde al Gobernador del Departamento, expedir normas con fuerza de
Ordenanza, para la creacion del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO

DE ANTIOQUIA.

C. El Plan de Gobierno “Antioquia para todos” propuesto ‘para el periodo
administrativo 2008-2011 plantea dentro de sus metas de desarrollo social,
econdémico, politico e institucional, la construcciéon de un sistema educativo y
cultural, pertinencia y relevancia que sea capaz de garantizar que los valores,
conocimientos y destrezas se irradien a toda la poblacién, mas alla de la
propia institucionalidad escolar, constituyendo asi a la educacion y la cultura
en la estrategia maestra de desarrollo.
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D. Con la creacién del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, se busca propiciar una estrategia de fortalecimiento de los
procesos culturales del Departamento de Antioquia con el proposito de
priorizar y dinamizar el desarrollo cultural de las regiones, identificando la
diversidad cultural, sus fortalezas y debilidades en el area territorial apoyando
las manifestaciones culturales como espacios educativos y como la
oportunidad de dinamizar las culturas regionales y locales.

E. EIINSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA se convertira
en el verdadero centro de integracion :cultural de todas las regiones de
Antioquia; por medio de éste se canalizaran los esfuerzos de los municipios
para lograr un efectivo cubrimiento regional en la cultura, las artes y el
conocimiento, la valoracion y proteccion del Patrimonio Cultural, la difusion de
los valores literarios de Antioquia, el fomento y divulgacion del arte y el folclor,
la organizacion de los servicios culturales de casas de la cultura, bibliotecas,
museos, teatros y los diversos escenarios culturales.

F. De conformidad con las facultades conferidas por la Asamblea Departamental
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero, se ajustaran los
nombres de algunas dependencias y sus funciones generales, se fusionaran
dependencias y otros ajustes, para optimizar la prestacién del servicio.

G. La Administracion Departamental agotd en debida forma, el tramite previo
definido en la Ordenanza de facultades para la expedicién del presente acto

administrativo.

DECRETA:
CAPITULO |
CREACION, NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

ARTICULO 1° CREACION.- Créase el INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA como entidad descentralizada, adscrita a la

Secretaria de Educacion tioquia, orientado a la promocién y fomento de la

cultura, las artes, en sus diversas manifestaciones y la conservacién y divulgacion
de la Memoria y Patrimonio Cultural del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°: NATURALEZA JURIDICA.- EI INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, es un establecimiento publico, dotado con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. J
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ARTICULO 3°: DOMICILIO.- El INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA tendra su domicilio en la ciudad de Medellin, Departamento de

Antioquia.
El instituto podra establecer dependencias en otros municipios del Departamento.

CAPITULO II
OBJETO, FACULTADES Y FUNCIONES

ARTICULO 4°: OBJETO.- Corresponde al INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA el fomento de las artes y las letras, el cultivo del
folclor regional, el estimulo de bibliotecas, museos y centros culturales, la misica
en sus diversas manifestaciones, la divulgacion de la cultura regional y la
conservacion y divulgacion de la Memoria y Patrimonio Cultural del Departamento

de Antioquia.

ARTICULO 5° FACULTADES.- Para facilitar el cumplimiento de su objeto, el
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, podra, ademas de

sus funciones basicas:

1. Coordinar actividades de caracter patrimonial que realice la Administracion
Departamental.

2. Dirigir la operacion del Palacio de la Cultura, como instrumento de difusion del
Patrimonio Cultural del Departamento.

3. Emitir concepto técnico sobre proyectos de intervencion en inmuebles
declarados como bienes de interés cultural del ambito Departamental.

ARTICULO 6°: FUNCIONES.- Son funciones del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA:

1. Formular estrategias para garantizar la conservacion y enriquecimiento de la
creacion y expresiones culturales propias del Departamento de Antioquia
diverso en conformacion étnica, socio cultural e histérico.

2. Disefnar estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural
tangible e intangible.
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3. Impulsar la formacién y gestion de actividades Yy programas artisticos,
culturales, acorde con el Plan Departamental de Cultura "Antioquia en sus
diversas voces" y el Plan de Desarrollo Departamental.

4. Disenar, implementar y fortalecer el Sistema Departamental de Cultura.

5. Formular politicas, vigilar y supervisar la correcta administracién y
funcionamiento de los sistemas municipales de cultura.

6. Coordinar la ejecucién de las politicas, pianes y programas en los campos
cultural y patrimonial.

7. Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos culturales vy
artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales

y fortalecer los campos cultural, artistico y patrimonial.

8. Ejercer seguimiento, vigilancia y control sobre la debida gjecucion de los
planes de cultura municipales.

9. Promover e impulsar estrategias que garantlcen el desarrollo del arte y
estimulos para los artistas.

10. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones artisticas que
interpreten la diversidad cultural de los antioquefios.

11. Liderar la formulacién y gestién de politicas publicas orientadas a garantizar y
restablecer los derechos culturales y a contribuir al desarrollo de la cultura de

los derechos.

12. Orientar y coordinar de las actividades para el funcionamiento de espacios de
concertacion, las instancias y los procesos del Sistema Departamental de
Cultura y desarrollar las competencias y demas funciones establecidas en la
Ley 397 de 2007, Ley General de Cultura.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO
DE ANTIOQUIA

ARTICULO 7°: EI INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
tendra la siguiente estructura orgéanica:

21 Junta Directiva

|
|

f
/
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e
2. Director General ¥

2.1 Subdireccion de Planeacion Cultural /
2.2 Subdireccién de Patrimonio y Fomento Artistico y Cultural /

2.3 Subdireccion Administrativa y Financiera

JUNTA DIRECTIVA

!
DIRECTOR GENERAL

| |

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
PLANEACION CULTURAL PATRIMONIO Y FOMENTO ADMINISTRATIVAY
ARTISTICO Y CULTURAL FINANCIERA

ARTICULO 8°: FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL.-
Son funciones generales, las siguientes:

1. Formular politicas, vigilar y supervisar la correcta administracion vy
funcionamiento de los sistemas municipales de cultura.

2. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y
estimulos para los artistas.

3. Liderar la formulacién y gestion de politicas publicas orientadas a garantizar y
restablecer los derechos culturales y a contribuir al desarrollo de la cultura de

los derechos.

4. Orientar y coordinar las actividades para el funcionamiento de espacios de
concertacion, las instancias y los procesos del Sistema Departamental de

Cultura y desarrollar las competencias.

5. Direccionar la cultura corporativa donde se coordinan las herramientas a
utilizar, orientar la comunicacion y los canales que se emplearan.

6. Asegurar la produccion de materiales educatwos informativos, comunicativos
de cultura, a través de medios masivos de’ comunicacion
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7. Asesorar en el desarrollo de politicas institucionales que conllevan a ‘
implementar sistemas de autocontrol de la gestién, realizar los procesos de
control a través de los instrumentos técnicos vy legales vigentes, evaluar los
procedimientos administrativos técnicos y financieros para actualizarlos,
racionalizarlos y obtener un mejor aprovechamiento de los recursos.

ARTICULO 9: FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE \
PLANEACION CULTURAL.- Son funciones generales, las siguientes:

1. Gestionar y coordinar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos |
culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo gjercicio de los

derechos culturales y fortalecer los campos cultural, artistico y patrimonial.

2. Adelantar el levantamiento, sistematizacién, analisis de impacto vy
divulgacion de los aspectos culturales relativos a los hechos, eventos y
procesos del Departamento para el fortalecimiento del Sector Cultura. ‘

3. Promover investigaciones académicas y orientar encuestas, sondeos y
censos para profundizar y precisar las mediciones, observaciones y analisis

desarrollados por el Instituto.

4. Ejercer seguimiento, vigilancia y control sobre la debida ejecucion de los
planes de cultura municipales.

5. Disenar, implementar y fortalecer el Sistema Departamental de Cultura.

ARTICULO 10: FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION DE
PATRIMONIO Y FOMENTO ARTISTICO Y CULTURAL.- Son funciones

generales, las siguientes:

1. Disenar estrategias de divulgacion y conservacién del patrimonio cultural,
tanto del material como del intangible: el urbanistico y arquitecténico: el
historico; el natural, ambiental y paisajistico; el oral, musical y artesanal: los
saberes ancestrales y las practicas sociales y productivas.

2. Adelantar programas y proyectos para el reconocimiento, recuperacion,
proteccién, salvaguarda y divulgaciéon del patrimonio en los siguientes
campos: Patrimonio Inmueble, Patrimonio Mueble, Patrimonio Inmaterial,

Patrimonio Documental, Patrimonio Natural y Paisajistico.

3. Coordinar el Programa Departamental de “Participacion Vigias del
Patrimonio Cultural”
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4 Formular estrategias para garantizar la conservacion y enriguecimiento de la
creacién y expresiones culturales propias del Departamento de Antioquia
diverso en conformacién étnica, socio cultural e histérico.

5. Impulsar la formacion vy gestion de actividades y programas artisticos,
culturales, acorde con el Plan Departamental de Cultura "Antioquia en sus
diversas voces” y el Plan de Desarrollo Departamental.

6. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones artisticas
que interpreten la diversidad cultural de los antioquerios.

7 Coordinar las actividades desarrolladas en la “Galeria de Arte”, exposiciones
en las diversas manifestaciones culturales y artisticas: pintura, fotografia,

video.

8 Promover la adecuada valoracion y apropiacion de la cultura como factor de
desarrollo humano integral.

9. Promover la equidad en el acceso a los servicios culturales y la articulacion
de planes, programas y proyectos culturales desde lo local, con los demas

actores.

ARTICULO 11: FUNCIONES GENERALES DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.- Son funciones generales, las siguientes:

1. Generar politicas y actividades de la gestion de los procesos administrativos y
financieros del Instituto.

2. Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con los procesos de desarrollo administrativo y
organizacional para la gestién y el manejo de los recursos humanos, técnicos,
fisicos y financieros del Instituto, orientados a fortalecer la capacidad

administrativa y el desempefio institucional.

3. Coordinar y elaborar los informes administrativos, financieros y presupuestales
a los diferentes organismos y entidades de control, de acuerdo con las normas

establecidas.

4. Evaluar e implementar mecanismos que permitan una efectiva gestion y
prestacion de los servicios de apoyo juridico administrativo.

5. Absolver las consultas juridicas de los usuarios externos e internos del
Instituto, con oportunidad y precision.

i
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CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 12: ORGANOS DE ADMINISTRACION.- La Direccion del
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA esta a cargo de Ia
Junta Directiva y del Director General.

ARTICULO 13: MARCO GENERAL DE ACCION DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION.- A los 6rganos de administracion relacionados en el articulo
anterior les corresponde desarrollar las funciones que se establecen en este acto
administrativo, no obstante para cubrir los eventuales vacios y como mecanismo
de interpretacion de las normas aqui previstas, habra de tenerse en cuenta lo

siguiente:

1. A la Junta Directiva le corresponde: Fijar las politicas y estrategias generales
para el cumplimiento de los fines del Instituto, determinar las normas basicas
para la administracién de los recursos, bienes y/o derechos que mtegren el
patrimonio de ella y para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

2. Al Director General le corresponde: representar legalmente al Instituto, ejecutar
o hacer ejecutar las determinaciones de la Junta Directiva y realizar todos los
actos y celebrar los contratos necesarios para el cabal cumplimiento del objeto

del Instituto.
CAPITULO V

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14: COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva
estara conformada por:

1. El Gobernador del Departamento o su delegado.
2. El Secretario de Hacienda
3. El Secretario de Educacion de Antioguia

4. Un representante del Consejo Departamental de Cultura

- z.“’.x,,.;-,, mEada
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5. Un representante del Sector Empresarial

6. Un representante designado por el Gobernador

7. Un representante de las instituciones publicas de educacion superior del orden
departamental.

ARTICULO 15: ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. -EI
representante de la Junta Directiva del sector empresarial sera elegido por el
Gobernador del departamento de terna que presente el Comité Intergremial de

Antioquia.

El representante de las instituciones publicas de educacion superior del orden
departamental, sera elegido por los rectores de las mismas.

El representante del Consejo Departamental de Cultura, sera elegido por el
Gobernador del Departamento de terna presentada por el respectivo Consejo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Gobernador, considerara las ternas presentadas y si
no esta de acuerdo, podra pedir nueva conformacion de terna por una vez mas.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Junta Directiva sera presidida por el Gobernador o
su delegado y sesionara cuando la convoque su Presidente o el Director General

del Instituto.

PARAGRAFO TERCERO: El Director General del Instituto formara parte de la
Junta, con voz pero sin voto.

ARTICULO 16: PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. - El
periodo de los miembros de la junta directiva sera de cuatro (4) afios y podran ser
reelegidos, previa postulacién conforme al procedimiento del articulo anterior.

ARTICULO 17: POSESION.- Los miembros de la Junta Directiva tomaran
posesion ante el Gobernador.

ARTICULO 18: DELEGADO DEL GOBERNADOR.- El Gobernador podra nombrar
un delegado para que en su ausencia lo represente en la Junta Directiva, con
todas las responsabilidades y facultades inherentes a su calidad de miembro y

presidente del mencionado 6rgano de administracion.

ARTICULO 19: HONORARIOS.- Los miembros de la Junta Directiva tendran
derecho a percibir honorarios por su asistencia a las sesiones, en las condiciones

establecidas por la Constitucion y la ley.
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ARTICULO 20: RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- Los miembros de la Junta Directiva del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA estan sujetos al regimen de
inhabilidades, responsabilidades, e incompatibilidades que la ley establece.

ARTICULO 21: REUNIONES, SESIONES Y QUORUM.- La Junta Directiva del
INSTITUTO se reunira de manera ordinaria una vez al mes. También se reunira de
manera extraordinaria por convocatoria del Gobernador o de su delegado o del

Director General.

La Junta Directiva del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
se reunira en la sede de la entidad o en el lugar a donde sea convocada por su
Presidente. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los

miembros.

Los actos que expida la Junta Directiva se denominaran Acuerdos.

ARTICULO 22: SECRETARIA.- Correspondera al Subdirector Administrativo y
Financiero del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA o quien
haga sus veces ejercer la secretaria de la Junta Directiva, redactar, custodiar y
expedir copia de las actas y los acuerdos que se produzcan.

ARTICULO 23: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Las funciones de la
Junta Directiva son las siguientes:

1. Formular la politica general del organismo y los planes y programas que
deben incorporarse a los planes generales de desarrollo del departamento.

2. Formular a propuesta del representante legal, la politica de mejoramiento
continto de la entidad, asi como los programas orientados a garantizar el

desarrollo administrativo.

3. Adoptar los estatutos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzca y someterse a la aprobacion del Gobierno Departamental.

4. Determinar la organizaciéon interna, las funciones de las dependencias,
crear, suprimir y fusionar empleos, definir su categoria, fijarles la
remuneracion y régimen juridico del personal.

-
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5. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la
administracion de la entidad.

6. Formular y adoptar el Plan sectorial de desarrollo, el Plan departamental de
cultura y el correspondiente plan de inversiones, determinar los instrumentos
necesarios para la ejecucion y cumplimiento, de conformidad con la Ley
Organica del Plan de Desarrollo y en los planes de desarrollo Nacional y

Departamental.
7. Aprobar el presupuesto anual del respectivo organismo.

8. Controlar el funcionamiento general de la organizacion y verificar su
conformidad con la politica adoptada.

9. Autorizar al Director General conforme a las disposiciones legales para
celebrar contratos, negociar emprestitos y enajenar bienes inmuebles,
constituir garantias sobre ellos, gravarlos cuando fuere necesario, y

10. Las demas que senalen los actos de creacion o sus respectivos estatutos.

PARAGRAFO: La Junta Directiva podra delegar funciones en el Director
General, siempre y cuando ella sea procedente legal y estatutariamente.

CAPITULO VI
DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 24: DIRECTOR GENERAL.- El INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, tendra un Director General, para todos los efectos
sera el representante legal. Su cargo es de periodo y sera designado por el
Gobernador del Departamento.

PARAGRAFO: El periodo del Director General, sera de tres (3) anos y podra ser
designado para periodos subsiguientes, sin limitacion alguna.

ARTICULO 25: RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- El Director General estara sujeto al régimen de
inhabilidades, responsabilidades, e incompatibilidades previsto en la ley.

ARTICULO 26: FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del
Director, las siguientes:
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1. Representar legal y extrajudicialmente al Instituto.

2. Administrar y coordinar las distintas dependencias propiciando el cumplimiento
de las orientaciones y decisiones de la Junta Directiva de acuerdo con las

funciones establecidas.

Presentar ante la Junta Directiva el presupuesto anual y los planes de gastos.

B~ W

Ejecutar o hacer ejecutar todas las disposiciones de la Junta Directiva.

Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el desarrollo del objeto de
la entidad.

»

6. Proponer a la Junta Directiva la creacién, supresion y fusion de los empleos v
las dependencias necesarios para el desarrollo de las actividades del Instituto.

7. Proponer a la Junta Directiva los manuales de procedimientos, funciones y
requisitos minimos, asi como las diferentes asignaciones para los servidores

publicos de la entidad.

8. Nombrar, declarar insubsistencias y dar por terminados los contratos de
prestacion de servicios que se suscriban conforme a la Ley.

9. Preparar y presentar para la aprobacion de la Junta Directiva los reglamentos
que sean necesarios para la correcta administracion de los servicios a cargo de

la entidad.

10. Delegar con autorizacion de la Junta Directiva, una o varias de las funciones en
otros empleados de la entidad, manteniendo vigilancia sobre los actos de los

delegados.

11. Vigilar, manejar, sostener y mejorar las propiedades y bienes de la entidad,
entendiendose que estas atribuciones le corresponden como representante
legal y habra de desempefiarlas por medio del personal subalterno o por medio
de las personas con quien se haya celebrado contratos, ejerciendo |a

inspeccioén o direccion superior.
12. Presentar los estados financieros a la Junta Directiva.

13. Rendir informes generales y/o particulares a la Junta Directiva sobre las
actividades desarrolladas, la situacion general de la entidad y las medidas
adoptadas que puedan afectar el curso de la politica del Gobernador, en los
temas de su competencia.
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ARTICULO 27: El representante legal del INSTITUTO DE CULTURA Y

PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, tendra participacién con voz y voto en todos los
consejos y juntas convocadas por el Gobierno Departamental para los secretarios

de despacho, gerentes y directores de institutos descentralizados.

Asi mismo se le faculta para que en representaciéon del Instituto haga parte de
juntas, consejos y otras instancias de participacion que hacen parte del Sistema
Nacional y Departamental de Cultura.

CAPITULO VII

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 28: COMPETENCIA.- La competencia y responsabilidad en la
ordenacién y direccién de los procesos de seleccion, licitacion o concursos cuando
haya lugar a ellos, en la escogencia de los contratistas y en la celebracion de los
contratos a nombre del INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE

ANTIOQUIA, radica exclusivamente en cabeza del Director General.

ARTICULO 29: REGIMEN DE CONTRATACION.- Los contratos que requiera
celebrar el INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, se
sujetaran a los principios y reglas previstos para los Establecimientos Publicos, en
el estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993,
y a las demas disposiciones que la adicionen, reglamenten y modifiquen.

ARTICULO 30: CLASIFICACION Y VINCULACION DEL PERSONAL.- Las
personas naturales vinculadas a la planta de personal del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, se clasifican como servidores
publicos. La vinculacién y retiro de los servidores, se regira por las disposiciones

legales vigentes.

El Director General sera nombrado por el Gobernador del Departamento. Los
empleos de libre nombramiento y remocion seran nombrados por el Director
General. Por su parte los empleos de carrera administrativa, seran designados

conforme a las leyes vigentes para este tipo de empleos.

PARAGRAFO: Los servidores vinculados al Instituto tienen el caracter de
empleados publicos y, por excepcion, de conformidad con la Ie_y seran trabajadores

oficiales.
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ARTICULO 31: VINCULACION DEL PERSONAL.- Los servidores publicos se |
vincularan mediante resolucion administrativa y deberan posesionarse en sus /
respectivos cargos, atendiendo la legislacién vigente.

CAPITULO VIII
REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTABLE

ARTICULO 32: PATRIMONIO.- E| patrimonio del INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, esta constituido por:

1. Sede patrimonial Palacio de la Cultura "Rafael Uribe Uribe" (Ordenanza No. 59 |
de 19886).

2. Bienes muebles y equipos técnicos de funcionamiento.

- 3. Obras de Arte, y otros bienes muebles de valor cultural declarado y no
declarados que estan en el Palacio de la Cultura. |

4. Los fondos documentales y colecciones de las unidades de informacién:
Documentos Histéricos de Antioquia, Biblioteca Departamental Carlos Castro
Saavedra, Fonoteca y Centro de Documentacién Musical Hernan Restrepo

Duque.

5. Los demas bienes muebles e inmuebles que se adquieran por donaciones y
aportes interinstitucionales de cooperacién nacional e internacional.

ARTICULO 33: RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION.- E|
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO ANTIOQUIA dispondra de los
siguientes recursos de funcionamiento e inversion:

1. Recursos Ordinarios del Departamento asignados para las vigencias anuales
que aseguren los gastos de funcionamiento del Instituto y cumplimiento de los
objetivos del Plan Cultural.

2. Recursos del Crédito.

3. Recursos de transferencia de la Nacion y el Departamento y otras entidades
(regalias, IVA Celular y otros) segiin CONPES 3255 del 2003,
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4. Recursos de inversion por generacion propia (comercializacion y mercadeo de
bienes y servicios artisticos y culturales). 7/

5. Los recursos que se capten a través de la estampilla Procultura.

6. Los recursos establecidos por la ordenanza 5 del 14 de mayo de 2002 articulo 6
el cual reza "el 10% de los recursos asignados para publicidad al IDEA,
FABRICA DE LICORES DE ANTIOQUIA y BENEDAN seran asignados a

cultura".

Algunos recursos que se puedan arbitrar a través del Centro Cultural Plaza de la
Libertad.

~l

ARTICULO 34: ESTADOS FINANCIEROS E INVENTARIOS.- Anualmente, el 31
de diciembre, se cortaran las cuentas y se hara el inventario y se presentaran los
estados financieros de fin de ejercicio que, junto con el respectivo informe del
Director General, se presentara por éste a consideracién de la Junta Directiva con

corte a treinta y uno (31) de diciembre.
CAPITULO VIII
CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 35: COMPETENCIA PARA EJERCER EL CONTROL FISCAL.- E|
control de la gestion fiscal estara a cargo de la Contraloria General de Antioquia.

ARTICULO 36: DEL CONTROL INTERNO.- En el desarrollo del objeto, la entidad
ejercera el Control Interno de conformidad con la Ley 87 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas disposiciones que la complementen, adicionen o

modifiquen.

ARTICULO 37: MANUALES DE PROCEDIMIENTOS.- El Director General con el

fin de poder llevar a cabo eficazmente el control interno para la verificacion y
evaluaciéon de desempeno y gestion del INSTITUTO DE CULTURA Y

PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, adoptara manuales de funciones y procedimientos,
sistemas de informacion y programas de seleccién, induccién y capacitacion del

Prarraagradas

TpreErdaleiziae
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personal. El sistema de control interno sera adoptado mediante resolucién del
Director General y a éste le compete su aplicacion.

ARTICULO 38: SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.- Corresponde al
Instituto de conformidad con la Ley 872 de diciembre 30 de 2003 y la Ordenanza
No.17 de 2004 que establece el Sistema de Gestion de la Calidad en la
Administracion Departamental y sus Entidades Descentralizadas, crear el
Sistema de Gestion de la Calidad, como una herramienta de gestion sistematica
y transparente. La Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica, NTCGP
1000, especifica los requisitos para la implementacion de un Sistema de Gestion
de la Calidad aplicable a la rama ejecutiva del poder publico y otras entidades
prestadoras de servicios.

CAPITULO IX

REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 39: REFORMA.- Toda reforma al presente estatuto basico debera
ser aprobado por la Asamblea Departamental de Antioquia; las modificaciones al
reglamento interno seran adoptadas y aprobadas por la Junta Directiva del
INSTITUTO DE CULTURA'Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA.

CAPITULO X
LIQUIDACION

ARTICULO 40: LIQUIDACION.- En caso de liquidacién del INSTITUTO DE
CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, todo su patrimonio pasara al
Departamento de Antioquia.

Su liquidacion se hara de acuerdo a la ley.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41: En virtud de las autorizaciones consignadas en la Ordenanza
numero 34 del 29 de d_iciembre 2010, el Gobernador del Departamento de
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Antioquia, podra expedir los actos administrativos necesarios, a fin de dar
cumplimiento a las facultades conferidas.

ARTICULO 42: El Gobernador del Departamento de Antioquia efectuara los
traslados presupuestales necesarios que demande el cumplimiento y la
aplicacion del presente decreto.

ARTICULO 43: E| Gobernador del Departamento de Antioquia trasladara los
funcionarios que al momento de la creacion del Instituto, realicen funciones
relacionadas con administracion del patrimonio, y fomento de la cultura,
conservando sus derechos laborales.

PRAGRAFO: El Traslado de los funcionarios al instituto se realizara una vez esté
conformada la planta de cargos en el Instituto.

ARTICULO 44: Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los 18 FEB 2011

Ly EWL Y

LUIS ALFREDO RAMOS BOTERO&H

Gobernador
M Sy |
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