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Patrimonio de Antioquia

[1. INFORMACION GENERAL

1.1. Fecha: 25 de marzo de 2014

1.2. Valor Total: Cinco millones quinientos ochenta y dos mil quinientos pesos ($5'582.500)
Subtotal: Cuatro millones ochocientos doce mil quinientos pesos ($4.812.500)
IVA 16%: Setecientos setenta mil pesos ($770.000)

1.3. Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

1.4. Objeto: Realizar la preproducciéon, produccién y postproduccién audiovisual de experiencias
significativas desarrolladas en el marco de la estrategia “Antioquia Diversas Voces” y de la

“Agenda de Oportunidades” que ofrece el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

1.5. Plazo: Un (1) mes

| 2. NECESIDAD

2.1. Descripcion de la necesidad (qué se necesita)

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, viene desarrollando desde el afio 2012, la estrategia
de movilizacion ciudadana “Antioquia Diversas Voces” a través de la cual ha logrado mantener atenta
la comunidad, especialmente los actores sociales vinculados con procesos artisticos y culturales de
los municipios, para participar en las distintas actividades y convocatorias publicas realizadas para
brindar oportunidades a la poblaciéon de acceder a recursos econémicos para ejecutar sus proyectos.

En este marco de actuacion, esta entidad desarrolla los programas y proyectos definidos en Plan de
Desarrollo en cuatro estrategias fundamentales: formacion artistica y cultural, proyeccién del talento,
oportunidades para el talento y ciudadania cultural para la transformaciéon. Dentro del componente de
Oportunidades para el Talento se han desarrollado: dos (2) convocatorias de Estimulos al Talento
Creativo, tres (3) convocatorias de Circulacion Artistica y Cultural, una (1) convocatoria para
cofinanciacion de monitores, dos (2) convocatorias para profesionalizacion de artistas, festivales
Antioquia Vive en masica, teatro y danza y el Festival Altavoz Antioquia entre otros.

El desarrollo de los programas y proyectos ha contado con un fuerte enfoque comunicacional, el cual
esta recogido en el Plan de Comunicaciones del Instituto y abarca diferentes lineas estratégicas de:
relaciones publicas, comunicacion interna, comunicacion digital, publicidad, comunicacion y territorio,
prensa y gestion de la informacion y el conocimiento.

Las estrategias comunicativas contempladas en el plan de comunicaciones permiten llevar a cabo las
diferentes campafias publicitarias e informativas, con el &nimo de potenciar la interaccion, la
visibilizacién, la formacién de publicos y el posicionamiento de la Institucion acorde a los lineamientos
de la Gerencia de Comunicaciones de la Gobernacién de Antioquia, y por supuesto implican la
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produccién de audiovisuales que respondan a los publicos, actividades, momentos y demas criterios
para la comunicacion eficaz y eficiente de los contenidos comunicacionales.

Desde el quehacer del Instituto de Cultura, se hace necesario que las iniciativas culturales que se
materializan en la oferta de oportunidades para la sociedad civil; sean registradas y presentadas a
toda la comunidad como una experiencia exitosa que evidencie la efectividad de las convocatorias y
los impactos que se generan a nivel individual o a nivel grupal; pero lo mas importante es que a
través de esta estrategia se construya el mayor capital social al cual apostamos desde la
Gobernacion de Antioquia que es la confianza.

Por lo anterior el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, requiere hacer una produccion
audiovisual con proyectos desarrollados en el marco de agenda de oportunidades y de acciones de
liderazgo de los protagonistas de la cultura en sus regiones. Estos videos se requieren para
presentar en LA FIESTA DE LA CULTURA y en otros espacios de divulgacion que utiliza el Instituto
para informar a la ciudadania sobre su gestion. La Fiesta de la Cultura es un evento que relne gran
cantidad de actores culturales del Departamento de Antioquia para un intercambio y dialogo
intercultural, que para el presente afio tiene como objetivo primordial entregar a la comunidad ocho
(8) planes sectoriales de arte y cultura construidos participativamente con actores de todo el
departamento de Antioquia y buscar alianzas estratégicas para la financiacion de dichos proyectos.
Este evento es un gran escenario para que los participantes sean testigos de las transformaciones
gue se estan generando en el sector cultural a través de la participacién activa de los Protagonistas
de la Cultura, en procesos de formacién, creacion, proyeccion y participacion ciudadana.

Este registro de experiencias exitosas podra nutrir de manera significativa el Sistema de Informacion
del Instituto de Cultura, que a su vez se convierte en un registro importante para el proceso de
Gestion del Conocimiento que dara cuenta a mediano plazo de las estrategias implementadas para
lograr el desarrollo de propuestas artisticas en el departamento que conducen a un sector cultural
mas consolidado y responsable de sus propias iniciativas.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad

Para la satisfaccion de la necesidad presentada, se adelantara un proceso de seleccién de minima
cuantia mediante el cual se seleccione un profesional para realizar la preproduccién, produccién y
postproduccion audiovisual de experiencias significativas de la estrategia de movilizacién ciudadana
“‘Antioquia en sus Diversas Voces” y de la agenda de oportunidades, segun las necesidades de
difusion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 Objeto: Realizar la preproduccion, produccion y postproduccion audiovisual de experiencias
significativas desarrolladas en el marco de la estrategia “Antioquia Diversas Voces” y de la
“Agenda de Oportunidades” que ofrece el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

3.2 Lugar de ejecucion: Departamento de Antioquia

3.3 Duracién o plazo de ejecucion: Un (1) mes
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Antioquia

3.5 Especificaciones técnicas (Productos)

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia hard entrega de los siguientes equipos al contratista,
exclusivamente para la ejecucion del contrato, y bajo su entera responsabilidad:

DN NN

Camara HD
Opticas
Micréfonos
Tripode

El contratista debera desarrollar las siguientes acciones para la ejecucion del objeto del contrato:

Preproduccién

Planeacion y realizacion de guion literario, técnico para realizacion de piezas audiovisuales.

Crear la estructura narrativa de cada una de las historias seleccionadas para produccién
audiovisual.

Definir con el area de comunicaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia la
graficacion institucional de las piezas producidas audiovisualmente, con el animo de cumplir con
los lineamentos instaurados por la misma.

Articulacion permanente con el area de comunicaciones para la evaluacion y seleccion de
historias que seran narradas a través de la produccién audiovisual.

Articulacion permanente con el area de audiovisuales para aprobaciéon de productos audiovisuales
en los diferentes momentos de la produccion.

Gestionar el recurso técnico, humano y locaciones de las producciones audiovisuales segun lo
requiera cada historia aprobada en los diferentes municipios.

Produccidén

Solicitar y diligenciar la autorizacion escrita a los protagonistas de la cultura que van ser
entrevistados y registrados por los camaroégrafos.

Desplazamiento a los municipios seleccionados para elaborar la produccién audiovisual de las
historias previamente seleccionadas.

Realizar la produccién audiovisual con los equipos profesionales del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.
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e Suministrar el material en bruto logrado durante el rodaje de produccion al Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.

Postproduccién

¢ Realizar la edicién de la produccion audiovisual previamente realizada en los municipios con los
softwares profesionales suministrados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

e Realizar la colorizacion del material editado.

e Suministrar al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia los productos audiovisuales en tres
(3) copias en DVD de datos y dos (2) de reproduccién.

3.6 Codificacion del bien, obra o servicio.

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios Editoriales, de Disefio, de L Servicio de Agencias de
82101800 Artes Graficas y Bellas Artes Publicidad Publicidad
82101600 | Servicios Editoriales, de Disefio, de | p i Publicidad difundida
Artes Graficas y Bellas Artes
82131600 Serwmog Edltorlales, de Disefio, de Servicios fotograficos F_otografps y
Artes Graficas y Bellas Artes cinematégrafos
Servicios Editoriales, de Disefio, de N g Servicios de disefio
82141500 Artes Graficas y Bellas Artes Disefio grafico artistico
Servicios publicos y servicios - . i Servicios de
83121700 relacionados con el sector publico Servicios de informacion comunicacion masiva
Servicios de Gestion, servicios Servicios administracion de | Servicios de apoyo
80161500 | profesionales de empresa y servicios ; POy
> ) empresas gerencial
administrativos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se requerira registro,
calificacion, ni clasificacion para los contratos cuya cuantia no supere el 10% de la menor cuantia de
la entidad. Excepcién que incluye por remision en el articulo 8° del Decreto 1510 de 2013.

Para el caso del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, la menor cuantia esta determinada
conforme al articulo 2°, literal b) de la Ley 1150 de 2007 en la suma de ciento setenta y dos millones
cuatrocientos ochenta mil pesos ($172.480.000), por lo tanto, para el presente proceso de seleccion
no se requiere del Registro Unico de Proponentes RUP.

3.7 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos

» Certificacion de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

3.8 Obligaciones del contratista

= Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas anteriormente.
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= Usar bajo su responsabilidad y exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual los
equipos técnicos y demas implementos entregados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, y entregarlos al término de la produccién, en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

» Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social integral y los parafiscales de
sus empleados.

= Entregar al Instituto los informes requeridos por la interventoria, de tal forma que den cuenta de la
ejecucion del objeto del contrato y que la entrega de los productos inherentes a este sea medible,
cuantificable en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

» Realizar oportunamente los pagos al recurso humano y demas proveedores que se requieran para
la ejecucion del contrato.

= Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos
gue se realicen.

= Atender los requerimientos realizados por el Instituto para el desarrollo del presente contrato.

» Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

» Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato asi como de sus
modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

3.9 Obligaciones del contratante

= Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

» Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

= Cancelar oportunamente los honorarios pactados en la forma de pago, contra entrega de informes
y productos, previa presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor.

= Suministrar la informaciéon necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

= Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios organizados en desarrollo del objeto
contractual.

3.10Supervision y/o interventoria

Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designara un
supervisor y/o interventor para el mismo, quien ejercera, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Acorde con la cuantia del proceso, procede la modalidad de seleccion de minima cuantia,
consagrada por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que modifico el articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y sefala:
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Articulo 94. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;
¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
d) La comunicacion de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato

celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. (...

)

Articulo que fue reglamentado mediante el Decreto 1510 de 2012, cuyo articulo 85 se establece el

procedimiento aplicable para el proceso de seleccion del contratista.

Como disposiciones especiales sobre la modalidad, contenidas en el decreto mencionado, puede
indicarse la no publicacién de aviso conforme lo indica el articulo 21, la verificacion y la evaluacion de
las ofertas por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural

acorde con el articulo 27 y la posibilidad de exigir o no garantias como lo expresa el articulo 87.

| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1. Anédlisis del Sector

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia como ente descentralizado del orden departamental
cuenta con una estructura basica para el desarrollo de las actividades que dan lugar al cumplimiento
del objeto misional y los objetivos estratégicos de la entidad, que debe ser ajustada o complementada

respondiendo a las necesidades puntuales identificadas por la entidad.

El personal con que cuenta actualmente el Instituto, es insuficiente para el cumplimiento de las
actividades relacionadas con preproduccién, produccion y postproducciéon audiovisual de videos que
registren experiencias significativas desarrolladas en el marco de la implementacion de los programas
y proyectos que desarrolla Instituto de Cultura y Patrimonio en el Departamento de Antioquia, razén
por la cual se sustenta la necesidad de contratar la realizacion de un producto tan especializado como
el del objeto del presente contrato.

La contratacion, considera el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, es mas procedente para
una persona natural que garantice el conocimiento, acercamiento y permanente disposicion para la
seleccién y registro de los elementos propios de cada proceso. No se considera necesario contar con
la capacidad organizativa y recursos de una persona juridica para las actividades descritas en las

especificaciones técnicas.

La persona requerida para la ejecucion del contrato deberé contar con titulo profesional o tecnologico
produccion audiovisual, comunicacion en lenguajes audiovisuales,
comunicacion social o direccion de cine.

en comunicacién audiovisual,

Experiencia minima de dos (2) afios como realizador audiovisual o experiencia como realizador
audiovisual en minimo cinco (5) producciones de corte documental o institucional que acredite el
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manejo de equipos de produccién y postproduccién. Cualquiera sea la modalidad de experiencia
aportada, se debe tener conocimiento conceptual y técnico de las diferentes herramientas
audiovisuales para el desarrollo del objeto contractual.

Las condiciones de celebracion del contrato contempladas en este documento han sido empleadas
para contrataciones similares anteriormente, lograndose la satisfaccion de la necesidad que dio lugar
al misma, aspecto que igualmente aporta a la mitigaciéon de riesgos en el presente proceso. La forma
de pago definida y la implementacién acciones de seguimiento, permite el la verificacion constante de
la ejecucion contractual, disminuyéndose de esta forma el riesgo de incumplimiento.

Para los distintos eventos que realiza el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, generalmente
este tipo de productos son contratados para registrar en la etapa de produccion o de realizacion del
evento, pero no se cuenta con personal disponible permanentemente para hacer seguimiento y
registro audiovisual a iniciativas que sean seleccionadas para presentar como experiencias
significativas ante distintos medios.

5.2. Presupuesto oficial
La estimaciéon de los honorarios por el servicio, se realiza de acuerdo con la escala de honorarios

determinada en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, y respondiendo a las actividades y
servicios solicitados:

CONCEPTO VALOR
SMMLYV para el afio 2014 $616.000
Valor mensual honorarios sin IVA $4.812.500
Incuico IVA asumido por i Inaitito. 4.928.000
Valor mensual honorarios incluido IVA 16% $5.582.500
Duracién del contrato Un mes

En caso de que el proponente ganador sea una persona responsable de IVA del régimen simplificado,
se deberd incluir un IVA del 2.4% dentro del valor del contrato por ciento quince mil quinientos pesos
($115.500), que deberéa ser asumido por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

En caso de que el proponente ganador sea una persona responsable de IVA del régimen comun, se
debera incluir un IVA del 16% dentro del valor del contrato por setecientos setenta mil pesos
($770.000), que deberé ser facturado por el contratista.

5.3. Forma de pago o desembolso de los recursos
El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al contratista el valor del presente contrato,

en un pago del 100%, contra entrega del producto contratado e informe de actividades
correspondiente, el cual debe ser recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor y/o
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interventor del contrato, asi como la acreditacién individual de los pagos realizados por concepto de
salud, pension y riesgos laborales.

| 6.

CRITERIOS DE SELECCION |

De acuerdo con lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en numeral 7° del articulo 3.5.3
del Decreto 734 de 2012, se tendran como factores de seleccion los siguientes:

CRITERIOS HABILITANTES

a.

Capacidad juridica: Acorde con el articulo 10 del Decreto 1510 de 2013, se verificara la
capacidad juridica del proponente para contratar la prestacién de los servicios a que se refiere el
presente proceso, bajo los siguientes criterios:

o El objeto social de la persona juridica, la actividad comercial de la persona natural para
efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato.

e La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

e Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar
a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

e La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural o
juridica para contratar.

Formacion profesional: el profesional designado por la persona juridica para la ejecucion del
contrato, o el proponente persona natural, deberd ser profesional en comunicacién audiovisual,
preproduccién, produccién y postproduccién audiovisual, o comunicacibn en lenguajes
audiovisuales.

Experiencia profesional: el profesional designado por la persona juridica para la ejecucion del
contrato, o el proponente persona natural, deberd acreditar dos (2) afios de experiencia
profesional.

Experiencia especifica: el profesional designado por la persona juridica para la ejecucion del
contrato, o el proponente persona natural, deberé acreditar la realizacion o direccién de cinco (5)
producciones audiovisuales de corte documental o institucional.

CRITERIO DE CALIFICACION

Precio: Como unico criterio de evaluacion se tendra la propuesta econdmica con el menor precio.

CRITERIOS HABILITANTES

Criterio Soporte de verificacion Consecuencia
_ o Certlflcad(_) de existencia y representacion legal para Habilita / No
Capacidad juridica personas juridicas. o
B} . . habilita
Cédula de ciudadania para personas naturales
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Registro mercantil y cédula de ciudadania para personas
naturales con establecimiento de comercio.
Formacién profesional | Acta de grado o copia del diploma Haﬁggﬁit/a’\lo
Experiencia profesional | Certificados laborales donde dos (2) afios de experiencia Haﬁggﬁit/aNo
L e Certificados donde acredite la realizacion o direccion de Habilita / No
Experiencia especifica g : o o
cinco (5) producciones audiovisuales habilita
CRITERIOS DE CALIFICACION
Criterio Soporte de verificacion Consecuencia
Precio Propuesta econémica 100 puntos

| 7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS |

De acuerdo con los articulos 17 y 159 del Decreto 1510 de 2013, la evaluacion del riesgo se hara de
acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccién.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los siguientes
literales:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o
busca alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
el Proceso de Contratacién o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es
el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacion
contractual, entre otras.

c. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o
transferirlo es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o
mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

d. Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad
en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
declaraciones y garantias del contratista; (viii) administrar la relacion entre proveedores y
compradores.

e. Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del
contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso de seleccion la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes términos:
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| 8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION |

De acuerdo al Andlisis de riesgos realizado en el capitulo 7° del presente documento, y para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del contrato, el contratista debera constituir
contrato de seguro contenido en una pdéliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con la siguiente

cobertura:

AMPARO ESTIMACION (%) VIGENCIA

Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
contrato.

10% del valor del contrato.

En ningun caso serd inferior al valor de la
cldusula penal pecuniaria

Vigencia del contrato y cuatro
meses mas (término estimado
para la liquidacion)

| 9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL

Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion
directa, pues a estos no les aplican las obligaciones de los acuerdos comerciales, y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por los mismos. Asi mismo, para realizar la verificacion de
la aplicacion de los acuerdos comerciales a los procesos de seleccién, debera verificarse el Manual
explicativo que para el efecto expida el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento

Nacional de Planeacion.

SILVIA RINCON GALVIZ
Lider de Proyectos

MARIA ADELAIDA GALINDO RESTREPO
Juridica

ADRIANA MILENA ZAFRA KIASUA
Subdirectora de Planeacién

JORGE ANDRES GOMEZ CEBALLOS
Financiera

YANETH ISLENY BEDOYA SIEERRA
Presupuesto
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