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| 1. INFORMACION GENERAL
Fecha: 18 de julio de 2013
Valor total: Diez y siete millones quinientos veintinueve mil quinientos sesenta y seis

pesos ($17.529.566)

Valor antes de IVA: Quince millones ciento once mil seiscientos noventa y cinco pesos
($15.111.695).

IVA 16% Dos millones cuatrocientos diez y siete mil ochocientos setenta y un pesos
($2.417.871)

Tipo de Contrato: Consultoria.
Objeto: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica a los
contratos celebrados para la implementacion de los proyectos adelantados por

el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Plazo: Tres (3) meses y quince (15) dias.

2. NECESIDAD

2.1 Descripcion de la necesidad

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia contempla entre sus objetivos estratégicos, en
concordancia con su objeto social, el Plan de Desarrollo Departamental 2012 — 2015 Antioquia, la
mas Educada y el Plan Departamental de Cultura Antioquia en sus diversas voces, los siguientes:

1. Promover la participacion ciudadana en el disefio, articulacion, ejecucion y seguimiento de
politicas culturales, que permitan la comprension de las necesidades de los diferentes actores y
la implementacion de estrategias encaminadas a la gobernabilidad, la construccion de
ciudadania y del sistema Departamental de Cultura.

2. Promover la generacién de oportunidades que posibiliten la dignificacion de la labor de
gestores y creadores de la Cultura.

Para alcanzar los objetivos citados, el Instituto viene desarrollando diferentes proyectos y estrategias.
En lo que se refiere a la participacion ciudadana y la construccion de ciudadania cultural,
respondiendo al Sistema Nacional de Cultura creado por la Ley 397 de 1997 como el “Conjunto de
instancias y procesos de desarrollo institucional, planificacion e informacion articulados entre si, que
posibiliten el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales segin
los principios de descentralizacion, participacion y autonomia”, se disefi6 la Estrategia de Movilizacion
Ciudadana por la Cultura, Antioquia, Diversas Voces, entre cuyos objetivos estuvo la conformacion de
los espacios de participacion y en el marco de la cual se plantean actividades para su sostenimiento,
cualificacion y fortalecimiento.

Desde el inicio de la actual Administracion, se implementa también la estrategia de Asesoria o
Acompafiamiento Territorial tanto desde la Subdireccién de Planeacién, para el fortalecimiento de la
gestion cultural de los municipios y de la participacién ciudadana, como desde la Subdirecciéon de
Patrimonio Cultura y Fomento Artistico con el fin de brindar herramientas técnicas para la creacion
artistica y el fomento de las expresiones culturales y artisticas y la conservacion y proteccion del
patrimonio.

En relacion con el segundo de los objetivos, desde el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia se
desarrollan actividades de diferente indole que tiene por finalidad la promocién y apoyo a las
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expresiones culturales del Departamento, como los apoyos para intercambios artisticos y procesos de
circulacion de bienes culturales.

La ejecucién de los proyectos mencionados y los demas implementados, hace necesario entablar por
parte del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia una serie de relaciones contractuales a través
de las cuales se satisfagan las necesidades a las que apuntan los procesos institucionales y que
garanticen las condiciones técnicas, administrativas y logisticas para el desarrollo de las actividades;.

Para el desarrollo de las actividades referidas es necesaria la contratacion de una persona idénea en
términos de formacion y experiencia, para la asesoria en la etapa precontractual de planeacion y
definicibn técnica y administrativa de los procesos contractuales, para el acompafiamiento y
seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico en la etapa contractual.

2.2 Forma de satisfacer la necesidad

Para la satisfaccion de la necesidad presentada, se adelantara un proceso de seleccién de minima
cuantia mediante el cual se seleccione una persona para realizar la interventoria técnica,
administrativa, financiera y juridica a los contratos celebrados por el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia para la implementacion del sistema de informacion cultural, el fortalecimiento del
Sistema Departamental de Cultura, las estrategias de fomento artistico y cultural, y demas procesos
gue transversalizan el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

3. JUSTIFICACION

El proceso de seleccion que se propone adelantar para la contratacion de una persona que realice
labores de interventoria de los procesos desarrollados por el Instituto, se justifica desde la necesidad
del Instituto de entablar relaciones contractuales para el desarrollo de su objeto social y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, pues la entidad no cuenta con la capacidad operativa para
desarrollar directamente los procesos que se enunciaron en la descripcion de la necesidad.

La eficiencia y eficacia en la prestacién de los servicios contratados por el Instituto requieren el
desarrollo de acciones de seguimiento y evaluacién permanentes en la ejecucion de obligaciones y
especificaciones técnicas contractuales, a la que ademas se insta el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, en los siguientes términos:

Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa,
de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda. (...)

Ahora bien, las cargas asignadas actualmente al personal tanto técnico como administrativo de
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, entidad que lidera el proceso, impiden que las
actividades, funciones y responsabilidades que conllevan el ejercicio de la coordinacion e
interventoria para los procesos indicados, sean asumidas por dicho personal, lo que justifica la
contratacion de una persona idonea para desempefiarse como interventor.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

Objeto: Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica a los contratos
celebrados para la implementacion de los proyectos adelantados por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.

4.1. Lugar de Ejecucion: Departamento de Antioquia.

4.2. Duracion o Plazo de Ejecucion: Tres (3) meses y quince (15) dias.

Formato Estudios Previos 2de9




lﬂnmnﬂ’hmlﬂm :I:II n
g | e

Iml’ﬂlmll’ﬂ'ﬂl"‘ﬂ-

Instituto de Cultura'y

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: F-JUu-01

Version:01

Entrada en Vigencia:

Patrimonio de Antioquia 24/01/2012
4.3. Fondos y apropiaciones presupuestales:
PROYECTO
L.E. PROGRAMA Fut | CENTRODE | onpo PPTO OFICIAL
CODIGO NOMBRE cose
Implementacién estrategia de
2. La Educacién | 2.3.2 Gestion 3:@2%3%4?5?&? cultural'y
como Motor de la | Cultural para la 062194 L A5.2 1255300 | 0-1010 $7.529.566
I i municipios del Departamento
Transformacién | Transformacién S )
de Antioquia. Radicado
2012050000194
2. La Educacién | 2.3.2 Gestion :qusrttiilﬁgl(rjrge(r:ﬁ?u?r;a gestion del
como Motor de la | Cultural para la 063001 . . ay A.17.1 | 1255300 | 0-1010 $ 5.000.000
Transformacion | Transformacion Patrimonio de Antioguia.
Radicado 2013050000001
2 ta Ecueacon (230 e e 1S
_cl_(r)g(;fl;/lror;c;rc?éenla de la riqueza 062285 Municipios del Departamento. A5.1 1255200 | 0-1010 $ 5.000.000
cultural Radicado 2012050000285

4.4. Forma de Pago

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia realizar4 cuatro (4) pagos, previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro por
parte del contratista. Los pagos quedan sujetos a la aprobacion del Plan Anual de Caja (PAC)
mensual.

Ademas, para cada pago el contratista debe acreditar que se encuentra al dia con el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social que le corresponde efectuar al contratista se realizardn tomando como
base de liquidacion el 40% de los honorarios mensuales establecidos en la clausula segunda de este
contrato sin tener en cuenta el valor del IVA asumido por la entidad.

4.5. Especificaciones Técnicas

e Disefiar e implementar un plan de actividades que dé cuenta de los diferentes momentos de la
ejecucion del contrato, con sus respectivos productos, fechas y fuentes de verificacion.

e Presentar cronograma periddico, para el desarrollo de las tareas consignadas en el plan de
actividades y las demas asignadas en las diferentes etapas del proceso.

e Participar en las reuniones con las instancias internas y externas que le sean solicitadas con el fin
de promover la participacion y gestion cultural en el departamento, en concordancia con el Plan
de Desarrollo 2012-2015 “Antioquia la mas Educada”.

e Propiciar el flujo constante de informacion, que permita alimentar de forma permanente el sistema
de informacion y gestion cultural del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en las
actividades derivadas del contrato, permitiendo una Optima sistematizacion de la informacion, con
las orientaciones de la Subdireccion de Planeacion.

e Participar en la implementacién y desarrollo del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

e Propiciar la articulacion entre la Subdireccion de Planeacion del Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia y el grupo de profesionales que prestan sus servicios a las diferentes areas de
gestion, mediante el flujo oportuno y confiable de informacion, identificacion de aspectos a resaltar
y a mejorar, propendiendo asi por la eficacia y eficiencia de los procesos.

e Apoyar el desarrollo de las actividades logisticas y financieras derivadas de los procesos de
planeacion, fomento y gestién cultural en el Departamento de Antioquia.

e Apoyar en la construccion de respuestas a los requerimientos que le sean indicados
Subdireccion de Planeacion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

por
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e Apoyar en la proyeccidn de respuestas a peticiones, quejas, reclamos, requerimientos, etc.,
formulados por la ciudadania, actores culturales, entes de control, entre otros, especialmente
respecto de los contratos que le sean delegados.

ETAPA PRECONTRACTUAL

En la etapa precontractual, el contratista cumplir4 con las siguientes especificaciones respecto de los
procesos que se lleven a cabo para la implementacién de los procesos adelantados por el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia:

e Construir el fundamento técnico, andlisis de riesgos, especificaciones técnicas y econémicas, en
ejercicio del principio de planeacion como presupuesto de los procesos de seleccion que se
adelanten.

e Apoyar los procesos de seleccion que se desarrollen para la contratacion de los proyectos.

¢ Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en el marco de los procesos de
seleccién y de contratacion.

e Apoyar las gestiones realizadas para una agil legalizacion e inicio de la ejecucion contractual.

ETAPA CONTRACTUAL

En la etapa contractual el contratista debera desarrollar la interventoria técnica, administrativa,
financiera y juridica de los contratos ejecutados para la implementacion de los procesos adelantados
por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, dando cumplimiento a las siguientes
especificaciones:

¢ Acompafiamiento, vigilancia y control técnico

v

v

Dar los lineamientos técnicos necesarios, de forma que las intervenciones que se realicen por
medio de la ejecucidbn contractual, estén relacionados con el Plan de Desarrollo
Departamental “Antioquia la mas educada”, planes de desarrollo municipales y sectoriales, y
respondan a las dinamicas del territorio y los actores culturales, acorde con las directrices
impartidas desde el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Poner en conocimiento del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia de manera oportuna,
las dificultades o debilidades de caracter técnico que tengan lugar durante la ejecuciéon
contractual.

Aplicar los controles pertinentes para la verificacién de las obligaciones contractuales, entre
los que se encuentran el seguimiento a los planes de trabajo y cronogramas de ejecucion, la
inspeccion de campo, la realizacion de reuniones periédicas de seguimiento, etc.

¢ Acompafamiento, vigilancia y control administrativo

v

Construir y actualizar de manera permanente el expediente del contrato que dé integra cuenta
de la ejecucion contractual y garantizar su correcto archivo (foliacion, estructura) en el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Suscribir las actas a que haya lugar con ocasion de la ejecucion del contrato, entre las que se
encuentran el acta de inicio, actas de suspension y reinicio, acta final de recibo a satisfaccion,
acta de liquidacion, actas de reuniones, y las demas que sirvan como instrumentos de
verificacion de la ejecucion contractual.

Elaborar los informes sobre la ejecucién contractual que den cuenta del avance y
cumplimiento del objeto, asi como los demas que le sean requeridos.

Elaborar informe final de interventoria en el que se dé cuenta de toda la ejecucién contractual
y se describa de manera detallada el ejercicio y actividades de interventoria realizadas
Propiciar el flujo constante de informacién, que permita alimentar de forma permanente el
sistema de informacion y gestion cultual del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en
las actividades derivadas del contrato, permitiendo una Optima sistematizacion de la
informacion, con las orientaciones de la Subdireccion de Planeacion.
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Acompafiamiento, vigilancia y control financiero

v' Realizar la verificacion de soportes contables de la ejecucion en los casos en los que haya
lugar.

v' Gestionar de manera agil y oportuna los pagos a realizarse a los contratistas, previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, recibo a satisfaccion y
recepcion de la documentacion necesaria para el tramite.

Acompafiamiento, vigilancia y control juridico

v Verificar el cumplimiento por parte del contratista de la normatividad aplicable.

v" Notificar al area juridica del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia cualquier
incumplimiento en el que incurra el contratista, con el fin de tomar las medidas que procedan.

v" Denunciar los hechos graves que constituyan falta disciplinaria o delito.

ETAPA POSCONTRACTUAL

En la etapa pos contractual el contratista debera realizar las gestiones necesarias para la liquidacion
de los contratos celebrados para la implementacion de los procesos adelantados por el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, de acuerdo con la normatividad vigente.

4.6. Obligaciones del Contratista

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas anteriormente.
Coordinar con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del contrato.

Presentar un informe final sobre las actividades realizadas: dificultades, fortalezas vy
recomendaciones al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Dar los créditos correspondientes al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia como entidad
gue realiza las actividades

Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos
que se realicen.

Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud y pensiones de las
personas que intervengan en las actividades por parte del contratista

Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato asi como de sus
modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

4.7. Obligaciones del Contratante

Designar un supervisor para que realice las funciones de control, supervisiéon y vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Vigilar y verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.
Pagar oportunamente el valor del contrato de la manera pactada.

Suministrar la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios organizados en desarrollo del objeto
contractual.

4.8. Supervisién y/o interventora

Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designara un
supervisor para el mismo, quien ejercera, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
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seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato. Cuando el seguimiento del contrato requiera conocimientos especializados, o cuando la
complejidad o extensién lo justifiquen, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia contratara una
persona natural o juridica para que actie como interventor del mismo.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

La estimacién de los honorarios por el servicio de consultoria, se realiza de acuerdo con la escala de
honorarios determinada en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, y respondiendo a las
actividades y productos a cargo del consultor, sumado el factor prestacional.

CONCEPTO VALOR
Valor Mensual Honorarios $ 4.317.627 (antes de IVA)
Duracién del contrato 3 meses y 15 dias
Valor total a contratar $ 15.111.695 (antes de IVA)

En caso de que el proponente ganador sea una persona responsable de IVA del régimen comun, se
debera incluir un IVA del 16% dentro del valor del contrato por $2.417.871, que debera ser facturado
por el contratista.

En caso de que el proponente ganador sea una persona responsable de IVA del régimen simplificado,
se debera incluir un IVA del 2.4% dentro del valor del contrato por $362.681, que debera ser asumido
por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

6. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato de consultoria esta definido por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en los siguientes
términos:

20. Contrato de consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidas a los estudios necesarios
para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra
o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.
Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.

Acorde con la cuantia del proceso, procede la modalidad de seleccién de minima cuantia, consagrada por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que modificé el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y sefiala:

Articulo 94. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacidn para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal. (...)

Articulo que fue reglamentado mediante el Decreto 734 de 2012, que en su articulo 3.5.1. consagra:
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Articulo 3.5.1. Ambito de aplicacién. El presente Capitulo reglamenta las adquisiciones de bienes,
servicios y obras cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad
contratante, independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y en el presente Capitulo salvo las menciones expresamente efectuadas en el
presente decreto a esta modalidad, el cual constituye el procedimiento aplicable a las adquisiciones que no
superen el valor enunciado.

Acorde con el procedimiento sefialado en el mencionado decreto en los articulos 3.5.1. y 3.5.8, en los
que se regula el contenido de los estudios previos y la invitacién, la publicidad de la actuacion en el
Secop, lo relativo a la comunicacion de aceptacion, etc.

En cumplimiento del articulo 8.1.17 del Decreto 734 de 2012 y luego de consultada la pagina web del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de Colombia, se tiene que la presente contratacién no se
encuentra cubierta por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio, toda vez que nos
encontramos frente a la siguiente exclusién de aplicabilidad:

“Los contratos hasta por US$125.000 que se encuentran para beneficio de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas, equivalente a $235°5658.000 hasta el 31 de diciembre de 2013. De acuerdo con esto,
las contrataciones hasta por el monto sefialado se encuentran excluidas del capitulo de compras y sobre
las mismas no son predicables las obligaciones del acuerdo™

7. FACTORES DE SELECCION

Se tendran como factores de seleccion los siguientes:
CRITERIOS HABILITANTES

e Capacidad juridica: Se entiende por capacidad juridica la concordancia entre el objeto social de
la persona juridica o actividad comercial de la persona natural, y el objeto de la presente
convocatoria.

En el presente proceso de seleccion podran participar todas aquellas personas naturales o
juridicas, consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no tengan las
incompatibilidades o inhabilidades para contratar de las que trata la Constitucion, los articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 6 y 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas consagradas
legalmente. Si el proponente es persona juridica, debera presentar con la propuesta la
designacion de la persona natural que ejecutara las especificaciones técnicas del presente
proceso de seleccidn, y sera respecto de dicha persona que se acrediten los criterios habilitantes
solicitados.

e Formacion profesional: ElI proponente deberd tener formacién profesional en areas
administrativas (Ingenieria Administrativa, Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Administrador de Negocios y afines).

e Experiencia profesional: El proponente deberd acreditar veinte cuatro (24) meses de
experiencia profesional, entendiendo por experiencia profesional la adquirida con posterioridad a
la aprobacion de todas las materias que conforman el respectivo pensum académico.

e Experiencia especifica: El proponente deberd acreditar su experiencia especifica en la
interventoria o0 supervision de minimo cinco (5) contratos o en la coordinacion, direccion o
gerencia administrativa de al menos cuatro (4) proyectos con una duracion minima de tres meses
cada uno, o las mismas funciones por un lapso minimo de un (1) afio.

e Propuesta técnica: Deberé presentarse el documento de especificaciones técnicas disefiado por
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para la ejecucion del contrato.

* Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes.
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/normativas/manual_explicativo_acuerdos_com.pdf. Consulta 23/07/2013.
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CRITERIO DE CALIFICACION

e Precio: Como Unico criterio de evaluacién se tendra la propuesta econémica con el menor precio.

CRITERIOS HABILITANTES
Criterio Soporte de verificacién Consecuencia
Certificado de existencia y representacioén legal para
personas juridicas.
Capacidad juridica Cédula de ciudadania para personas naturales Habilita / No habilita
Registro mercantil y cédula de ciudadania para personas
naturales con establecimiento de comercio.

Formacién profesional Acta de grado o copia del diploma Habilita / No habilita
Acta de grado, copia del diploma o certificacién de
Experiencia profesional aprobacion de todas las materias que conforman el Habilita / No habilita

pensum académico
Certificado de la realizacion de interventoria o supervision
de minimo cinco (5) contratos o certificado de la
Experiencia especifica | coordinacion, direccién o gerencia administrativa de cuatro | Habilita / No habilita
(4) proyectos, o las mismas funciones por un lapso minimo
de un (1) afio

Propuesta técnica Propuesta técnica simplificada Habilita / No habilita
CRITERIO DE CALIFICACION
Criterio Soporte de verificacién Consecuencia
Precio Propuesta econémica 100 puntos

| 8. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 2.1.2 del Decreto 734 de 2012, dispone:

Articulo 2.1.2. Determinacion de los riesgos previsibles. Para los efectos previstos en el articulo 4° de la
Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad
de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco
de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida
que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

En las modalidades de Licitacién Pulblica, Seleccion Abreviada y Concurso de Meéritos, la entidad
debera tipificar en el proyecto de pliego de condiciones, los riesgos que puedan presentarse en el
desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e impacto, y
sefialara el sujeto contractual que soportara, total o parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia
prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

Para el presente contrato, de acuerdo con la modalidad que se indico en este documento, no procede
la tipificacidn de riesgos en los términos dispuestos por la norma citada.

Sin embargo en el presente proceso, dadas las especificaciones técnicas se evidencian los riesgos
de incumplimiento, no pago de salarios y prestaciones sociales y los eventos de responsabilidad civil
extracontractual, razon por la cual se realiza la respectiva solicitud de garantia en el aparte siguiente.

9. MECANISMOS DE COBERTURA DE PERJUICIOS

Los mecanismos de cobertura de los perjuicios contractuales y extracontractuales que se ocasionen
por la materializacién de alguno de los riesgos sefialados en el anterior numeral, consistirdn en péliza
expedida por compafilas de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados.

Para el presente caso se exigira una poliza que deberé contener la siguiente cobertura:
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Amparo

Estimacién (%)

Vigencia

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

Diez por ciento (10%) del valor del

contrato.

En ningln caso sea inferior al valor
de la clausula penal pecuniaria.

Vigencia del contrato y
cuatro meses mas
(término estimado para
la liquidacion).

JHON FREDY OROZCO AREIZA
Planeacion

YANETH ISLENY BEDOYA SIERRA
Presupuesto

ADRIANA MILENA ZAFRA KIASUA
Subdirectora de Planeacioén

(ORIGINAL FIRMADO)

SILVIA OFELIA RINCON GALVIZ
Profesional Subdirecciéon de Planeacion

MARIA ADELAIDA GALINDO RESTREPO

Abogada
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