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Patrimonio de Antioquia

[1. INFORMACION GENERAL.

1.1. Fecha: 18 de enero de 2016

1.2. Valor Total: Dieciséis millones cuarenta y ocho mil quinientos quince pesos m.l ($16.048.515)
IVA incluido.

1.3. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

1.4. Objeto: Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo al ascensor del Palacio de la Cultura
“Rafael Uribe Uribe”.

1.5. Plazo: Diez (10) meses y quince (15) dias sin sobrepasar el 30 de diciembre de 2016.

| 2. NECESIDAD.

2.1. Descripcién de la necesidad (qué se necesita).

Mediante el Decreto Ordenanzal No. 0494 de 2011 de la Gobernacion de Antioquia, modificado
posteriormente por los Decretos Ordenanzales Nos. 02120 y 02132 de 2011, se cred el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, establecimiento publico con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, adscrito a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, que busca propiciar una estrategia de fortalecimiento de los procesos culturales del
Departamento de Antioquia, con la mision de priorizar y dinamizar el desarrollo cultural de las
regiones, identificando la diversidad cultural, sus fortalezas y debilidades en el area territorial,
apoyando las manifestaciones culturales como espacios educativos y como oportunidad para
dinamizar la cultura regional y local.

El Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, edificio arquitecténico del centro de la ciudad de
Medellin, declarado patrimonio nacional y que por su riqueza arquitecténica merece especiales
cuidados, cuenta con cinco (5) niveles en los cuales funciona el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia, la Biblioteca Departamental Carlos Castro Saavedra, la Fonoteca Departamental Hernan
Restrepo Duque, el Archivo Histdrico de Antioquia, Pensiones de Antioquia y ademas se realizan
diferentes actividades culturales para todo tipo de publico externo, por ende el Palacio es visitado por
un gran namero de personas, entre ellas personas con limitaciones de movilidad.

Lo anterior hace indispensable el uso del ascensor con el que actualmente cuenta el Palacio de la
Cultura “Rafael Uribe Uribe” y es necesario mantenerlo en 6ptimas condiciones de uso, teniendo en
cuenta que se trata de un bien que ha sido utilizado por muchos afios y que amerita su cuidado y
mantenimiento en aras de preservarlo para brindar mejor accesibilidad a usuarios y visitantes, asi
como el personal del Instituto que lo requiera.

En razon a ello se hace necesario realizar el mantenimiento tanto preventivo como correctivo de
caracter permanente en aras de garantizar el 6ptimo y continuo funcionamiento para acceso de los
visitantes, en especial de quienes poseen limitaciones en su movilidad, asi como para los
funcionarios que laboran en la Entidad.
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2.2. Forma de satisfacer la necesidad:

Ante la ausencia de equipos, medios técnicos y personal idéneo para el desarrollo de estas
actividades, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia requiere la contratacion del
mantenimiento integral; es decir, preventivo, correctivo, suministro de repuestos y elementos
necesarios para el correcto funcionamiento del ascensor.

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

3.1. Objeto: Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al ascensor del Palacio de la Cultura
“Rafael Uribe Uribe”.

3.2. Lugar de ejecucion: Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, Medellin, Antioquia

3.3. Duracién o plazo de ejecucion: Diez (10) meses y quince (15) dias sin sobrepasar el 30 de
diciembre de 2016.

3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales:

PROYECTO / RUBRO CENTRO DE
L.E PROGRAMA FUT FONDO | PPTO OFICIAL
CODIGO NOMBRE COSTO

Mantenimiento y
Reparaciones

NA Funcionamiento 060030 1.2.2.11 1255100 0-1010 $ 16.048.515

3.5. Especificaciones técnicas (Productos).

» Garantizar el uso de personal idéneo, directamente contratado y supervisado por el contratista,
debidamente capacitado para mantener el equipo operando correctamente, el cual prestara todo el
cuidado razonable para mantenerlo en buenas condiciones de funcionamiento.

= Exigir al personal encargado del mantenimiento el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de seguridad industrial.

= Examinar, ajustar y lubricar en sus rutinas de mantenimiento periddica y sistematicamente los
equipos, y si a su juicio fuese necesario, reparar o reemplazar las partes que se requieran por
causas del desgaste producido por el normal funcionamiento de los equipos. Estas partes incluyen:

v/ Maquina, motor, generador, control, selector y partes que los conforman como: equipo
despachador, bobinas de freno, fusibles, rodamientos, cojinetes, escobillas, contactos,
resistencias, relevos, transformadores, transductor e indicadores de posicion.

v Regulador de velocidad y partes que lo conforman.

v Operador de puertas, cerradura de puertas de piso, seguros.

» Cambiar las ruedas o zapatas de guias de cabina y contrapeso, cuando a su juicio sea necesario

para obtener una operacion suave y silenciosa.

» |gualar la tension en los cables de traccion y los reemplazara cuando a su juicio esto se requiera

para mantener un adecuado coeficiente de seguridad.

» Suministrar grasas y lubricantes conforme a las rigidas especificaciones de Otis Elevator

Company.
2
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3.6.

Examinar periédicamente todos los dispositivos de seguridad entre ellos los interruptores de final
de recorrido, los amortiguadores, los reguladores de velocidad y har4 anualmente la prueba del
dispositivo paracaidas, conforme a las estrictas normas establecidas por Otis Elevator Company.
Prestar el servicio de mantenimiento mediante una rutina preestablecida en dias y horas habiles.
Si el CONTRATANTE solicita servicio de mantenimiento en horario diferente o extraordinario a la
jornada regular de trabajo se cobrara una cantidad adicional de acuerdo a las tarifas vigentes.
Prestar el servicio de atencion de llamadas durante las 24 horas del dia incluidos los feriados, sin
costo adicional, para atender las situaciones de emergencia que se generen en el uso de los
equipos.

Excepciones: El CONTRATISTA no estara obligado a:

v Efectuar renovaciones o reparaciones por causa de descuido o uso inadecuado del equipo o
por otras causas que estén fuera de su propio control, correspondiéndole Unicamente las
que provengan del desgaste causado por el uso correcto y normal del equipo.

v’ Efectuar otras pruebas de seguridad o a instalar nuevos aditamentos a los equipos, que sean
requeridos por compafiias de seguros, autoridades gubernamentales o interventores, ni a
reemplazar partes por piezas de disefio diferente a las normalmente suministradas por I.E.I.

v' El cerramiento del pozo, las puertas o rejas de pisos con sus marcos y umbrales, las bandas
de seguridad o foto celdas de puertas de cabina, la cabina del ascensor incluyendo su
sistema de iluminacién y ventilacion, también queda excluida la pintura.

v' Cambio de bobinas del motor, tarjetas y dispositivos electrénicos que se dafien por causa de
descargas atmosféricas, fluctuacion de voltaje y frecuencia, desequilibrio entre fases que
sobrepasen las tolerancias de los equipos.

Codificacion del bien, obra o servicio.

Grupo F Servicios

Segmento | 72000000

Servicios de Edificacion, Construcciones de instalaciones y
Mantenimiento

Familia 72150000 | Servicios de mantenimiento y construccién de comercio especializado

Clase 72154000 | Servicios de edificios especializados y comercios

Producto | 72154010 | Servicio de instalacién, Mantenimiento y reparacién de ascensores

3.7.

3.8.

Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos.

Certificacibn o documento expedido por Otis Elevator Company, en el cual se autoriza al
proponente a prestar el servicio de mantenimiento y reparacion para ascensores marca Otis en
Colombia.

Obligaciones del contratista.

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas en el estudio
previo y en la propuesta presentada y avalada por el Instituto.

Presentar informes mensuales de avances y dificultades, y los demas que sean requeridos por el
supervisor en cuanto a las actividades del contrato.
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= Para el cambio de repuestos el CONTRATISTA debera cotizar inmediatamente y si es aprobado
por el supervisor y/o interventor del contrato, se procedera a instalarlos.

= Presentar un informe final sobre las actividades realizadas, y las recomendaciones al Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, para el cuidado y buen uso del ascensor.

» Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos
gue se realicen.

= Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

» Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato asi como de sus
modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

= Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

3.9. Obligaciones del contratante.

= Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

= Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

= Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo con la forma de pago estipulada, previa
presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor.

» Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

3.10. Supervisién y/o interventoria.

Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia designara un
supervisor y/o interventor para el mismo, quien ejercerd, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Acorde con la cuantia del proceso, procede la modalidad de seleccion de minima cuantia,
consagrada por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que modificé el articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y sefala:

“Articulo 94. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia hébil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacidn para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionarg, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
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d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. (...)”

Articulo que fue reglamentado mediante el Decreto 1082 de 2013, cuyo articulo 2.2.1.1.1.5.2 se
establece el procedimiento aplicable para el proceso de seleccién del contratista.

“PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto:

1. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo
hara la verificacidn correspondiente.

3. La invitacidn se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o
comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

6. En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primeroen el tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Como disposiciones especiales sobre la modalidad, contenidas en el decreto mencionado, puede
indicarse la no publicacion de aviso conforme lo indica el articulo 2.2.1.1.2.1.2, la verificacion y la
evaluacién de las ofertas por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un
comité plural acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.3 y la posibilidad de exigir o no garantias como lo
expresa el articulo 2.2.1.2.1.5.4.

| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

5.1. Andlisis del Sector.

El Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe es un bien de interés cultural de caracter nacional, en el
gue funcionan las instalaciones del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con espacios
destinados a la promocion de la cultura en todas sus manifestaciones, asi como a la circulacion libre
de visitantes.

La Ley 361 de 1997 establece las normas y criterios basicos para facilitar la accesibilidad a las
personas con movilidad reducida, sea ésta temporal o permanente, o cuya capacidad de orientacion
se encuentre disminuida por la edad, analfabetismo, limitacion o enfermedad. Para garantizar el facil
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y seguro desplazamiento de este tipo de poblacion es necesario contar con el funcionamiento 6ptimo
del Unico ascensor con el que cuenta esta edificacion, razon por la cual es necesario el servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de forma periddica, siendo este el medio que permite el
desplazamiento de un piso a otro para la poblacion con discapacidades.

Igualmente el ascensor es utilizado por el publico visitante y el personal del Instituto, el cual por tener
un uso continuo requiere de un permanente cuidado y mantenimiento evitando inconvenientes que
trasciendan en accidentes que pueden llegar incluso a afectar la integridad fisica de cualquier
persona.

5.2. Antecedentes

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia ha adelantado los siguientes contratos para la
prestacion del servicio de mantenimiento al ascensor:

e Contrato de prestacion de servicio No. 2012-PS-1255100-015, suscrito el 26 de marzo de
2012 por un valor total de ocho millones doscientos ochenta y cuatro mil ciento cuarenta
pesos m.|l ($8.284.140) IVA incluido y un plazo de nueve (9) meses, contratacion realizada en
razon a los dispuesto en el articulo 2°, numeral cuarto, literal G de la ley 1150 de 2007, que
refiere la contratacién directa soportada en la causal consistente en la no existencia de
pluralidad de oferentes en el mercado.

e Contrato de prestacion de servicio No. 029 de 2013, suscrito el 1 de febrero de 2013 por un
valor total de diez millones quinientos veinte siete mil pesos m.| ($10.527.000) IVA incluido y
un plazo de hasta el 31 de diciembre de 2013, cuya acta de inicio se suscribi6 el 25 de febrero
de 2013, contratacion realizada al tenor de lo dispuesto en el articulo 2°, numeral cuarto, literal
G de la ley 1150 de 2007, “que establece la contratacién directa cuando no exista pluralidad
de oferentes en el mercado, reglamentada en el articulo 3.4.2.4.1 del decreto 734 de 2012.

e Contrato de prestacion de servicio No. 031-2014, suscrito el 21 de enero de 2014 por un valor
total de quince millones seiscientos un mil catorce pesos m.l ($15.601.014) IVA incluido y un
plazo de once (11) meses y diez (10) dias, cuya acta de inicio sse suscribi6 el 24 de enero de
2014, contratacion realizada al tenor de lo dispuesto en el literal g) del numeral 4° del Articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, “que establece la contratacién directa cuando no exista pluralidad
de oferentes en el mercado, reglamentada en el articulo 80 del decreto 1510 de 2013.

e Contrato de prestacion de servicio No. 038-2015, suscrito el 27 de enero de 2015 por un valor
total de quince millones doscientos setenta y dos mil quinientos noventa y tres pesos m.l
($15.272.593) IVA incluido y un plazo de once (11) meses, cuya acta de inicio se suscribio el
10 de febrero de 2015, contratacion realizada al tenor de lo dispuesto en el literal g) del
numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, “que establece la contratacién directa
cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado, reglamentada en el articulo 80 del
decreto 1510 de 2013".

5.3. Posibles Proponentes

Formato Estudios Previos 6 de 12




Cddigo: F-JUu-01

LA
T _v_w_rgv_mﬂ,n, h

FORMATO ESTUDIOS Y

DOCUMENTOS PREVIOS Version:02

.m.mm :mnrmnﬂ
| T

lml'ﬂlmll’ﬂ'ﬂl"lﬂ-

Instituto de Cuttura'y PAging 7 de 12
Patrimonio de Antioquia agina 7 de

Segun OTIS ELEVATOR COMPANY, International Elevator Inc y Lucky Global Elevator S.A. son las
Unicas compafias en Colombia autorizadas exclusivamente para vender elevadores y escaleras
eléctricas de las marcas Otis y Sigma, asi como para prestar servicios de mantenimiento, reparacion
y modernizacion de dichos equipos.

Teniendo en cuenta lo anterior solo existen dos proponentes para el presente proceso de seleccion:

¢ International Elevator Inc
e Lucky Global Elevator S.A.

5.4. Presupuesto oficial.

Para determinar el presupuesto oficial se elaboré un estudio de mercado o andlisis econémico, en el
cual se utiliz6 una estimacion de precios a través de la consulta de precios de mercado, soportadas
en dos cotizaciones de los Unicos proveedores, las cuales reposan en la carpeta del proceso, de
conformidad con los requerimientos para la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo al ascensor ubicado en el Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe, con sus respectivas
especificaciones técnicas.

EMPRESA 1 | EMPRESA 2
DENOMINACION DESCRIPCION GENERAL UNIDAD PRPSI\EI%II(DDIO VALOR
UNITARIO UNITARIO IVA INCLUIDO
CON IVA CON IVA
Mantenimiento Mantenimiento correctivo y
- preventivo para la maquina meses 11 $1.159.072 $1.175.257 $1.167.165 $12.838.812
integral N
0. 162521
Repuestos acorde a la . Acorde a la
Bolsa de repuestos necesidad Unidad necesidad $3.209.703
TOTAL GENERAL 1.159.072 1.175.257 $1.167.165 $ 16.048.515

Para esta contratacion se dejara un rubro para cubrir el valor de los repuestos que no estén incluidos
dentro del mantenimiento preventivo y correctivo ya mencionado y que a causa del funcionamiento
normal del ascensor o caso fortuito requieren su cambio, 0 que sea necesario para el cuidado y
conservacion del ascensor. Este rubro corresponde al veinticinco por ciento (25%) del valor de los
mantenimientos, el cual sera utilizada sélo y exclusivamente para la compra de repuestos necesarios
para el funcionamiento 6ptimo del ascensor.

Con fundamento en el estudio de mercado el presupuesto oficial es de dieciséis millones cuarenta y
ocho mil quinientos quince pesos m.| ($16.048.515) IVA incluido.

5.5. Forma de pago o desembolso de los recursos.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagaré al contratista el valor del presente contrato,
mediante mensualidades vencidas, una vez realizado cada mantenimiento mensual y recibido a
entera satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor del contrato, asi como la acreditacion de
los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales y de seguridad social.

Formato Estudios Previos 7 de 12
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| 6. CRITERIOS DE SELECCION.

Como unico criterio de seleccion se tendra la propuesta econémica con el menor precio.
CRITERIOS HABILITANTES

a. Capacidad juridica: Se entiende por capacidad juridica la concordancia entre el objeto social de
la persona juridica o actividad comercial de la persona natural, y el objeto de la presente
convocatoria.

En el presente proceso de seleccién podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas,
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no tengan las
incompatibilidades o inhabilidades para contratar de las que trata la Constitucion, los articulos 8y 9
de la Ley 80 de 1993, los articulos 6 y 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas consagradas legalmente.

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se verificara la capacidad juridica del
proponente para contratar el suministro de bienes a que se refiere el presente proceso, bajo los
siguientes criterios:

v' El objeto social de la persona juridica o actividad comercial de la persona natural para efectos de
verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato.

v’ La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

v’ Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta.

v La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural o juridica,
para contratar.

Documento de verificacion: Certificado de existencia y representacién legal para personas
juridicas, Registro mercantil y cédula de ciudadania para personas naturales con establecimiento de
comercio.

b. Experiencia Minima: El proponente debera acreditar la ejecucion de minimo dos (2) contratos,
cuyas cuantias sean de minimo el 50% o superior al valor del presupuesto oficial del presente
proceso.

Documentos de verificacién: El oferente deberd acreditar la experiencia minima con los
documentos que se indican en las siguientes opciones:

- Copia de los contratos debidamente suscritos y su respectiva acta de liquidacion o terminacion,
- o certificacion de la ejecucion.

En ambos casos la documentacién aportada debera constar en papel membretado de la entidad
contratante y dar cuenta de la experiencia requerida y el valor de los contratos ejecutados.

| 7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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De acuerdo con los articulos 17 y 159 del Decreto 1510 de 2013, la evaluacién del riesgo se hara de
acuerdo con el Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccién.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los siguientes
literales:

a.

b.

Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o
busca alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacién del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
el Proceso de Contratacion o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es
el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacion
contractual, entre otras.

Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o
transferirlo es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o
mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad
en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
declaraciones y garantias del contratista; (viii) administrar la relacion entre proveedores y
compradores.

Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del
contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso de seleccion la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes términos:

Matriz de Riesgos

N°

Causa
(Origen del riesgo o del
suceso)

Descripcién del riesgo
(Qué puede pasar y, c6mo puede
ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del
evento

Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Probabilidad
Impacto
Calificacion total
Prioridad

Deficiencias en la planeacion y

construccion de estudios previos para
el desarrollo de procesos
contractuales

General
Interno

Falta de una secuencia légica
de controles en la etapa de
planeacion

No satisfaccion de la necesidad real de
la entidad, durante la ejecucion del
contrato.

Documentaciéon incompleta o con
contenido deficiente

General
Externo

Operacional [Operacional

Planeacioén | Planeacién

Errores cometidos por el
contratista en la presentacion
de documentos, falta de
documentos

Posible hallazgo por un organismo de
control.
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No satisfaccibn la necesidad de
mantenimiento preventivo y correctivo
del ascensor de la entidad.
Falta de prestacion del servicio con
c| = - - calidad.
s|e| &5 Incumplimiento o] cumplimiento
@ | £ | © | G |deficiente de las especificaciones | Dificultades en la ejecucion del -
B3|l c| 8| 3| &40 L ’ Perjuicios que se causen a terceros por | 3 | 5 | 8 | d
© | % | § | 5 |técnicas y obligaciones establecidas | contrato una mala o deficiente prestacion del
O | W || 2 |enelcontrato. T P
e} servicio.
Incumplimiento en el pago por parte del
contratista de los aportes parafiscales y
de seguridad social y riesgos laborales
exigidos por la ley.
—= s TL—’ Falta de seguimiento o seguimiento - . . . .
S| 2 :g o deficiente al cumplimiento. de las Debilidades en la actividad de | Posible incumplimiento contractual o
4|12 & 3 & S plimiento interventoria del respectivo | posible entrega deficiente de los| 3 | 4 | 7 | d
o | €| § | g |obligaciones y especificaciones del . .
ol &L contrato. productos requeridos por la entidad.
w 8— contrato.
s|2l§ |8 R nsabilidad disciplinari
S| B B Inseguridad juridica o actuaciones no . esponsabrioa ) _ disciplinaria
5|2 o [E§5 0 . R Expediciéon de nuevas normas. | Posible nulidad o invalidez de las| 1 | 1 | 2 d
o | X |E "|D> | acordes ala legislacion vigente. : )
oW |@ actuaciones realizadas.
O |x
< 218 [g_ - mal  mantenimiento, fallas | Afectacion de la vida o seguridad de las
8 ol = |S |8 ®| Fallas en la operacién del ascensor S o . i~
6 23] & |o <o c eléctricas, dafios en el sistema | personas que se encuentren utilizandoel | 3 | 5 | 8 | de
7] % |@ |2 S| durante su uso : .
ul W o [O de funcionamiento ascensor
2 ol § _g Ocurrencia de siniestros, hechos | Fenémenos naturales
= 2|8 _ P . - : P . )
718 o 5|3 g g c,atastroflcos o) snuz;mones de riesgo | (descargas elgctrlcas, Daiios a terceros ylo materiales 1156l 0b
2 S| $ |8 | fisico en el Palacio de la Cultura | tormentas, movimientos
w W i |O | “Rafael Uribe Uribe sismicos etc).
o Impacto & S 5 a
© A o2 a & & )
« después (2 & @ S = Monitoreo
% del 2 e o 24 © y revision
« tratamiento |5 § %5 % 5 _ % T © g
2 Tratamiento/Controles a ser g3 5co Scg S £5
N° o ; -3 a 8E T g2e
2 implementados ° c x = @ g & c g & = EE o T
@ s|ole |52 3 =g AT E 798 » T Q < o
S =| 5 [8wleE c E*X o = o 9= o® = ©c T
o 5| & |8 ggS o= © © ENQO 55
< © Q |.= O R = (7] = = O x®T e
o £ [E~ o = [3) [3) @ c o 3
S S|l E g & g 3 iy 59
x5 O L ('8 D = e~
D: Revision técnica, juridica y
Instituto de financiera de los procesos, antes Verificacion del
Cultura de su aprobaciéon en comité Subdirector Documento de Estudios
1 Patrimor):io técnico 'y de contratacion. | 1 | 1 | 2 | No [ Administrativo y | 25/01/2016 | 02/02/2016 | previos por el Comité Anual
P E: Seguimiento continuo a la Financiero Técnico y Comité de
de Antioquia ] -3 . L
ejecucion contractual a través de Contratacion.
la supervision.
Lista de chequeo y verificacion de e . .
Verificacion, foliacion y
los documentos que componen la lleno de Ia lista de
misma por parte del equipo de
. . | . chequeo como
Instituto de contratacion, controlando Equipo de procedimiento de
p | Culturay | vigencia, contenido y calidad de |, | 4 | , | g [ COntratacion Y| o561/5016 | 02/02/2016 | obligatorio cumplimiento | Anual
Patrimonio cada documento. Comité de ara proceder a su
de Antioquia contratacion. para p -
s andlisis en comité
Revision completa de la P
documentacion en comité técnico tecnico y_de
L contratacion.
y de contratacion.
Realizaciébn de cronograma del
servicio.
. o Supervisor ylo Verificacion del
3 | Contratista Segmmler)t_o a.l cumplimiento  de 2 | 5| 7 | No | Interventor 25/01/2016 | 02/02/2016 | cumplimiento del mensual
las especificaciones por parte del designado cronograma
supervisor. 9 9 ’
Exigencia de garantias.
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Lista de chequeo y verificacion de
los documentos que componen la
misma por parte del equipo de

Verificacion, foliacion y
lleno de la lista de
chequeo como

Instituto de contratacion, controlando Equipo de S
Culturay vigencia, contenido y calidad de Contratacion y pro'cedlmlento de. .
4 - ) ! 1 (1] 2]|No " 25/01/2016 | 02/02/2016 | obligatorio cumplimiento | Anual
Patrimonio cada documento. Comité de
de Antioquia contratacion para proceder a su
s ’ anélisis en comité
Revision completa de la P
documentacion en comité técnico tecnico y'd'e
i contratacion.
y de contratacion.
Jornadas permanentes
Andlisis y estudio permanente de ) de estudio,
. L ; Subdirector A
Instituto de la normatividad vigente. - . actualizacion y
Culturay Alen[strathD y capacitacion
5 - ; . 1| 1| 2 |No | Financiero y | 25/01/2016 | 02/02/2016 : Semanal
Patrimonio Actualizar de forma permanente el Equino iuridico de
de Antioquia | normograma de la entidad, dentro quipo J Control en el SICPA de
la entidad N,
del SICPA. la actualizacion del

normograma

d: definicion de perfiles
adecuados para la empresa
contratista, para asegurar el
proveedor idéneo en la prestacion
del servicio.
Realizacion de mantenimiento
periédico en las condiciones

Subdirector
2 | 3 | 5 | No|responsable del | 15/02/2016 | 31/12/2016 | Reportes de novedades | Mensual
area.

6 | Contratista

optimas
e: Pdliza de responsabilidad civil
extracontractual
Exigencia de Pdliza de
7 | Contratista Responsabilidad Civil| 1 | 3 | 4 | No | Contratista 15/02/2016 | 31/12/2016 | Reportes de novedades | Mensual
Extracontractual

8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo al Analisis de riesgos realizado en el numeral 7° del presente documento, y para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del contrato, el contratista debera constituir
contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con la siguiente
cobertura:

AMPARO ESTIMACION (%) VIGENCIA

. S 10% del valor del contrato. En Vigencia del contrato y cuatro (4)
Cumplimiento de las obligaciones

. ningln caso sea inferior al valor de | meses mas (término estimado para
surgidas del contrato. . L RN
la clausula penal pecuniaria. la liquidacién).
Pago de salarios, prestaciones El valor de esta garantia no podra . . .
4 . e N ) . . o Vigencia debera ser por el plazo
sociales e indemnizaciones ser inferior al cinco por ciento (5%) ~ .
del contrato y tres (3) afios mas.
laborales. del valor total del contrato.
. - Diez por ciento (10%) del valor del | Vigencia igual al plazo de éste
Calidad del servicio. b ( ) 9 9 pia; y
contrato. cuatro (4) meses mas
. o Cuantia equivalente a doscientos
Responsabilidad Civil q . . .
(200) salarios minimos legales Vigencia igual al plazo del contrato.
Extracontractual. mensuales

9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Comunicacion indica que en
el portal de Colombia Compra Eficiente se informan los valores en pesos colombianos a partir de los
cuales aplican los acuerdos comerciales a los procesos de contratacion.

11

Formato Estudios Previos 11de 12




! ) (.-:
ﬁﬁﬂﬂﬁﬂ_-

Rimiamimimmn &= Nl
o | e

lml'ﬂlmll’ﬂ'ﬂl“lﬂ.

Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia

FORMATO ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS

Cddigo: F-JUu-01

Version:02

Pagina 12 de 12

Realizada la respectiva consulta se determind que el presente proceso de contratacion esta excluido
de la aplicacion de los acuerdos comerciales vigente, por tener una cuantia inferior a la requerida
para dicha aplicacién, de acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Proceso de Contratacion M-MACPC-05.

Original Firmado (O.F)

ISABEL CRISTINA VELEZ ROMERO
Profesional Universitario -Bienes

YANETH ISLENY BEDOYA SIERRA
Profesional Universitario -Presupuesto

JUAN EUGENIO MAYA LEMA
Director (E)
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

WILLIAM ALFONSO GARCIA TORRES
Profesional Universitario (Lider Juridico y
Contratacion)

JUAN PABLO CARVAJAL CHICA
Profesional Universitario -Contabilidad
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