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[1. INFORMACION GENERAL.

1.1. Fecha: 21 de enero de 2014

1.2. Valor Total: Ciento setenta y cinco millones novecientos cuarenta y dos mil ciento setenta
pesos m.l ($175.942.170) IVA incluido.

1.3. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios

1.4. Objeto: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada fija, con arma y sin arma en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

1.5. Plazo: Nueve (9) meses contados a partir del 1 de abril de 2014

| 2. NECESIDAD.

2.1. Descripcidn de la necesidad (qué se necesita).

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia es una entidad descentralizada del orden
departamental, creada mediante Decreto Ordenanzal No. 0494 de 2011 modificado por los Decretos
Ordenanzales 02120 y 02132 de 2011, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente; que tiene por objeto fomentar y estimular la cultura en todos sus procesos,
ambitos, expresiones y manifestaciones, en especial las artes, las letras, el folclor y estimular la
creacion y el desarrollo regional y nacional, las bibliotecas, los centros de documentacion, los
museos, los centros culturales, las areas artisticas y la conservacion del patrimonio cultural tangible e
intangible, en todo el territorio del departamento de Antioquia, ante lo cual debe garantizar el apoyo
logistico, técnico y administrativo para la prestacion de los servicios y el logro de los objetivos de las
subdirecciones que lo integran.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia se encuentra ubicado en la ciudad de Medellin, en la
carrera 51 No. 52 - 03 Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, bien declarado de interés cultural de
caracter nacional, abierto al pablico en general y cuenta con bienes muebles e inmuebles que estan
expuestos permanentemente a diferentes riesgos originados interna y externamente. lgualmente es
de suma importancia la seguridad de los usuarios, funcionarios, contratistas y demas personas
relacionadas con la actividad institucional que ayudan directamente con el desarrollo y cumplimientos
de los programas y proyectos asi como la seguridad de turistas y visitantes del Palacio de la Cultura
“Rafael Uribe Uribe”.

Asi mismo el Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” cuenta dentro de sus instalaciones con
galerias y exposiciones permanentes de obras de arte de suma importancia, que requieren seguridad
permanente y en consecuencia un servicio de vigilancia adecuado que brinde las condiciones que
garanticen la tenencia de estas obras en las instalaciones del Instituto y el normal desarrollo de las
actividades que en el area de galerias se vienen ejecutando y en general garantizar la seguridad al
interior del Instituto.
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Por lo anterior se hace indispensable la adquisicién del servicio integral de vigilancia y seguridad
privada con el recurso humano necesario para realizar actividades permanentes con el fin de
garantizar el normal y adecuado funcionamiento y velar por el cuidado y conservacion de los
muebles, inmueble y la infraestructura en general.

Para una adecuada prestacion del servicio de vigilancia y seguridad es necesario contar con personal
entrenado, calificado y acreditado en las labores propias de vigilancia, que cuente con la experiencia
en dicha clase de actividades, asi como que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas
para la prestacion de dicho servicio.

En consecuencia de lo anterior se requiere adelantar un proceso de seleccion para la contratacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada para la permanente y adecuada proteccion de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, asi como de aquellos por que
le correspondiere velar en virtud de disposicién legal, contractual o convencional.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad:
Con fundamento en lo expuesto anteriormente, se requiere adelantar un proceso de licitacion publica

para contratar la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada fija, armada y sin arma en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

3.1. Objeto: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada fija, con arma y sin arma en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

3.2. Lugar de ejecucion: Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe”, Medellin, Antioquia
3.3. Duracién o plazo de ejecucion: Nueve (9) meses contados a partir del 1 de abril de 2014

3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales:

PROYECTO / RUBRO CENTRO DE
L.E PROGRAMA FUT FONDO | PPTO OFICIAL
CODIGO NOMBRE COSTO
. . Otros servicios
NA Funcionamiento 060009 L 1.1.3.90| 1255100 0-1010 $175.942.170
personales indirectos

3.5. Especificaciones técnicas (Productos).

Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia objeto de la presente contratacion, dentro del tiempo pactado a partir de la
firma del acta de inicio, cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente en materia de
servicios de vigilancia especialmente lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y deméas normatividad
concordante, y de igual manera con las caracteristicas, descripciones y especificaciones definidas, tal
como se definen a continuacion:

N
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3.5.1 Generales.

La ubicacién de los puestos de vigilancia ser& indicada por el Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia al contratista seleccionado, reservandose el derecho de cambiarlo cuando las
necesidades de la administracion lo ameriten.

Garantizar la excelente presentacion personal de las personas que prestaran el servicio.
Garantizar que el personal que prestara el servicio tenga los conocimientos y destrezas para el
ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad privada, en ejercicio de su funcién debe ser
apto fisicamente, contar con la instruccion, capacitacién y buena actitud para atender al publico.
Atender los requerimientos hechos por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia de forma
escrita relacionado con el cambio inmediato del vigilante o del supervisor que no cumpla con lo
solicitado en el pliego de condiciones.

Elaborar y presentar estudios de seguridad orientados a mejorar la prestacion del servicio cuando
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo solicite.

Prestar supervisidon externa veinticuatro (24) horas, durante todo el mes, realizando visitas al
personal de vigilancia designado para la prestacion del servicio en el Instituto.

Atender las recomendaciones hechas por el Instituto cuando lo considere pertinente para la
prestacion del servicio o para hacerlo mas eficiente.

Garantizar que el personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el personal que
se designe para los reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad, posea las mismas
calidades exigidas en el pliego de condiciones e igualmente que esté capacitado para prestar el
servicio, para lo cual se presentaran las hojas de vida respectivas al supervisor del contrato por
parte del Instituto.

Garantizar que el personal que prestard sus servicios de vigilancia deberd este dotado de
uniforme con el logotipo y/o logo simbolo visible de la firma del contratista, porten la credencial de
identificacion de acuerdo con la normatividad vigente, manteniendo a la mano cédula de
ciudadania, carnet EPS y carnet ARP.

Al inicio del contrato y durante la vigencia del mismo, el contratista, estara obligado a suministrar
los siguientes elementos de control para cada puesto: CARPETA: para archivo de pasta dura,
donde se guarden las consignas del puesto, asi como las 6rdenes de entrada y salida de
elementos, segun formatos previamente establecidos por la empresa de vigilancia, asi como los
sugeridos por el Instituto; LIBROS: de pasta dura, hojas tamafio oficio con renglones y paginas
enumeradas consecutivamente. Minuta para cada puesto. Minuta para cambio de turno.
Reemplazar al personal previa autorizacion del supervisor del contrato asignado por parte del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, con una persona que cumpla con los requisitos
minimos solicitados, y que acredite experiencia especifica igual o superior a la de la persona a
sustituir.

Conformar bajo su responsabilidad, el equipo de trabajo humano y la logistica que le permitan
cumplir la totalidad de las obligaciones objeto del presente proceso de seleccion.

3.5.2 Equipos, elementos y dotacion requeridos
El contratista deber& garantizar que cuenta como minimo con el equipo que se detalla a continuacion:

Ocho (8) Radios de comunicacion con sus dos baterias nuevas, cargador, antena y adaptador o
caracteristicas superiores.

w
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» Dos (2) detectores de metal portatil (Garrett).
» Dos (2) Armas de fuego de defensa personal.

= Linea fija de atencion, linea de fax, direccion de correo electronico y linea celular.

3.5.3 Actividades de vigilancia, custodia y cuidado de los muebles, enseres y la
infraestructura en general

Atender la (s) porteria (s) con seriedad, amabilidad y respeto prestando la atencion necesaria a
las solicitudes o informacion que cualquier persona solicite.

Controlar la entrada y salida de personas, paquetes, elementos y mercancias del Palacio de la
Cultura “Rafael Uribe Uribe”, y la salida de bienes muebles devolutivos con la previa autorizacion
por parte del Funcionario correspondiente. Los bienes muebles deberan ser registrados segun la
respectiva identificacion (serial o numero de placa), en ningln caso se podra exceptuar este
registro.

Mantener debidamente cerradas y aseguradas las entradas y salidas del Palacio de la Cultura
“Rafael Uribe Uribe”.

Cumplir con un sistema de rondas periodicas tanto al interior como en el exterior dentro de la reja
de la planta fisica del Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” y verificar después de la jornada
laboral que todas las puertas se encuentren debidamente cerradas. De estas rondas se debera
dejar constancia en el libro de minuta con las respectivas consignas, novedades y observaciones.
Vigilar que los elementos que dan seguridad al Palacio de la Cultura “Rafael Uribe Uribe” estén
en su lugar y en buen estado (alarmas, extintores, chapas, candados, camaras de vigilancia) y
reportar oportunamente las posibles fallas que se presenten.

informar oportunamente a la Policia, los Bomberos o la Cruz Roja en caso de siniestro o cualquier
eventualidad que requiera la atencion de alguna de estas autoridades o de la que se requiera.
Hacer diariamente la correcta entrega del puesto a quien deba recibirle, dejando constancia por
escrito de las posibles anomalias o hechos extraordinarios que hayan podido suceder en su turno
de trabajo.

Controlar que el servicio de alumbrado se preste correctamente en las noches y controlar el
desperdicio de energia eléctrica y agua e informar oportunamente de las posibles fallas que se
presenten.

Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento, por razén de su
oficio, siempre y cuando no se trate de incumplimiento de las normas o leyes.

Para el control de los puestos de vigilancia se exigira minimo dos (2) revistas, una por cada turno
de 12 horas, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista dejara constancia de su visita
en una minuta que es suministrada por el Contratista, en este documento se registraran las
consignas, novedades y observaciones que se tengan sobre la prestacion del servicio.

Cumplir diariamente con los horarios y frecuencias establecidos por el supervisor del contrato y
acordados con EL CONTRATISTA.

Responder por los elementos dejados bajo su custodia.

No permitir en las horas y dias no laborales, el ingreso al Palacio de la Cultura de personas, sin
previa autorizacion por escrito.

No abandonar por ningin motivo su puesto de trabajo, sin previa autorizacion.

Las demas que se deriven para garantizar la calidad del servicio.
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3.5.4 Puestos de vigilancia

Garantizar como minimo los siguientes puestos de vigilancia que se detalla a continuacion:

. N° de horas . o
Descripcion No. De No. de horas . . Direccién
del servicio puestos SEEEH diurnas x dia noctglfgas X Dl vlzelios prestacién del servicio
- De lunes a
Servicio de domingo Palacio de la Cultura
Eegundad 24 2 Comercial 16 8 incluyendo ARMADO “Rafael Uribe Uribe”
oras -
festivos
Servicio de De lunes a “ ;
seguridad 12 4 Comercial 12 0 viernes sin | SIN ARMA Palacio : de _Ia ” Cultura
. ) . Rafael Uribe Uribe
horas incluir festivos

Nota: Los dias festivos que no labore el personal de seguridad sin arma no podréa ser facturado.
3.5.5 Supervision operativa por parte del contratista

Garantizar el control de los puestos de vigilancia mediante minimo dos (2) revistas, una por cada
turno de 12 horas, durante las 24 horas. El supervisor que hace la revista dejara constancia de su
visita en una minuta que es suministrada por el Contratista, en este documento se registraran las
consignas, novedades y observaciones que se tengan sobre la prestacion del servicio.

La supervision del Contratista incluye la verificacion y el respectivo informe por escrito sobre el estado
de los controles fisicos (puertas, ventanas, chapas, candados, cadenas, muros, mallas y camaras de
seguridad, sistemas anti-incendios, iluminacién, poda de arboles, entre otros) y debe ser entregado al
supervisor del contrato designado por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia el dltimo dia
habil de cada mes. Asi mismo la elaboracién de andlisis de seguridad fisica y las recomendaciones
viables y pertinentes para cada instalacion.

El Instituto podra requerir la presencia del supervisor eventualmente, segiin sea el caso.

3.5.6 Personal de refuerzo

Prestar y garantizar el servicio de reaccion inmediata las veinticuatro (24) horas del dia todo el mes,
en los casos de emergencia y eventualidades, con personal y parque automotor de patrullaje
suficientes y disponibles, dotados con equipos de frecuencia propia y disponibles en perimetro urbano
de Medellin, interconectados con las autoridades respectivas.

3.5.7 Perfil exigido por el instituto para el personal de vigilancia

Garantizar el personal requerido para la vigilancia del Palacio de la Cultura Rafael Uribe Urbe como
sede del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el cual debera tener el siguiente perfil:

= Vigilante
- Situacion Militar definida
- Acreditar grado once (11) de bachillerato aprobado.

(0]
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- Nivel Béasico de Fundamentacién en vigilancia, segin Resolucién 4973 del 2011 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

- Experiencia en vigilancia, minimo un afio y/o haber prestado el servicio militar.

- No tener antecedentes penales y disciplinarios.

NOTA 1: El Supervisor del Contrato, verificara el cumplimiento de los requisitos minimos de todos los
perfiles solicitados, previo al inicio de la prestacién del servicio y durante toda la ejecuciéon del
Contrato.

NOTA 2: El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia podra en cualquier momento, mediante
comunicacion escrita al contratista, hacer cambios dentro del alcance general del objeto en cualquiera
de los siguientes aspectos: Numero de vigilantes, turnos y horarios.

NOTA 3: El proponente debe tener en cuenta dentro de sus costos, la totalidad del equipo
anteriormente relacionado. Estos no efectuardn pagos por separado por el suministro de dicho
equipo.

NOTA 4: El personal dependera administrativamente del contratista y no tendr& vinculo laboral con el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. No obstante, este se reserva el derecho de solicitar el
retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena
relacién con el contratante, la comunidad, o cause algun impacto negativo al Departamento.

3.6. Codificacién del bien, obra o servicio.

Grupo F Servicios

Segmento | 92000000 | Servicios de defensa Nacional, orden publico, seguridad y vigilancia

Familia 92120000 | Seguridad y proteccién personal

Clase 92121500 | Servicios de guardias

Producto | 92121504 | Servicios de guardas de seguridad

3.7. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos.
El contratista debe presentar copia de los siguientes documentos:

= Llicencia de funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.

» Licencias vigentes para la prestacion del servicio con armas, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y salvoconductos para porte y tenencia de las mismas, vigentes.

= Credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para todo el
personal requerido o anexar documento que acredite que se encuentra en tramite.

» Resolucién que autoriza el uso de uniformes y su registro ante la entidad competente.

= Certificado de afiliacién, de la empresa, a la red de apoyo de la Policia Nacional con expedicion
no superior a 90 dias.

= Certificado de afiliacion a la Red Nacional de Explosivos e Incendios de la Fiscalia General de la
Nacion.

(0]
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Certificado de afiliacion al frente de Seguridad Empresarial expedido por la Direccién de la Policia
Nacional DIJIN.

Certificacion sobre armamento expedido por el Ministerio de Defensa Nacional (INDUMIL) con
fotocopias de sus respectivos salvoconductos.

Certificacién de Paz y salvo financiero expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
privada.

3.8. Obligaciones del contratista.

En el evento que el domicilio principal del contratista se encuentre fuera de la ciudad de Medellin
o del territorio geogréfico del Area Metropolitana que conforma el valle de Aburra, debera contar
con agencia o sucursal en estos sitios, autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Garantizar la oportuna y adecuada prestacion del servicio de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el pliego de condiciones y la oferta, documentacion que hace parte integral del
contrato, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad en cada puesto, situacion que sera
determinada con el supervisor y/o interventor designado por el Instituto.

Ejecutar el objeto del contrato, con el personal, equipos de comunicaciones y equipos de
seguridad y demas especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y en el
presente estudio previo.

Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos requeridos
para la prestacion del servicio.

Presentar en los primeros dias de ejecucién del contrato un protocolo de seguridad mediante el
cual se establezcan el procedimiento para reclamaciones por pérdidas, dafio o hurto, para su
aprobacién por parte del supervisor y/o interventor.

Cumplir con las normas de seguridad y vigilancia que establece la Superintendencia de Seguridad
y Vigilancia Privada.

Presentar la documentacion y permisos minimos exigidos y mantenerlos actualizados durante la
ejecucion del contrato.

Atender en forma debida y oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales de los vigilantes
gue presten el servicio al Instituto.

Acatar las disposiciones sobre horarios de los vigilantes.

Suministrar los elementos de papeleria y oficina que se requieran para la prestacion del servicio,
tales como: libros de minuta para los diferentes puestos, papeleria para control de ingreso de
visitantes, carpetas y esferos y demas requeridos para la correcta prestacion del servicio.

De ninguna manera el contratista podra realizar relevos, traslados o movimientos de guardas de
seguridad, supervisores u otro personal el cual se desempefie en desarrollo del contrato, sin
previa autorizacion del supervisor y/o interventor del Contrato.

Presentar al supervisor y/o interventor del contrato, informes mensuales sobre las actividades
realizadas en el desarrollo del objeto del contrato.

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la Ley 1480 de 2011, Estatuto del
Consumidor.

Facilitar la labor de supervision y/o interventoria dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

Formato Estudios Previos 7 de 24
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» Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en

como a riesgos laborales de sus empleados.
» Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato asi como de sus

modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

3.9. Obligaciones del contratante.

salud y pensiones, asi

= Designar un supervisor y/o interventor para que realice las funciones de control, supervision y

vigilancia del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

» Vigilar y verificar el cumplimiento por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

= Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo con la forma de pago estipulada, previa
presentacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor.

= Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones

técnicas requeridas.

» Prestar apoyo en las actividades organizados en desarrollo del objeto contractual.

3.10. Supervisién y/o interventoria.

Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designara un
supervisor y/o interventor para el mismo, quien ejercerd, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del

objeto del contrato.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, la seleccion del contratista debe llevarse a cabo por regla general mediante
Licitacion Publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 de dicho articulo.

En el presente proceso de seleccion el objeto a contratar consiste en “Prestar el servicio de vigilancia
y seguridad privada fija, con arma y sin arma en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”, el
cual, no encuadra dentro de las excepciones contenidas en los Numerales 2, 3 y 4 del Articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, toda vez que el mismo no se encuentra dentro de las causales de seleccién
abreviada, ni se trata de una consultoria o interventoria, ni se encuentra dentro de las causales de

contratacion directa.

De acuerdo a ello la modalidad de seleccion para adelantar el presente proceso, es la Licitacion
Publica, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
teniendo en cuenta que el valor del Presente proceso supera la menor cuantia del Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia que actualmente equivale a $172.480.001, por tanto se trata de un proceso

de seleccion por la modalidad de Licitacion Puablica en atencion a su cuantia.

La presente Licitacion Publica se regird por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011,
Decreto 1510 de 2013 y las demés normas legales vigentes sobre la materia, y en lo no regulado
particularmente, por las normas civiles y comerciales, y en general, todas aquellas que adicionen,
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complementen o regulen las condiciones que deben acreditar los proponentes y todas las
relacionadas con el objeto de la presente contratacion.

LIMITACION A MIPYME

De acuerdo con lo establecido en el articulo 152 del Decreto 1510 de 2013, la entidad debe limitar a
las Mipymes nacionales con minimo un (1) afio de existencia a la convocatoria del procese de
contratacion en la modalidad de licitacién publica, seleccién abreviada y concurso de méritos cuando:

1. El valor de proceso de contratacion es menor a cuento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US $125.000), liquidados con la tasa de cambio que pare el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; condicién se cumple en el presente
proceso como quiera que el presupuesto oficial a Setenta y seis millones cuatrocientos treinta y
cuatro mil ochocientos cuarenta y siete pesos m.l. ($76.434.847) IVA Incluido.

2. De conformidad con el articulo 153 del Decreto 1510 de 2013, el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia limitara el proceso a Mipymes nhacionales domiciliadas en el departamento de
Antioquia, siempre y cuando:

= Se Recepcionen por lo menos solicitudes de tres (3) Mipymes nacionales domiciliadas en el
departamento de Antioquia.

= La Mipymes nacionales domiciliadas en el departamento de Antioquia debe acreditar su
domicilio con la presentacién de uno de los siguientes documentos:

- Registro mercantil.
- Certificado de Existencia y Representacion legal de la empresa.

» Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la Apertura del Proceso
de Contratacién, segun el cronograma establecido.

| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

5.1. Anédlisis del Sector.

El numeral 3 del articulo 48 de la ley 734 de 2002 senala como falta gravisima el “Dar lugar a que por
culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas
o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le
haya confiado por razén de sus funciones”, es por esto que el servicio publico involucra el maximo
cuidado y diligencia que se debe observar en el manejo y uso que se tenga sobre bienes del estado.

En razon de lo anterior es deber del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia adoptar estrategias
de seguridad y proteccion de los bienes muebles e inmuebles, del personal que labora en la entidad y
de los usuarios externos; teniendo en cuenta que en el Instituto no existe personal con cargos de
vigilantes ni otros con funciones similares para atender esas distintas necesidades. Adicionalmente
no posee los elementos de dotacion requeridos para la Optima prestacion del servicio tales como
revolveres, detectores de metales y todos aquellos que aseguren la adecuada prestacion del servicio

(e}
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Para la cabal ejecucion de lo pretendido es indispensable contar con personal entrenado, calificado y
acreditado en labores propias de vigilancia, que cuente con la experiencia en dicha clase de
actividades, asi como que cumpla con los requerimientos técnicos solicitados de equipos y licencias
de usos y funcionamiento que sean necesarios para prestar en forma idénea el objeto contratado,
perfiles que no se encuentran entre el personal que labora en la entidad para lo cual debera
contratarlos.

El Instituto cuenta actualmente con la prestacién del servicio de seguridad y vigilancia privada para
garantizar la permanente y adecuada proteccién de funcionarios, contratistas, publico en general,
bienes muebles e inmuebles de propiedad del Instituto, a través del convenio interadministrativo de
apoyo No 2013-AS-22-0069 celebrado entre el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y el
Departamento de Antioquia, cuyo objeto es “Cooperacién y apoyo por parte del Departamento de
Antioquia a la gestion administrativa del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, incluyendo
dentro de su contrato de servicio de Aseo Yy vigilancia privada del departamento de Antioquia, el
servicio de Aseo vy vigilancia privada del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia”. Este servicio
se termina en el 31 de marzo de 2014.

Con fundamento en lo expuesto anteriormente, se presenta la necesidad de adelantar un proceso de
seleccién para contratar la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Por servicio de vigilancia y seguridad privada se entiende el conjunto de actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales
o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en
lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacion,
comercializacién y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes
con este mismo fin.

En el sector de la vigilancia privada se manejan distintos tipos de servicios:

1. Los servicios de vigilancia y seguridad privada con o sin armas de fuego o con cualquier otro
medio humano, animal, tecnologico o material.

Los servicios de transporte de valores.

Los servicios de vigilancia y seguridad de empresas u organizaciones empresariales, publicas o
privadas.

Los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.

Los servicios de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada.

Los servicios de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad.

La fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad
privada.

8. Utilizacién de blindajes para vigilancia y seguridad privada.

wnN

No ok

Una vez evaluadas las necesidades del Instituto, se tiene que el servicio a contratar es el numeral 1,
sin apoyo animal.

Asi mismo, existen cuatro modalidades para los servicios de vigilancia y seguridad privada:

=
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1. Vigilancia fija. Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objeto
de dar proteccidn a personas o a bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.

2. Vigilancia movil. Es la que se presta a través de vigilantes moviles o cualquier otro medio, con el

objeto de dar proteccion a personas, bienes muebles o inmuebles en un &rea o sector delimitado.
3. Escaolta. Es la proteccion que se presta a través de escoltas con armas de fuego, o de servicios de

vigilancia y seguridad privada no armados a personas, vehiculos, mercancias o cualquier otro

objeto, durante su desplazamiento.
4. Transporte de valores. Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se presta para

transportar, custodiar y manejar valores y el desarrollo de actividades conexas.

En el caso del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia solo se requiere la modalidad 1, ya que

el servicio solo es prestado en el Palacio de Cultura Rafael Uribe Uribe.

Para la prestacion del servicio, las empresas de vigilancia y seguridad deben estar autorizadas
mediante una licencia o credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada.

A continuacion se presentan los indicadores del sector para las empresas de vigilancia realizado por

la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada hasta el afio 2012:

2008

2009

2010

2011

2012

indice de endeudamiento:

50%

50%

50%

49%

49%

Margen operacional:

4%

11%

5.30%

5.32%

4.98%

Margen Neto

3%

2%

3%

3%

3%

Apalancamiento

115%

103%

95%

98%

96%

Rentabilidad del Activo

7%

7%

7%

7%

7%

Rentabilidad del Patrimonio

13%

10%

13%

14%

14%

Igualmente se publicé el top 20 de las empresas de vigilancia armada a 2012, por ingresos totales:

Posicién Razén Social Ingresos Operacionales
1 TELESENTINEL LTDA. $ 24.882.598.312
2 DISTRIBUCIONES MARNELL LTDA $ 24.016.153.406
3 INTEGRA SECURITY SYSTEMS $ 19.905.798.444
4 J. DELGADO ASOCIADOS Y CIA. LTDA. $ 19.449.709.644
5 SEGURTRONIC LTDA $ 12.325.641.758
6 ALARMAR LTDA $ 8.813.294.457
7 SONIDO INDUSTRIAL COLOMBIANO LTDA. AUTOURBE $8.570.731.199
8 METRO ALARMAS LTDA $ 7.502.027.009
9 K9 SECURITY LTDA $7.116.945.316
10 TELESENTINEL DE ANTIOQUIA LTDA $ 7.024.753.503
11 TOWNSEND SYSTEMS DE COLOMBIA Y CIA LTDA $6.194.121.390
12 SEGURIDAD JIMENEZ MOYA'Y CIA LTDA. $5.634.513.724
13 ALTIUS SEGURIDAD LTDA $ 4.725.970.982
14 SEMA S.A. $ 4.581.620.000
15 SEGURIDAD DOSSI Y CIA LTDA $ 4.439.540.000
16 SUPERVISION ELECTRONICA WHITE EAGLE LTDA $4.262.090.135
17 SERVICIOS EMPRESARIALES DE VIGILANCIA LTDA $4.103.292.157
18 TECNIALARMAS LTDA $ 3.977.870.311

=
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19 THOMAS GREG SEGURIDAD ELECTRONICA LTDA $ 3.843.197.000
20 PAKINT SEGURIDAD LTDA $ 3.493.019.968

Para la definicion del precio, la ley 1607 del 26 de diciembre de 2012, en su articulo 46 se definié una
base gravable especial para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, entre otros,
estableciendo que en estos servicios la tarifa de IVA del 16% se cobrar4d sobre la parte
correspondiente al AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidades), que no podréa ser inferior al 10% del
valor del contrato.

Otros Procesos

Se procedid a verificar procesos de contratacién similares adelantados por otras entidades publicas
ubicadas en la ciudad de Medellin, para verificar la calidad e idoneidad de los posibles proponentes:

= Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA: En el proceso adelantado por el IDEA en
la ciudad de Medellin para el afio 2013, el proponente ganador fue SEGURIDAD RECORD DE
COLOMBIA LTDA con un total de 1000 puntos, un valor total de trescientos sesenta y ocho
millones quinientos cincuenta y cinco mil trescientos veintidos pesos ($ 368.555.322) IVA
incluido y un plazo de doscientos setenta (270) dias. Otros proponentes que participaron del
proceso fueron PROSEGUR LTDA, VJ LTDA, LAS AMERICAS LTDA y SEGURTEC LTDA.

Los factores que se tuvieron en cuenta para la seleccion del ganador, ademas de los
requisitos habilitantes, fueron el precio total de la oferta y los conocimientos especificos. La
forma de pago estipulada fue mensual.

Para este contrato se realizé una madificacion, en la cual se prorrogé el plazo hasta el 31 de
marzo de 2014 y se adicion6 un valor de ciento quince millones seiscientos noventa y seis mil
novecientos ochenta y cinco pesos MIL ($115.696.985).

= Tecnoldgico de Antioquia: En el proceso adelantado por el Tecnoldgico de Antioquia para el
afo 2012, el proponente ganador fue PROSEGUR LTDA con un total de 99.74 puntos, un
valor de cuatrocientos sesenta y siete millones ciento cincuenta y seis mil ochocientos treinta y
dos pesos m.l. ($467.156.832) IVA incluido y con una duracién de un (1) afio. Otros
proponentes que participaron del proceso fueron SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA 80
puntos, SERACIS LTDA. 79,8 y MIRO SEGURIDAD 79,77.

Los factores que se tuvieron en cuenta para la seleccién del ganador, ademas de los
requisitos habilitantes, fue factor econémico y calidad del servicio.

Para este contrato se realiz6 dos modificaciones, en la primera se prorrog6 el plazo del 13 de
octubre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 y se adicion6 un valor de ciento cinco
millones seiscientos cuatro mil novecientos seis pesos MIL ($105.604.906). Y en la segunda
modificacion se prorrog6 el plazo del 31 de diciembre de 2013 hasta el 24 de marzo de 2014 y
se adicion6 un valor de ciento veintiin millones ciento veinticinco mil ciento dieciséis pesos
M.L ($121.125.116).

=
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Los requisitos que se exigian en los procesos de contratacién consultados son:

= Capacitacion en seguridad.

= Manejo de armas de fuego.

= Manejo de medios tecnoldgicos.

»= Seminarios y/o cursos sobre relaciones publicas o humanas.
= Personal uniformado.

= Carnet de identificacion.

Presupuesto oficial.

Para la elaboracién del estudio de mercado o andlisis econdmico, se utilizé una estimacién de precios
a través de la consulta de precios de mercado, soportadas en cotizaciones de distintos proveedores,
las cuales reposan en la carpeta del proceso de conformidad con los requerimientos para prestar el
servicio de vigilancia y seguridad privada fija, con arma y sin arma en el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.

, DESCRIPCION UNIDAD UNIDAD EMPRESAL | EMPRESA2 | PRECIO
DENOMINACION PROMEDIO VALOR
DEL BIEN O GENERAL Y/O DE CAN DE CAN PRECIO PRECIO UNITARIO TOTAL IVA
SERVICIO ESPECIFICACIONES MEDIDA T MEDIDA T UNITARIO UNITARIO FINAL IVA INCLUIDO
TECNICAS TIEMPO CANT CON IVA CON IVA
INCLUIDO
Dos (2) Servicios de
Servicio de seguridad durante las 24 .
vigilancia y horag Qe _Iunes - @1 Meses 9 Servicio - 2
sequridad privada domingo, incluido festivos Vigilancia $6.058.286 $6.049.613 $6.053.950 | $108.971.091
9 P con arma y medio de
comunicacion.
Cuatro (4) Servicios de
Servicio de seguridad durante 12 Senvici
vigilancia y horas de lunes a viernes Meses 9 Ervicio - 4
. . ) L Vigilancia $1.775.519 $1.945.097 $1.860.308 $66.971.079
seguridad privada | sin arma y con medio de
comunicacion.
TOTAL GENERAL $175.942.170

En razon a lo anterior el valor estimado del presupuesto del presente proceso asciende a ciento
setenta y cinco millones novecientos cuarenta y dos mil ciento setenta pesos m.| ($175.942.170) IVA
incluido.

5.2. Forma de pago o desembolso de los recursos.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al contratista el 100% del valor del contrato
mediante mensualidades vencidas dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la presentacion de
la factura en la que se relacione los servicios prestados durante el mes, acomparfado por el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor del contrato, asi como la acreditacion de los
pagos realizados por concepto de aportes parafiscales y de seguridad social y riesgos laborales de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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| 6. CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de seleccion concretan el principio de seleccion objetiva consagrado en el articulo 5° de
las Ley 1150 de 2007, y deberan indicarse en los pliegos de condiciones y sus documentos
equivalentes.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el a26
del Decreto 1510 de 2013, la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida
en los pliegos de condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Solo seran objeto de evaluacion las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista
juridico, técnico y financiero.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia de conformidad con lo establecido en el articulo 26
del Decreto 1510 de 2013 evaluara las ofertas ponderando el factor econémico y el técnico de
acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla que a continuacién se relaciona, y teniendo en
cuenta el incentivo a la industria nacional de acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003.

Criterios de Evaluacién Puntaje
Factor Econémico 300
Factor Técnico 600
Incentivo a la Industria Nacional 100
Total 1000 Puntos

FACTOR ECONOMICO (300 PUNTOS)

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta la de menor valor siempre y cuando cumpla con
el minimo establecido en el Decreto 4950 del 2007 para cada puesto, Circular 001 de 2012, donde al
menor precio ofrecido se le asignaran trescientos (300) puntos y los demas obtendran un puntaje de
acuerdo con la siguiente férmula:

P= (300 x Pm) / Pi

Donde:
P: Puntaje por el factor precio
Pm: Valor del a propuesta més baja
Pi: Valor de la propuesta comparada

300:  Puntaje maximo asignado al factor

Seran eliminadas de la evaluacién las propuestas econdémicas que superen el valor del presupuesto
oficial.

Formato Estudios Previos 14 de 24



Cédigo: F-JUu-01

FORMATO ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS

Version:01

b

Zﬂﬁiﬂlﬂﬁ mm i

.m.m.m.m.mnﬂmnﬂ
| T

lml'ﬂlmll’ﬂ'ﬂl"lﬂ-

Instituto de Cuttura'y bging 15 de 24
Patrimonio de Antioquia agina e

Los precios ofertados por puesto en la tabla del anexo 1, deberan presentarse en cifras enteras sin
decimales y minimo a los valores de la circular 01 de 2012 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

En aras de garantizar el principio de igualdad, se ponderara en este numera, de manera igual a las
Cooperativas y a las Empresas de Vigilancia segun las proporciones de su tarifa minima, de tal
manera que las comparaciones para el puntaje se haran entre empresas y aparte entre cooperativas
y se asignard el puntaje para el menor valor de empresas con 400 puntos y el menor valor de
cooperativas con 400 puntos y de manera proporcional a cada propuesta de la misma naturaleza.
FACTOR TECNICO (600 PUNTOS):

La evaluacion del factor técnico incluye los siguientes componentes:

CALIDAD DEL COORDINADOR DEL CONTRATO (200 PUNTOS)

A cada una de las siguientes condiciones, se otorgara el siguiente Puntaje

ASPECTO PUNTAJE
Profesional u Oficial Retirado en rango Superior con credencial de Consultor 200 Puntos
Profesional u Oficial Retirado en rango Superior con Credencial de Asesor 150 Puntos
Tecndlogo con Credencial de Consultor 100 Puntos
Tecndlogo con credencial de Asesor 50 Puntos

Este aspecto se acredita con el titulo profesional o tecnolégico con fotocopia del diploma y con la
resolucién de Asesor o consultor que asigna la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

CALIDAD DEL SUPERVISOR (200 PUNTOS)

ASPECTO PUNTAJE
Oficial o Sub oficial retirado con credencial de Supervisor y avalado por el
. L ) . N 200 Puntos

Sena en Competencias Laborales con experiencia Superior a cinco (5) afios.
Oficial o Sub oficial retirado con credencial de Supervisor con experiencia

. ~ 150 Puntos
superior a 5 afos.
Oficial o Sub oficial retirado con credencial de Supervisor con experiencia
o ~ 100 Puntos
inferior a 5 afios
Bachiller con credencial de supervisor con experiencia inferior a 5 afios. 50 Puntos

Este aspecto se acredita con la hoja de vida militar y con la credencial que asigna la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La experiencia se debe acreditar con un
certificado laboral de donde ha ejercido su trabajo como Supervisor.

CALIDAD DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD (200 PUNTOS)

=
o
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Este aspecto se califica segun la cantidad de personal que asigne el proponente al contrato con
certificacion del SENA en Competencias Laborales.

ASPECTO PUNTAJE
Menos de 20 200 Puntos
Entre 20 y 40 150 Puntos
Entre 40 y 60 100Puntos
Mas de 60 50 Puntos

Este aspecto se evalla con el listado expedido por el Sena con la cantidad de personas certificadas
en competencias laborales a nombre de la empresa proponente.

En caso de consorcios y uniones temporales se evaluara proporcionalmente de acuerdo al porcentaje
de participacion.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para los efectos, se asignara un maximo de 100 puntos para cada bloque a participar, de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
OERENTES NACIONALES 50 PUNTOS
OFERENTES EXTRANJERQOS 30 PUNTOS
CRITERIO PUNTAJE
RECURSO HUMANO NACIONAL 50 PUNTOS
RECURSO HUMANO EXTRANJERO 30 PUNTOS

Nota: En el evento que el proponente no manifieste la procedencia del origen de los servicios se le asignara cero
(0) puntos.

REQUISITOS HABILITANTES

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia debe verificar directamente con la informacién que
entreguen los Oferentes el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, en los términos del
numeral 4 del articulo 162 del Decreto 1510 de 2013.

CAPACIDAD JURIDICA

En el proceso de licitacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios 0 uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto establecido “Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada fija, con arma 'y
sin arma en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia“. La figura juridica que utilice el Oferente
debe tener una duracion por lo menos igual a la vigencia de contrato y un afio mas.

EXPERIENCIA

=
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Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecerd al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios y su valor expresado en SMMLYV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera al Departamento de Antioquia, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios y su
valor expresado en SMMLYV.

Los Oferentes deben acreditar la experiencia mediante:

El proponente debera comprobar su experiencia acreditada minima de cinco (5) afios, en la ejecucion
de contratos cuyo objeto debera ser acorde y/o similar al del presente proceso y cuyo valor sea igual
0 superior al presupuesto oficial.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los Oferentes deben acreditar los siguientes indicadores acompafiando los estados financieros a 31
de diciembre de 2012.

Indicador indice Requerido
Patrimonio Mayor o igual al valor del presupuesto oficial
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,5
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,7
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1,0

Si el Oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe acreditar su
capacidad financiera asi: (i) sumando el patrimonio de los miembros del Oferente plural; y (ii)
ponderando cada uno de los indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento y razon de
cobertura de intereses) de cada miembro del Oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de
intereses.

Capacidad Organizacional

Los Oferentes deben acreditar los siguientes indicadores presentando los estados financieros a 31 de
diciembre de 2012.

Indicador indice Requerido
Rentabilidad sobre activos Mayor a 7%
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor a 13%
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Si el Oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su
capacidad organizacional ponderando cada uno de los indicadores (rentabilidad sobre activos y
rentabilidad sobre patrimonio) de cada miembro del Oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
Participacion.

DOCUMENTOS TECNICOS
Se debe acreditar lo siguientes requisitos:
LICENCIA VIGENTE DE FUNCIONAMIENTO DEL PROPONENTE

El proponente deberd anexar copia de la licencia de funcionamiento, bajo las modalidades de
vigilancia fija y movil expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Mediante certificacién suscrita por el Representante Legal, bajo la gravedad de juramento, se debera
manifestar que se obliga a mantener vigente dicha licencia por el término del contrato y un afio mas.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, la licencia de que trata el parrafo anterior debera ser
presentada por cada uno de los integrantes.

Si bien la ley 019 de 2012 ampara la renovacion de la licencia hasta tanto la entidad produzca la
decision de fondo, es indispensable tener la garantia por parte del ente certificador de ésta
circunstancia para cada proponente, en caso de presentarse la situacion de tener en tramite la
renovacion de la licencia de funcionamiento, el proponente debera aportar una certificacion emitida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad que asevere esta condicion.

Asi mismo, si el proponente tiene su domicilio principal en ciudad diferente a Medellin, éste debera
contar con una sucursal o agencia en esta ciudad (Medellin), y a su vez, aportar la autorizacion
vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para el funcionamiento
de la sucursal o agencia en comento, conforme a lo establecido en el articulo 13 del decreto 356 del
11 de febrero de 1994. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, por lo menos uno de sus
integrantes debera contar con el requisito establecido en este parrafo.

LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

El proponente debera aportar copia clara y legible de la licencia o0 documento de autorizacion, vigente
a la fecha de cierre del proceso que se adelanta, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, para la utilizacion de las frecuencias radioeléctricas y la respectiva
operacion en la Ciudad de Medellin.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal y los equipos de telecomunicacion
pertenecen a mas de uno de sus miembros, cada uno de estos debera cumplir con el anterior
requisito.

=
[0}
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RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS.

El proponente deberd presentar copia clara y legible de la resolucion vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual se aprobaron los disefios,
colores, materiales, condiciones de uso y demas especificaciones y distintivos, utilizados por el
personal de vigilancia y seguridad privada, la cual debera mantenerse vigente durante la ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de estos deberd cumplir con
el anterior requisito.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debera anexar copia de la Licencia de Funcionamiento de la escuela de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, en la cual se provea ensefianza, capacitacion,
entrenamiento y actualizacion de conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad privada a su
personal. Dicha informacién sera verificada con la certificacién expedida por el Representante Legal
donde certifique que la empresa de vigilancia, ofrece capacitacion a los empleados. Si la empresa de
vigilancia no cuenta con escuela de capacitacion y entrenamiento, debera aportar certificacion
expedida por el Representante Legal de la empresa de la Escuela de Capacitacién en la cual indique
gue la misma ha ofrecido capacitacién y entrenamiento a la empresa de seguridad.

Nota: En caso de que la empresa de vigilancia tenga escuela de capacitacién y entrenamiento,
debera anexar la certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PERMISOS DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS

El proponente debera anexar copia legible del salvo conducto vigente que ampare el armamento de
su propiedad que destinara a la prestacién de los servicios de vigilancia en la entidad.

AUTORIZACIONES PARA LABORAR HORAS EXTRAS

El proponente debera anexar a su propuesta, copia legible e integra del acto administrativo mediante
el cual se le otorgd Licencia para laborar horas extras, expedida por el Ministerio de Salud y
proteccion Social, de conformidad con el articulo 22 de la Ley 50 de 1990.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd adjuntar el
documento solicitado anteriormente.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera anexar a su
propuesta, copia legible de la pdliza permanente de Responsabilidad Civil Extracontractual y de los
certificados modificatorios, vigente frente a terceros, por los riesgos de uso indebido de elementos de
vigilancia y seguridad privada no inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales

10
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vigentes, expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada, de conformidad con el
articulo 18 del Decreto 356 de 1994.

CERTIFICACION DE SANCIONES Y MULTAS

El proponente deber& anexar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, vigente con una fecha de expediciéon anterior a 90 dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ademas de que la certificacion contenga las No sanciones en los
ultimos cinco (5) afios.

Este tiempo es el que la Superintendencia de Vigilancia tiene estandarizado en sus certificados.
En caso de proponente en consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir
con el anterior requisito.

| 7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con los articulos 17 y 159 del Decreto 1510 de 2013, la evaluacion del riesgo se hara de
acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccion.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los siguientes
literales:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o
busca alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacion del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
el Proceso de Contratacion o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es
el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacion
contractual, entre otras.

c. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o
transferirlo es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o
mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

d. Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad
en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
declaraciones y garantias del contratista; (vii) administrar la relacion entre proveedores y
compradores.

e. Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del
contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

Matriz de Riesgos

N
o
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| 8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION. |

De acuerdo al Analisis de riesgos realizado en el capitulo 7° del presente documento, y para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del contrato, el contratista debera constituir
contrato de seguro contenido en una pdéliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con la siguiente

cobertura:

AMPARO

ESTIMACION (%)

VIGENCIA

Con ocasioén de la suscripcion del contrato

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

10% del valor del contrato.

En ningun caso serd inferior al valor de
la clausula penal pecuniaria

Vigencia del contrato y cuatro meses
mas (término estimado para la
liquidacion)

Calidad del servicio

15% sobre el valor del contrato

Por el término de duracion del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

5% sobre el valor del contrato

Por el término de duracion del
Contrato y tres (3) afios més.

Garantia de seriedad del ofrecimiento.

Doscientos salarios minimos legales

10% sobre el valor del Presupuesto
Oficial

Responsabilidad civil extracontractual mensuales vigentes izooi contrato.

Por el término de ejecucion del

Con una vigencia de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de
cierre del proceso

| 9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacion cuyo objeto es “Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada fija,
con arma y sin arma en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia” esta dentro de los procesos
cubiertos por los Acuerdos Comerciales en atencion a los montos minimos (umbrales) previstos en
ellos para su aplicacion, como se indica a continuacion.

., Proceso de
Acuerdo Entidad Presupue:s,to del P(oceso de E;;(I?ce:l;:llggl Contrgtacién
Comercial _Esta_tal Contratacion superior aI_ valor Proceso cubierto
incluida del Acuerdo Comercial de Contratacion por el Acuerdo
Comercial
Canada No No No No
Chile Si No No No
Estados Unidos No No No No
El Salvador No No No No
Guatemala Si Si Si Si
23
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Honduras No No No No
Liechtenstein No No No No
Suiza No No No No
México No No No No
Unién Europea No No No No

En consecuencia, al Proceso de Contratacion de que trata el presente documento le son aplicables
los acuerdos comerciales de Guatemala y la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

ISABEL CRSITINA VELEZ ROMERO
Profesional - Bienes

JORGE ANDRES GOMEZ CEBALLOS
Profesional - Financiero

WILLIAM ALFONSO GARCIA TORRES
Profesional - Juridico

JAIRO ALONSO ESCOBAR VELASQUEZ
Subdirector Administrativo y Financiero

SILVIA OFELIA RINCON GALVIS
Profesional - Planeacion

YANETH ISLENY BEDOYA SIERRA
Profesional - Presupuesto

JUAN PABLO CARVAJAL CHICA
Profesional - Contabilidad
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