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Patrimonio de Antioquia

[1. INFORMACION GENERAL.

1.1. Fecha: 7 de septiembre de 2015

1.2. Valor Total: El presente contrato no genera erogacion econémica alguna para el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antiogquia, pues su gestion es de simple intermediacion ya que las
actividades que realice el intermediario de seguros, seran ejecutadas como contraprestacion de
las correspondientes comisiones a cargo de las compafiias de seguros.

1.3. Tipo de Contrato: Consultoria

1.4. Objeto: Contratar un intermediario de seguros que preste sus servicios profesionales de asesoria
e intermediacion en el manejo del programa de seguros destinado a proteger a las personas,
bienes e intereses patrimoniales del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, por los cuales
sea o fuere legalmente responsable.

1.5. Plazo: Catorce (14) meses contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio, y en todo caso
hasta la fecha de vencimiento de los seguros expedidos o renovados con la intervencién de EL
INTERMEDIARIO DE SEGUROS.

| 2. NECESIDAD.

2.1. Descripcion de la necesidad (qué se necesita).

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antiogquia, entidad descentralizada, dotada de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuenta con personas y bienes muebles
e inmuebles que requieren ser asegurados, por lo que se hace indispensable la adquisicién de pélizas
de seguros que cubran los bienes e intereses patrimoniales y de igual manera las personas que
prestan sus servicios al Instituto dada su vinculacion laboral.

En Colombia, las entidades estatales dentro de sus obligaciones tienen la responsabilidad de velar
por la conservacion de la integridad del patrimonio del estado representado en los bienes, patrimonio
e intereses respecto de los cuales las Entidades Publicas son titulares o por los cuales deban
responder y, para tal fin, la Ley 42 de 1993 que regula la organizacion del sistema de control fiscal
financiero y los organismos que lo ejercen, en los articulos 101 y 107 consagra la responsabilidad
fiscal que se genera para quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente los bienes y/o el
patrimonio estatal, de la siguiente forma:

“Art. 101. Los contralores impondran multas a los servidores publicos y particulares que manejen fondos o
bienes del Estado hasta por el valor de cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes no
comparezcan a las citaciones que en forma escrita le hagan las contralorias; (...) teniendo bajo su
responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes no lo hubieren hecho oportunamente o en la cuantia
requerida...”
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“Art. 107. Los érganos de control fiscal verificaran gue los bienes del estado estén debidamente amparados por
una péliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los
tomadores cuando las circunstancias lo ameriten.”

En igual sentido el Cédigo Unico Disciplinario Ley 734 de 2002, establece el deber de las entidades
publicas de vigilar y salvaguardas los bienes y valores encomendados a ellas, y se considera falta
gravisima no asegurarlos por su valor real ni hacer las apropiaciones pertinentes.

En el articulo 50 de la ley 1687 de 2013 y el Decreto 3036 de 2013, en su articulo 54, se autorizan a
las Entidades Estatales la contratacion del seguro en los siguientes términos: (...) También podran
contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores publicos, mediante el cual se ampare la
responsabilidad de los mismos por actos o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones,
los gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos ultimos gastos
los podran pagar las entidades, siempre y cuando exista decision definitiva que exonere de toda
responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las costos del proceso (...)

En consideracién a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control
sobre bienes fiscales, tienen el deber legal adicional de mantener debidamente asegurados los
bienes que conforman el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la
pérdida de los mismos. Teniendo en cuenta que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
posee hienes y patrimonio por cuya proteccidon afronta responsabilidad de cara al Estado y en
cumplimiento de lo establecido en las normas citadas se justifica y es necesario adelantar el presente
proyecto.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia con el fin de cumplir su misién institucional cuenta
con bienes muebles e inmuebles como son: edificio (Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe),
equipos eléctricos y electronicos, equipos de computacion y comunicacion, muebles y enseres,
vehiculos, obras de arte y elementos de museo, asi como los demas bienes que llegaré a recibir bajo
su cargo y/o responsabilidad o en calidad de propietario; los cuales exigen ser asegurados. En razén
a lo anterior se requieren los servicios profesionales de asesoria y acompafiamiento especializado
para el disefio, implementacién y contratacién del programa de seguros que ampare los bienes e
intereses de la entidad.

Dada la especializacion que implica el desarrollo de las diferentes etapas del proceso como es la
estructuracion del programa de seguros, el disefio de los pliegos de condiciones técnicos para la
seleccién de la Compafiia de seguros, adquisicion de pdlizas, identificacion de riesgos, analisis de las
coberturas apropiadas y de los mejores productos técnicamente mas favorables para la entidad, y
demds actividades propias del mercado asegurador y de intermediacion, se precisa contratar la
prestacion de este servicio.

El decreto 2555 de 2010 en el Articulo 1.1.1.1.1, define el intermediario de seguros como los
corredores, las agencias y los agentes de seguros. Asi mismo el articulo 1347 del cédigo de
Comercio también establece como “Corredores de seguros las empresas constituidas como sociedades
comerciales, sociedades an6nimas, cuyo objeto social sea exclusivamente ofrecer seguros, promover su
celebracion y obtener su renovacion a titulo de intermediarios entre el asegurado y el asegurador”. Son
expertos conocedores de las necesidades de proteccion y de los sistemas de administracion de los
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riesgos, estos son quienes ponen en contacto a las aseguradoras con los interesados en celebrar
contratos de seguros, en este caso el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, buscando la
mejor relacién posible entre aseguradores y los asegurados, acompafiando a estos Ultimos en el
proceso de contratacion, renovacién y reclamacion en caso de siniestro. Dentro de sus funciones, los
intermediarios discuten con las aseguradoras los aspectos técnicos y juridicos asi como lo mas justo
a la hora en que se deba pagar una indemnizacion.

Adicional a lo anterior se cuenta con un intermediario de seguros en virtud del contrato 085-2014, el
cual finaliza el dia 09 de octubre de 2015.

Actualmente el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia tienen el siguiente programa de seguro:

GRUPO POLIZAS

Péliza de Todo Riesgo Dafios Materiales
Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
GRUPO | Pdliza de Seguro de Automoviles
I Pdliza de Manejo Global para Entidades Oficiales
Seguro de dafios Corporales Causados a las Personas en Accidentes de Transito
“SOAT”

En este sentido, surge la necesidad de contar con una persona natural o juridica especializada en
seguros, en actividades comerciales de intermediacion de seguros legalmente establecidas en
Colombia, que cuenten con calidades, cualidades, amplia experiencia en el tema, infraestructura
técnica y operativa que le permita dar un manejo 6ptimo en la administracion de las pdélizas de
seguros que debe contratar la entidad.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad:

El Instituto no cuenta en su planta interna con personal profesional especializado y capacitado en
seguros que garantice el manejo, administracion y asesoria de las pdlizas contratadas, y no solo con
el manejo operativo de los seguros sino con la obligacién prevista en el articulo 1077 del Cédigo
Mercantil sobre la demostracién de la ocurrencia del siniestro, asi como la cuantia de la pérdida.

El Decreto 663 de 1993 dispone que solamente estan autorizados para actuar como intermediarios de
seguros los corredores, quienes deben constituirse como sociedades andnimas; las agencias,
constituidas como sociedades colectivas, en comandita simple o de responsabilidad limitada, y los
agentes, como personas naturales, quienes deberan ser ademas, residentes en Colombia por mas de
un afio y mayores de edad.

Las firmas de intermediacion de seguros prestan asistencia técnica en el disefio e implementacién de
programas de prevencion de pérdidas y administracion de riesgos, actividades que permitiran a la
entidad soportar con profesionales experimentados su gestion, sin que esta asesoria genere costo
alguno para el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, tal y como lo dispone el articulo 1341
del Cédigo de Comercio.
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Con fundamento en lo expuesto anteriormente, se presenta la necesidad de suscribir un contrato de
intermediacion de seguros entre el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y una persona
natural o juridica, registrada como corredor de seguros legalmente constituida y autorizada para
funcionar en el pais, que ejerza la intermediacion para contratar y asesorar las pélizas que cubriran
los riesgos a los que se encuentra expuesto los bienes muebles e inmuebles del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.

Para efecto de lo anterior se iniciara un proceso de concurso de méritos para seleccionar una
persona natural o juridica de intermediacién de seguros que presta asesoria y asistencia técnica y
profesional en el manejo de riesgos, seguridad industrial, estructuracion y manejo del programa de
seguros, asistencia a siniestros y asesorias para las licitaciones y convocatorias de seguros.

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO.

3.1. Objeto: Contratar un intermediario de seguros que preste sus servicios profesionales de asesoria
e intermediacién en el manejo del programa de seguros destinado a proteger a las personas,
bienes e intereses patrimoniales del Instituto de cultura y patrimonio de Antioquia, por los cuales
sea o fuere legalmente responsable.

3.2. Lugar de ejecucidn: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia Medellin, Antioquia
3.3. Duracién o plazo de ejecucién: Catorce (14) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, y en todo caso hasta la fecha de vencimiento de los seguros expedidos o renovados

con la intervencion de EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS.

3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales:

PROYECTO / RUBRO CENTRO DE
L.E PROGRAMA FUT FONDO | PPTO OFICIAL
CODIGO NOMBRE COSTO
NA NA NA NA NA NA NA NA

Para esta contratacion no aplica este item, debido a que la comision del intermediario esté incluida en
el pago de la prima que se efectie a la(s) aseguradora(s) contratada(s) por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, a través del respectivo proceso de seleccion; por lo cual la Entidad estara
exenta de cualquier pago que genere la intermediacion contratada.

3.5. Especificaciones técnicas (Productos).

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, requiere la contratacion de un intermediario de
seguros para que asesore a la Entidad en las contrataciones de las pélizas de seguros que requiera
suscribir, con las actividades que se describen a continuacion:

e Realizar un estudio general de riesgos para los bienes muebles e inmuebles del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia y aquellos por los que sea legalmente responsable. Con
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base en lo anterior deberd recomendar la estructura y composicién detallada del mejor
programa de seguros, asi como la proyeccion de presupuesto requerido para la contratacion
de las pdlizas.

e Prestar asesoria en la informacién y documentacion de los siniestros que se presenten con las
compafiias aseguradoras, para agilizar los trAmites y ajustes de siniestros, con el fin de
obtener el pago oportuno de los anticipos y las correspondientes indemnizaciones.

e Incluir en el informe del comité, un andlisis sobre siniestralidad indicando los factores
causantes de la misma, con indicacion de las areas criticas y los mayores indices que le
permitan aplicar correctivos adecuados y mantener un control sobre sus causas y aplicacién
de medidas preventivas.

e Asesorar y ejecutar las actividades necesarias para el manejo de siniestros tales como
inspecciones, reclamaciones, ajustes, recuperaciones.

e Prestar asesoria y apoyo en la elaboracién de pliegos de condiciones para la contratacion,
renovacion o modificacién de todas las pdlizas que conforman su programa de seguros, segun
los requisitos que exige la Ley.

e Participar en la evaluacion de propuestas de contratacion o renovacién de seguros y el
analisis de propuestas de retencién, buscando las mejores condiciones técnicas y econémicas
para el Instituto.

e Revisar pliegos de condiciones de poélizas y anexos expedidos por la (s) Compafia (s)
Aseguradora (s) y formulacion de propuestas de actualizacion y mejoramiento de los seguros
vigentes.

e Efectuar el control sobre vencimientos de términos para renovacion de podlizas y pago de
primas.

e Revisar tanto los cobros formulados, como los pagos efectuados por las Compafiia (S)
Aseguradora (s).

e Revision y Actualizacion de manuales de procedimiento para el tramite de reclamos, la
atencion de los siniestros, y el reporte de novedades en los inventarios.

e Asesoria en la definicion de criterios para la revision de las pélizas que se expidan, previo a la
firma del contrato, para verificar que se ajusten a los términos de las propuestas presentadas
y a los convenios celebrados, tanto en las coberturas, como en las primas y demas
condiciones del contrato.

e Realizar una revision periédica del programa de seguros del instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia, en coordinacion con los funcionarios encargados del manejo de los seguros, con
el objeto de verificar modificaciones en el estado de los riesgos, detectar insuficiencias en las
coberturas, prevenir deficiencias o corregir excesos en los valores asegurados y en todo caso,
asegurarse de que los bienes e intereses del Instituto, dispongan en todo momento de
adecuados mecanismos de proteccion.

o Estudio sobre temas especiales en el campo de seguros, tales como: modalidades de
aseguramiento, nuevas coberturas, politicas de suscripcion del mercado asegurador,
disponibilidad de reaseguro, etc.

e Realizar el tramite, en coordinacion con las compafiias aseguradoras, de las cuentas de cobro
de las primas.

e Prestar asesoria al Instituto, en las reclamaciones provenientes de terceros por concepto de
Responsabilidad Civil.
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Disposicion del personal requerido para la atencion de la cuenta, como minimo en las
condiciones propuestas en los pliegos de condiciones del concurso.

Evaluar, analizar y revisar las polizas, anexos y deméas documentos expedidos por
aseguradora.

Estar atento a los productos y/o modalidades de aseguramiento innovadores que sean
convenientes desde el punto de vista técnico y econdémico y proponer su implementacion en el
programa de seguros.

Revisar técnicamente todos los documentos de las distintas poélizas para detectar errores no
observados, posibles mayores valores cobrados en las primas, oportunidad en las
devoluciones de descuento por buena experiencia y tasas favorables.

Emitir conceptos y absolver consultas sobre temas especificos de los seguros a manejar, a
peticion del asegurado.

Asesorar en la determinacion de valores a asegurar.

Suministrar informacién en lo relacionado con resimenes de seguros, estados de cartera,
estadisticas de siniestralidad y estado de vencimientos.

Garantizar la oportuna atencién de todos los tramites y de los informes que se le soliciten.
Presentar, cuando se considere pertinente, el informe de auditoria técnica y administrativa de
la cuenta presentada por la aseguradora, con las recomendaciones del caso para optimizar
las condiciones particulares o clausulas, primas, deducibles, etc.

Realizar anualmente un minimo de dos cursos de capacitacion, colaborar en la definicién y
organizacion de conferencias, cursos y seminarios, para la capacitaciébn corporativa del
personal del Instituto encargado de los seguros, sobre aspectos relacionados con la
administracién de riesgos y seguros.

Realizar durante la ejecucion del contrato, comités informativos y de seguimiento, junto con
funcionarios de la entidad, en el cual se evallen el estado del programa de seguros de la
entidad, el estado de las reclamaciones y las actividades realizadas por el intermediario de
seguros.

Asesorar al Instituto en consultas especificas sobre pdélizas y coberturas que efectien otras
dependencias internas acerca de contratistas, proveedores, etc.

Asesorar en la elaboracion de un Plan General para el manejo de las pdlizas que conforman el
programa de seguros de la entidad.

Asesorar a la entidad en relacién con los requerimientos que los entes de control realicen
sobre asuntos de seguros.

Las pdlizas que requieren el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia son las siguientes:

Pdliza todo Riesgo dafios materiales

Pdliza colectiva de seguro de automoviles

Péliza de Seguro Obligatorio en Accidentes de Transito - SOAT
Péliza de Manejo Global para Entidades Oficiales

Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

3.6. Codificacién del bien, obra o servicio.
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Grupo F Servicios

Segmento | 84000000 | Servicios Financieros y de Seguros

Familia 84130000 | Servicios de Seguros y Pensiones

Clase 84131500 | Servicios de seguros para estructuras y propiedades y posesiones

3.7. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos.

Certificado expedido por la Superintendencia Financiera, dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de vencimiento del plazo para la entrega de la propuesta, en el
cual conste el intermediario de seguros esta inscrito y autorizado para ejercer su objeto social y
representacion legal.

En caso de consorcios o uniones temporales se debera presentar la certificacion de cada uno de
sus integrantes.

3.8. Obligaciones del contratista.

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas.

Coordinar con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del contrato.

Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos
que se realicen.

Informar oportunamente al contratante cuando exista o0 sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud y pensiones de las
personas que intervengan en las actividades por parte del contratista

Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato asi como de sus
modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

3.9. Obligaciones del contratante.

Mantener y disponer la documentacién e informacion adecuada y fidedigna, que asegure, hasta
donde sea razonablemente posible, la eficiencia y eficacia en las obligaciones y el cumplimiento
de las disposiciones legales del Intermediario de Seguros.

Obrar en forma leal y transparente con EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS.

Adoptar todas las medidas que estén a su alcance para proteger los secretos industriales y
empresariales DEL INTERMEDIARIO DE SEGUROS, asi como evitar que personas no
autorizadas por EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS tengan acceso a los documentos, archivos,
equipos o elementos que éste tuviere en las instalaciones del INSTITUTO.

Designar un supervisor para que realice las funciones de control, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Vigilar y verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.
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e Suministrar la informacién necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones

técnicas requeridas.

e Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios organizados en desarrollo del objeto

contractual.

3.10. Supervisién y/o interventoria.

Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia designara un
supervisor y/o interventor para el mismo, quien ejercerd, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del

objeto del contrato.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccion determinada para el proceso contractual sera el concurso de méritos
aplicable para el contrato de consultoria, definido por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en los

siguientes términos:

20. Contrato de consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidas a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucién de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus 6rdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se refiere al concurso de méritos en los siguientes términos:

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo
caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segtn sea el caso. (...)

El proceso esta reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, entre los articulos 2.2.1.2.1.3.1 al
2.2.1.2.1.3.7, dentro de los cuales se establece que las Entidades Estatales deben seleccionar sus
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contratistas a través del concurso de méritos, cuando se requiera la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

El Decreto 1082 de 2015, que en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2. sefiala:

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestaciéon de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura (...)

[..]

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos
abierto o con Precalificacion:

1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica
y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo. 2. La entidad estatal debe publicar
durante tres (3) dias hébiles el informe de evaluacién, el cual debe contener la calificacién técnica y el
orden de elegibilidad.

3. La entidad estatal debe revisar la oferta econémica y verificar que esta en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato. 4. La
entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia y
consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de la oferta; ii) la
consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del
respectivo proceso de contratacion. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un acuerdo sobre el
alcance y el valor del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

5. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisara con el oferente calificado en el segundo lugar de
elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y el oferente llegan
a un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

6. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un
acuerdo, la entidad estatal debe declarar el proceso de contratacién.

El presente proceso de seleccién por concurso de méritos, no contara con preclasificacion, por lo
tanto no le son aplicables los articulos 2.2.1.2.1.3.3 y siguientes del Capitulo Il del Titulo I.

Son aplicables a la modalidad, ademas de los anteriores, los articulos 2.2.1.1.1.7.1 sobre publicacion,
2.2.1.1.2.2.3 sobre comité evaluador y 2.2.1.2.4.2.2 sobre limitacién de la participacion a mipymes.

| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

5.1. Andlisis del Sector.

5.1.1. Intermediacion de seguros

Formato Estudios Previos 9de 24
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Los intermediarios de seguros son terceros en el contrato de seguro, que a cambio de una
remuneracion o comision realizan profesionalmente actividades de asesoramiento entre las partes
encaminadas a la celebracion de un contrato de seguro. En la préactica, el intermediario también
participa de otras actividades asociadas al seguro, diferentes a su distribucién, como lo son el
proceso de reclamacion y pago de la indemnizacion, el pago de primas, servicios actuariales,
evaluacion de calidad y servicio, investigacion y desarrollo de nuevos productos, entre otros.

El Decreto 663 de 1993 dispone que solamente estan autorizados para actuar como intermediarios de
seguros los corredores, quienes deben constituirse como sociedades andnimas; las agencias,
constituidas como sociedades colectivas, en comandita simple o de responsabilidad limitada, y los
agentes, como personas naturales, quienes deberan ser ademas, residentes en Colombia por mas de
un afio y mayores de edad.

5.1.2. Cifras del mercado en Colombia

Segun el documento “El Rol del Intermediario de Seguros” por Daniel Lopez, Enero de 2013.
Fasecolda; se extrae:

“De acuerdo al informe rendido bajo el Financial Sector Assessment Program —FSAP en Colombia— los agentes
y agencias comprenden casi el 60% de la comercializacién de seguros. Aun cuando no hay estadisticas oficiales,
se estima que existen alrededor de 10.000 agentes y agencias, cuya actividad se centra en las lineas de vida. Por
otro lado, existen aproximadamente 50 corredores, 34 de seguros y 14 de reaseguros, especializados
principalmente en lineas comerciales o institucionales. Estas cifras dejan ver la importancia de la actividad de
intermediacion en seguros a nivel social, al involucrar una importante cantidad de trabajadores.

En Colombia, los intermediarios de seguros reciben por su labor, en promedio, comisiones que alcanzan cerca
del 10% de las primas emitidas. Como se puede observar en el grafico 1, el indice de comisiones a
intermediarios7 para Colombia muestra un comportamiento relativamente estable durante los ultimos 20 afios,
permaneciendo alrededor del 10% en el agregado de la industria. Durante el periodo 1975-1990 este indice
disminuy6 considerablemente al pasar del 18% al 14% teniendo una tendencia a la baja. Para el afio 1990, con
la liberalizaciéon de tarifas del mercado (Ley 45 de 1990), el indice evidencié una importante caida para
posteriormente estabilizarse. Esto como resultado del aumento de la competencia y de la entrada al mercado de
las primas correspondientes a los ramos de la seguridad social.

10
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» Gréfico 1
indice de comisiones y primas emitidas
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= |ndice de comisiones Primas emitidas constantes 2012

Al examinar los indices de comisiones de los diferentes ramos de seguros se observa una alta heterogeneidad
entre los mismos. La tabla muestra el indice de comisiones de los diferentes ramos para 2012, asi como la
participacion de cada uno de ellos en el total de las comisiones pagadas. Este comportamiento es consistente
con la literatura (Cummins y Doherty, 2005)
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» Tabla 1:

indice de comisiones a intermediarios por ramo 2012

Ramos Primas emitidas Comisiones de indice
intermediacion
Dafios 7.758.898.852 511 605.878 12%
Automoviles 2.140.253 487 277314 663 13%
Cumplimiento 752324318 158.956.878 21%
Soat 1.341.088.320 135.714.209 10%
Responsabilidad civil £55.018.043 76.508.704 12%
Incendio £43.018.652 51551764 2%
Terremato 604455 450 55.450.603 5%
Sustraccion 156.013.771 21332245 14%
Transporte 271.285 669 37.041.924 14%
Corriente débil 80.058.137 9.363.997 12%
Todo riesgo contratista 212 282 569 14.574.534 7%
Manejo 140.510 480 12485191 3%
Lucre cesante 55.145.003 2.754.344 5%
Maontaje y rotura de maquinaria 141.554.305 10.581 685 %
Aviacion 115.701.296 2.635.533 2%
Navegacion y casco 19.407.304 1.412599 %
Minas y petroleos 120.420.087 1.537.261 1%
Vidrios 332858 58466 18%
Crédito comerdal 31.135.224 1.554 836 5%
Credito a la exportacion 11334832 776192 7%
Agricola 15.478.396 614408 4%
Semovientes 50.078 11.086 2%
Desempleo 173.682.870 26.680.958 15%
Hogar 78337.133 12245 741 16%
PERSONAS 4292772912 563,091 488 13%
Exequias 54 760.10% 14412 892 26%
Accidentes personales 520.861.787 64.828.739 12%
Colectivo vida 16.680.031 7.295.337 443
Educative 134 603.886 5.586.408 4%
Vida grupe 2.074.423.008 261.151.726 13%
Salud 848.605.526 100.602.184 12%
Enfermedades de alto costo 27370554 5.010.555 13%
Vida individual 521431960 55.758.150 19%
Pensiones voluntarias 66.406.955 3487993 5%
Pensiones con conmutacion pensional £.404.726 4718 o
Rentas voluntarias 20723572 952784 5%
SEGURIDAD SOCIAL 3.913.093.558 £9.074.134 2%
Previsional de invalidez y sobrevivencia 1.165.187.211 4.909.016 0%
Riesgos laborales 15859.725.108 84.165.169 43
Pensiones ley 100 758181 633 - s
Total 15.964.765.751 1564921575 10%
Fuente: FASECOLDA.
12
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El reporte del FSAP para Colombia, mencionado previamente, sefiald: pimero, que las comisiones de
intermediacion oscilan entre el 5% y el 20%, segun el tipo de seguro; segundo, que en las lineas de vida (sin
contar riesgos laborales y colectivos), el porcentaje de comision es relativamente alto, en comparacion con
otros paises, pues se encuentra alrededor de 35 a 40% en el primer afio de vigencia, y 25% en la renovacion;
tercero, que en general los corredores tienen comisiones mas altas que los agentes y agencias, lo cual se puede
explicar por el volumen y mayor complejidad de los negocios que manejan y por la independencia del corredor
frente a la compafia aseguradora.

Con el fin de comparar los niveles de comisiones a intermediarios en Colombia con la experiencia de otros
paises, Vargas (2009) evalué los casos de los ramos de dafios en algunos mercados latinoamericanos
encontrando que Colombia registra unos niveles de comisiones similares al promedio de cinco paises
Latinoamericanos y a Estados Unidos. No obstante, cuando se realiza el mismo ejercicio discriminando por
ramos se encuentra que para algunos de éstos, el indice de comisiones de Colombia parece ser bajo. Este es el
caso de los ramos de SOAT, Automoviles e Incendio. Por el contrario, para los ramos como los de
Cumplimiento y Transporte, las comisiones se encuentran en niveles cercanos al promedio. Es evidente por lo
tanto, que la heterogeneidad en el indice de comisiones dependiendo de los ramos es un fendmeno que se
presenta en otros paises.”

5.1.3. Posibles proponentes

Se procedié a consultar el sitio web de Fasecolda, donde se puede encontrar las principales firmas
intermediarias de seguros:

AON COLOMBIA S.A. CORREDORES DE SEGUROS

ARESS CORREDORES DE SEGURQOS S.A.

AVIA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

B.F.R S.A SOCIEDAD CORREDORES DE SEGUROS
BICKENBACH + VIEITES S.A CORREDORES DE SEGUROS
COLAMSEG CORREDORES DE SEGUROS S.A

COOMEVA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

CORRECOL S.A. CORREDORES DE SEGUROS

DELIMA MARSH S.A.

FONSECA SANCLEMENTE S.A CORREDORES DE SEGUROS
GARCES LLOREDAY CIA S.A.

GUIANZA S.A. CORREDORES DE SEGUROS

HELM CORREDOR DE SEGUROS

WACOLDA S.A CORREDORES DE SEGUROS

JLT VALENCIA& IRAGORRI CORREDORES DE SEGUROS S.A.
JARGU S.A. CORREDORES DE SEGUROS

PROMOTEC S.A. CORREDORES DE SEGUROS
PROSEGUROS S.A.

SANTIAGO VELEZ & ASOCIADOS CORREDORES DE SEGUROS S.A.
SEKURITAS S.A. CORREDORES DE SEGUROS

WACOLDA S.A. CORREDORES DE SEGUROS

WILLIS COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S.A.

AN N N N NN A Y N N N VY N U N N N Y NN
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5.2. Presupuesto oficial.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, no reconocera ningun honorario, gasto, comision o
erogacién al intermediario de seguros por concepto de servicios prestados. La Unica remuneracion es
la comision que le reconozcan la o las aseguradoras que resulten seleccionadas.

5.3. Forma de pago o desembolso de los recursos.
El articulo 1341 del Cédigo de Comercio, expresamente sefiala:

“REMUNERACION DE LOS CORREDORES. El corredor tendra derecho a la remuneracion
estipulada; a falta de estipulacion, a la usual y, en su defecto, a la que se fije por peritos.

Salvo estipulacion en contrario, la remuneracion del corredor sera pagada por las partes, por partes
iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El corredor tendré derecho a su remuneracion
en todos los casos en que sea celebrado el negocio en que intervenga.

Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneracion se distribuira entre ellos
por partes iguales, salvo pacto en contrario.”

De acuerdo a lo anterior la comisién del intermediario estara a cargo de la(s) aseguradora(s)
contratada(s) por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, una vez se adelante el respectivo
proceso de seleccion para la adquisicion de las poélizas de seguros a que haya lugar; por lo tanto la
Entidad estara exenta de cualquier pago que genere la intermediacion contratada.

El contratista debe acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes de sus empleados al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, dicho documento debe certificar que, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes dentro de los ultimos seis (6) meses.

| 6. CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Criterios Habilitantes

6.1.1. Capacidad juridica: Acorde con el articulo 2.2.1.1.15.3 del Decreto 1082 de 2015, se
verificard la capacidad juridica del proponente para contratar la prestacion de servicios a que
se refiere el presente proceso, bajo los siguientes criterios:

e El objeto social de la persona juridica o actividad comercial de la persona natural para efectos
de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato.

e La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

e Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar
a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

14
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e La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural o
juridica para contratar.

Documento de verificacion:

Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas, Registro mercantil y cédula
de ciudadania para personas naturales con establecimiento de comercio.

6.1.2. Experiencia:

El proponente debera acreditar experiencia en el manejo de programas de seguros de minimo cuatro
(4) contratos, los cuales deben corresponder a entidades del sector publico, cuyas primas por cada
contrato sea superior a SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000).

Documentos de verificacion:

Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP: Para la verificacion de la experiencia, se
tomara la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes RUP. El certificado debera
estar vigente y en firme.

6.1.3. Requisitos técnicos habilitantes:

a) Perfil Equipo De Trabajo

DENOMINACION PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA
Director de Cuenta Profesional areas administrativas, | Minimo de 3 afios de experiencia
derecho o ingenierias  con | relacionada con el objeto
especializacidn en seguros contractual
Tramitador manejo de siniestros Profesional en areas | Minimo 3 afios de experiencia
administrativas, derecho o | relacionada con el tramite de
ingenierias siniestros
Apoyo al Programa de seguros e | Tecn6logo en areas | Minimo 3 afios de experiencia
inspeccion de riesgos administrativas relacionada  con el objeto
contractual

Documentos de verificacion:

Diplomas de grado o acta de grado

hoja de vida

copia de la cedula de ciudadania

copia tarjeta profesional.

Certificados de experiencia, expedidos por entidad competente

AN NN NN

NOTA: Es importante tener en cuenta que la experiencia habilitante del perfil profesional es distinta
de la calificable por lo que el proponente en su propuesta debera separar, indicando claramente
cuales de los certificados validan la experiencia minima habilitante de los perfiles profesionales y

15
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cuales la calificable, en caso de que no lo haga, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
definird que las primeras certificaciones servirAn para validar la experiencia minima habilitante del
equipo de trabajo respectivamente y luego tomara las restantes para la calificacion, las cuales en
ningun caso podra ser subsanable.

b) Péliza De Responsabilidad Civil Profesional
El proponente debe presentar la pdéliza vigente de Responsabilidad Civil Profesional que deben
constituir las personas juridicas o naturales que hagan las veces de intermediarios de seguros, por un

valor minimo de TRES MIL MILLONES DE PESOS M.L ($3.000.000.000)

Documentos de verificacion:

Copia de la Pdliza de Responsabilidad Civil por errores y omisiones

6.1.4. Capacidad financiera:

Los oferentes deben acreditar los siguientes indicadores que verifican la capacidad financiera minima
requerida para un contrato como el que se pretende celebrar:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 1.5
indice de endeudamiento Menor o igual a 0.7
Razén de Cobertura de Interés Mayor o igual a 3

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

Si el Oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe calcular su
capacidad financiera asi: (i) sumando el patrimonio de los miembros del Oferente plural; y (ii)
ponderando cada uno de los indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento y razén de
cobertura de intereses) de cada miembro del Oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

6.1.5. Capacidad de organizacion:

Se verificaran los siguientes indices como requisito habilitante:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.4
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.5

16
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Si el oferente es un consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su
capacidad organizacional ponderando cada uno de los indicadores (rentabilidad sobre activos y
rentabilidad sobre patrimonio) de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
Participacion.

Documentos de verificacion de la Capacidad Financieray Capacidad Organizacional

Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP: Para la verificacion de la capacidad
financiera y organizacional, se tomard la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes
RUP. El certificado debera estar vigente y en firme con la informacion financiera al 31 de diciembre de
2014.

6.2 FACTORES DE EVALUACION

Los criterios de seleccién concretan el principio de seleccién objetiva consagrado en el articulo 5° de
las Ley 1150 de 2007, y deberan indicarse en los pliegos de condiciones y sus documentos
equivalentes.

El articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se refiere al ofrecimiento mas favorable a la
entidad, alli establece que la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

De otro lado, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar
sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacién de servicios de consultoria de que trata
el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.”

Teniendo en cuenta el procedimiento del concurso de méritos, del que trata el articulo 2.2.1.2.1.3.2
del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién
académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

Para el presente proceso de seleccion y para efectos de la calificacion la Entidad tendréd en cuenta los
siguientes criterios, con el fin de obtener la oferta mas favorable:

ASPECTO PUNTAJE
Experiencia especifica del proponente:
Experiencia en el manejo del programa de seguros (150 Puntos) 300

Experiencia en manejo de siniestros (150 Puntos)

Experiencia especifica del equipo de trabajo y formacion

Director de cuenta (400 Puntos) 600
Tramitador manejo de siniestros (200 Puntos)

Apoyo Industria 100
TOTAL 1.000

17
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6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (300 PUNTOS):
a. Experiencia en el manejo de programas de seguros (150 puntos):

Para acreditar la experiencia en el manejo de programas de seguros, el proponente debe presentar
una relacién de hasta 4 certificaciones, minimo dos certificaciones deben ser de entidades publicas.
Esta experiencia es adicional a la solicitada como requisito habilitante; y se calificara el total de la
sumatoria de las primas de los certificados, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR SUMATORIA

PUNTAJE ASIGNADO

Igual o mayor $300.000.000 150 puntos
Igual o mayor $200.000.000 100 puntos
Igual o mayor $100.000.000 50 puntos

Dicha relacion debera estar acompafiada de las respectivas certificaciones emitidas por sus clientes y
que sirvieron de base para la elaboracién de la relacion presentada en las que se debe indicar la
siguiente informacion.

Contratista

Contratante

Objeto del contrato

Fecha de inicio y terminacion
Ramos

Vigencia de las pdlizas
Primas

NOTA: La omision de la informacion requerida no es subsanable por tratarse de criterios que otorgan
puntaje, por lo tanto, por cada certificacion que no cumpla con cualquier de los datos no obtendra
puntaje

NOTA 1: Las certificaciones de primas deben contemplar minimo tres ramos de los actualmente
contratados por la entidad.

RAMOS CONTRATADOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA
1) Pdliza todo Riesgo Dafios Materiales
2) Pdliza Manejo global de entidades oficiales
3) Pdliza Responsabilidad civil extracontractual
4) Poliza Automoviles
5) SOAT

b. Experiencia en el manejo de siniestros (150puntos)
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Para acreditar la experiencia en el manejo de siniestros, el proponente debera presentar una relacién
gue contenga los siniestros ocurridos e indemnizados de hasta 4 clientes, minimo 2 certificaciones
deben ser de entidades publicas; y se calificara el total de la sumatoria de los siniestros, de acuerdo
con la siguiente tabla:

SUMATORIA SINIESTROS INDEMNIZADOS PUNTAJE ASIGNADO
Igual 0 mayor $200.000.000 150 puntos

Igual 0 mayor $100.000.000 100 puntos

Igual o mayor $50.000.000 50 puntos

La certificacion para el manejo de siniestros debe indicar la siguiente informacion:

= Contratista

= Contratante

= Ramo indemnizado

= Fecha de inicio y terminacion
=  Valor de la indemnizacién

= Fecha de la indemnizacién

NOTA: los siniestros deben corresponder a cualquiera de los ramos actualmente contratados por la
entidad.

NOTA 1: Las certificaciones de los literales anteriores para su evaluaciéon, deben ser presentadas en
forma individual, es decir, unas certificaciones para validar la experiencia en el manejo de programas
de seguros y otras para validar la experiencia en la atencién de siniestros.

6.2.2 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y FORMACION ACADEMICA (600 PUNTOS)
Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo y formacion académica el proponente debera

presentar los diplomas o actas de grado y la certificacion de experiencia para cada perfil; y se
calificara de acuerdo con la siguiente tabla:

DENOMINACION PERFIL EXPERIENCIA ADICIONAL A LA HABILITANTE | PUNTAJE
PROFESIONAL
Director de cuenta Profesional en | Mas de 3 afios de experiencia relacionada con el | 400 puntos
areas objeto contractual (adicional a la minima exigida)
administrativas, Hasta 3 afios de experiencia relacionada con el | 200 puntos
derecho 0 | objeto contractual (adicional a la minima exigida)
ingenierias con
especializaciéon en
seguros
Tramitador manejo de | Profesional en | Mas de 3 afios de experiencia relacionada con el | 200 puntos
siniestros areas tramite de siniestros (adicional a la minima
administrativas, exigida)
derecho 0 | Hasta 3 afios de experiencia relacionada con el | 100 puntos
ingenierias tramite de siniestros (adicional a la minima
exigida)
19
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NOTA: Es importante tener en cuenta que la experiencia habilitante es distinta de la calificable por lo
qgue el proponente en su propuesta debera separar, indicando claramente cudles de los certificados
gue validan la experiencia minima habilitante y cuales la calificable, en caso de que no lo haga, el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia definird que las primeras certificaciones servirdn para
validar la experiencia minima habilitante del proponente y del equipo de trabajo respectivamente y
luego tomara las restantes para la calificacion, las cuales en ningun caso podra ser subsanable.

6.2.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA (100 PUNTOS)
Conforme con el Decreto 1082 de 2015, Para apoyar la industria nacional a través del sistema de

compras y contratacién publica, en la evaluacion se asignaran cien puntos a los oferentes nacionales
de acuerdo con la normativa aplicable, asi:

Criterios de Evaluacion Puntaje
Servicios de origen Nacional 100 puntos
Servicios de origen Extranjero 50 puntos

NOTA: en el caso que el proponente no manifieste procedencia del origen de los servicios se le
asignara cero (0) puntos.

Para que una propuesta sea considerada elegible debera obtener el setenta (70%) por ciento de la
calificacion.

En caso de que el adjudicatario sea una persona juridica, se debera designar desde la presentacion
de la oferta la persona que dara cumplimiento a las especificaciones técnicas del contrato, lo que se
entendera como el equipo de trabajo del proponente, y frente a la cual se verificara el perfil solicitado
y se asignara el puntaje en el marco del proceso de seleccion.

De requerirse el cambio de la persona inicialmente designada por la persona juridica, de acuerdo con
lo expuesto anteriormente, haria necesaria la previa verificacién de las calidades de la persona que
se pretenda designar en reemplazo, situacién que no se presentaria en el caso de proponente
persona natural, con quien se estima un relacionamiento mas cercano y efectivo para la ejecucion,
por cuanto acta en su nombre como contratista y no en delegacion o designacién de una persona
juridica.

NOTAS GENERALES PARA LA EXPERIENCIA EVALUABLE DEL PROPONENTE Y DEL
PERSONAL

1. Los certificados que se deriven de contratos en ejecucion, para efecto de valorar la experiencia,
se tomara su periodo de tiempo solo hasta el dia estipulado para la entrega de la propuesta.
2. Las experiencias relacionadas, como evaluables deben contener como minimo la siguiente
informacion:
* Nombre o razén social del contratante
= Objeto del contrato
* Plazo
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» Firma autorizada del contratante que certifica
= Sila certificacion procede de un contrato o trabajo realizado bajo la figura de consorcio o
unién temporal, “ste debe indicar claramente el porcentaje de participacion en el mismo.
3. Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo se debe presentar la hoja de vida, copia de la
cedula de ciudadania, copia tarjeta profesional.
4. No seran vélidos como certificados: copias de contratos, actas parciales, actas de liquidacion o
auto certificaciones.
5. El proponente debe tener en cuenta que sélo puede subsanar, aclarar o ajustar aquellas
certificaciones necesarias para acreditar la experiencia minima habilitante del equipo de trabajo.
6. En cuanto a la experiencia para el equipo de trabajo, El Instituto definird que las primeras
certificaciones en orden de foliacién servirdn para valorar la experiencia habilitante y las demas
para realizar la valoracion de puntajes.

| 7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De acuerdo con los articulos 17 y 159 del Decreto 1510 de 2013, la evaluacién del riesgo se hara de
acuerdo con el Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de seleccién.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los siguientes
literales:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o
busca alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacién del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
el Proceso de Contratacion o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es
el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda enfrentarlo
en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacion
contractual, entre otras.

c. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o
transferirlo es muy alto. En este caso el Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o
mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

d. Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad
en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
declaraciones y garantias del contratista; (vii) administrar la relacion entre proveedores y
compradores.

e. Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del
contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso de seleccion la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes términos:
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| 8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION.

De acuerdo al Analisis de riesgos realizado en el presente documento, y para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
resultantes del contrato, el contratista debera constituir contrato de seguro contenido en una pdéliza, patrimonio autbnomo o
garantia bancaria con la siguiente cobertura:

AMPARO ESTIMACION (%) VIGENCIA
Veinte por ciento (20%)
del presupuesto del | Vigencia del contrato mas cuatro (4)

Cumplimiento
programa de seguros. | meses.

($47.577.068)
Quince por ciento (15%)
Pago de salarios y prestaciones | del presupuesto del
sociales. programa de seguros.
($47.577.068)

Vigencia del contrato mas tres (3) afios.

9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion M-
MACPC-02, la verificacidn a realizar por parte de la entidad estatal para determinar la obligatoriedad o no de los
acuerdos comerciales vigentes, gira en torno a los siguientes tres criterios aplicados en su orden:

a. Cuales Entidades Estatales estan incluidas en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes.

b. El valor a partir del cual los Procesos de Contratacion estan cubiertos por los Acuerdos Comerciales.

c. La existencia de excepciones a la cobertura del Acuerdo Comercial.
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El numeral 2 del literal D. del Manual respecto del primer criterio, contempla que las entidades
descentralizadas del nivel departamental, categoria a la que se ajusta el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, estan obligadas por los tratados con Chile y Guatemala y la decision 439 de
la Comunidad Andina de Naciones.

Acuerdo comercial Chile Guatemala Decision Andina 439
Entidad estatal incluida Si Si SI
Presupuesto del Bi NO .
roceso de ienes y servicios
P $560.408.000 sl sl

contratacion superior al
valor de acuerdo
comercial

Servicios de
construccion
$14.010.191.000

No incluye valores

No incluye valores

Excepcion aplicable al

Sl
2. El suministro estatal
de mercancias o
servicios a personas o

proceso de N/A a Entidades Estatales NO
contratacion del nivel Territorial.
14. Las convocatorias

limitadas a Mipyme.

Proceso de S|
i . NO NO Obligacion de trato
contratacion cubierto g
Nacional

El analisis anterior determina que en el presente proceso de seleccion se aplica la Decision Andina
439, que sefala, al igual que el articulo 150 del Decreto 1510, la obligacién de trato nacional a los
servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones.

ISABEL CRISTINA VELEZ ROMERO

Profesional Bienes

JULISSA A. OQUENDO GOMEZ

Juridico

JORGE ANDRES GOMEZ CEBALLOS

Financiero

JAIRO ALONSO ESCOBAR VELASQUEZ
Subdirector Administrativo y Financiero
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