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[1. INFORMACION GENERAL

1.1. Fecha: Abril 17 de 2017
1.2. Valor Total: Cincuenta y seis millones setecientos mil de pesos M.L. ($56.700.000), incluido IVA.

Valor antes de IVA: Cincuenta y un millones novecientos treinta y cinco mil novecientos
cuarenta y dos pesos M.L. ($51.935.942).

Valor IVA (19%): Cuatro millones setecientos sesenta y cuatro mil cincuenta y ocho pesos M.L.
($4.764.058).

1.3. Tipo de Contrato: Consultoria.
1.4. Objeto: Consultoria para realizar labores de interventoria y seguimiento a los procesos de
cooperacion entre el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y municipios del

Departamento de Antioquia ganadores de la Convocatoria de Concertacién Departamental 2017.

1.5. Plazo: Seis (6) meses, sin sobrepasar la vigencia 2017, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

| 2. NECESIDAD

2.1. Descripcion de la necesidad (qué se necesita)

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, como establecimiento publico dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio auténomo, debe fortalecer su estructura
organizacional basica para lograr cumplir con eficiencia y eficacia los procesos necesarios para el
desarrollo de los programas y proyectos que se estan ejecutando en el marco de sus competencias y
funciones, entre las que se encuentra la promocion de la participacion ciudadana para el disefio,
articulacion, ejecucién y seguimiento de politicas culturales y la gestién de procesos culturales
sostenibles.

La Subdireccién de Planeacion, respondiendo a los procesos misionales de “Gestion
participativa de la cultura” y “Gestion del fortalecimiento de la cultura” ha desarrollado la
estrategia de asesoria municipal como medio para establecer canales efectivos de
comunicacion con los entes territoriales y la ciudadania, que posibilite el abordaje de tematicas
como la activacién de consejos municipales de cultura, formulacion de planes municipales de
cultura, fortalecimiento a procesos de casas de cultura, mecanismos de financiacion de
proyectos culturales, entre otros procesos del Sistema Nacional de Cultura en el nivel municipal.

Dicha Subdireccion también viene desarrollando la convocatoria de Concertacion
Departamental 2017 en el marco de la Ley General de Cultura y la Ordenanza N° 12 de 2015,
para la asignacion de recursos orientados al fortalecimiento del sector cultural mediante el apoyo a
los municipios para la elaboracion de sus planes municipales de cultura y eventos de formacién
cultural. Esto hace necesario entonces, para el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia,
gestionar, ejecutar y evaluar procesos participativos de planeacién cultural.

Formato Estudios Previos 1de 27



Cédigo: F-JU-01

ﬂ FORMATO ESTUDIOS Y
ﬁwmmmmm DOCUMENTOS PREVIOS

lmlmlmmtmlh"al!‘

Version:02

Instituto de Cultura 'y

Patrimonio de Antioquia Pagina 2 de 27

Dicha Convocatoria de Concertacion Departamental 2017 requiere llevar a cabo la suscripcién de
diferentes convenios interadministrativos de cooperacion con administraciones municipales del
departamento, para lo que se calcula realizar 40 apoyos a Planes de Cultura por un valor total de $
552'000.000 de pesos. Lo anterior implica la necesidad de contar con una interventoria externa
idénea en términos de formacion y experiencia, para realizar el seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico en la ejecucion de estos. En la actualidad, la Subdireccion de Planeacion del
Instituto cuenta con el personal pero no es suficiente para realizar tales labores, requiriéndose
la contratacion de un consultor para ello.

2.2. Forma de satisfacer la necesidad:

Para la satisfaccion de la necesidad presentada, se adelantar4 un proceso de concurso de méritos
mediante el cual se seleccione un consultor para realizar labores de interventoria, asesoria y
seguimiento a los procesos contractuales adelantados por la Subdireccion de Planeacion del Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

| 3. CONDICIONES DEL CONTRATO |

3.1. Objeto: Consultoria para realizar labores de interventoria y seguimiento a los procesos de
cooperacion suscritos entre el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y los municipios del
Departamento ganadores de la convocatoria de Concertacion Departamental 2017.

3.2. Lugar de ejecucidon: Departamento de Antioquia.

3.3.Duracién o plazo de ejecucion: Seis (6) meses, sin sobrepasar la vigencia 2017, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.4. Fondos y Apropiaciones Presupuestales

PROYECTO
L.E PROGRAMA FUT CENTRO DE FONDO | PPTO OFICIAL
' CODIGO NOMBRE COSTO
3: EQUIDAD Y GESTION CULTURAL Implementacion procesos
VOV ILIDAD SOCIAL PARA EL 060042 |de gestion y planificacion A.5.2 1255300 0-1011 $50.000.000
FORTALECIMIENTO cultural

GESTION CULTURAL
3: EQUIDAD Y PARA EL

MOV ILIDAD SOCIAL [FORTALECIMIENTO
DE LA CIUDADANIA

Implementacion procesos
060042 |de gestion y planificacion | A.5.2 1255300 | 0-1010 $6.700.000
cultural

3.5. Especificaciones técnicas

GENERALES:

e Realizar la interventoria y seguimiento a los convenios suscritos por el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia en virtud de la Convocatoria de Concertacion Departamental 2017
cuando se le requiera, en las etapas precontractual, contractual (técnico, administrativo,
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financiero y juridico) y pos contractual (liquidacién), en correspondencia a lo estipulado por el
Manual de Contratacién e Interventoria Interno vigente a la fecha y de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y los Decretos Reglamentarios, y demas normas
concordantes con el Sector Cultural.

Presentar cronograma periddico, para el desarrollo de las tareas consignadas en el plan de
actividades en las diferentes etapas del proceso, especificamente en las relacionadas con el
seguimiento a la ejecucion de los convenios designados para la interventoria.

Realizar actividades de seguimiento y acompafamiento a las actividades de cada uno de los
convenios objeto de la interventoria, dejando constancia escrita en el médulo de contratacion del
SICPA, de la forma como se estan llevando a cabo y el logro de los objetivos planteados. De alli,
que para proceder con los diferentes pagos de su contrato, debera presentar informes de balance
de interventoria sobre la ejecucién contractual y los referidos a los convenios asignados para la
interventoria.

Realizar analisis de dificultades, aciertos, modificaciones y realizar las recomendaciones
pertinentes al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, garantizando la adecuada ejecucion
de los convenios, la transparencia en el uso de los recursos y la oportunidad en los tramites
necesarios durante la ejecucion.

Realizar por lo menos una visita de verificacion en campo del desarrollo de las actividades
técnicas de cada uno de los convenios. Para las visitas de campo a que haya lugar por parte del
contratista, el Instituto le reconocera los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion, esto
con recibos y facturas debidamente acreditados, para tal efectos el contratista debera:

- Presentar carta informando al supervisor el lugar, fecha y hora programada para cada salida.

- Una vez realice la visita, el contratista debera entregar al supervisor los recibos de transporte,
alojamiento y alimentacion que acrediten los gastos en los cuales incurrié por la salida de
campo.

- El pago del dinero por reconocimiento de las salidas de campo se realizarda de manera
mensual previa presentacion del informe general de actividades.

Realizar reuniones que sean requeridas para el seguimiento/retroalimentacién y evaluacion
parcial de la ejecucion fisica y financiera de los convenios e indicar al cooperante los aspectos a
mejorar, con el fin de que se subsanen en el periodo restante para el vencimiento del plazo
contractual.

Realizar las gestiones necesarias para la firma de cada convenio y acta de inicio con los
beneficiarios.

Propiciar el flujo constante de informacion, que permita alimentar de forma permanente el
sistema de informacién y gestion cultural del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en las
actividades derivadas de los convenios, permitiendo una Optima sistematizacion de la
informacion.

Utilizar adecuada y oportunamente cada uno de los formatos que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad para el seguimiento de la ejecucion de cada uno de los
convenios.

Realizar todas las acciones necesarias que favorezcan la buena marcha de los convenios y
vigilar que la informacion y verificadores suministrados sean coherentes, consolidados y
ajustados a los requerimientos especificos de la entidad.

Presentar un informe final de la labor de la interventoria, que dé cuenta de los aspectos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos de cada convenio, consolidado de las actividades y
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resultados obtenidos, asi como los logros, dificultades, acciones de mejoramiento y
recomendaciones realizadas para la cualificacién de los convenios.

e En caso de que sean entregados menos de los 40 apoyos previstos, el valor del presente
contrato seguira siendo igual a lo pactado.

ESPECIFICAS: INTERVENTORIA Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Etapa precontractual

En la etapa precontractual, el contratista cumplira con las siguientes especificaciones respecto a la
implementacién de los procesos adelantados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia:

e Apoyar las gestiones realizadas para una agil legalizacion e inicio de la ejecucion contractual.

Etapa contractual

En la etapa contractual el contratista deberd desarrollar la interventoria técnica, administrativa,
financiera y juridica de los convenios, para la implementacion de los procesos adelantados por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en el marco de la Convocatoria de Concertacion
Departamental 2017, en la modalidad 1, dando cumplimiento a las siguientes especificaciones, y las
obligaciones propias de la interventoria:

Acompafiamiento, vigilancia y control técnico:

e Dar los lineamientos técnicos necesarios, de forma que las intervenciones que se realicen por
medio de la ejecucién del convenio, estén acordes con las directrices impartidas desde el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

e Poner en conocimiento del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia de manera oportuna, las
dificultades o debilidades de caracter técnico que tengan lugar durante la ejecucién del convenio.

e Aplicar los controles pertinentes para la verificacion de las obligaciones contractuales, entre los
gue se encuentran el seguimiento a los planes de trabajo y cronogramas de ejecucion, la
inspeccion de campo, la realizacion de reuniones periédicas de seguimiento, etc.

Acompafamiento, vigilancia y control administrativo

e Actualizar de manera permanente y con los soportes respectivos el expediente del convenio, que
dé cuenta integral de la ejecucion contractual.

e Suscribir las actas a que haya lugar con ocasion de la ejecucion del convenio, entre las que se
encuentran el acta de inicio, actas de suspension y reinicio, acta final de recibo a satisfaccion,
acta de liquidacién, actas de reuniones, y las demas que sirvan como instrumentos de
verificacion de la ejecucion contractual.

e Elaborar los informes sobre la ejecucion contractual que den cuenta del avance y cumplimiento
del objeto, asi como los demés que le sean requeridos.

e Elaborar informe final de interventoria en el que se dé cuenta de toda la ejecucién contractual y
se describa de manera detallada el ejercicio y actividades de interventoria realizadas.

e Ingresar al Sistema de Informacién Cultural y del Patrimonio de Antioquia — SICPA, la
informacion generada durante la ejecucion de los convenios asignados, en los términos
requeridos por el SICPA, y las respectivas actas de seguimiento y liquidacion de los convenios.
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e Propiciar el flujo constante de informacion, que permita alimentar de forma permanente el
sistema de informacion y gestion cultural del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en las
actividades derivadas del convenio, permitiendo una Optima sistematizacion de la informacion.

Acompafamiento, vigilancia y control financiero

¢ Realizar seguimiento constante de la ejecucién financiera del convenio, de forma que se posibilite
la oportuna toma de decisiones sobre reinversion o re direccionamiento de recursos en el
convenio.

e Realizar la verificacion de soportes contables de la ejecucidn en los casos en los que haya lugar.

e Gestionar de manera agil y oportuna los pagos a realizarse a los cooperantes, previa verificacion
del cumplimiento de las obligaciones de los convenios, recibo a satisfaccion y recepcion de la
documentacion necesaria para el tramite.

Acompafamiento, vigilancia y control juridico

o Verificar el cumplimiento por parte del cooperante de la normatividad aplicable, teniendo en
cuenta las condiciones de ejecucidn establecidas en la propuesta presentada, los lineamientos
de la convocatoria de concertacion departamental y en todo caso lo sefialado en el respectivo
convenio.

¢ Notificar oportunamente al area juridica del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
cualquier circunstancia que requiera tratamiento juridico, incluyendo los posibles
incumplimientos, con el fin de tomar las medidas que procedan.

e Denunciar los hechos graves que constituyan falta disciplinaria o delito.

Etapa pos-contractual

En la etapa pos contractual el consultor debera realizar las gestiones necesarias para la liquidaciéon
de los convenios celebrados por el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, que incluye lo
relacionado con rendimientos financieros, devoluciones, etc., de acuerdo con la normatividad vigente.

Documentacion empleada para la interventoria:

El consultor debe revisar permanentemente cada uno de los convenios motivo de su interventoria y
los documentos necesarios para ejercer sus funciones (expediente contractual radicado en el archivo
de manera fisica y en el sistema de gestibn documental DOCUWARE de manera digital, e
informacion ingresada en el Sistema de informacion Cultural SICPA en caso de que sea un
beneficiario de las convocatorias publicas del ICPA) y el Manual de Contratacién e Interventoria del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, publicado en la pagina web
www.culturantioquia.gov.co.

3.6. Codificacion del bien, obra o servicio.

Grupo F Servicios

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

Familia 80100000 | Servicios de asesoria de gestion
Clase 80101500 |Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de relaciones
comunitarias

Segmento | 80000000

Producto 80101509
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3.7. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos.

» Tarjeta profesional (si la profesion lo requiere).
= Certificacién de Talento Humano y Desarrollo Organizacional.

3.8. Obligaciones del contratista.

= Cumplir a cabalidad todas y cada una de las especificaciones técnicas descritas anteriormente.

= Coordinar con el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia las acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del contrato.

= Presentar informes mensuales de avances y dificultades, y los deméas que sean requeridos por el
interventor en cuanto a las actividades del contrato.

= Presentar un informe final sobre las actividades realizadas: dificultades, fortalezas, lecciones
aprendidas y recomendaciones al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

= Entregar al Instituto los informes requeridos por la interventoria, de tal forma que den cuenta de la
ejecucion del objeto del contrato y permitan la verificacién del cumplimiento en términos medibles
y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

= Dar los créditos correspondientes al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia como entidad
que realiza las actividades.

» Facilitar la labor de interventoria dando respuesta oportuna a las observaciones que se realicen.

= Informar oportunamente al contratante cuando exista 0 sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

= Cumplir las directrices y politicas que establezca el Instituto en relacion con el sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, asi como con las actividades e informes que de ello se deriven.

= Realizar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del contrato las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato asi como de sus
modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

= Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales, teniendo en cuenta que el Ingreso Base de Cotizacién sera el equivalente al cuarenta
por ciento (40%) del valor bruto del contrato, facturado en forma mensual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007.

3.9. Obligaciones del contratante.

e Designar un supervisor (a) para que realice las funciones de control, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

e Vigilar y verificar el cumplimiento, por parte del contratista, de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

e Cancelar oportunamente los honorarios pactados en la forma de pago, contra entrega de informes
y productos, previa presentacion del recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

e Suministrar la informacion necesaria relacionada con el cumplimiento de las especificaciones
técnicas requeridas.

e Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios organizados en desarrollo del objeto
contractual.

3.10. Supervisién y/o interventoria.

Una vez legalizado el contrato, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia designara un
supervisor para el mismo, quien ejercerd, conforme al articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el
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seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato. Cuando el seguimiento del contrato requiera conocimientos especializados, o cuando la
complejidad o extension lo justifiquen, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia contratara una
persona natural o juridica para que actie como interventor del mismo.

| 4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccidon determinada para el proceso contractual sera el concurso de méritos
aplicable para el contrato de consultoria, definido por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en los
siguientes términos:

“20. Contrato de consultoria
Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidas a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o

proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacidn, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccidn, programacién y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar
por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.”

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se refiere al concurso de méritos en los siguientes términos:

“Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas: (...)

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la
gue se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este Gltimo caso, la conformacién de
la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de
oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de
los proponentes, segln sea el caso. (...)”

El proceso esta reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, entre los articulos 2.2.1.2.1.3.1 al
2.2.1.2.1.3.7, dentro de los cuales se establece que las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos abierto, cuando se requiera la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993:

El Decreto 1082 de 2015, que en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.2.1.2.1.3.2 sefiala:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral
2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)

[..]

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales previstas en la ley
y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con Precalificacion:
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1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica y las
publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la
calificacion técnica y el orden de elegibilidad.

3. La entidad estatal debe revisar la oferta econémica y verificar que estd en el rango del valor estimado
consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

4. La entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia y
consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de la oferta; ii) la consultoria
ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de
contratacion. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato,
dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

5. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo dejaran
constancia de ello y la entidad estatal revisara con el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad los
aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un acuerdo dejaran
constancia del mismo y firmaran el contrato.

6. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo, la
entidad estatal debe declarar desierto el proceso de contratacion.”

Lo anterior, encuentra concordancia con lo preceptuado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,
gue sefala:

“Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través
de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los
contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de la interventoria. (...)"

El presente proceso de seleccion por concurso de méritos abierto, no contara con preclasificacion,
por lo tanto no le son aplicables los articulos 2.2.1.2.1.3.4 del decreto 1082 de 2015.

Son aplicables a la modalidad, ademas de los anteriores, los articulos 2.2.1.1.2.1.4 sobre publicacion
de prepliegos de condiciones, 2.2.1.1.2.2.3 sobre comité evaluador y 2.2.1.2.4.2.2 sobre limitacion de
la participacién a mipymes, todos del Decreto 1082 de 2015.

| 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1. Anédlisis del Sector.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en cumplimiento de sus funciones y como entidad
cultural oficial de mayor jerarquia en el orden departamental, ademés de desarrollar una serie de
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iniciativas orientadas a impulsar y/o fortalecer las manifestaciones artisticas y culturales de las
localidades a través de la implementacion de espacios de participacion, procesos formativos,
asesorias técnicas, exposiciones artisticas y demas procesos relacionados con las expresiones
artisticas y culturales de los municipios del Departamento de Antioquia, requiere de un despliegue de
actividad contractual y por ende, de la vigilancia administrativa, técnica, financiera y juridica de las
respectivas ejecuciones, realizada a traves de la figura de supervision e interventoria.

De ahi que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia contempla implementar la Convocatoria
Publica de Concertacion Departamental 2017 para impulsar y estimular iniciativas, proyectos y
procesos culturales de interés publico que estén en correspondencia con los ejercicios de planeacién
cultural local, en los diferentes municipios de Antioquia, para lo cual requiere la contratacion de una
persona que apoye los procesos de seleccion a los que ésta dé lugar, asi como la interventoria,
asesoria y seguimiento de los procesos contractuales.

A ello se suma, que las cargas asignadas actualmente al personal técnico que hace parte de la
Subdireccién de Planeacion del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, dependencia que lidera
el proceso, impiden que las actividades, funciones y responsabilidades que conllevan el ejercicio de la
interventoria para los procesos indicados, sean asumidas por dicho personal, mas adn por cuanto al
tratarse de varios convenios principales, se hace mas exigente la necesidad de un seguimiento
permanente y detallado a cada uno, razén que justifica la contratacion de una persona idénea para
desempefiarse como consultor y apoyo de los procesos adelantados desde la Subdireccion.

El marco regulatorio del objeto de la convocatoria estd dado entre otras disposiciones por la Ley 80
de 1993, que en el articulo 32, numeral 2° define el contrato de interventoria, en los siguientes
términos:

20. Contrato de consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato.

Definicion complementada por la Ley 1474 de 2011 que introduce la diferenciacién entre supervision
y la interventoria, refiriéndose a esta ultima, asi:

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension
del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a
la naturaleza del contrato principal, podra contratar el sequimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Las facultades, deberes y régimen de responsabilidad de los interventores estan contemplados en las
disposiciones indicadas, ademas de la Ley 734 de 2002, que aborda las faltas y responsabilidad.
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Los honorarios planteados en el proceso para la ejecucion responden al perfil indicado y guardan
concordancia con el tipo de interventorias a asignar al consultor, asi como con la escala de
honorarios definida técnicamente por la Entidad.

Desde el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia se ha hecho uso de la figura de la
interventoria en una buena parte de los casos. Los contratos de consultoria celebrados, en razén de
la cuantia, han sido productos de procesos de contratacion de minima cuantia. En la Gltima vigencia,
sin embargo, se adelantaron procesos de seleccion bajo la modalidad de concurso de méritos, con

parametros similares a los aqui establecidos. Los procesos indicados son los siguientes:

Entidad contratante ng:’r‘;ﬁfgal Objeto Plazo Valor total
INSTITUTO DE Consultoria para realizar labores de interventoria, asesoria
CULTURAY y seguimiento a los procesos contractuales adelantados por
PATRIMONIO DE CM 01-2015 la Subdireccién de Planeacion del Instituto de Cultura y 7 meses $37.310.875
ANTIOQUIA Patrimonio de Antioquia.
INSTITUTO DE Consultoria para realizar labores de interventoria, asesoria
CULTURA Y y seguimiento a los procesos de convocatorias publlp,as de 10 Meses y 10 | $55.945.313 antes
CM 002-2014 | fomento y estimulo, adelantados por la Subdireccion de .
PATRIMONIO DE : : P | | del . d dias de IVA
ANTIOQUIA Patrimonio y _Fom_ento Art|§t|cq y Cultural del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia
INSTITUTO DE Consultoria para la coordinacion, direccionamiento e
interventoria en el desarrollo de los procesos que impulsen
CULTURA Y CM 001-2014 | las iniciativas en el Departamento de Antioquia de la musica 10 Meg,es y10 [$62.161.458 antes
PATRIMONIO DE b | . desd | . d dias de IVA
ANTIOQUIA urbana y alternativa que se gestan desde el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia.
INSTITUTO DE Consultoria para realizar labores de interventoria técnica,
administrativa y financiera a los contratos celebrados por el
CULTURA ¥ CM 003-2014 | Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia en el marco 9 meses $40.605.469 antes
PATRIMONIO DE . P de IVA
ANTIOQUIA de I_as ‘convocatorias publicas adele'ant_adas por la
Subdireccion de Patrimonio y Fomento Artistico y Cultural.
ANTIOQUIA - Consultoria para la intervencién en el desarrollo de los
ALCALDIA procesos de planeacion, gestion, ejecucién y
MUNICIPIO DE 0009010063 | acompafiamiento al componente de Agenda Cultural, y las 11 meses $52.297.527
MEDELLIN demés acciones adelantadas dentro de PL y PP de la
Secretaria de Cultura Ciudadana, afio 2015
ANTIOQUIA - Consultoria para el acompafiamiento, la asesoria y el
ALCALDIA control a los procesos administrativos y financieros que se
MUNICIPIO DE 0009010080 | realizan en el marco de la ejecucion de las propuestas 10 meses $58.996.040
MEDELLIN ganadoras de la convocatoria publica arte y cultura para la
vida de la Secretaria de Cultura Ciudadana.

5.2. Presupuesto oficial.

El valor del presupuesto oficial del presente proceso es de Cincuenta y seis millones setecientos mil
de pesos M.L. ($56.700.000), incluido IVA, de los cuales trece millones ochocientos cuarenta mil
pesos ($ 13.840.000) seran destinados para el pago de salidas de campo del contratista, valor que
pagara en la medida que se acredite su utilizacion de acuerdo al cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

CONCEPTO

VALOR

Valor Mensual Honorarios del consultor (sin IVA)

$6.002.801
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CONCEPTO VALOR
Duracion del contrato del consultor Seis (6) meses
Valor total a contratar para el consultor $36.016.806
IVA (19%) $6.843.193
Valor total incluido IVA para pago de honorarios del consultor $42.860.000
(subtotal)
Valor total para reconocimiento de costos de transporte,
alojamiento y alimentacion de las salidas de campo del consultor $11.630.252
(sin IVA)
IVA (19%) $2.209748
Valor total incluido IVA para pago de salidas de campo del $13.840.000
consultor (subtotal)
Valor total sin IVA $51.935.942
Valor total con IVA $56.700.000

Notas:

¢ No se aplica tabla de valoracion y de experiencia requerida ya que las condiciones de la
consultoria tiene actividades especificas que dan cuenta de unos productos y con ello del

valor que se requiere para el efecto.

e Elvalor de salidas de campo del consultor no puede ser modificado por el proponente, en caso
de existir modificacion, el Instituto procedera a modificar la propuesta presentada,

aumentando o disminuyendo el valor segun el caso.

5.3. Forma de pago o desembolso de los recursos.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia pagara al Contratista el valor del presente contrato
mediante pagos parciales, de acuerdo con el avance contractual, previo recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato y presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte del

contratista.

Los pagos estaran sujetos a la entrega de los siguientes productos o verificables, los cuales deberan

ser acordados previamente con la supervision:

¢ Plan de trabajo, el cual podra incluir las visitas o reuniones de seguimiento de los procesos, asi
como de las fechas en que se planea realizar los pagos a los diferentes convenios bajo su

responsabilidad.

e Balances de interventoria de los convenios designados como interventor, ingresados en el
mabdulo de contratacion del SICPA, el cual debera incluir las evidencias y soportes en medio
digital (actas de visita en campo, de las reuniones de seguimiento y retroalimentacién u otros

documentos generados en su funcion de interventor).

¢ Informe de las actividades realizadas en ejecucién de su plan de trabajo, con los soportes o
fuentes de verificacion que sean considerados en acuerdo con la supervision al inicio de la

ejecucion contractual.
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¢ Informe de evaluacion del desempefio y la ejecucidn fisica y financiera de los convenios bajo su
responsabilidad, con las recomendaciones 0 aspectos a mejorar para la ejecucién de las
actividades.

¢ Informe final en el que se haga un consolidado de las actividades y resultados obtenidos en el
marco de su contrato de interventoria (cualitativos y cuantitativos); acciones de mejoramiento y
recomendaciones realizadas para la cualificacion de los procesos de interventoria.

e Actas de liquidacion de los convenios.

Ademas, para cada pago el contratista debe acreditar que se encuentra al dia con el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el inciso segundo
y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social que le corresponde efectuar al contratista se realizaran tomando como
base de liquidacion el 40% de los honorarios mensuales establecidos en la clausula segunda de este
contrato sin tener en cuenta el valor del IVA.

| 6. CRITERIOS DE SELECCION.

6.1. Requisitos habilitantes
6.1.1 Capacidad juridica

Acorde con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se verificara la capacidad juridica del
proponente para contratar servicios a que se refiere el presente proceso, bajo los siguientes criterios:

e El objeto social de la persona juridica o actividad comercial de la persona natural para efectos de
verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato y su inscripcion esté acorde
con dicho objeto.

e La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

e Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

e La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona natural o juridica
para contratar.

Documentos de verificacion

a. Certificado de existenciay representacion legal.

Las personas juridicas, uniones temporales y consorcios deben presentar certificado expedido por la
autoridad competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha limite para
la presentacion de propuestas. En caso de consorcio y unidon temporal cada uno de sus miembros
debe aportar el respectivo certificado.

Los proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia deben presentar el documento equivalente del
pais de origen.
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Los proponentes personas juridicas y cada uno de los miembros personas juridicas de consorcios y
uniones temporales, deben acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio mas.

La capacidad juridica de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia debe ser
acreditada mediante los documentos previstos por la legislacion del pais de origen.

En caso de proérroga del proceso de seleccién, este certificado tendrd validez con la primera fecha
establecida para la entrega de propuestas.

b. Cédula de ciudadania vigente.

Las personas naturales, el representante legal de las personas juridicas y el representante designado
por los consorcios y uniones temporales deben aportar copia de su cédula de ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deben presentar fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte.

C. Certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP.

Para la verificacion de la inscripcién del proponente y entonces la capacidad de ejecutar el objeto
contractual, debera aportarse el certificado del Registro Unico de Proponentes vigente y en firme,
expedido con una anterioridad no superior a treinta (30) dias calendario previo a la fecha de
presentacion de la propuesta.

d. Autorizacién para contratar.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma en razén a la cuantia, debe adjuntar el documento de autorizacion expresa
del 6rgano societario competente donde se acredite su autorizacién para participar en el proceso,
firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de ser seleccionado.

e. Apoderado de personas juridicas extranjeras no domiciliadas en Colombia.

Las personas naturales y juridicas extranjeras podran estar representadas por el mandatario y/o
representante de su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero, caso en el cual éste
debera ser abogado inscrito de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de 1971, y estar
debidamente facultado para presentar la propuesta, celebrar el contrato, asi como representarla
judicial y extrajudicialmente.

Debe presentarse el documento que acredite la condicion de mandatario.

f. Acta de constitucién de consorcios o uniones temporales.

En caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion, se presentara acta de
constitucion de la misma, sefialando los términos y porcentajes de participaciéon en todos los casos y
la designacion de la persona que de manera principal y suplente los representara.

g. Carta de presentacion de la propuesta .
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La carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por el representante legal del
proponente, quien debe estar debidamente facultado, indicando el nombre, cargo y documento de
identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, deberd estar
firmada por el representante designado.

El contenido de la carta de presentacion, correspondera con el texto del modelo que se anexa y hara
presumir la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafan el Pliego
de Condiciones.

h. Certificacion del pago de parafiscales y aportes ala seguridad social de los empleados .

El proponente debera certificar que esta a paz y salvo y por los Ultimos seis meses en el pago de los
aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de conformidad con la Ley.

Las personas juridicas deben acreditar el paz y salvo mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante Legal,
cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.

Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es,
aportes para la seguridad social en salud y pensiones. Si tienen trabajadores a su servicio deberan
acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales en los casos
gue se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

La certificacion requerida debera tener una expedicion no superior a un (1) mes. Para el caso de
Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, todos y cada uno de sus
integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

i. Certificado sobre ausencia de responsabilidad fiscal, penal y disciplinaria.

Los proponentes no deberan estar reportados como responsables fiscales ni incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, lo cual se verificara
en los respectivos certificados de responsabilidad expedidos por la Contraloria general de la
Republica y por la Procuraduria General de la Nacion, que acrediten dichas circunstancias.

Tratandose de persona juridica, la verificacion de la responsabilidad fiscal y disciplinaria se realizara
tanto para ella como para su representante legal; para quienes presenten propuesta en calidad de
consorcios 0 uniones temporales, la exigencia se hace de la misma forma y para cada miembro.

En el evento de que el proponente no lo aporte, podra obtenerse oficiosamente en la etapa de la
evaluacion por parte de la entidad.

j- Certificacion De No Sanciones O Incumplimiento Inhabilidades E Incompatibilidades .
El proponente, bajo la gravedad de juramento debera certificar sobre la existencia de multas y/o

sanciones de que haya sido objeto, por incumplimiento de sus obligaciones contractuales, frente a
entidades publicas o privadas cualquiera que sea su denominacion, en los ultimos tres (3) afios,
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contados con anterioridad a la fecha prevista para la entrega de las ofertas, para lo cual diligenciara
el Formato No. 6 “Declaracion Juramentada”.

Si el proponente no aporta dicho certificado se entenderd que no se le han impuesto sanciones, ello
de conformidad con el principio de la buena fe.

El proponente debera acreditar con la presentacion del Formato No. 4 debidamente suscrito por el
representante legal, el representante designado por el consorcio, uniébn temporal o forma de
asociacion, o la persona natural, que no esta incurso en ninguna incompatibilidad o inhabilidad para
contratar de las que trata la Constitucién, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 6 y 18
de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas consagradas legalmente.

k. Registro Unico Tributario - RUT

Deberéa presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —DIAN-.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera presentarse el
RUT de cada uno de sus integrantes.

l. Registro Unico De Proponente

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales deben estar
inscritas en el REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP, salvo las respectivas excepciones
legales.

Para el presente proceso de seleccion, los oferentes deberan presentar el REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES — RUP, en firme y con una fecha de expedicion no superior a los 30 dias calendario
anteriores al cierre.

El proponente persona natural o juridica o cada uno de los integrantes de consorcios 0 uniones
temporales debe estar inscrito como proveedor de los bienes, obras y servicios objeto del presente
contrato en la Camara de Comercio correspondiente, de acuerdo con el clasificador de bienes y
servicios de Naciones Unidas, hasta el momento de cierre del Concurso de Méritos. Para efectos de
la verificacion se tendra en cuenta que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera
estar vigente y en firme a la fecha del cierre del presente proceso de seleccién, pues de lo contrario la
propuesta serd& RECHAZADA.

A través del certificado de la Camara de Comercio del domicilio correspondiente, se verificara:

El proponente debe estar clasificado en el siguiente cddigo, de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas Version UNSPSC V.14.080

Grupo F Servicios

Segmento 80000000 | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

Familia 80100000 | Servicios de asesoria de gestion

Clase 80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
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Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de relaciones
comunitarias

‘ Producto ‘ 80101509

m. Garantia De Seriedad De La Propuesta

Se deberd anexar una garantia de seriedad de la propuesta, constituida ante una compafiia de
seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia, y que contenga los siguientes
aspectos:

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.

Asegurado y beneficiario: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Para el caso de los Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, debe figurar
como tomador y/o afianzado, la respectiva forma asociativa.

Objeto: (Indicar el objeto del presente proceso).

VVVVYYVY

A\

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos:

- La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

- El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

- Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compafila de seguros debe
responder por el total del valor asegurado a titulo de sancién.

6.1.2 Requisitos técnicos
a. EXPERIENCIA

El proponente persona natural o juridica debera acreditar dos (2) contratos ejecutados cada uno con
cuantia superior o igual al 100% del presupuesto oficial, cuyo objeto debe estar relacionado con la
codificacion del servicio segun la siguiente clasificacion de los cddigos estdndar de productos y
servicios de las naciones unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel (clase), tal como aparece a
continuacion:

Grupo F Servicios

Segmento 80000000 | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

Familia 80100000 | Servicios de asesoria de gestion
Clase 80101500 | Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
Producto 80101509 | Servicios de asesoramiento para asuntos gubernamentales y de relaciones comunitarias

Documentos de verificacion de la experiencia:
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Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes RUP. El certificado debera estar vigente y en firme.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural

El proponente debe relacionar en un documento los contratos con los que acreditara la experiencia y
que se encuentren en el registro Gnico de proponentes

b. Perfil Requerido:

El proponente persona natural o juridica debe acreditar un profesional en sociologia, trabajo social,
antropologia, derecho, quien debera contar con una experiencia profesional minima de veinticuatro
(24) meses, en procesos relacionados con el sector cultural.

Documentos de verificacion de la formacién profesional:

Para verificar la formacién, el proponente debera aportar:

Hoja de vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grado.

En los casos que determine la ley se deberd aportar la tarjeta profesional o matricula
profesional.

Para verificar la experiencia, el proponente debera aportar:

Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la entidad contratante, los
cuales deben contener minimo la siguiente informacion: ¢ Nombre del contratante o
empleador.

* Nombre del contratista o empleado.

*» Objeto y/o descripcién del contrato o del cargo ocupado*.

* Funciones o actividades del empleado o contratista.

» Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. (dd/mm/aa).

* Fecha de terminacién del contrato o del ejercicio del cargo. (dd/mm/aa).
* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio,
terminacion del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, el Instituto tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion,
y el tltimo mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia
profesional simultanea, es decir, que no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida
para una misma persona.
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Los certificados presentados por el equipo de trabajo (profesional) que son expedidos por las mismas
personas naturales o juridicas proponentes o integrantes del equipo de trabajo, solamente podran
acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada con aquel que expide la certificacion. En
ningln caso estas certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo,
experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

El instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia se reserva el derecho de verificar la informacion
contenida en los documentos presentados por el proponente con las autoridades que los expidan.
c. Documento de especificaciones técnicas

Debe presentarse como parte de la propuesta, todas y cada una de las especificaciones técnicas
necesarias para la ejecucién del contrato, indicadas en el numeral 1.2. Del presente documento.

6.1.3 Capacidad financiera y organizacional
a. Capacidad financiera.

Para la verificacion de la Capacidad Financiera, en principio se tomara la informacién contenida en el
Registro Unico de Proponentes RUP.

Los oferentes deben acreditar los siguientes indicadores que verifican la capacidad financiera minima
requerida para un contrato como el que se pretende contratar:

Indicador indice Requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,0
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,7
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1,0

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses.

Si el Oferente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe acreditar su
capacidad financiera asi: (i) sumando el patrimonio de los miembros del Oferente plural; y (ii)
ponderando cada uno de los indicadores (indice de liquidez, indice de endeudamiento y razén de
cobertura de intereses) de cada miembro del Oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

b. Capacidad de organizacion.

Para la verificacion de la Capacidad de Organizacion, en principio se tomara la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes RUP.

Indicador indice Requerido
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.03
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.08
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El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia se reserva la facultad de solicitar informacion adicional
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera
necesario.

Los criterios de seleccion concretan el principio de seleccion objetiva consagrado en el articulo 5° de
las Ley 1150 de 2007, y deberén indicarse en los pliegos de condiciones y sus documentos
equivalentes.

Documentos de verificacion de la Capacidad Financieray Capacidad Organizacional

Certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP:

EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, efectué el andlisis para establecer
los indicadores a verificar la capacidad financiera, de acuerdo con la obligacion prevista en el Decreto
1082 de 2015 y el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente,
informacion que seré verificada en el Registro Unico de Proponente RUP con corte al 31 de diciembre
de 2016. Lo propio se hara con la capacidad de organizacion.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, a informacion financiera
debera presentarse respecto de cada uno de los integrantes.

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia si lo considera necesario, se reserva la facultad de
solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los estados
financieros requeridos.

6.1.4 OFERTA ECONOMICA
Se debera diligenciar el Formato No. 3 “Oferta Econdmica”.

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, tanto en los
precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la
presente contratacion. Los demas conceptos no previstos en la oferta, no serdn asumidos por el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

CONDICIONES ECONOMICAS

En el evento de no discriminar el IVA y que el valor de los bienes y servicios ofrecidos causen dicho
impuesto, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia lo considerara incluido en el valor de la
oferta o en el evento de discriminar el IVA y no causen dicho impuesto, éste no sera tenido en cuenta.
En el caso de bienes y servicios excluidos de IVA no se deberén diligenciar los campos relacionados
con este impuesto en el formato “Oferta Econdémica”.

Para el analisis del precio se confrontard la relacion entre los precios unitarios y los totales por medio
de las cuatro operaciones aritméticas basicas. En caso de encontrarse diferencia, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia realizara las respectivas correcciones.
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En caso de diferencia de precios en diferentes partes de la propuesta, primara para todos los efectos,
los que figuran en el Formato No. 3 “Oferta Econémica”.

Si la propuesta presentada incluye otros conceptos de pago, relacionados con el objeto de la
contratacion, los proponentes deberan indicarlo en su oferta, precisando claramente el concepto,
valor y forma de pago que propone. Dichos conceptos seran objeto de consideracion por parte del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta estardn a cargo del
Proponente y el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en ningun caso, sera responsable de
los mismos.

Se debe tener en cuenta que cuando el proponente no estd obligado a facturar IVA, su propuesta
econdémica no puede superar el presupuesto oficial antes de dicho tributo. En el caso de los
proponentes pertenecientes al régimen comun y que por consiguiente deben facturar la tarifa del IVA
del 16%, su propuesta econémica no debe superar el presupuesto oficial con IVA.

6.2. CRITERIO DE SELECCION
El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.”

Teniendo en cuenta el procedimiento del concurso de méritos, del que trata el articulo 2.2.1.2.1.3.2
del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion
académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

Para el presente proceso de seleccién y para efectos de la calificacion, la Entidad tendra en cuenta
los siguientes criterios de calificacion, con el fin de obtener la oferta mas favorable:

Ponderacion de puntajes

El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 evaluara las Ofertas ponderando los porcentajes indicados en
la Tabla que a continuacion se relaciona, y teniendo en cuenta el incentivo a la contratacién publica
de acuerdo con lo establecido en la Ley 816 de 2003.

Criterios de Evaluacién Puntaje
Formacion Complementaria 10 puntos no acumulables
Experiencia profesional 10 puntos no acumulables
Experiencia especifica 40 puntos no acumulables
Publicaciones técnicas o cientificas 30 puntos
Incentivo en la contratacion publica 10 Puntos
Total 100 Puntos
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CRITERIOS DE CALIFICACION

a PUNTAIJE
CRITERIO EVALUACION
OBTENIDO
. . 10 puntos
Estudios (seminarios, cursos, foros, congresos, no
diplomados, entre otros) relacionados con el
acumulables
‘. . . . tema cultural
Formacion Complementaria del profesional requerido.
Entre 1y 5 certificados 5
Mas de 5 certificados 10
I . 10 puntos
Experiencia profesional en proyectos y/o no
L. . . procesos culturales y/o artisticos
Experiencia del profesional requerido acumulables
Entre 24 y 36 meses 10
Mds de 36 meses 20
Asesoria o interventoria de proyectos de 10 puntos
cardcter cultural y/o artistico implementados no
en municipios del departamento de Antioquia | acumulables
De uno (1) a cinco (5) proyectos 5
e . . Mads de cinco (5) proyectos 10
Experiencia especifica del profesional requerido. —— . (5) p Y
Realizacion de interventoria a contratos cuyo | 30 puntos
objeto tenga relacién con el sector cultural no
con cuantias superiores a 300 s.m.l.m.v. acumulables
Uno (1) a cuatro (4) interventorias 20
Mads de cuatro (4) interventorias 30

Acreditacion

El soporte para cada uno de los anteriores criterios de
calificacidén sera los certificados expedidos por la autoridad

competente.

Es importante tener en cuenta que la experiencia habilitante
es distinta de la calificable por lo que el proponente en su
propuesta debera separar, indicando claramente cudles de los
certificados que validan la experiencia minima habilitante y

cuales la calificable.

En caso de que no lo haga, el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia definira que las primeras certificaciones serviran
para validar la experiencia minima habilitantes del equipo de
trabajo y luego tomara las restantes para la calificacion, las
cuales en ningln caso podrdn ser subsanable.

Publicaciones relacionadas con temas culturales

Una (1) Publicacién de un libro o revista o

, . . . 30 puntos
boletin o cartilla o articulo relacionado con no
temas culturales y realizada por el profesional

. acumulables
requerido en el presente proceso.

Acreditacion

libro o revista o boletin o cartilla o articulo presentados por
el proponente en fisico o digital, publicado por el profesional
requerido en el presente proceso vy relacionado con temas
culturales
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El proponente que no acredite el respectivo criterio con los soportes sefialados se le otorgara
un puntaje de cero (0).

NOTA: En caso de persona juridica, se debera designar desde la presentacion de la oferta la
persona gue dara cumplimiento _a las especificaciones técnicas del contrato, lo _gue se
entenderd como el equipo de trabajo del proponente, v frente a la cual se verificara el perfil
solicitado y los criterios de seleccion parala asignacion del puntaje respectivo.

De requerirse el cambio de la persona inicialmente designada por la persona juridica, de acuerdo con
lo expuesto anteriormente, haria necesaria la previa verificacién de las calidades de la persona que
se pretenda designar en reemplazo, situacién que no se presentaria en el caso de proponente
persona natural, con quien se estima un relacionamiento mas cercano y efectivo para la ejecucion,
por cuanto acta en su nombre como contratista y no en delegacién o designacion de una persona
juridica.

6.3.3 Incentivos en la contratacién publica

Para los efectos, se asignard un maximo de 10 puntos, de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
Oferentes Nacional 5 puntos
Oferentes Extranjeros 3 puntos
CRITERIO PUNTAJE
Bienes y Servicios Nacionales 5 puntos
Bienes y Servicios Extranjeros 3 puntos

El proponente debera presentar un documento donde indigue expresamente el o los criterios
gue segun la tabla anterior ofrezca a la entidad, en el evento que el proponente no presente el
documento requerido se le asignara cero (0) puntos.

NOTA: Para que una propuesta sea considerada elegible debera obtener el setenta (70%) por ciento
de la calificacion.

| 7. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS. |

De acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.6.3 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del
riesgo se hard de acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, para todas las modalidades de
seleccion.

Para la columna identificada como “Prioridad” se establece un orden de acuerdo a los siguientes
literales:

a. Evitar el Riesgo, para lo cual debe decidir no proceder con la actividad que causa el Riesgo o
busca alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratacion.

b. Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacién del Riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas
en el Proceso de Contratacion o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien
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es el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte que pueda
enfrentarlo en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la
ecuacion contractual, entre otras.

c. Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o
transferirlo es muy alto. En este caso de Riesgo se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o
mitigar su impacto, asi como el monitoreo.

d. Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el
efecto se sugieren medidas como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad
en los contratos; (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e
inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir
declaraciones y garantias del contratista; (vii) administrar la relacién entre proveedores y
compradores.

e. Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los
términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para verificar el cumplimiento del
contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato.

Para el presente proceso de seleccion la evaluacion del riesgo se hace en los siguientes términos:

Matriz de Riesgos

g
o o
o | 2| Descripcion del riesgo E elc| B
= < Causa Consecuenciadelaocurrencia | = | @ | S | B
N| 8| &| 8| & (Qué puede pasar y, c6mo : : S| s|g| <
o) — = g © o
o|Z|l|F puede ocurrir) (Origen del riesgo o del suceso) del evento |8 g ,§
| T E
L T
(8}
c | ® - . L. . L.
< | o |© | € |Deficiencias en la planeacion N No satisfaccion de la
S| 215 |8 -z B Falta de una secuencia l6gica de . .
| £| | G|y construccion de estudios necesidad real de la entidad,
l|lc|o|lo|® : controles en la etapa de : 7 1|12|3]|de
o | 2| | 5 |previos para el desarrollo de = durante la ejecucion del
o|lE|s8|3 | planeacién
o | § | Procesos contractuales contrato.
c | ® .
s|o|QS|s§ Errores  cometidos por el
2 o g & | 'S | Documentacion incompleta o | contratista en la presentacion de | Posible hallazgo por un >l113]| 4
g 5 "é g con contenido deficiente documentos, falta de | organismo de control.
a8 documentos
b: No satisfaccion de la
necesidad de la entidad,
c Tg Incumplimiento o] impactando negativamente la
S| 22| S |cumplimi defici d j ion de |
S| 2120 plimiento deficiente de | ... . - ejecucioén de los programas y
o e P Dificultades en la ejecucién del
3 % 5 3 § las especificaciones técnicas contrato ! proyectos. 314|7 |bd
o o S_j. ® |y obligaciones establecidas
O | en el contrato. Retraso o incumplimiento de
las metas establecidas en el
Plan de Accién de la Entidad.
Falta' . de seggimiento OlNo satisfaccion de la
seguimiento deficiente al necesidad de la entidad
— cumplimiento de las obligaciones | . . '
—= c | €| posible incumplimiento | y especificaciones del contrato impactando negativamente la
[ =T =T o' . " | ejecucién de los programas
4 E £ | 8| G |contractual o posible entrega Jro ectos prog y 3lslel d
& 95" 9 g deficiente de los productos | Omision en la notificacion proy '
| 2 ri rla enti . rtun | resentar . .
ur| & | reque dos por la entidad oportu I_a,_ a prese taseI Retraso o incumplimiento de
mcumplmlento por parte de las metas establecidas en el
contratista o de h_ech_os_; Y€1 bjan de Accion de la Entidad
constituyan faltas disciplinarias )
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a ejecucién contractual a través o Comité de
de la supervision. Contratacio
n.
Verificacion
, foliacion y
lleno de la
. e lista de
Lista de chequeo y verificacion cheaueo
de los documentos que Equipo comqo
. componen la misma por parte de -
Instituto de . . procedimie
Culturay del equipo de contratacion, Contratac nto de
h d ntrolando vigenci nteni ién ) .
2 | Patrimonio | Controlando vigencia, contenido | | 4 | 5 | g [1ON Y| 506055017 | 26/05/2017 | obligatorio | Anual
y calidad de cada documento. Comité L
de de cumplimient
Antioquia o . o] ara
a Revision completa de la contrataci proce depr a
documentaciéon en comité on. su_ analisis
técnico y de contratacion. en  comité
técnico y de
contratacio
n.
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Seguimient
0 y
monitoreo
permanente
del
d: Supervision y/o interventoria cumplimient
permanente a la ejecucion de o de las
las obligaciones del contrato. . especificaci
Supervis ones
Entrega de Plan de Trabajo e ?r:terve%io técnicas 'y
3 | Contratista | informes parciales de acuerdoa | 2 | 3 5 No or 05/07/2017 | 31/12/2017 | obligacione | Mensual
la forma de pago establecida en . S del
designad
el contrato. o contrato, lo
cual se
B:  Constituir  pdlizas de refleja en el
cumplimiento balance
parcial de
supervision
ylo
interventori
a
Designar un supervisor y/o
interventor idéneo para realizar
el seguimiento adecuado al Subdirect Sequimi
eguimient
contrato. or o y
responsa .
Instituto de | Realizar una evaluacion ble  del monitoreo
. permanente
Culturay |permanente a la labor de area vy de la labor | Trimestra
4 | Patrimonio | supervisién y/o interventoria de | 2 | 3 5 No | superviso | 05/07/2017 | 31/12/2017 del |
de los contratos. r ylo .
S - supervisor
Antioquia intervento
. . ylo
Realizar jornadas de r ;
N . 2 . interventor
capacitacion o  reinduccion designad desi
S esignado
sobre contratacion, o}
interventoria y co6digo Unico
disciplinario.
Jornadas
permanente
s de
Subdirect estudio,
or actualizacio
. Andlisis y estudio permanente Administr n y
Instituto de - . - o
Cultura y de la normatividad vigente. Ia;t_lvo oy capacitacio
; . inancier n.
5 g:tnmomo Actualizar de forma permanente 11| 2 No o y 05/07/2017 | 31/12/2017 Semanal
Antioquia el normograma de la entidad, Equipo Control en
q dentro del SICPA. juridico el  SICPA
de la de la
entidad actualizacio
n del
normogram
a
Monitoreo
constante
Mantener los canales de del
comunicacion activos con los territorio,
Instituto e | MuUnicipios,  organismos de Subdirect mediante el
seguridad y agentes culturales. contacto
Culturay or permanente
6 Patr:jrgomo Disefio de planes de 111 2 No rb(T:ponzaell 05/07/2017 | 31/12/2017 con los Semanal
. contingencia para mitigar el . municipios,
Antioquia | . . area. .
impacto negativo de los retrasos organismos
en los acompafamientos de
juridicos al territorio. seguridad y
agentes
culturales.
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Revision de
. cumplimient
D: Control del cumplimiento de grubdlrect 0 de
7 | Supervisor/ | entrega y conformidad de los| , | 5 | 4 | No |responsa | 05/07/2017 | 31/12/2017 | POIUCIOS | pionsyal
Interventor | productos para
. P ble del :
e: Auditorias p realizar el
area. ;
correspondi
ente pago.

[8. GARANTIAS EXIGIDAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION. |

De acuerdo al Analisis de riesgos realizado en el capitulo 7° del presente documento, y para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones resultantes del contrato, el contratista debera constituir
contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con la siguiente
cobertura:

AMPARO ESTIMACION (%) VIGENCIA
Cumplimiento de las 10% del valor del contrato. Vigencia del contrato y cuatro
obligaciones surgidas del En ninglin caso sera inferior al valor | meses mas (término estimado
contrato. de la clausula penal pecuniaria para la liquidacion)

9. APLICACION DE ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion
M-MACPC-02, la verificacion a realizar por parte de la entidad estatal para determinar la
obligatoriedad o no de los acuerdos comerciales vigentes, gira en torno a los siguientes tres criterios
aplicados en su orden:

a. Cuales Entidades Estatales estan incluidas en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes
b. El valor a partir del cual los Procesos de Contratacion estan cubiertos por los Acuerdos
Comerciales

c. La existencia de excepciones a la cobertura del Acuerdo Comercial.

Acuerdo comercial Chile Triangulo del Norte Decision Andina 439
(Salvador y Guatemala)
Entidad estatal incluida Sl Sl Sl
NO
Bienes y servicios Sl
dPresupuestQ’deI proceso $643.264.000 Corresponde al valor de la Sl
e contratacion superior al Servicios de menor cuantia de la Entidad No incluye valores
valor de acuerdo > Y
construcciéon Estatal.

$16.081.602.000

Sl

Excepcidn aplicable al
. N/A - NO
proceso de contratacién El suministro estatal de
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mercancias o servicios a
personas o a Entidades
Estatales del nivel
territorial
Proceso de contrataciéon Sl
cubierto NO NO Obhgﬁi&gﬁ; trato

El andlisis anterior determina que en el presente proceso de seleccién se aplica la Decision Andina
439 de 1195, que sefiala, al igual que el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la obligacion
de trato nacional a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones.

ADRIANA ELENA JARAMILLO URIBE WILLIAM ALFONSO GARCIA TORRES
Profesional Universitaria — Rol Técnico Profesional Universitaria - Rol Juridico
SANDRA MARIA HERRERA YANETH ISLENY BEDOYA SIERRA
Subdirectora (E) de Planeacion Profesional Presupuesto — Rol Presupuestal

JAVIER IGNACIO GOMEZ RAMIREZ
Profesional U. — Apoyo Financiero
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