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1.1 Presupuesto de Ingresos a Junio 30 de 2022

1 INFORME DE GESTION FINANCIERA

Inicial

Adiciones

Reducciones

Definitivo

15.766

8.313

379

23.700




DEFINITIVO

EJECUTADO

%EJECUCION

$8.285

$3.545

42,79%




DEFINITIVO

EJECUTADO

%EJECUCION

$15.415

$3.207

20,81%

1 Con corte al 30 de Junio 30 de 2022




1.2 Ingresos Recaudados a 30 de Junio:

Inicial Definitivo Total Recaudo Porcentaje de Ejecucion

15.766 23.700 15.889 67,04%




COMPARATIVO RECAUDO CON RESPECTO A 2021

Comparativo por Recaudo 2021-2022-Corte 30 de Junio
(Millones COP)

INg corrientes rec capital

VIGENCIA % ejecucion

2021 64,12%

2022 67,04%




1.3 Gastos ejecutados a 30 de Junio:

Ejecucion Presupuestal de Gastos -Corte a 30 de
junio de 2022
(Millones COP)

15.415

FUNCIONAMIENTO INVERSION

W APROPIACION wmDEFINMTVO mEJECUTADO

INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO % EJECUCION

$15.766 $23.700 $6.752 28,49%




COMPARATIVO EJECUCION DE GASTOS CON RESPECTO A 2021

Comparativo Eejecucion Gastos 2021-2022- Corte
30 de Junio
(Millones COP)

funcionamiento

2021 2022

VIGENCIA % ejecucion

2021 31,23%

2022 28,49%




1.4 Ejecucion de los proyectos del Plan de Desarrollo 2020-2023

Informacion de inversidn por proyectos, presupuesto vs ejecucion, a junio 30 de 2022.

En millones de pesos.

DETALLE DEFINITIVO EJECUTADO % EJECUCION

Difusidn "Antioquia Vive” Antioquia (900047) 1,963 76 4%

Divulgacién “procesos de circulacidn artistica y cultural”

Antioquia (900052) 1,975 184 9%

Mejoramiento "adecuacion y/o mantenimiento de las

infraestructuras culturales” Antioquia (900053) 911 115 13%

Desarrollo "Portafolio departamental de estimulos y

concertacion” Antioquia (900054) 2,671 899 34%

Conservacién "apropiaciéon y divulgacién del

patrimonio cultural” Antioquia (900056) 3,347 486 15%

Difusion "movilizacion y participacién ciudadana”

Antioquia (900058) 1,150 340 30%

Formacion artistica y cultural Antioquia (900063) 1,610 860 53%

Dotacién cultural y artistica Antioquia"(900064) 1,038 22 2%

Integracidn tecnoldgica para el aseguramiento de la

calidad Antioquia (900066) 751 226 30%
. 3,208

TOTAL $15.416 Millones . 21%

Millones

11




Ejecucion por proyectos — comparativo 2020-2021

Ejecucion por proyectos - Comparativo 2021-2022 Corte 30 de
Junio
(Millones COP)

Integracion tecnologica
Dotacion cultural y artistica
Formacion atisticay cultural
movilizacion y partipacion cudadana
apropiacion y divulgacion del patrimonio cultural

Portafolio departamental de estimulos

adecuacion y/o mantenimiento de las nfrasstructuras

circulacion artistica

Antioquia Vive




1.5 Inversiéon Municipal Consolidada Departamento de Antioquia

INVERSION MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA / ICPA

Valores en Millones de Pesos

SUBREGION DE ANTIOQUIA INVERSION ICPA 2022
BAJO CAUCA $84.781.447,00
NORDESTE $426.083.332,00
OCCIDENTE $506.979.816,00
NORTE $128.143.013,00
ORIENTE $1.119.082.364,00
SUROESTE $200.385.789,00
MAGDALENA MEDIO $68.571.426,00
URABA $1.639.974.210,02
VALLE DE ABURRA $818.159.521,00

TOTAL INVERSION ICPA $4.992.160.918,02

13



1.6 Estados financieros al 30 de junio de 2022.

ESTRUCTURA DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

OTROS ACTIVOS

CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS

ACTIVOS $72.110.655

Cifras en miles

46.022.328

8.851.033

l 1.609.146

| 169.912

87.228

14
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ESTRUCTURA DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

PASIVOS $3.981.099
Cifras en miles

1.465.441
OTROS PASIVOS

CUENTAS POR PAGAR 1.264.475

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1.251.183

TOTAL PATRIMONIO: $68.129.556

15



ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS $11.068.890 (En miles)

10.839.065
229.825
—
TRANSFERENCIAS OTROS INGRESOS

3.213.384

GASTOS DE
ADMINISTRACION

GASTOS $4.532.042 (En miles)

939.834
204.000 166.272 o559
[ [ :
GASTO PUBLICO TRANSFERENCIAS Y DEPRECIACIONES Y GASTOS NO
SOCIAL SUBVENCIONES AMORTIZACIONES OPERACIONALES

ESTADO DEL PERIODO: $6.536.848
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CONTRATACION A JUNIO 30 DE 2022

Total de Contratos Aportes ICPA Aportes Contratistas Valor Total
43 $1.979.875.424 S0 $1.979.875.424
Gestion Contractual
Valor ejecutado Valor ejecutado con Valor total
Contratos Cantidad con aportes del aportes del ejecutado
ICPA contratista contratos
Contratos terminados 0 S0 $0 S0
Contratos en ejecucion 43 $ 853.775.797 S0 $ 853.775.797
Total de contratos 43 $ 853.775.797 S0 $ 853.775.797
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Linea: Nuestra gente

3 CUMPLIMIENTO DE METAS

a Junio 30 de 2022, Plan de desarrollo 2020 — 2023

Componente: Antioquia Unida por la Creacion y la Cultura

Programa 1: Unidos por la creacidn, el arte y la cultura

1. Proyecto: Portafolio Departamental de Estimulos y Concertacion

INFORMACION DEL PROYECTO

PROYECTO

1. PORTAFOLIO
DEPARTAMENTAL
DE ESTIMULOS Y
CONCERTACION

EJECUCION DEMOGRAFIA

INDICADOR META EJECU % MUNICIPIO SUBREGION
PRODUCTO 2022 CION
Poblacién 3.500 415 12% Medellin, Barbosa, Bello, Copacabana, Envigado, | Valle de Aburra, Bajo
beneficiada Girardota, Itagli, La Estrella, Sabaneta, El Bagre, Cauca, Nordeste,
del Portafolio Santo Domingo, Vegachi, San Pedro de los Milagros, Norte, Occidente,
Departamenta Yarumal, Buritica, Cafiasgordas, Giraldo, Santa Fe de | Oriente, Suroeste y
| de Estimulos Antioquia, Sopetran, Abejorral, EIl Carmen de Viboral, Uraba

El Pefiol, El Retiro, El Santuario, Granada, Guarne,

Guatapé, La Ceja del Tambo, La Unién, Marinilla,

Rionegro, San Carlos, San Luis, San Vicente Ferrer,

Sonsén, Amaga, Concordia, Jardin, Jerico, Santa

Bérbara, Titiribi, Apartadd, Chigorodé, San Juan de

Urab3, Turbo y Otros
Apoyos 15 17 113% Bello, Copacabana, Itagii, EIl Carmen de Viboral, | Valle de Aburrg,
concertados a Guarne, La Ceja del Tambo, Marinilla, Rionegro, Oriente, Suroeste y
salas de Jericé, Santa Barbara y Apartadé Uraba
teatro,
realizados
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2. Proyecto: Procesos de Circulacién artistica y cultural

INFORMACION PROYECTO

PROYECTO

2. PROCESOS DE
CIRCULACION
ARTISTICA Y
CULTURAL

EJECUCION DEMOGRAFIA
INDICADOR PRODUCTO META EJECUC MUNICIPIO SUBREGION
2022 ION

Artistas que participan en eventos 260 104 40% Medellin, Bello, Envigado, La Valle de Aburra,
departamentales, nacionales e Estrella, Sabaneta, Belmira, Norte,  Occidente,
internacionales apoyados Entrerrios, Santa Rosa de Oriente, Suroeste y

Osos, Sabanalarga, Santa Fe otros

de Antioquia, El Retiro, La

Union, Rionegro, Sonsén,

Jericd y Otros
Productos audiovisuales en circuito de 7 0 0%
distribucion y exhibicion
departamental, nacional e
internacional
Ponentes en los festivales de lectura, 8 0 0%
invitados
Procesos de seguimiento a iniciativas 70 0 0%
emprendedoras, realizados
Publicaciones apoyadas por el 7 0 0%
Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia
Encuentros de actores del sector de 2 0 0
bibliotecas, lectura y escritura del
Departamento, realizados
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Programa 2: Antioquia Vive

Proyecto: Antioquia Vive

INFORMACION DEL PROYECTO EJECUCION DEMOGRAFIA
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO META EJECU % MUNICIPIO SUBREGION
2021 CION
Artistas que participan en los 2.000 638 32% Amalfi, Cisneros, Remedios, Occidente y
procesos del programa San Roque, Santo Domingo, Nordeste
Antioquia Vive Segovia, Vegachi, Yali, Yolombo,
Anza, Buritica, Caicedo,

Dabeiba, Ebéjico, Liborina,
Olaya, Peque, Sabanalarga, San
Jerénimo, Santa Fe de
3. ANTIOQUIA Antioquia

VIVE

Espacios de encuentro 4 2 50% San Jerénimo y San Roque Occidentey
subregional para la Nordeste
formacion, creacion,
circulacién e
intercambio de saberes
realizados
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Programa 3: Unidos para la formacion artistica y cultural

Proyecto: Formacion Artistica y cultural

INFORMACION DEL PROYECTO EJECUCION DEMOGRAFIA
PROYECTO INDICADOR META EJECU % MUNICIPIO SUBREGION
PRODUCTO 2021 CION
Procesos y 25 16* 64% Bello, Caldas, Caceres, El Bagre, Caracoli, Occidente y
actividades de Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Nordeste
formacion artistica Triunfo, Amalfi, Anori, Cisneros, Remedios,
y cultural, ofrecidos San Roque, Santo Domingo, Segovia,

Vegachi, Yali, Yolombd, Angostura, Belmira,
Donmatias, Guadalupe, Ituango, Toledo,

4. FORMACION Buritica, Caicedo, Cafiasgordas, Dabeiba,
ARTISTICAY Ebéjico, Frontino, Giraldo, Liborina, Olaya,
CULTURAL Peque, Sabanalarga, San Jeronimo, Santa

Fe de Antioquia, Sopetran, Uramita,
Abejorral, Alejandria, Argelia, Cocorn3,
Concepcion, El Pefiol, Granada, La Ceja del
Tambo, La Unién, Marinilla, Narifio, San
Carlos, San Francisco, Sonsoén, Concordia,
Fredonia, Hispania, Jericd, Urrao.
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INFORMACION DEL PROYECTO EJECUCION DEMOGRAFIA
PROYECTO INDICADOR META EJECU % MUNICIPIO SUBREGION
PRODUCTO 2021 CION
Personas del sector 5000 1405 28% | Bello, Caldas, Caceres, El Bagre, Caracoli, Valle de Aburra,
artistico y cultural Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Bajo Cauca,
que participan en Triunfo, Amalfi, Anori, Cisneros, Remedios, Magdalena Medio,
procesos de San Roque, Santo Domingo, Segovia, Nordeste, Norte,
formacion Vegachi, Yali, Yolombd, Angostura, Belmira, Occidente, Oriente
Donmatias, Guadalupe, Ituango, Toledo, y Suroeste.
Buritica, Caicedo, Canasgordas, Dabeiba,
Ebéjico, Frontino, Giraldo, Liborina, Olaya,
Peque, Sabanalarga, San Jerénimo, Santa
. Fe de Antioquia, Sopetran, Uramita,
4. FORMACION . . , . .
. Abejorral, Alejandria, Argelia, Cocorna,
ARTISTICA Y Concepcion, El Pefiol, Granada, La Ceja del
CULTURAL Tambo, La Union, Marinilla, Narino, San
Carlos, San Francisco, Sonsén, Concordia,
Fredonia, Hispania, Jericé, Urrao.
Emprendedores 120 0 0%
formados en temas
sobre industrias
creativas y/o
economia naranja
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Programa 4: Unidos por el patrimonio y la memoria

Proyecto: Apropiacién y divulgacion del Patrimonio Cultural

PROYECTO

5. APROPIACION
Y DIVULGACION
DEL PATRIMONIO
CULTURAL

INFORMACION DEL PROYECTO EJECUCION DEMOGRAFIA
INDICADOR PRODUCTO EJECUCION MUNICIPIO SUBREGION
Investigaciones en areas 1 0 0%
artisticas y culturales realizadas y
divulgadas
Proyectos para la implementacién 2 0 0%
de los Planes de Salvaguardia
(PES) y Planes de Manejo y
Proteccién (PEMP), ejecutados
Intervenciones de preservacion de 10 0 0%
los bienes de interés patrimonial,
muebles e inmuebles, realizadas
Plan Departamental de 25% 0 0%
Patrimonio implementado
Realizacion de inventarios de 5 0 0%
patrimonio cultural
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Programa 5: Unidos por la Infraestructura y la Dotacién Cultural
Proyecto: Adecuacion y/o Mantenimiento de las infraestructuras culturales
Proyecto: Integracion tecnoldgica para el aseguramiento de la calidad

Proyecto: Dotacién artistica y Cultural

DEMOGRAFIA

SUBREGION

INFORMACION DEL PROYECTO EJECUCION
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO META EJECU
2021 CION

6. ADECUACION Y/0 Infraestructura cultural con Mantenimiento 5 0 0%
MANTENIMIENTO DE y/0 adecuacion realizadas
LAS
INFRAESTRUCTURAS
CULTURALES

Plataforma tecnoldgica que integra el Modelo 80% 36% 51% 124
Integrado de Planeacion y el Sistema de
Informacion de Cultura y Patrimonio de
Antioquia (SICPA), Desarrollada

7. INTEGRACION
TECNOLOGICA PARA
EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

Valle de Aburra, Bajo

Cauca, Magdalena
Medio, Nordeste, Norte,
Occidente, Oriente,

Suroeste y Uraba

Dotaciones de instrumentos musicales, 15 0 0%
entregadas a las escuelas de Musica

8. DOTACION Municipales

CULTURALY

ARTISTICA Bibliotecas municipales integrantes de la Red 25% 0 0%

de Bibliotecas Publicas de Antioquia que
reciben nuevas dotaciones de libros
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Programa 6: Unidos por la Participacion y la Ciudadania Cultural

Proyecto: Movilizacion y participacion ciudadana

INFORMACION DEL PROYECTO EJECUCION

PROYECTO INDICADOR PRODUCTO EJECUCION MUNICIPI
o

DEMOGRAFIA

SUBREGION

Planes de las areas artisticas 'y 2 0 0%
culturales y Plan de Patrimonio,
con seguimiento y evaluacion

Plan Departamental de Cultura 70% 0 0%
2021- 2030 actualizado e
implementado

9. MOVILIZACION

Y PARTICIPACION Sesiones de los consejos de 40 9 23% 124
CIUDADANA cultura, patrimonio y areas
artisticas y culturales

Valle de Aburra, Bajo Cauca,
Magdalena Medio, Nordeste,
Norte, Occidente, Oriente,
Suroeste y Uraba

Consejos de cultura, patrimonio y 3 0 0%
areas artisticas y culturales del
nivel departamental fortalecidos

Planes municipales de cultura 4 1 25% Yarumal
formulados

Norte
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INFORMACION DEL PROYECTO

PROYECTO

INDICADOR PRODUCTO

EJECUCION

EJECUCION

MUNICIPIO

DEMOGRAFIA

SUBREGION

9. MOVILIZACION
Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Consejeras y consejeros
departamentales de cultura,
participantes en la formulacién
del Plan Departamental de Cultura
y de los planes departamentales
de areas artisticas y culturales

20

0%

Plan Departamental de Lectura,
Escritura y Bibliotecas,
actualizado e implementado

85%

0%

Sesiones de los consejos de
cultura, patrimonio y areas
artisticas y culturales

40

23%

124

Valle de Aburra, Bajo Cauca,

Magdalena Medio,
Nordeste, Norte,
Occidente, Oriente,

Suroeste y Uraba
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4 IMPACTOS A LA GESTION

4.1 Inversion por Subregion 2022

Programa 1: Unidos por la creacidn, el arte y la cultura

Proyecto: Portafolio Departamental de Estimulos y Concertaciéon Proyecto: Procesos de
Circulacién Artistica y cultural

CONVOCATORIA INSCRITOS RECURSO RECURSO # # SUBREGION MUNICIPIO
INICIAL ADJUDICADO GANAD BENEFIC
(01325 IARIOS
1 Convocatoria 106 N/A $228.145.000 | 91 91 Norte(1), Apartadé(1), Bello(6), El
Publica para Occidente(1), Carmen de  Viboral(3),
seleccionar y Oriente (9), Envigado(2), Girardota(3),
conformar un Otra(18), Granada(1), ltagii(2), La
banco de jurados . e ;
Uraba (1), Unién(2), Medellin(47), Otro
Valle de municipio(18), Rionegro(2),
Aburra (61) Sabaneta(1), San Vicente(1),

Santa Fe de Antioquia(1),
Santo Domingo(1)

Convocatoria para En etapa de $128.000.000 Sin Adjudicar Sin Sin Sin Adjudicar Sin Adjudicar

la elaboracion de Inscripcidn Adjudicar | Adjudicar
2 Planes

Municipales de

Cultura 2022

Convocatoria En etapa de $250.000.000 Sin Adjudicar Sin Sin Sin Adjudicar Sin Adjudicar
3 publica festivales Inscripcién Adjudicar | Adjudicar

de cine 2022
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CONVOCATORIA INSCRIT RECURSO RECURSO # # SUBREGION MUNICIPIO
oS INICIAL ADJUDICADO GANADOR BENEFICI
ES ARIOS

Convocatoria 19 $540.000.000 $510.000.000 17 141 Oriente (9), Apartadé(1), Bello  (3),

departamental de Suroeste (2), Copacabana(1), El Carmen

concertacion de Uraba (1), de Viboral (3), Guarne(1),

salas de teatro Valle de ltagiii(1), Jericé (1), La Ceja

2022 Aburra (5) (2), Marinilla (2), Rionegro
(1), Santa Barbara(1)

Convocatoria 240 N/A N/A 79 1166 Nordeste(21), Amalfi(2), Cisneros(3),

Antioquia vive la Occidente(28) Remedios(3), San Roque(3),

musica 2022 , Oriente(30) Santo Domingo(1),
Segovia(6), Vegachi(1),
Yali(1), Yolombo(1),
Anza(1), Buritica(3),
Caicedo(3), Dabeiba(2),
Ebejico(4), Liborina(4),
Olaya(2), Peque(2),
Sabanalarga(1), San
Jerénimo(2), Santa Fe de
Antioquia(4), Cocorna(1), El
Carmen de Viboral(4), El
Retiro(2), El Santuario(2),
Granada(1), Guarne(2),
Guatape(1), La Ceja del
Tambo(4), La Union(2),
Marinilla(1),  Rionegro(5),
San Luis(1), San Rafael(1),
Sonson(3)

Convocatoria 136 N/A N/A En etapa de En etapa En etapa de En etapa de evaluacién

Antioquia vive la evaluacion de » evaluacion

musica 2022-2 evaluacion

Subregiones Bajo

Cauca, Magdalena

Medio y Valle de

Aburra
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CONVOCATORIA INSCR RECURSO RECURSO # # SUBREGION MUNICIPIO
ITOS INICIAL ADJUDICADO GANADOR BENEFICI
ES ARIOS
Convocatoria 410 $1.093.000.000 $1.082.143.600 81 183 Bajo Cauca Abejorral(1), Amaga(1),
de estimulos (M, Apartado(4), Barbosa(1),
2022 Nordeste(1), Bello 9), Buritica(1),
Norte(4), Cafiasgordas(1), Chigorodé
Occidente(4), (2), Concordia(2),
Oriente (34), Copacabana(2), El Bagre(1),
Suroeste (5), El Carmen de Viboral (5), El
Uraba (9), Pefol(1), El Retiro(2), El
Valle de Santuario(1), Envigado(4),
Aburra (23) Giraldo(1), Girardota(1),
Guarne(3), Guatape(2),
ltaglii(3), Jardin(1), La Ceja
(8), La Estrella(2), La
Unién(3), Marinilla  (4),
Rionegro (1), Sabaneta(1),
San Carlos(1), San Juan de
Uraba(2), San Luis(1), San
Pedro de los Milagros(1),
Sonson(1), Sopetran(1),
Titiribi(1), Turbo(1),
Vegachi(1), Yarumal(3)
Convocatoria 34 $859.259.756 A la espera del 9 delos Ala espera A la espera del A la espera del concepto
publica para concepto cuales 3 del concepto favorable del ministerio
proyectos de favorable del requieren concepto favorable del
Patrimonio ministerio ?oncepto favorable ministerio
avorable del
cultural — INC por parte ministerio
del
ministerio
8 convocatorias 136 $2.870.259.756 $1.820.288.600 268 1581 8 subregiones
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INVERSION CONVOCATORIAS POR SUBREGION

SUBREGION NUMERO DE MUNICIPIO% MUNICIPIO’S INVERSION
MUNICIPIOS CON INVERSION SIN INVERSION

Valle de Aburra 10 9 1 $ 620.658.000
Bajo Cauca 6 1 5 $12.000.000
Magdalena Medio 6 0 0 SO
Nordeste 10 2 8 $ 18.530.000
Norte 17 2 15 $49.000.000
Occidente 19 5 14 $ 58.215.000
Oriente 23 16 7 $753.295.000
Suroeste 23 6 17 $137.945.600
Uraba 11 4 7 $124.380.000
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Programa 2: Antioquia Vive

Proyecto: Antioquia Vive

ACTIVIDADES . . .
REALIZADAS MUNICIPIO SUBREGION BENEFICIARIOS INVERSION EJECUCION
Los resultados de la 2.Encuentros Occidente Integrantes por cada $ 1,963 millones $845 millones
Convocatoria realizados: Nordeste grupo se tiene un total
(San Jerénimo - de 638
Occidente) y (San
Roque)
- Nordeste)
638 $ 1,963 millones $ 845 millones
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Programa 3: Unidos para la formacion artistica y cultural

Proyecto: Formacion artistica y cultural

ACTIVIDADES . . .
REALIZADAS MUNICIPIO SUBREGION BENEFICIARIOS INVERSION EJECUCION
1. Diagndstico y asesorias en las areas artistica de Segovia, Caicedo, Nordeste
musica, teatro y danza para el programa de Sabanalargay Santo | Oriente
Antioquia Vive, en las subregiones de Nordeste, Domingo Occidente
Oriente y Occidente, en el mes de febrero y marzo.
2. Capacitacion para bibliotecarios para el manejo Caracoli 9 subregiones
de la plataforma KOAH, en feb 30 y marzo 20
3. Capacitacion en artes visuales, en la subregion en | Caracoli
el municipio de Caracoli, en el programa de
Antioquia de pinta que lidera VIVA
(empresa de vivienda e infraestructura de Antioquia
de la Gobernacion de Antioquia)
1.405 $ 1,610 Millones $ 860 Millones

4. Capacitacion en la subregion Magdalena Medio,
en el municipio de Puerto Berrio en el area de
Danza y teatro.

Puerto Berrio

Magdalena Medio

5.Formacion especializada en audiovisuales en 124 9 subregiones
disefio de proyectos de audiovisuales.

6. Formacion de presentaciéon de proyectos a | 124 subregiones
emprendedores

7. Formacion y presentacion de convocatorias en | Maceo Magdalena Medio

Maceo.
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ACTIVIDADES

REALIZADAS MUNICIPIO SUBREGION BENEFICIARIOS INVERSION EJECUCION
8.Diagndstico y asesoria de Antioquia Vive la Maceo, caracoli, Bajo Cauca
musica, teatro y danza: Bajo cauca, Magdalena Bello Magdalena Medio 1.405 $ 1,610 Millones $ 860 Millones
medio y Valle Aburra. Valle de Aburra
9. Antioquia se pinta en el municipio Caracoli, Caracoli Magdalena Medio
taller de artes plasticas.
10. Taller de capacitacién de audiovisual, cine al Magdalena Medio
aula, magdalena medio.
11. capacitacion del museo de la ceramica 124 9 subregiones
moderna y contemporanea TOTAL A LA FECHA
14 PROCESOS. 12. Dos talleres de Danza en
Nordeste y occidente. Total 16 procesos.
8.Diagndstico y asesoria de Antioquia Vive la Maceo, caracoli, Bajo Cauca
musica, teatro y danza: Bajo cauca, Magdalena Bello Magdalena Medio
medio y Valle Aburra. Valle de Aburra
9. Antioquia se pinta en el municipio Caracoli, Caracoli Magdalena Medio
taller de artes plasticas.
10. Taller de capacitacién de audiovisual, cine al Magdalena Medio
aula, magdalena medio.
TOTAL 124 9 1.405 $ 1,610 Millones $ 860 Millones
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Programa 4: Unidos por el Patrimonio y la memoria

Proyecto: Apropiacion y divulgacion del Patrimonio cultural

En este proyecto se logré realizar avances que a la fecha no generan inversion y que benefician a todas las
nueve subregiones del departamento de Antioquia.

Se estructurd la Convocatoria de Impuesto Nacional al Consumo (INC).

Se avanzo6 en reuniones con las tres entidades gestoras para formular los proyectos, Girardota,
Abriaqui, Medellin, Guarne, Rionegro y Envigado (cultura silletera, sainete y baile y trova y musica
parrandera)

Se definié algunas infraestructuras Bienes de interés cultural a intervenir como son Angostura, Jerico,
Titiribi, Santo Domingo.

Se disefi6 la ejecucion de la catedra de patrimonio, encuentro departamental para intercambio de
saberes, practicas, 9 talleres, 1 por subregién, en comunicacion y defensa del patrimonio cultural
dirigido a los medios de comunicacion comunitarios, 9 estrategias colectivas, 1 por subregion, de
comunicacion y movilizacion social en torno al reconocimiento y defensa del patrimonio cultural,
desarrollo 2 ciclos de encuentros formativos departamentales sobre memoria histérica del conflicto
armado, realizaciéon 45 encuentros, uno bianual por subregidn, de colectivos de historia y memoria.
Realizacion de 27 sesiones descentralizadas.

Programa 5: Unidos por la Infraestructura y la Dotacion Cultural

Proyecto: Dotacion artistica y cultural

En este primer semestre se llevo a cabo la participacion en el programa de la Gobernacion de los acuerdos
participativos y comunitarios de los municipios, en los cuales se generaron acuerdos para la dotacion de
instrumentos musicales para las escuelas de musica de las subregiones del Norte, Occidente, Oriente y
Magdalena medio, en los municipios: Angostura, Belmira, Carolina del principe, San Vicente, San Francisco,
Guatapé, Armenia mantequilla, San Roque, Puerto Berrio.
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Proyecto: Adecuacién y/o mantenimiento de las infraestructuras culturales

Se avanzo en este primer semestre en el proceso de planeacion de las adecuaciones y/mantenimientos con
los municipios pendientes de las Jornadas de acuerdos del 2021, Amag3a, Caucasia, Santa Barbara, La
Pintada, Buritica, Liborina y San Roque.

Proyecto: Integracion tecnoldgica para el aseguramiento de la calidad

ACTIVIDADES - . .
REALIZADAS MUNICIPIO SUBREGION BENEFICIARIOS INVERSION EJECUCION
Fortalecer la plataforma | 124 9 Toda la comunidad $ 751 Millones $ 226 Millones
tecnoldgica
TOTAL | $751 Millones $ 226 Millones
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Programa 6: Unidos por la Participacién y la Ciudadania Cultural

Proyecto: Movilizacion y participaciéon Ciudadana

ACTIVIDADES 7 2 a
EFICIARI INVERSION EJE ION
REALIZADAS MUNICIPIO SUBREGION BENEFIC oS SIo JECUCIO
Realizacién de encuentros con gestores y | 35 Magdalena Comunidad en
organizaciones culturales para la socializacion medio, Bajo general
de la caracterizacion cultural, que se viene Cauca y oriente.
avanzando del sector cultural del departamento
de Antioquia.
Realizacién en 2022 de tres reuniones del 124 9 Comunidad en
Consejo Departamental de Cultura. general
Reallzgmon de reuniones 'de los diferentes 124 9 ' $ 1,150 Millones $ 340 Millones
Consejos de Cultura del nivel departamental, Comunidad en
incluido el Comité Departamental de Lectura y general
Bibliotecas.
Inclusion de consejeros c.iel nivel qepartamental 124 9 Comunidad en
en los procesos formativos realizados por el |
ICPA. genera
Acompafiamiento a la formulacién del plan Yarumal Norte
municipal de cultura. Guatapé Oriente
$ 1,150 Millones $ 340 Millones
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4.2 Principales logros 2022

ANTIOQUIA VIVE:

Dos convocatorias para los encuentros subregionales, la primera para los artistas de las subregiones
Occidente, Nordeste, Oriente, donde se tiene un total de 240 grupos artisticos inscritos y 79 grupos
artisticos ganadores, la segunda convocatoria de las subregiones del Bajo Cauca, Magdalena medio y
Valle de Aburra, se encuentra en fase de inscripcion.

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL:

1.405 artistas capacitados en areas de musica, danza, artes visuales, teatro, biblioteca, audiovisuales,
museo, emprendimientos culturales, a través de talleres in situ, SENA, asesorias virtuales, diagnostico
en el marco de Antioquia Vive, presentacion de proyectos de convocatorias, el programa Antioquia se
pinta.

PORTAFOLIO DEPARTAMENTAL DE ESTIMULOS Y CONCERTACION:

415 personas del sector artistico y cultural beneficiados por el portafolio departamental de estimulos.
Se realizaron seis convocatorias para el sector artistico y cultural distribuidas en: estimulos a la
creacion, la produccion y la promocion; convocatoria de concertacion de salas de teatro, planes
municipales de cultura, festivales de cine, banco de jurados y proyectos de patrimonio cultural INC.
1.820 millones adjudicados en el primer semestre del afio para el portafolio departamental de
estimulos. Para un total 945 inscritos.

MOVILIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Se avanzo en el proceso de caracterizacion del sector cultural y artistico con la participacion de 35
municipios de las subregiones Oriente, Bajo Cauca y Magdalena medio, logrando el impacto de 650
agentes culturales. Adicionalmente se apoy6 a la formulacion de planes municipales de cultura del
municipio de Yarumal y Guatapé.

40



ACTIVACION DEL PALACIO DE CULTURA

Inauguracion de tres exposiciones de artes visuales y el lanzamiento del programa entretejiéndonos.
Letras llustradas

Visita grupo Danza Sabanalarga

Exposicién Rodrigo Pelaez en el Hall de la Gobernacion.

Memorias Viajeras

Plumas y Puntadas

Conversatorio ganadores estimulos 2021 (literatura y bibliotecas)

Ecologia digital

MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

Para la vigencia 2021 el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia obtuvo un indice de Desempefio
Institucional IDI de 94.2 de un maximo puntaje 94.2, tal como lo muestra la grafica, lo que refleja el liderazgo
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia frente al proceso de implementacién del MIPG

41



P %_._./Zm_ <|_ 10 O._.Zm___>_< 4N 40 SINOIOOV




5 ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

1. HALLAZGOS SEGUN LA FUENTE

En este apartado se busca exponer las actividades de mejoramiento que se han propuesto desde la revision
por la direccion, auditorias internas y externas realizadas desde 2019 hasta la actualidad. En la ilustracién 1
se puede evidenciar cual es el porcentaje de los hallazgos por tipo de fuente, siendo las auditorias internas de
2019 y 2020 las fuentes con mayor participacion sobre el total de hallazgos con un 54%.

% © TOTAL
o i
(o)) <|=) A2 HALLAZGOS
o @
% 11% & | Auditoria Externa Icontec 2019 12
< 2
() c Y
S @ Auditoria Externa Icontec 2020 12
© = -
45 O | Auditoria Externa Icontec 2021 8
= o
== [ Auditoria Interna 2019 30
31% g
@ | Auditoria Interna 2020 40
©
M Auditoria Externa Icontec 2019 g Auditoria Interna 2021 14
M Auditoria Externa Icontec 2020 .g
i Auditoria Externa Icontec 2021 E Revisién por la Direccién 2019 3
M Auditoria Interna 2019 (7))
i Auditoria Interna 2020 0 | Revision por la Direccion 2020 4
i Auditoria Interna 2021
M Revision por la Direccién 2019 Revision por la Direccion 2021 3
M Revision por la Direccién 2020 . ] B
8 Revision por la Direccién 2021 Revisién por la Direccién 2022 3
M Revision por la Direccién 2022
Total 129

llustracion 1. Total de hallazgos por fuente
Tabla 1. Discriminacion por tipo de fuente y periodo
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2. NUMERO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

PORCENTAJE DE ACCIONES CORRECTIVAS Y
OPORTUNIDADES DE MEJORA

15%

" Acciones correctivas (AC)

= Oportunidades de Mejora

85%

Ilustracién 2. Porcentaje de acciones correctivas y
oportunidades de mejora

los hallazgos se presentan como acciones correctivas u oportunidades de mejora, segun sea el caso, en el
plan de mejoramiento donde se lleva un seguimiento desde 2019 hasta la actualidad y se identificaron de la

siguiente manera:




Los cuales corresponden a:

Accion Correctiva

Oportunidades de

Proceso (AC) Mejora Total
Gestion Estratégica 3 10 13
Gestion Participativa de la Cultura 3 17 20
Gestion del Conocimiento Artistico y Cultural 3 11 14
Gestion del Fortalecimiento de la Cultura 2 14 16
Gestion del Patrimonio Cultural 2 9 11
Gestion de Comunicaciones 3 3
Gestion Financiera 1 1
Gestion Infraestructura Interna 2 2
Gestién Humana 4 4
Gestion de Tecnologia 3 3
Gestion de Documentos 2 2
Gestion Juridica 4 4
Gestion de la Evaluacién y la Mejora Continua 6 27 34
Todos los procesos 3 3

Total 19 110 129
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Tabla 2. Hallazgos por proceso y tipo




3. ESTADO DE LOS HALLAZGOS

_8%
S 7%
4 ' Desde el 2020 se han venido
% . trabajando continuamente con los
= % ® Cerrado . procesos para el cierre de esos
(72} . .
o o . hallazgos, en efecto ha tenido un
< \ GBIt Alto=CA . avance significativo a la fecha, es
o = Cumplimiento Medio CM . importante tener en cuenta que
:c'ﬁ " limiento Baio- CB . algunos de los hallazgos que no se
o # LUMPIMIENto Bajo- han cerrado corresponden a los
o ejercicios de mejoramiento continuo
S que se realizaron en el 2021y 2022.
3
= 82%
[%2)
=
Estado de los hallazgos
Accid . .
Estado de los hallazgos ccion Correctiva Oportunl.dades de Total
(AC) Mejora
Cerrado 18 88 106
Cumplimiento Alto - CA 4 4
Cumplimiento Medio - CM 9 9
Cumplimiento Bajo - CB 1 9 11
Total 19 110 129

Tabla 3. Estado de los hallazgos
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4. AVANCE DE LOS HALLAZGOS POR PERIODO

En las siguientes tablas se puede evidenciar cual ha sido el avance por proceso y por ano:

Avances del aiio 2019
Proceso Cerrado CA CM CB Total

Gestion Estratégica 2 2
Gestion del Fortalecimiento y la Cultura 9 1 10
Gestion del Patrimonio Cultural 4 2 6
Gestion del Conocimiento Artistico y Cultural 7 9
Gestion Participativa de la Cultura 4 1 5
Gestion de tecnologia 1 1
Gestion Humana 1 1 2
Gestion de la Evaluacién y la Mejora Continua 9 9
Todos los procesos 1 1

Total 38 1 2 4 45
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Tabla 4. Avance por proceso, afio 2019




Avances del aiio 2020

Proceso Cerrado CA CM CB Total
Gestion Estratégica 8 1 9
Gestion del Fortalecimiento y la Cultura 3 1 4
Gestion del Patrimonio Cultural 1 1 2
Gestion del Conocimiento Artistico y Cultural 5 5
Gestion Participativa de la Cultura 6 1 7
Gestion de Documentos 1 1
Gestion Financiera 1 1
Gestion de tecnologia 2 2
Gestion Humana 2 2
Gestion Juridica 3 1 4
Gestion de la Evaluacion y la Mejora Continua 17 17
Todos los procesos 2 2
Total 51 0 3 2 56
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Tabla 5. Avance por proceso, afio 2020




Avances del afo 2021

Proceso Cerrado CA CM CB Total
Gestion Estratégica 2 2
Gestion del Fortalecimiento y la Cultura 1 1 2
Gestion del Patrimonio Cultural 1 1 1 3
Gestion Participativa de la Cultura 6 1 1 8
Gestion de Documentos 1 1
Gestion de Comunicaciones 1 1 2
Gestion de Infraestructura Interna 2 2
Gestion de la Evaluacién y la Mejora Continua 3 1 1 5
Total 14 3 4 4 25

Tabla 6. Avance por proceso, afio 2021
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Tabla 7. Avance por proceso, | Semestre de 2022

De acuerdo a la informacidn presentada, de los hallazgos encontrados entre el 2019 y 2020 se han cerrado 84
hallazgos de los cuales 16 son acciones correctivas y 68 oportunidades de mejora quedando pendiente por
cerrar 17, pero de las cuales ya se tienen un trabajo adelantado, dentro de los pendientes esta la revision del
manual de funciones, de revisar la conectividad del internet de los equipos que prestan a los usuarios en la
biblioteca, contratar el personal faltante para el equipo de gestioén participativa de la cultura, la aplicacién de
las estrategias para el gestion del conocimiento.

Para el afio 2021 corresponden a los ejercicios realizados 25 oportunidades de mejora teniendo en cuenta
que no hubo ninguna no conformidad por auditoria de ICONTEC y auditoria Interna el balance para este afio
fue de un cierre de 14 acciones.

En el presente afo se identificaron en el informe de la revision por la direccion 3 oportunidades de mejora de
las cuales se han cerrado 2 acciones.c




5. HALLAZGOS ABIERTOS POR PROCESO

En el siguiente cuadro, se discrimina el total de hallazgos abiertos por proceso:

Hallazgo
Area Proceso s
abiertos

Direccion Gestion Estratégica 3

Subdireccién de Patrimonio Fomento Artistico L o - 2
y Gestion del Conocimiento Artistico y Cultural

Cultural

Subdireccién de Patrimonio Fomento Artistico . - 3
y Gestion del Fortalecimiento y la Cultura

Cultural

Subdireccién de Patrimonio Fomento Artistico . e 4
y Gestion Participativa de la Cultura

Cultural

Subdireccién de Patrimonio Fomento Artistico . . . 5
y Gestion del Patrimonio Cultural

Cultural

Direccion Gestion de Comunicaciones 1

Subdireccién Administrativa y Financiera Gestion Humana 1

Subdireccién Administrativa y Financiera Gestion Juridica 1

Subdireccién Administrativa y Financiera Gestion de Documentos 1

Subdireccién Administrativa y Financiera Gestion de la Evaluacién y la Mejora Continua 4

Total 25

Tabla 8. total de hallazgos abiertos por proceso
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5.1 Plan de accion de autodiagndsticos, planes Mipg y recomendaciones del
FURAG. 30 de junio de 2022.

Se logro avanzar en la consolidacion y seguimiento al cumplimiento del plan de accién de
los planes MIPG, plan de accién de autodiagndsticos y recomendaciones del FURAGII y
se tiene la siguiente informacion:

ACTIVIDADES No. ACTIVIDADES % CUMPLIMIENTO
Actividades por iniciar 108 18%
Actividades terminadas y en ejecucion 476 82%
Total de actividades 584

Grafica 8. Resultado de actividades
cumplidas del plan de accién MIPG

Fuente: Proyeccion Subdireccion de
Planeacion

= Actividades por iniciar = Actividades terminadasy en ejecucion
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Cumplimiento al plan de mejoramiento MIPG por proceso

AT TOTAL DE ACTIVIDADES ACTIVIDADESEN | ACTIVIDADES
ACTIVIDADES | PORINICIAR EJECUCION TERMINADAS

GESTION DOCUMENTAL 27 0 8 19
GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITAL 99 42 20 37
SERVICIO AL CIUDADANO Y RENDICION DE CUENTAS 85 31 26 28
PLANEACI(")N INSTITUCIONAL, SEGUIMIENTO Y 14 0 3 11
EVALUACION
PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO 52 9 17 26
PARTICIPACION CIUDADANA 31 0 3 28
INTEGRIDAD 32 5 16 11
DEFENSA JURIDICA 15 0 3 12
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION 15 0 1 14
DE PROCESOS
GESTION DEL CONOCIMIENTO 36 3 23 10
RACIONALIZACION DE TRAMITES 13 1 1 11
PLAN ANTICORBUPCI(’)N, TRANSPARENCIA Y ACCESO A 83 6 32 45
LA INFORMACION PUBLICA
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POLITICA TOTAL DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES EN ACTIVIDADES
ACTIVIDADES POR INICIAR EJECUCION TERMINADAS
CONTROL INTERNO 60 8 16 36
PLAN DE MEJORAMIENTO SGC 1 0 1 0
PLAN DE MANTENIMIENTO 1 0 1 0
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 1 0 1 0
CONFLICTO DE INTERESES 14 3 10 1
INFORMACION ESTADISTICA 5 0 5 0
584 108 187 289
a5
a5 42 B
i 37 36
35 5 31 = 333
30 i g% 2B
25 10 B0 17’ ‘ W ACTIVIDADES POR INICIAR

o4

m ACTIVIDADES EN EJECUCION

B ACTIVIDADES TERMINADAS

Grafica 9. Resultado de actividades por politica

Fuente: Proyeccion Subdireccion de Planeacion




5.2 Informe de seguimiento a las PQRS 30 de Junio

A continuacidn, se presenta el estado de las PQRS desde el mes de enero hasta el 30 de junio del presente afo.

Los canales de mayor acogida por los ciudadanos para hacer llegar al Instituto de Cultura y Patrimonio de

Antioquia las diversas PQRS son:

e De forma fisica, en el archivo central, el cual esta ubicado en el primer piso del edificio.
e Por medio del correo electronico institucional
e Porla pagina web por el enlace contacto@culturantioquia.gov.co

MEDIO DE RECEPCION
1% MEDIO DE RECEPCION TOTAL
= CORREQO CERTIFICADO
CORREO CERTIFICADO 12
= EMAIL
EMAIL 408
» PERSONAL
PERSONAL 15
= TOTALGENERAL
TOTAL GENERAL 435

Como se puede apreciar en la grafica anterior el canal de mayor acogida es el Correo electrénico, ya que facilita
el envio de informacion sin tener que desplazarse y evita costos de desplazamiento y envio, se evidencia que es

la forma mas adecuada de realizar las solicitudes.
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En el siguiente grafico se presenta el porcentaje de los tipos de PQRS, se presentan en el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia.

333
350
300
250
200
150 28
ik B A A > 4 A
v
DERECHO DE INVITAQON QUElA RECLAMO SOLIOTUD DE SOLMOTUD DE TUTELA
PETOION CONSULTA INFORMADOON
La solicitud de informacion es el tipo de documento TIPO DE DOCUMENTO TOTAL
mas frecuente del instituto, las cuales van desde
informacion que solicitan los entes territoriales para DERECHO DE PETICION 6
informes internos, como actas de reunion, cartas
laborales, solicitud de recursos para festivales, INVITACION 1
convocatorias entre otros.
QUEJA 4
RECLAMO 2
SOLICITUD DE CONSULTA 333
SOLICITUD DE INFORMACION 88
TUTELA 1
TOTAL GENERAL 435

56



De acuerdo con los procesos que deben de dar respuesta a estas solicitudes, se tiene que Subdireccién
de Patrimonio y Fomento Artistico y Cultural es a quienes les llega la mayor parte de las solicitudes,
puesto que alli se atiende las necesidades artisticas y culturales de los 125 municipios del Departamento
de Antioquia.

PROCESO QUE RECIBE PQRSD

350
300
250
200
150
100
= sy i
0
COMUNICACIONES DIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIOY PLANEACION

FINANCIERA FOMENTO

o7



PROCESO TOTAL
COMUNICACIONES 5
DIRECCION 2
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 99
SUBDIRECCION DE PATRIMONIO Y FOMENTO 317
SUBDIRECCION DE PLANEACION 12
TOTAL GENERAL 435
Con respecto al estado de las PQRS se tiene lo siguiente:
ESTADO
o 415
200 19 1
100 4 A
ATIEMPO CERRADOA CERRADO
TIEMPO TIEMPO
VENCIDO
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Con esta grafica, se puede evidenciar el compromiso que han adquirido los funcionarios del ICPA con las
solicitudes realizadas por nuestros usuarios ya que el 96% de las solicitudes se han cerrado en los
tiempos que determina la ley.

ESTADO TOTAL
A TIEMPO 19
CERRADO A TIEMPO 415
CERRADO TIEMPO VENCIDO 1
TOTAL GENERAL 435
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6 | GESTION

6.1 INFORMES DE GESTION: Informe del grado de avance de las Politicas de
Desarrollo Administrativo del modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

6.1.1 Resultados de la medicion del FURAG y por cada politica

)

m11 |- Resultados generales

Indice de desempefio institucional

I Puntaje consultado

Promedio grupo par

70.7

94.2

94.2

maximo puntaje

grupo par

35.1

minimo puntaje
grupo par

Grafica 1. Indice de
Desempeiio Institucional
2021

Fuente:
https://www.funcionpubli
ca.gov.co/web/mipg/res
ultados-medicion 2021

Instituto de Cultura vy
Patrimonio de Antioquia
en el ranking de las
entidades con mejor
gestion institucional



Resultados por cada Dimensién de MIPG

INDICE DE DESEMPENO DIMENSIONES MIPG COMPARATIVO 2020- 2021

DIMENSIONES DIMENSIONES 2020 DIMENSIONES 2021
DIMENSIONES 82.4 85.9
D1. TALENTO HUMANO 98.5 98.9
D2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION 88.7 92.1
D3. GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS 94.5 96.2
D4. EVALUACION DE RESULTADOS 94 926
D5. INFORMACION Y COMUNICACION 89.9 93.2
D6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 88.8 90.5
D7. CONTROL INTERNO 82.4 85.9
91.3 94.2

Tabla 3: Puntaje por Dimensiones 2020-2021

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/M.I.P.G./resultados-2021, 2020
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Grafica 3. Resultados por dimension

Fuente: Proyeccion Subdireccion de Planeacion segun datos tomados de
https://www.funcionpublica.gov.co/web/M.I.P.G./resultados-2020-2021




Resultado por cada politica MIPG

Valky Yo
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integridad
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’ Servicio al cludadane
Planeacion Institucional . Defarsa Juridca
Gestion documental Gobierna Digital
Seguridad digital
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e este grafico represesta un racking de las politicas segin Jos puntajes obtenidos. No secesanamente determinas un abo 0 bago desempetio ‘
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Control Interno
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Grafica 4. indices de las Politicas de Gestion y Desempefio
Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/M.I.P.G./resultados-2021




6.1.2 Seguimiento planes MIPG a 30 de Junio

PLAN INTEGRADO

META A DICIEMBRE 31 DE 2022

CUMPLIMIENTO A JUNIO 30 DE

2022
Plan Estratégico Institucional 100% 66%
Plan Anual de Vacantes 10% 5,90%
Plan Institucional de capacitacion 100% 40%
Plan de Incentivos institucionales 100% 50%
Plan Estratégico de Talento Humano 100% 45%
Plan de trabajo Anual en seguridad y Salud en el trabajo 100% 51%
Plan de Prevision de Recursos Humanos 100% 94%
Cadigo de Integridad 100% 50%
Plan de mejoramiento del SGC 100% 50%
Plan Anual de Adquisiciones 100% 59%
Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR 100% 50%
Plan de mantenimiento 100% 45%
Plan de comunicaciones 100% 50%
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 100% 50.7%
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 100% 60%
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion 100% 80%
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién 100% 80%
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6.2 METAS E INDICADORES

6.2. 1 Seguimiento plan estratégico 2020-2023 30 de Junio de 2022

p AREA META % %
LINEA RESPONSABLE ESTAD ; ACTIVIDADES
ESTRATEGICA ACCIONES RESPONSAB DIRECTO o DICIEMBRE EJECUCIO | CUMPLIMI A REALIZAR
LE 31 N ENTO
i. Consecucion de un . » Realizar el
Subdireccién »
Operador de B PU Gestion del acuerdo de
. de Planeaciény L 1 100% 100% 55%
levantamiento de ) . Conocimiento voluntades con
. . . . Direccion . :
informacion primaria Proantioquia.
Implementaci
6n del plan |ii.
ii. Levantamiento de Subdireccion de .. P . .
.. PU Gestion del de trabajo | Levantamiento
1. base de datos Planeaciény L 1 100% 33%
. . Conocimiento conla de base de datos
Caracterizacion | secundaria operador . . .
. L L. Universidad |secundaria
y Diagnéstico
de Antioquia
Implementac
iii. Realizar los cruces . .. ion del plan |iii. Realizar los
e Subdireccion . . L
y analisis de ., PU Gestion del de trabajo cruces y analisis
. ., de Planeaciény o 1 100% 33% . .,
informacion Conocimiento conla de informacioén
. operador . . .
correspondiente Universidad | correspondiente
de Antioquia
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. AREA META % %
LINEA RESPONSABLE ACTIVIDADES A
ESTRATEGICA ACCIONES RESPONSABL DIRECTO ESTADO | DICIEMBRE EJE’CUCI CUMPLIM REALIZAR
E 31 ON IENTO
Envio de oferta de
i. Sensibilizacion Subdireccién de asesorla.sl para la
sobre la L formulacién de los
. ) Planeacioén - Promotoras -
importancia de la o 1 100% 100% planes municipales de
- Promotoras Territoriales
planeacion o cultura a los alcaldes y
. Territoriales )
municipal directores de casas de
cultura
ii. Formulacién de .
. L Se tiene programado
.. los planes Subdireccion de i
2. Planeacién . L o convocatoria para
.. municipales de Planeacion - Promotoras o o 67% .,
municipal . o 1 100% 50% apoyo a formulacién a 8
cultura (segun su Promotoras Territoriales o
o planes municipales de
etapa de Territoriales
cultura
desarrollo)
Se tiene programado
Subdireccion de visitas presenciales al
iii. Socializacion Planeacioén - Promotoras ] 100% 50% territorio para la
sobre los planes Promotoras Territoriales ° ° socializacion y asesorias

Territoriales

de los planes
municipales de cultura.
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META

%

%

LINEA AREA RESPONSABLE ACTIVIDADES A
y ACCIONE ESTAD DICIEMBRE | EJE | MPLIM
ESTRATEGICA CCIONES RESPONSABLE DIRECTO STADO ¢ J .CUC cu REALIZAR
31 ON IENTO
Realizacion de
. L convenio
i. Ruta de Subdlrecc!c,m de . interadministrativo
. Planeacién - PU Sistema
fortalecimiento conlaUdeAparala
Operador - PU Departamental 1 100% 80% .,
de los planes . formulacién del plan
. Sistema Dptal de de Cultura
existentes L departamental de
Participacion
culturay los 8 planes
de las areas artisticas
Realizacion de
ii. Co.nsecucmn Subdireccion de . conyerllo .
de aliado L . interadministrativo
estratégico Planeacion - PU Sistema conlaUde A parala
g Operador - PU Departamental 1 100% 100% ., P
para la puesta . formulacién del plan
Sistema Dptal de de Cultura
en marcha de S departamental de
Participacion
laruta culturay los 8 planes
3. Participacion de las dreas artisticas
parala 30%
planeacién i Subdireccion de
In;| lementacic Planeacién - PU Sistema
P Operador - PU Departamental 1 100% 0% Proximo afio 2023
n de los planes .
. Sistema Dptal de de Cultura
fortalecidos S
Participacién
Subdireccion de
Planeacién - PU Sistema
« Socializacién Operador - PU Departamental 1 100% 0% Proximo afio 2023
Sistema Dptal de de Cultura
Participacion
Subdireccion de
Planeacién - PU Sistema
+ Ejecucion Operador - PU Departamental 1 100% 0% Préoximo afio 2023
Sistema Dptal de de Cultura

Participacién

68




META

%

%

LINEA AREA RESPONSABLE ACTIVIDADES A
ESTRATEGICA ACCIONES RESPONSABLE DIRECTO ESTADO | DICIEMBRE EJE,CUCI CUMPLIM REALIZAR
31 ON IENTO
i. Conformar un Subdireccion de Cor.1trataC|on de
comité - equipo Patrimonio Coordinador de profesional encargado
quip . y. L 1 100% 100% de la ejecucion del
encargado de Fomento Artistico formacién .
. portafolio de
la formacién y Cultural .
formacién
A través del consejo
del sector se reciben
Subdireccion de las nece.S|da.dles para
L la realizacion del
ii. Definir las Planeacion y portafolio de
) . Subdireccion de Coordinador de L .
necesidades . . L 1 100% 100% formacion. También
L Patrimonio y formacion . )
por region . se realiza a través de
Fomento Artistico .
los directores de
y Cultural
< cultura o
4. Formacion 75% .
agrupaciones de los
municipios.
iii. Generar un Subdireccion de
programa Patrimonio y Coordinador de Portafolio de
L - 1 100% 100% o
departamental Fomento Artistico formacién Formacién aprobado
de formacion y Cultural
i\ Parte del portafolio se
’ . . L impl I
Implementacio Subdireccion de 'mp e”.‘e”t"’? desde la
. . . capacidad instalada
n de los Patrimonio y Coordinador de .
L . 1 100% 0% del Instituto
proyectos de Fomento Artistico formacién ;
- (asesorias, talleres) y
formacién en y Cultural

las regiones

a través de terceros
(niveles certificados).
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META

%

%

LINEA AREA RESPONSABLE ACTIVIDADES A
. ACCIONES ESTADO | DICIEMBRE | EJECUCI | CUMPLIM
ESTRATEGICA RESPONSABLE DIRECTO - REALIZAR
31 ON IENTO
i. Revision de Subdireccion de . Se realiza anualmente
. . Coordinadora . .
las Patrimonio y o o después del cierre de
. L de 1 100% 100% .
convocatorias Fomento Artistico ) portafolio de
. Convocatorias .
existentes y Cultural convocatorias.
Se tiene un
ii. Publicacion y Subdireccion de . cronograma de 9
s . . Coordinadora )
5. Socializacién Patrimonio y o o o convocatorias y
. L de 1 100% 80% 77%
Convocatorias de las Fomento Artistico . procesos de
. Convocatorias o
convocatorias y Cultural socializacion en el
territorio
. Subdireccion de .
iii. Ejecucion de ) : Coordinadora Ejecucion del
Patrimonio y 0 0
las L de 1 100% 50% cronograma de
. Fomento Artistico . .
convocatorias Convocatorias convocatorias
y Cultural
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META

%

%

LINEA AREA RESPONSABLE ACTIVIDADES A
ESTRATEGICA ACCIONES RESPONSABLE DIRECTO B | Rl EJE,CUCI Sl REALIZAR
31 ON IENTO
Secretarias de la
gobernacidn, Ministerio
de Cultura, IDEA, UdeA,
Proantioquia, SENA,
Teleantioquia, Emisoras
i. Identificacion Culturales, canales
del mapa de Subdireccion de comunitarios, Casas de
. Asesora de !
actoresy Planeaciény . e 1 100% 100% cultura, alcaldias, Red de
. . Direccion e
alcance de Direccioén Museos, Red de vigias
estos de patrimonio, Yamaha
musical, Red
Departamental de
Bibliotecas, Comfama,
6. Alianzas 58% Camara de Comercio,
Créame.
t- Gengramon Se identificaran todas
de acciones . ., .
Subdireccion de las acciones concretas
concretas que ., Asesora de o o
L Planeaciény . - 1 100% 25% de los alcances
materialicen . . Direccién . )

Direccion identificados con cada
los alcances aliado
identificados ’

lil. Puesta en Subdireccion de . .,

marcha de las . Asesora de Ejecucion de las
. Planeacién y . L 1 100% 50% .

alianzas . ., Direccion alianzas creadas

Direccidn
creadas.
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META

%

%

LINEA AREA RESPONSABLE ACTIVIDADES A
ESTRATEGICA ACCIONES RESPONSABLE DIRECTO el AR [RICIELDRE EJE,CUCI SILSHALLY REALIZAR
31 ON IENTO
Se tiene la estrategia
i. Generacidn de . . , general de
) Direccion y Lider , L
una estrategia Lider de o o comunicaciones y se
de o 1 100% 100% o
general de S comunicaciones socializard a todo el
L Comunicaciones .
comunicaciones equipo que hace parte
del Instituto
c 7_‘ . ii. Generacion del 83% Se tiene el cronograma
dorr;unlcacfllon plan de Direcciény Lider Lider de ° del plan de
e la gestion comunicaciones de L 1 100% 100% comunicaciones con
. S comunicaciones
(interno / Comunicaciones base a los proyectos del
externo) plan de desarrollo
iii. Ejecucion del Direccion y Lider , Ejecucion del
Lider de 0 0
plan de de L 1 100% 50% cronograma del plan de
L . comunicaciones .
comunicaciones Comunicaciones comunicaciones
Subdireccién de .
i. Diseflar una Patrimonio Equipo de Se tiene propuesta
' 1oy activacion 1 100% 100% 1€ prop
propuesta Fomento Artistico y . disefada
palacio
Cultural
i | . L
8. El Palacio Ielr (jionoso cere SLILZ(:Ir:renCc(;rI\?: e Equipo de Se contrata el equipo
como Centro quip >y activacion 1 100% 100% 83% cquip
encargado de Fomento Artistico ) de trabajo
Cultural ., palacio
la gestién y Cultural
iii. Ejecutar la Subdlreccm')n de Equipo de Ejecucion del plan de
Patrimonio y L .
propuesta e activacion 1 100% 50% trabajo de la
disefada Fomento Artistico alacio ropuesta
y Cultural P prop
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6.3 INFORMES DE LOS ENTES DE CONTROL QUE VIGILAN A LA ENTIDAD

Y Contaduria General de la Nacion

Informe de Actualizacidn especial de fiscalizacién CGA, vigencia 2020
https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-gestion-evaluacion-auditoria

® Oficina de Control Interno

Evaluacion Control Interno Contable 2020
https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-gestion-evaluacion-auditoria

® Contraloria General de Antioquia Informe definitivo de auditoria regular

https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-gestion-evaluacion-auditoria

Y Procuraduria General de la Nacién

indice de Transparencia y Acceso a la Informacién - ITA Reporte de cumplimiento ITA 2020
https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-gestion-evaluacion-auditoria

Listado de entidades de control

Procuraduria General de la Nacién
Archivo General de la Nacion Colombia
Ministerio de Cultura

Oficina de Control Interno

Contraloria General de la Republica
Contraloria General de Antioquia
Contaduria General de la Nacién
Asamblea Departamental de Antioquia

o O O O
o O O O
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Planes de mejoramiento

Planes de mejoramiento auditoria interna y externa 2022
https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-gestion-evaluacion-auditoria

Plan de Mejoramiento Contraloria General de Antioquia
https://culturantioquia.gov.co/images/2021/Transparencia/753Seg-
PlandeMejoramiento-CGA-30-junio-2021.pdf

Informes Oficina de control Interno
https://culturantioquia.gov.co/index.php/informes-oficina-control-interno

2022

Consolidado a Diciembre 31 de 2021 plan de mejoramiento Institucional
Informe de Austeridad en el Gasto 2021

Informe de Gestion ICPA a 31 de Diciembre 2021

Informe Pormenorizado periodo 2 de 2021 ICPA

Informe Seguimiento Plan Anticorrupcion Diciembre 31 - 2021
Informe de seguimiento PQRS a diciembre 31 - 2021
Certificado DNDA

Informe seguimiento Comité Conciliacién 2021 ICPA
Certificados de Diligenciamiento FURAG - 2021

Seguimiento Mapa de riesgos anticorrupcion 2022
Seguimiento Plan Anticorrupcion 2022 - Primer Cuatrimestre

c O o o 0 0O o o o o0 o

En el siguiente enlace podra responder la encuesta ciudadana para la Rendicion de cuentas ‘La
Cultura cuenta con Voz 2022": https://forms.office.com/r/bPgKGyREiK
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ALIADOS

$ioen

activa

Empresa de parques y eventos de Antioquia

comfama

PROANTIOQUIA

Fundacion para el desarrollo

775 UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA
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