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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo representa una de las mas grandes prioridades en la
gestion del talento humano en las Instituciones. Se hace necesario gestionar los riesgos a
los cuales estén expuestos los funcionarios y promover habitos de vida saludables y de
autocuidado que permitan garantizar una mejor calidad de vida para los empleados.

Es por ello que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia tiene entre sus objetivos
continuar con la implementacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST, con el fin de contribuir a una mejorar la calidad de vida laboral de sus
funcionarios y principalmente garantizar ambientes de trabajo sanos.

Es importante tener presente que el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo
-SGSST: es responsabilidad de todos y cada uno de los funcionarios del Instituto, quienes a
través de su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad, posibilitan
la prevencidn del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia de accidentes laborales, la
exposicion a factores de riesgo y desarrollo de la enfermedad laboral.

El documento que se presenta a continuacion muestra el plan de trabajo anual del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para el 2021 del Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioquia, basado en las caracteristicas especificas de sus procesos,
teniendo como principal finalidad el control de los riesgos que puedan alterar la salud de
sus funcionarios.

El plan de trabajo para el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. titulo 4 capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleados. El empleador esta obligado a la proteccién de la Seguridad
y Salud en el trabajador, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7
Plan de Trabajo Anual en SST; Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SSSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos (Resolucién 0312
de 2019).
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OBIJETIVO

Garantizar en el Instituto un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales en los empleados y contratistas, mediante el control
de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de
promocién y prevencién, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente
de riesgos labdrale.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

) Identificar, estimar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad en las
actividades asociadas al trabajo de los empleados, con el fin de disminuir la probabilidad de
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

) Asesorar y apoyar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) de la Entidad, el Comité de Convivencia Laboral y la Brigada de

Emergencias.

) Implementar programas de Vigilancia Epidemioldgica orientados a la patologia y
accidentalidad laboral, presente en las dreas de trabajo.

J Motivar a los empleados hacia una cultura segura, de autocuidado y habitos de vida
saludables en el trabajo.

ALCANCE

El Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cobija a todos los
empleados, proveedores, contratistas y visitantes.

DEFINICIONES
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Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Acto Inseguro: todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que
facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

Ausentismo: se el niumero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Comité paritario: organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

Condiciones de Salud: son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculacién al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones de trabajo: es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizaciéon del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Enfermedad Laboral: se considera enfermedad Laboral todo estado patoldgico permanente
o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya
sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucidon
numero 1401 de 2007.

Plan de emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.
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Riesgo: combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligrosoy la
severidad de la lesidon o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicién.
(Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos laborales: son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
laboral por el Gobierno Nacional.

NORMATIVIDAD

e Ley 1010 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

e (Cddigo Cddigo Sustantivo del Trabajo.

e 1951 Regulacién de Relaciones Laborales.

e Resolucién 1401 2007 por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

e Resolucién 2346 2007 por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

e Resolucién 2646 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de estas.

e Resolucion 00000652 2012 por la cualquier se establece la conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas vy
empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

e Resolucidon 0312 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

o Decreto 1072 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

e Resolucidon 1409 2012 por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas.

e Decreto-Ley 1295 1994 por el cual se determina la organizacién y


https://www.seguridad-laboral.es/especiales-prl/riesgos-psicosociales/
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PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, hace participe al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados y de la
Direccion General, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia
de SST. Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo de SST
se consideraron: Politica, Evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y de requisitos legales, diagndstico de condiciones de salud, ldentificacion de
peligros valoracién de riesgos y determinacion de controles, Plan de emergencias,
estadisticas de accidentalidad y enfermedad labora.

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacidn, planificacion, aplicacion, evaluacién, auditoria
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, visitantes de la
entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.

CLICLO PHVA TEMA

Politicas

Roles y responsabilidades
Descripcion sociodemografica
Recursos

Matriz legal.

Plan de trabajo anual
COPASST

Capacitacién en SST
Documentacién.
Conservacion de documentos.
Comunicacion.

Reglamento de SST.

PLANEAR

ek o o o e S R
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+ |dentificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos.

+ Evaluacién del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
trabajo.

+ Indicadores del Sistema de SG-SST

HACER 4+ Equipos y elementos de proteccion
personal.

+ Inspecciones.

+ Vigilancia a la salud de los
trabajadores.

+ Programa de vigilancia
epidemioldgica.

4+ Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencia.

+ Mediciones Ambientales.

4+ Gestion del riesgo.

+ Gestion del cambio.

4+ Adquisiciones.

+ Contrataciones.

4+ Reportes de actos, condiciones
inseguras, incidentes y accidentes
laborales.

VERIFICAR + Auditoria del cumplimiento del SG-
SST.

+ Revision de la alta direccién del SG-
SST

+ Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades
laborales.

ACTUAR + Acciones preventivas y correctivas.

+ Mejora continua.
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RECURSOS

Humano: personal Interno (funcionarios y contratistas) y externo (proveedores,
visitantes). El Plan para desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del ICPA, cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas y
visitantes, para que puedan desempenfarse en un ambiente laboral sano y seguro.
Se debe contemplar la contratacién de un profesional persona natural o juridica,
para atender lo contemplado en la Resolucidon 0312 de 2019, la cual establece que,
salvo algunas excepciones para microempresas, el responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser: (i) Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo o, (ii) Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
y/o salud ocupacional. Y que, en ambos casos, el responsable del Sistema de Gestién
tiene que tener licencia vigente y el curso de 50 horas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fisicos y Tecnoldgicos: instalaciones del Instituto, Equipos e implementos
requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan.

Financieros: los contemplados en la vigencia presupuestal 2021
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PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SG-SST 2021

METAS RESP RECURSOS
OB(J)';T'V PROPUES ACT'V;DADE ONSA | Ene | Feb. | Mar | Abril | Muy | Jun |Jul | Agos | Sep | Oct | Nov |Dic |, JEE%"(':‘?ON
TAS BLE F lE| H SEGUIMIENTO
cumpiim | 10000 | 0 e
iento a entg de seguridad y Respon .
los salud en el Actividades
Requisit | %S trabajoy | S0l . X ¥ | Programadas
osdela requisitos actualizarla del G- .
e normativo SST
Politica s de ser
de_ actuales n.ecesarllcl)
Segurida en Divulgacion
dy materia de p9I|t|ca
Salud en de actualizada y
el seguridad publicacién | Respon
Trabajo y salud en minimoen?2 | sable p X
y de Ser | "o trab ajo llggares del SG-
necesari y riesgos VI.SIb|(.-Z‘S del SST
actuoaliza laborales. instituto
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rla con
los
cambios
sustanci
ales
Actualizacion
Dar matriz de
cumplim requisitos
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idad minimos de Respon
legal acuerdo a la sable 8 X X
vigente resolucion del SG-
en 1111 de 2017 SST
materia Y 0312 del
de 2019, cada
segurida que salga
dy salud normas
nuevas.
Prevenir | 100% en | Realizacién
dafos la de matriz de
enla | identifica | identificacién | Respon .
salud de | cionde | de peligros, | sable p X X _Cumpllm
los los evaluaciony | del SG- iento
funciona | riesgos y | valoracionde | SST
rios, que | peligros riesgos 0%
sobreve | existente | Socializacidn
ngan enla matriz y
como | entidady | capacitacion R:astzgn
consecu | priorizaci en del SG-
enciade | ondela | identificacion SST p p X X
la medidas | de riesgosy COPA
exposici de peligros a sS
on _ intet:venci todos los ARL
ocupaci on
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los organizacion
riesgos
inherent
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eficacia | aplicacion | resultado del SST
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dela | osegun | evaluacion de
segurida | correspon | indicadores Respon
d y salud da de forma sable P
del SG-
en el mensual ST
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Definir | 100 % en | Asesoria para
los la la definicion y | Subdire
recursos | asignacid | asignacion de | ccion
humano | ndeun |recursos para | Admini
S, presupue | el disefio e strativa
fisicos,y | stoo |implementaci y
econémi | rubro | 6n del SG- financie
cos para SST ra
necesari | cubrirla
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costos
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ingrese
personal.
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del SG-
SST
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permitan
el
desarroll
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promoci
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causas y
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ondela
salud

Definir
los
requisito
s de
conocim
iento y
practica
en
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dy salud
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la
adaptaci
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o
ejecucio
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100% En
la
ejecucion
de las
capacitaci
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temas
propuesto
s

Elaboracion
del plan de
capacitacion
anual y
registrar
participacion
de los
empleados y
contratistas

Respon
sable
del SG-
SST,
COPA
SST,
ARL
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Identific
ar,
evaluary
controlar
los
peligros
existente
Sy
demas
condicio
nes que
faciliten
la
ocurrenc
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accident
es de
trabajo o
que
tenga
injerenci
aenla
aparicio
nde
enferme
dades
con
relacion
al
trabajo

100 % en
la
verificaci
ony
observaci
on directa
de
instalacio
nes,
equipos y
puestos
de trabajo
e
intervenci
on de los
riesgos y
peligros

Realizacion
de
inspecciones
de seguridad
especificas y
generales

Respon
sable
del SG-
SST,
COPA
SST
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Promoci
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salud y
segurida
den
todos
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directiva
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dy salud
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en
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del logro
de metas
y
objetivo
3
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el
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y eficacia
del
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con
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cumplimi
ento de
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Capacitacion
al comité de | Respon
convivencia | sable
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SST, b )
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Human
a
Comunicacio
n del plan de
trabajo anual, R
cronograma espon
de sable
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actividades ST
para el 2021
y objetivos
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Socializacion
de la matriz
de Respon
identificacion | sable
de peligros, | del SG-
evaluaciony | SST
valoracién de
riesgos
Comunicacio
n de politica
actualizada y
reglamento
de higiene y
seguridad

industrial
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en seguridad
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Capacitacion | Respon
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de Seguridad | del SG-
SST, &
Asesor
ARL
Reforsar la
Capacitacién Respon
en sable
.. | del SG-
Investigacion p
. SST,
Incidentes y A
. sesor
Accidente de
. ARL
Trabajo
Participar en
! ||: Respon
lanificacié sable
pdaem icacion dol SG- p
proceso
de auditoria al SST.C
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Sistema de | OPASS
Gestion de la T
Seguridad y
salud en el
Trabajo
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dejando SST
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asistencia y o
actas de los COPA
temas
tratados SST
Conocer Refor.sarlla Respon
y evaluar capacitacion sable
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sobre n de comité de Human
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laboral . Comité de | Asesor
asi como | 94€as convivencia | ARL
que dan —
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ARL
Planificacion Respon
y desarrollo sable
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que Gestion P
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) SST P P
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asistencia .
actas de Io); fio CCL
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