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INTRODUCCIÓN 

 
La Seguridad y Salud en el Trabajo representa una de las más grandes prioridades en la 
gestión del talento humano en las Instituciones. Se hace necesario gestionar los riesgos a 
los cuales estén expuestos los funcionarios y promover hábitos de vida saludables y de 
autocuidado que permitan garantizar una mejor calidad de vida para los empleados. 
 
Es por ello que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia tiene entre sus objetivos 
continuar con la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
trabajo SG-SST, con el fin de contribuir a una mejorar la calidad de vida laboral de sus 
funcionarios y principalmente garantizar  ambientes de trabajo sanos.  
 
Es importante tener presente que el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 
-SGSST: es responsabilidad de todos y cada uno de los funcionarios del Instituto, quienes a 
través de su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad, posibilitan 
la prevención del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia de accidentes laborales, la 
exposición a factores de riesgo y desarrollo de la enfermedad laboral. 
 
El documento que se presenta a continuación muestra el plan de trabajo anual del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para el 2021 del Instituto de Cultura 
y Patrimonio de Antioquia, basado en las características específicas de sus procesos, 
teniendo como principal finalidad el control de los riesgos que puedan alterar la salud de 
sus funcionarios.  
 
El plan de trabajo para el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo se 
encuentra establecido en el Artículo 2.2.4.6.8. titulo 4 capitulo 6 Decreto 1072/2015. 
Obligaciones de los empleados. El empleador está obligado a la protección de la Seguridad 
y Salud en el trabajador, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7 
Plan de Trabajo Anual en SST; Debe diseñar y desarrollar un plan de trabajo anual para 
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SSSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y 
cronograma de actividades, en concordancia con los estándares mínimos (Resolución 0312 
de 2019). 
 
 
 



 

 

 

OBJETIVO 

 
 
Garantizar en el Instituto un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevención de 
accidentes y enfermedades laborales en los empleados y contratistas, mediante el control 
de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de 
promoción y prevención, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente 
de riesgos labórale. 
 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 
• Identificar, estimar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad en las 
actividades asociadas al trabajo de los empleados, con el fin de disminuir la probabilidad de 
ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales. 
 
• Asesorar y apoyar el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST) de la Entidad, el Comité de Convivencia Laboral y la Brigada de 
Emergencias.  
 
• Implementar programas de Vigilancia Epidemiológica orientados a la patología y 
accidentalidad laboral, presente en las áreas de trabajo. 
 
• Motivar a los empleados hacia una cultura segura, de autocuidado y hábitos de vida 
saludables en el trabajo. 

 

ALCANCE 

 
El Plan del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cobija a todos los 
empleados, proveedores, contratistas y visitantes. 
 

DEFINICIONES 

 



 

 

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del 
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o 
psiquiátrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se 
produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o contratante durante la ejecución 
de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. 
Acto Inseguro: todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que 
facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.  
 
Ausentismo: se el número de horas programadas, que se dejan de trabajar como 
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales. 
 
Comité paritario: organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de 
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa. 
 
Condiciones de Salud: son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las 
condiciones sociales y económicas derivadas de la forma de vinculación al proceso 
productivo que influyen en la salud del trabajador. 
 
Condiciones de trabajo: es el conjunto de características de la tarea, del entorno y de la 
organización del trabajo, las cuales interactúan produciendo alteraciones positivas o 
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador. 
 
Enfermedad Laboral: se considera enfermedad Laboral todo estado patológico permanente 
o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que 
desempeña el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya 
sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional. 
 
Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con este, que tuvo el 
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran 
lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolución 
número 1401 de 2007. 
 
Plan de emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales destinados a 
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una 
empresa.  
 



 

 

Riesgo: combinación de la probabilidad de que ocurra un evento o exposición peligroso y la 
severidad de la lesión o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposición. 
(Norma OHSAS 18001:2007) 
 
Riesgos laborales: son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia 
directa del trabajo o labor desempeñada y la enfermedad que haya sido catalogada como 
laboral por el Gobierno Nacional. 
 

NORMATIVIDAD  

 Ley 1010 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y 
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de 
trabajo. 

 Código Código Sustantivo del Trabajo. 
 1951 Regulación de Relaciones Laborales. 
 Resolución 1401 2007 por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y 

accidentes de trabajo. 
 Resolución 2346 2007 por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 
 Resolución 2646 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen 

responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y 
monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el 
trabajo y para la determinación del origen de estas. 

 Resolución 00000652 2012 por la cualquier se establece la conformación y 
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y 
empresas privadas y se di tan otras disposiciones. 

 Resolución 0312 2019 por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

 Decreto 1072 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
 Resolución 1409 2012 por la cual se establece el reglamento de seguridad para 

protección contra caídas en trabajo en alturas. 
 Decreto-Ley 1295 1994 por el cual se determina la organización y 

 
 
 
 
 

https://www.seguridad-laboral.es/especiales-prl/riesgos-psicosociales/


 

 

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 
 
Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, hace partícipe al Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados y de la 
Dirección General, con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia 
de SST. Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboración del plan de trabajo de SST 
se consideraron:  Política, Evaluación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, y de requisitos legales, diagnóstico de condiciones de salud, Identificación de 
peligros valoración de riesgos y determinación de controles, Plan de emergencias, 
estadísticas de accidentalidad y enfermedad labora. 
 
ESTRUCTURACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. 
 
Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se 
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye 
aspectos tales como: política, organización, planificación, aplicación, evaluación, auditoría 
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos 
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas,  visitantes de la 
entidad, en cumplimiento de los estándares mínimos. 
 
 

CLICLO PHVA TEMA 

PLANEAR   Políticas 
 Roles y responsabilidades 
 Descripción sociodemográfica 
 Recursos 
 Matriz legal. 
 Plan de trabajo anual 
 COPASST 
 Capacitación en SST 
 Documentación. 
 Conservación de documentos. 
 Comunicación. 
 Reglamento de SST. 



 

 

 Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los 
riesgos. 

 Evaluación del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el 
trabajo. 

 Indicadores del Sistema de SG-SST 
 

HACER  Equipos y elementos de protección 
personal. 

 Inspecciones. 
 Vigilancia a la salud de los 

trabajadores. 
 Programa de vigilancia 

epidemiológica. 
 Prevención, preparación y 

respuesta ante emergencia. 
 Mediciones Ambientales. 
 Gestión del riesgo. 
 Gestión del cambio. 
 Adquisiciones. 
 Contrataciones. 
 Reportes de actos, condiciones 

inseguras, incidentes y accidentes 
laborales. 
 

VERIFICAR   Auditoria del cumplimiento del SG-
SST. 

 Revisión de la alta dirección del SG-
SST 

 Investigación de incidentes, 
accidentes y enfermedades 
laborales. 
 

ACTUAR  Acciones preventivas y correctivas. 
 Mejora continua. 

 
 



 

 

 
 

RECURSOS 

 

 Humano: personal Interno (funcionarios y contratistas) y externo (proveedores, 
visitantes). El Plan para desarrollar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del ICPA, cobija a todos los empleados, proveedores, contratistas y 
visitantes, para que puedan desempeñarse en un ambiente laboral sano y seguro. 
Se debe contemplar la contratación de un profesional persona natural o jurídica, 
para atender lo contemplado en la Resolución 0312 de 2019, la cual establece que, 
salvo algunas excepciones para microempresas, el responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser: (i) Profesional en Seguridad y 
Salud en el Trabajo o, (ii) Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo 
y/o salud ocupacional. Y que, en ambos casos, el responsable del Sistema de Gestión 
tiene que tener licencia vigente y el curso de 50 horas del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

 Físicos y Tecnológicos: instalaciones del Instituto, Equipos e implementos 
requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan.  

 

 Financieros: los contemplados en la vigencia presupuestal 2021 
 

 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SG-SST 2021      

 

     

OBJETIV
OS 

METAS 
PROPUES

TAS 

ACTIVIDADE
S 

RESP
ONSA
BLE 

Ene Feb. Mar Abril Muy Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic 
FECHA 

EJECUCIÓN 

RECURSOS    

F E H SEGUIMIENTO 

Dar 
cumplim
iento a 

los  
Requisit
os de la 
Política 

de 
Segurida

d y 
Salud en 

el 
Trabajo 
y de ser 
necesari

o 
actualiza

 100% de 
cumplimi
ento de 

los 
requisitos 
normativo

s 
actuales 

en 
materia 

de 
seguridad 
y salud en 
el trabajo 
y riesgos 
laborales. 

 Revisión de 
la política de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo y 

actualizarla 
de ser 

necesario 

 
Respon
sable 

del SG-
SST  

          p               x   x 
Actividades 
Programadas 

85 

Divulgación 
de política 

actualizada y 
publicación 
mínimo en 2 

lugares 
visibles del 

instituto  

 
Respon
sable 

del SG-
SST  

      p                     x       



 

 

rla con 
los 

cambios 
sustanci

ales  

Dar 
cumplim
iento a la 
normativ

idad 
legal 

vigente 
en 

materia 
de 

segurida
d y salud 

Actualización 
matriz de 
requisitos 

legales con 
estándares 
mínimos de 
acuerdo a la 
resolución 

1111 de 2017 
Y 0312 del 
2019, cada 
que salga 
normas 
nuevas. 

 
Respon
sable 

del SG-
SST  

    p                     x   x 

Activida
des 
Ejecutad
as 

0 

 Prevenir 
daños 
en la 

salud de 
los 

funciona
rios, que 
sobreve

ngan 
como 

consecu
encia de 

la 
exposici

ón 
ocupaci

100% en 
la 

identifica
ción de 

los 
riesgos y 
peligros 
existente 

en la 
entidad y 
priorizaci
ón de la 
medidas 

de 
intervenci

ón 

  Realización 
de matriz de 
identificación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de 

riesgos 

 
Respon
sable 

del SG-
SST  

          p               x   x 
Cumplim
iento 

0% 
Socialización  

matriz  y 
capacitación 

en 
identificación 
de  riesgos y 

peligros a 
todos los 

 
Respon
sable 

del SG-
SST, 

COPA
SS, 
ARL 

p p                       x   x 

 

 

 



 

 

onal a 
los 

riesgos 
inherent
es  de la 
actividad 

que 
desarroll

an 

niveles de la 
organización 

Evaluar 
la 

eficienci
a y 

eficacia 
en la 

impleme
ntación 

del 
Sistema 

de 
gestión 

de la 
segurida
d y salud 

en el 
trabajo 

100% En 
la  

aplicación 
del 

método 
de  

calculo 
cuantitati

vo o 
cualitativ
o según 

correspon
da   

Definición 
indicadores 

de estructura, 
proceso y 

resultado  del 
SG-SST 

 
Respon
sable 

del SG-
SST  

      p                   x   x 

   
Elaboración 
de matriz de 
indicadores y 

fichas 
técnicas  

 
Respon
sable 

del SG-
SST  

        p                 x   x 

   
Análisis y 

evaluación de 
indicadores 

de forma 
mensual 

 
Respon
sable 

del SG-
SST  

          p               x   x 

   
 Definir 

los 
recursos 
humano

s, 
físicos, y 
económi

cos 
necesari

100 % en 
la 

asignació
n de un 

presupue
sto o 
rubro 
para 

cubrir la 

Asesoría para 
la definición y 
asignación de 
recursos para 
el diseño e 
implementaci
ón del SG-
SST 

Subdire
cción 

Admini
strativa 

y 
financie

ra 

p                               

   



 

 

os para 
cumplir 
con los 
costos 
fijos y 
demás 
que se 

requiera 
para la 

obtenció
n de un 
presupu

esto 
destinad
o a dar 

cumplim
iento al 
Sistema 

de 
Gestión 

de la 
Segurida

d y 
Salud en 

el 
Trabajo 

necesidad
es del SG-

SST 

Recolect
ar 

informac
ión y 

describir 
las 

caracterí
stica 

sociales 

  

Actualización 
Caracterizaci

ón 
sociodemográ
fica, cada que 

ingrese 
personal.  

 
Respon
sable 

del SG-
SST  

      p                         

   



 

 

de los 
emplead
os que 

permitan 
el 

desarroll
o de 

program
as de 

promoci
ón y 

prevenci
ón 

Identific
ar las 

causas y 
los 

factores 
asociada

s al 
ausentis

mo 
laboral 

que 
permitan 
diseño 

de 
program

as de 
prevenci

ón de 
enferme

dad y 
promoci

  

Registro de 
incapacidade

s y 
caracterizació

n de 
ausentismo  

 
Respon
sable 

del SG-
SST  

    p             p             

   



 

 

ón de la 
salud  

 Definir 
los 

requisito
s de 

conocim
iento y 

práctica 
en 

segurida
d y salud 

en el 
trabajo, 
necesari
os  para 

la 
adaptaci

ón y 
ejercicio 

de 
determin

ada 
función 

o 
ejecució
n de una 

tarea  

100% En 
la 

ejecución 
de las 

capacitaci
ones  y 
temas 

propuesto
s   

 Elaboración 
del plan de 

capacitación 
anual y 
registrar 

participación 
de los 

empleados y 
contratistas 

 
Respon
sable 

del SG-
SST, 

COPA
SST, 
ARL 

p                         x   x 



 

 

  

 

                 



 

 

específic
a, 

mediant
e el cual 

el 
personal 
adquirirá 

o 
desarroll

ara 
conocim
ientos y 
habilida

des 
específic

as 
tendient
es a la 

prevenci
ón de 

accident
es y 

enferme
dades 

laborale
s  



 

 

 
Identific

ar, 
evaluar y 
controlar 

los 
peligros 
existente

s y 
demás 

condicio
nes que 
faciliten 

la 
ocurrenc
ia y  de 

accident
es de 

trabajo o 
que 

tenga 
injerenci
a en la 

aparició
n de 

enferme
dades 
con 

relación 
al 

trabajo   

100 %  en 
la 

verificaci
ón y 

observaci
ón directa 

de 
instalacio

nes, 
equipos y 
puestos 

de trabajo 
e 

intervenci
ón de los 
riesgos y 
peligros 

Realización 
de 

inspecciones 
de seguridad 
especificas y 

generales  

 
Respon
sable 

del SG-
SST, 

COPA
SST 

p   p     p     p     p   x   x 

   



 

 

Promoci
onar la 
salud y 

segurida
d en 

todos 
los 

niveles 
de la 

organiza
ción, 

buscar 
acuerdo
s con las 
directiva

s y 
respons
ables del 
sistema 

de 
segurida
d y salud 

en el 
trabajo 

en 
función 

del logro 
de metas 

y 
objetivo

s 
concreto

100 % en 
el 

funciona
miento, 

eficiencia 
y eficacia 

del 
COPASST 

con 
relación 

al 
cumplimi
ento de 

sus 
funciones  

Capacitacion 
al comité de 
convivencia  

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Gestión 
Human

a 

        p         p       x   x 

   
Comunicació
n del plan de 
trabajo anual, 
cronograma 

de 
actividades 

para el 2021 
y objetivos 

del SG-SST 

Respon
sable 

del SG-
SST 

 

  p                     x   x 

   
Socialización 
de la matriz 

de 
identificación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de 

riesgos  

Respon
sable 

del SG-
SST 

  p                       x   x 

   
Comunicació
n de política 
actualizada y 
reglamento 
de higiene y 
seguridad 
industrial 

        p                         

   



 

 

s, 
divulgar 
,sustent

ar y 
motivar 

la 
adquisici

ón de 
hábitos 
seguros 

y 
saludabl

es a 
demás 

de 
ejercer 

vigilanci
a y 

control 
de las 

normas 
y 

reglame
ntos 

dentro 
del 

marco 
del SG-

SST  

Capacitación 
dirigida  al 

comité 
paritario de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo para 
reforsar las  
Funciones y 

Responsabilid
ades   

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

        p       p               

   
Socialización 

de plan de 
capacitación 
en seguridad 
y salud en el 

trabajo  

    p                             

   
Capacitación 
en Inspección 
de Seguridad   

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

      p         p               

   
Reforsar la 

Capacitación 
en 

Investigación 
Incidentes y  
Accidente de 

Trabajo  

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

          p         p           

   
Participar en 

la 
planificación 
de proceso 

de auditoria al 

Respon
sable 

del SG-
SST,C

    p           p               

   



 

 

Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y 
salud en el 

Trabajo  

OPASS
T 

Adelantar 
reuniones 
mensuales 

dejando 
registros de 
asistencia y 
actas de los 

temas 
tratados 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Secreta
rio 

COPA
SST 

p     p     p     p             

   
Conocer 
y evaluar 

las 
quejas o 
inquietu

des 
sobre 

situacio
nes que 
puedan 

constitui
r acoso 
laboral 

así como 
recomen

dar y 
hacer 

seguimie
nto a las 
medidas 
correctiv

100 % en 
la 

resolució
n de  

situacion
es que 
puedan 

constituir 
acoso 

laboral o 
quejas 

que dan 
lugar a 

las 
controver

sias     

Reforsar la 
capacitacion 
de  funciones 

y 
resposabilida

des  del 
comité de 

convivencia 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Gestión 
Human

a 

    p     p       p             

   
Capacitación  

de 
comunicación 

asertiva al  
Comité de 

convivencia  

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

      p         p               

   
Capacitación 

en 
contextualiza

ción del 
acoso laboral 

desde el 
ámbito legal 

            p                     

   



 

 

as 
pertinent

es 
tendient

es a 
superar 
este tipo 

de 
conduct
as, todo 

esto 
encamin

ado a 
promove

r el 
trabajo 

en 
condicio

nes 
dignas, 
justas y 

la 
armonía 

entre 
quienes 
compart

e un 
mismo 

ambient
e 

laboral. 

Capacitación 
en Trabajo en 

Equipo y 
liderazgo, a 

todo el 
personal. 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

            p                   

   
Capacitación 

en 
Comunicació
n Asertiva, a 

todo el 
personal. 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

      p                         

   
Capacitación 

en 
Resolución 

de Conflictos 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

          p                     

   
Planificación 
y  desarrollo 

de 
actividades 

que 
propendan al 
mejoramiento 

del clima 
laboral  

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Gestión 
Human
a, ARL, 

CCL 

            p                   

   
Adelantar 
reuniones 

trimestrales 
dejando 

registros de 
asistencia y 
actas de los 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Secreta
rio CCL 

    p     p     p     p         

   



 

 

temas 
tratados 

Proporci
onar 

element
os y 

herramie
ntas que 
permitan 
definir e 
impleme

ntar 
estrategi

as 
orientad
as a la 

prevenci
ón y 

control 
de 

enferme
dades 

laborale
s 

relacion
adas con 

los 
desórde

nes 
musculo

-
esqueléti

100% 

Asesoría y 
apoyo en el 
diseño e 
implementaci
ón de los 
Sistemas de 
Vigilancia 
Epidemiológic
a por 
desordenes 
musculo-
esqueléticos   

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

      p                         

   
Análisis de 
puestos de 
trabajo 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

            p                   

   
Capacitación 
sobre riesgo 
biomecánico 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL 

        p                       

   
Realizar 
sensibilizacio
nes para 
concientizar a 
los 
empleados 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL, 

    p             p             

   



 

 

cos  y su 
impacto 
sobre la 
calidad 
de vida 
de los 

emplead
os y la 

producti
vidad 

sobre la 
importancia 
de la 
realización de 
pausas 
activas  

COPA
SST 

Orientación 
de micro 
secciones de 
pausas 
activas  

Respon
sable 

del SG-
SST 

      p                         

   
 Generar 

una 
cultura 

preventi
va ante 

el 
consum

o de 
sustanci

as 
psicoacti

vas 
(alcohol, 
drogas y 
tabaquis
mo), a 
través 

del 
desarroll

o de 
actividad

es, 
capacita
ciones 

100% 

Asesoría e 
implementaci
ón del 
Programa de 
Prevención 
de Consumo 
de Sustancias 
Psicoactivas, 
alcohol y 
Tabaquismo 

Respon
sable 

del SG-
SST, 
ARL  

        p                       

   
Comunicar 
política de 
prohibición de 
consumo de 
drogas y 
alcoholismo 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL, 

Subdire
cción 

Admini
strativa 

              p                 

   



 

 

orientad
as a la 

promoci
ón de 
estilos 

de vida y 
trabajo 

saludabl
es. 

 
Fomenta

r en el 
ámbito 
laboral 

una 
cultura 

preventi
va y la 

adopció
n de 

actitude
s que 

favorezc
an la 

existenci
a de un 
clima 

laboral 
adecuad

o que 
además 
contribu
ya a la 

prevenci
ón de 

100% 

Capacitación 
en prevención 
del riesgo 
Psicosocial 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL,   

        p                       

   



 

 

patologí
as 

relacion
adas con 
el estrés 
laboral y 

su 
relación 
causal 
directa 

de 
manifest
aciones 
clínicas, 
físicas o 
cognitiv

a 
 Lograr 

la 
participa

ción 
activa 

del 
trabajad
or en su 
propia 

segurida
d 

mediant
e la 

transfor
mación 
cultural 
en torno 

a la 

100% 

Capacitación 
Gestión en la 
prevención e 
intervención 
del riesgo 
publico 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL, 

            p                   

   



 

 

generaci
ón de 

hábitos 
de 

prevenci
ón y 

autocuid
ado 

Prevenir 
y 

controlar 
las 

amenaza
s 

identific
adas y 

los 
niveles 

de 
vulnerab

ilidad 
hallados 
fortaleci
endo la 

capacida
d de 

respuest
a frente 

a los 
eventos 

que 
puedan 

80% 

Asesoría y 
apoyo en el 

diseño e 
implementaci

ón del 
programa de 
prevención, 

preparación y 
respuesta 

ante 
emergencias. 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Asesor 
ARL, 

Coordi
nador  
comité 

de 
emerge
ncias 

    p                           

   

  Formación, 
entrenamient

o y 
capacitación 
al comité de 
emergencias  

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Coordi
nador  
comité 

de 
emerge
ncias, 
ARSO

C 

      p           p             

   



 

 

poner en 
peligro 

la 
integrida
d de las 
persona

s, los 
bienes y 

la 
continui
dad en 

general, 
contribu
yendo a 

la 
conserv
ación de 
la vida 
de las 

persona
s y la 

segurida
d de la 
Entidad 

Diseño, 
comunicación 
y difusión de 
los planes 
operativos 

normalizados  

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Coordi
nador 
comité 

de 
emerge
ncias 

      p                         

   

Preparación y 
evaluación de 
simulacro de 
evacuación 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Comité 
de 

emerge
ncias 

                p               

   

Capacitación 
en sistema 

comando de 
incidentes  

Respon
sable 

del SG-
SST, 
ARL, 

ARSO
C 

    p                           

   
Reanimación 

Cardio 
Cerebro 

Pulmonar con 
Desfibrilación 

Externa 
Automática –

DEA-” 

Respon
sable 

del SG-
SST, 
ARL, 

ARSO
C 

      p                         

   



 

 

Búsqueda y 
Rescate en 
Estructuras 
Colapsadas  

Respon
sable 

del SG-
SST, 
ARL, 

ARSO
C 

        p                       

   

Actualización 
y del plan de 
emergencias 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Comité 
de 

emerge
ncias 

            p                   

   
Documentaci
ón detallada 

de la 
ubicación de 
los equipos 

para atención 
de 

emergencias  

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Comité 
de 

emerge
ncias 

        p                       

   
Diseño 

estructura 
organizaciona
l de la bridada 
de acuerdo a 
los perfiles de 

los 
integrantes   

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Comité 
de 

emerge
ncias 

    p                           

   



 

 

Diseño de 
folletos para 

visitantes que 
contenga las 

norma de 
seguridad 

para la 
estadía en el 

instituto y 
protocolo de 
evacuación 
en caso de 
emergencia 
en el cual se 
especifiquen 

rutas de 
evacuación y 

salidas de 
emergencias 

        p                         

   
Inspeccionar 
el estado de 

los elementos 
para atención 

de 
emergencias 
botiquines, 
camillas y 
extintores 

Respon
sable 

del SG-
SST, 

Comité 
de 

emerge
ncias 

  p     p       p               

   
Facilitar 

y 
asegurar 

la 
adquisici

ón de 
bienes y 

90% 

Asesoría y 
apoyo en la 
definición y 
seguimiento a 
medidas 
preventivas y 
de SST en los 

Respon
sable 

del SG-
SST,C
ontrol 

Interno 

    p                           

   



 

 

servicios 
en 

donde 
se 

garantic
e el 

cumplim
iento de 

las 
especific
aciones 

de 
segurida
d en las 
requisici
ones de 
compras  

procesos de 
adquisidores 
y compras 

Diseñar 
e 

impleme
ntar un 
proceso 
metodito 

para 
obtener 
evidenci
as que al 
evaluar 

de 

 100% de 
cumplimi
ento de 

los 
requisitos 
normativo

s 
actuales 

en 
materia 

de 
seguridad 

Asesoría y 
apoyo en la 

implementaci
ón del 

proceso de 
Auditoria 
interna  al 

cumplimiento 
del SG SST 

Respon
sable 

del SG-
SS, 

Sistem
a de 

Gestión 
de 

Calidad
, 

Control 
Interno 

    p                           

   



 

 

manera 
objetiva 
permiten 
determin

ar la 
conformi
dad del 

SG-SST , 
verificar 
y realizar 
seguimie

nto al 
cumplim
iento en 

la 
impleme
ntación 

del 
sistema 

de 
acuerdo 

a los 
requisito

s 

y salud en 
el trabajo 

Diseño del 
procedimiento 
de auditoria al 

SG- SST y 
definición del 

alcance 

Respon
sable 

del SG-
SS, 

Sistem
a de 

Gestión 
de 

Calidad
, 

Control 
Interno, 
COPA
SST 

        p                       

   

Planeación y 
Desarrollo de 
auditoria de 

cumplimiento 
al SG-SST 

Respon
sable 

del SG-
SS, 

Gestión 
Human

a, 
Sistem
a de 

Gestión 
de 

Calidad
, 

Control 
Interno, 
COPA
SST 

                p               

   



 

 

Definir un 
protocolo 

que 
permita 
notificar 
de forma 
oportuna 

la 
ocurrenci

a de 
accidente

s e 
incidente

s de 
trabajo 

Divulgaci
on del 

procedimi
nto al 100 
% de los 

empleado
s y 

contratist
as  

Diseño del 
procedimiento 
interno  para 
reporte  de 
incidentes y 
accidentes 

Respon
sable 

del SG-
SS, 

ARL, 
COPA
SST 

p                           

       

Divulgación y 
publicación 
del 
procedimiento 
en áreas de 
interés  

Respon
sable 

del SG-
SS, 

ARL, 
COPA
SST 

          p                 

       
Definir 

una 
metodolo
gía que 
permita 

establece
r la causa 

raíz de 
los 

incidente 
y 

accidente
s de 

trabajo y 
posterior
mente  

las 
acciones 
correctiva

s y 

100 % en 
la 

investigac
ión y 

cierre de 
los planes 

de 
acciones 
emanado
s de las 

investigac
iones de 
incidente

s y 
accidente

s de 
trabajo  

Procedimient
o de 
investigación 
de accidentes 
e incidentes  

Respon
sable 

del SG-
SS, 

ARL, 
COPA
SST 

p                           

       



 

 

preventiv
as que 

permitan 
precisar 
acciones 
tendiente

s a 
mejorar 

las 
condicion

es de 
segurida
d en el 
instituto 

Adelanta 
acciones, 
actividad
es e 
intervenci
ones 
integrales
, 
orientada
s a que la 
población
, 
tendeinte
s 
promover 
la salud a 
la 
prevencio
n de 
enfermed
ades  con   

Brigadas, 
campanas de 

salud y 
demas 

actividades 
de bienestar 

Respon
sable 

del SG-
SS, 

ARL, 
COPA
SST 

          p     p         

         



 

 

o sin 
relacion 
al trabajo  

Definir 
lineamien
tos para 

el 
desarroll
o de un 

programa 
de 

inducción 
que 

permita  
a los 

emplead
os y 

contratist
as 

conocer 
el 

Sistema 
de 

Gestión 
de la 

Segurida
d y Salud 

en el 
trabajo, 

identificar 
los 

riesgos y 
peligros a 

  

Programa de 
inducción y 
reinducción 

en seguridad 
y salud en el 

trabajo 

Respon
sable 

del SG-
SS,   

COPA
SST, 

Subdire
cción 

adminis
trativa 

y 
financie

ra  

p p                       

         



 

 

los que 
estará 

expuesto, 
normas y 
estándar

es de 
segurida
d y de 
mas 

criterios 
contémpl
anos en 

las 
necesida
des del 
instituto 

conforme 
a la 

normativi
dad 

nacional 
vigente  

Disponer 
de 

canales 
que 

permitan 
documen

tar , 
responde

r 
recolecta

r 
inquietud
es, ideas   

Capacitar 
sobre el buen 
uso del buzon 

de 
sugerencias  

Respon
sable 

del SG-
SS, 

COPA
SST, 

Subdire
cción 

adminis
trativa 

y 
financie

ra  

      p                   

         



 

 

y aportes 
de los 

emplead
os y 

contratist
as en 

materia 
de 

segurida
d y salud 

en el 
trabajo, 

para que 
sean 

considera
das y 

atendidas 
por los 

resprese
ntantes 

del 
COPASS

T, 
responsa

ble del 
SG-SST 

Y 
Directiva

s 

Divulgar el  
formato de 

autoreportes 
de 

condisiones 
de salud y de 

trabajo 

Respon
sable 

del SG-
SS, 

ARL, 
COPA
SST, 

Subdire
cción 

adminis
trativa 

y 
financie

ra  

  p                       
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