PENDIENTES, RETOS O RECOMENDACIONES DEL INFORME DE GESTION 2012 - 2015
Dependencia: Direccion
Cargo: Director General

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Respuesta oficial del Ministerio de Cultura frente a
actas de liquidacion del convenio de autorizacion
Patrimonio suscritos con los municipios para liquidar vigencia
2013 de resursos del Impuesto Nacional al
Consumo - IVA.

DEPENDENCIA

TEMA
ESPECIFICO

Recursos IVA

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

18/11/2015

PENDIENTE / RETO
RECOMENDACION

Pendiente

/ ESTADO ACTUAL

Adelantar la contratacién y ejecucidn de los 26
proyectos viabilizados en la convocatoria 2015 de
Patrimonio manera perentoria, ya que los recursos con los
cuales fueron viabilizados son de la vigencia 2015 y
fenecen en el afio 2016.

Recursos IVA

31/12/2015

Pendiente

Finalizar la concrecion del nuevo Decreto de
Patrimonio composicion del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural.

Consejo

16/12/2015

Pendiente

Presentacion del documento de postulacion de la
Patrimonio Casa de la Cultura “Porfirio Barba Jacob del
municipio de Angostura.

BIC

16/12/2015

Pendiente

Visitas relacionadas con patrimonio Arqueol6gico de

Patrimonio L ] .
los municipios de Anori y Necocli.

Intervencion BIC

31/12/2015

Pendiente

En este orden de ideas, se ha continuado con el
acompafiamiento al municipio de Jericé para lograr
la aprobacién del PEMP en el Consejo nacional de
Patrimonio Cultural; en la sesion del 26 de
septiembre de 2015 se realizd la Socializacion del
PEMP del Centro Historico de Jericd, se emiti6
Patrimonio comunicacion en la cual se informa al Ministerio de
Cultura sobre la pertinencia del PEMP y se acordd
desde el Consejo Departamental de Patrimonio que
el Instituto como maximo ente rector del patrimonio
en el orden departamental continuara haciendo el
seguimiento y la representacion del departamento
en el proceso.

Aprobacion del
PEMP de Jerico

31/12/2015

Pendiente




DEPENDENCIA

Patrimonio

Patrimonio

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /

COMPROMISO
El Instituto hace parte del Ente Gestor de la

manifestacion silletera Patrimonio Cultural
Inmaterial del &mbito Nacional, el cual
mensualmente realiza reuniones de seguimiento y
proyeccion de proyectos y actividades relacionadas
con la manifestacion. Es importante continuar con el
acompafiamiento que hasta el momento se ha
presentado con la finalidad de fortalecer la
implementacién de dicho PES para la manifestacion
illetera.

TEMA
ESPECIFICO

PES

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION 91T

Pendiente

Queda pendiente por finalizar, la concrecion del
nuevo decreto de composicion del Consejo
Departamental de Patrimonio Cultural; para lo cual
se dejaran los archivos pertinentes en la carpeta del
Consejo en el equipo que me fue asignado.

Consejo

31/12/2015

Pendiente

Comunicaciones

Fortalecimiento de una comunicacion publica para
la ruralidad, con procesos de informacion,
formacién, promocion y divulgacion, que permita la
participacion ciudadana y el empoderamiento de las
comunidades, de los derechos culturales y
artisticos.

Comunicacion
publica

31/12/2015

Reto

Comunicaciones

Desarrollo de acciones de comunicacion con mayor
enfoque en la formacion de ciudadania critica y
propositiva. Comunicacion publica con enfoque
pedagdgico que permita la movilizacion y el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para el aprovechamiento de las oportunidades
existentes y el fortalecimiento de los espacios para
el didlogo entre el Estado y la sociedad civil.

Comunicacion
publica

31/12/2015

Reto

Comunicaciones

Continuar con el acompafiamiento comunicacional
al Sistema Departamental de Cultura de Antioquia -
SICPA.

Comunicacion
publica

31/12/2015

Reto




DEPENDENCIA

Comunicaciones

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO
Contratacion de un comunicador que dé a conocer

continuamente los proyectos, servicios y programas
que se desarrollan en la Red Departamental de
Bibliotecas Publicas de Antioquia a toda la
comunidad utilizando las diferentes herramientas de
difusion dispuestas por la unidad de
comunicaciones.

TEMA
ESPECIFICO

Comunicacion
publica

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/112/2015

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION 91T

Reto

Comunicaciones

Difundir el catalogo colectivo KOHA para tener una
debida apropiacién por parte de los usuarios en
temas de consulta, informacion e investigacion en
las unidades de informacién de la Red
Departamental de Bibliotecas Publicas de Antioquia.

Comunicacion
publica

31/112/2015

Reto

Comunicaciones

Posicionar la Red de Bibliotecas Publicas de
Antioguia como un modelo institucional publico con
capacidad de gestion y acompafiamiento continuo
en las lineas de servicios bibliotecarios, promocion y
animacion a la lectura, formacion, dotacion,
alfabetizacion informacional y tecnologias de la
informacion y la comunicacion a corto y mediano
plazo.

Comunicacion
publica

31/12/2015

Reto

Comunicaciones

Acompafiamiento, difusion y apropiacion de la
metodologia que se establezca para el desarrollo de
un direccionamiento estratégico participativo, para
el cuatrienio.

Comunicacion
interna

31/12/2015

Reto

Comunicaciones

Implementacion de estrategias para la introspeccion
de los nuevos programas, planes y proyectos que
se establezcan desde el plan estratégico y el plan
de desarrollo Departamental.

Comunicacion
interna

31/12/2015

Reto

Comunicaciones

Implementacion de estrategias articuladas con
gestion humana en la bisqueda de la cohesion y la
sinergia entre el nuevo equipo de trabajo.

Comunicacion
interna

31/12/2015

Reto




DEPENDENCIA

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

Gestion Humana

Calidad Mantenimiento al MECI

Calidad

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION / TEMA ULTIMA FECHA PENDIENTE / RETO / ESTADO ACTUAL
COMPROMISO ESPECIFICO DEL TEMA RECOMENDACION
Implementacion de estrategias que aseguren una
comunicacion interna efectiva de la gestion de Comunicacion

(o] (T I TS - proyectos y procesos, que contribuya a la interna 31/12/2015 Reto
consolidacién de una cultura organizacional
adecuada para el logro de las metas institucionales.

La nueva a'drlmnlstramon debe establecer su nuevo Esltrtljcturg 31112/2015 Recomendacion
plan estratégico administrativa

Onent’arse por Ias.dlsposwlones del Manual Es.trtljcturg 31/12/2015 Recomendacion
especifico de funciones. administrativa

El Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el

(LT NG (1T ET EW trabajo debe estar implementado en un 100% a julio | Bienestar laboral 31/12/2015 Pendiente
de 2016.

Hacer enfasis en |a capacitacion en el SG-SSTY | g oo tapora) 311212015 Pendiente
efectuar la auditoria y revision gerencial del sistema.

(LN M ETEM Disefiar el plan de bienestar y el plan de capacitaciér] Bienestar laboral 31/12/2015 Pendiente
Establecer los coTpromlsos laborales y los EvaluaC|on~de 31112/2015 Pendiente
acuerdos de gestion para el 2016. desempefio
Evaluar el desempefio de la fraccion de tiempo
correspondiente al 1 de enero al 31 de enero de Evaluacion de .

2016 para evaluacién de 2015 con corte al 31 de desempefio 311212015 Pendiente
enero de 2016.
Dar continuidad a las actividades del proceso de

(L L N ELEM gestion humana en la busqueda continua del Bienestar laboral 31/12/2015 Recomendacion
bienestar del personal y su calidad de vida.

MECI 31/12/2015 Recomendacién

Calidad Mantenimiento y mejoramiento continuo al SIG SIG 31/12/2015 Recomendacién

Calidad Continuar armonizacion del SG-SST al SIG SIG 31/12/2015 Pendiente
Realizar auditoria interna de calidad a los procesos
del area de Patrimonio y Fomento Artistico y SIG 31112/2015 Recomendacion
Cultural en los meses de enero a marzo cuando ya
se tienen consolidados a diciembre de 2015.

Contratar auditoria de seguimiento al Sistema de
Gestion de la Calidad 1ISO9001 y NTGP1000 en SIG 31/12/2015 Pendiente

marzo de 2016 con el ICONTEC, ente certificador.




DEPENDENCIA

Gestion de
proyectos

Subdireccion

financiera

financiera Cultura Rafael Uribe Uribe"

Subdireccion

financiera

financiera cultural del edificio.

Subdireccion
Administrativa y
financiera

Subdireccion

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION / TEMA ULTIMA FECHA PENDIENTE / RETO / ESTADO ACTUAL
COMPROMISO ESPECIFICO DEL TEMA RECOMENDACION
Apoyar los distintos mecanismos de participacion
ciudadana, fortaleciendo canales de comunicacion e Particinacion
interaccion de los diferentes actores del territorio, . P 31/12/2015 Recomendacion
: Ciudadana
con el fin de que puedan expresar sus intereses y
concertar las estrategias de desarrollo.
Tener en cuenta en la definicién de programas y
Gestion de proyectos del nuevo Plan de Desarrollo los -
S . e Plan de Desarrollo 31/12/2015 Recomendacién
proyectos resultados del ejercicio realizado en la sesién N° 10
de los Consejos Departamentales.
Conformacion de una mesa de trabajo con
Gestion de representantes de Ias.d|st|ntas areas artisticas y Plan de Desarrollo 31112/2015 Recomendacion
proyectos culturales para que orienten las lineas, programas y
proyectos del Plan de Desarrollo 2016-2019.
-GS TETERA L as convocatorias publicas abiertas y totalmente den Cog\l;%(lzii?:as 31/12/2015 Recomendacion
Subdireccion Continuar con la restauracion integral de las
-GS TETZR A fachadas interna y externa del edificio "Palacio de la BIC 31/12/2015 Recomendacién
-GS TETERAM Trabajo en equipo entre las dependencias de la entid  Bienestar laboral 31112/2015 Recomendacion
Subdireccion El aprovechamiento de espacios debe procurar Infraestructura
-GS TETZ R mejorar |os ingresos de la entidad y la activacion interna 31/12/2015 Recomendacién
Solicitar el acta de entrega a los Municipios
mvolugrados en las obras de iluminacion del puente Contabilidad 31112/2015 Pendiente
de occidente para proceder al descargue del
registro de los estados financieros de la entidad.
Subdireccion Contribuir a la cultura organizacional, dando mucha Sistemas de
G ISENERM fuerza al Sistema de Informacion de la Cultura y el . 9 31/12/2015 Recomendacién
) . L S informacion
financiera Patrimonio de Antioquia - SICPA.
Lograr [a creacion de mas puestos de trabajo, Bienestar laboral 31/12/2015 Recomendacién

G T apostandole a la formalidad del empleo.

financiera




DEPENDENCIA

Subdireccion
Administrativa y
financiera

Subdireccion
Administrativa y
financiera

financiera informes es constante.

Subdireccion
Administrativa y
financiera

Subdireccion
Administrativa y
financiera

Subdireccion

financiera

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION / TEMA ULTIMA FECHA PENDIENTE / RETO / ESTADO ACTUAL
COMPROMISO ESPECIFICO DEL TEMA RECOMENDACION
Normas Internaglopales de Contabilidad Publica Contabilidad 31/12/2015 Recomendacion
para el sector publico
Continuar con las conciliaciones de la informacion
entre las distintas &reas: conciliaciones bancarias
mensuales, conciliacion trimestral entre presupuesto

Subdireccion y contabilidad, conciliacién mensual entre bienes y

-G IR TETZ R contabilidad, verificacion detallada de los saldos de | Gestion financiera 31/12/2015 Recomendacién

financiera seguridad social, confrontados con las planillas
generadas, revision mensual de saldos contables,
conciliacion entre presupuesto y tesoreria, arqueos
de caja e inventarios fisicos.

Reumr.cglmo minimo una vez al afio al Comité de Comités 311122015 Recomendacion
Sostenibilidad Contable.

Subdireccion Tener un canal de comunicacion constante con el

X ISTETNERM ente central, quien marca la pauta y la rendicion de | Gestidn financiera 31/12/2015 Recomendacion
Actualizacion del Ma.nuall de Contratacién de Juridica 311122015 Recomendacion
acuerdo a la normativa vigente.

Manterner las plataformas tecnologicas al dia y Informatica 3111212015 Recomendacion
ajustadas a los distintos procesos de la entidad.

IS TETNER Aplicacion de la Ordenanza 12 de 2015. Ordenanza 12 31/12/2015 Recomendacién
Conhpuar gon el programa arte en Ia.escuela para Formacion 31/12/2015 Recomendacién
el mejoramiento de la calidad educativa.

I (AT NG I Avanzar en la revision y ajuste de la cétedra de

Formacion 31/12/2015 Recomendacién

Patrimonio y educacién artistica, implementada en las
T N NI | M [nstituciones Educativas del Departamento.




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

C11efe 110113 o XBl Continuar con el Desarrollo de estrategias
Patrimonio y didacticas para la ensefianza de las artes
I ENTGN T TTEM (tutoriales, aplicativos web, etc.)

DEPENDENCIA

TEMA
ESPECIFICO

Formacion

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /
RECOMENDACION

Recomendacion

ESTADO ACTUAL

ST [1TH 1] N Bl Fortalecimiento de las nuevas expresiones y
Patrimonio y estéticas de las artes en Antioquia. (MUsicas
T NI | Bl urbanas, danza contemporanea)

Fortalecimiento

31/112/2015

Recomendacién

Destinar un aporte amplio de recursos para dar
cobertura a las agrupaciones que no cuentan con
poblacién escolarizada de establecimientos
educativos oficiales en los Antioquia Vive.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Formacion

31/12/2015

Recomendacion

Avanzar en la definicién de productos con relacién
al rol que deben cumplir las agrupaciones
beneficiarias de la convocatoria de Circulacion
artistica y cultural.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Fortalecimiento

31/12/2015

Recomendacién

G111, W Il Realizar gestion con escenarios nacionales e
Patrimonio y internacionales para la proyeccion de las
O ERTGNTTTE M agrupaciones.

Fortalecimiento

31/12/2015

Recomendacion

Generar una relacion permanente con la Direccion
del proyecto "Galeria Bolivar" sobre la intervencién
fisico - espacial que se generara en las afueras del
Palacio de la Cultura Rafael Uribe Uribe.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Fortalecimiento

31/12/2015

Pendiente

C11ee [T 1]; N XMl Continuar formando parte activa de las mesas de
Patrimonio y trabajo del centro para estrategias de trabajo
Fomento Cultural [}

Fortalecimiento

31/12/2015

Pendiente

11 o T NG (G Diserfiar programas de emprendimiento cultural e
Patrimonio y innovacion, marketing e industrias culturales para
I NS [os directores e integrantes de las agrupaciones.

Fortalecimiento

31/12/2015

Pendiente

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Disefiar una propuesta artistica y cultural que
responda a los retos del post-acuerdo.

Fortalecimiento

31/12/2015

Pendiente




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Continuar con la estrategia de gestion del

ST [1(T0H 1] N B8l conocimiento que permita la toma de decisiones y
Patrimonio y direccionamiento de las estrategias con la

T ERGEET T M rigurosidad que permite el andlisis técnico de la
politica cultural del Departamento.

DEPENDENCIA

TEMA
ESPECIFICO

Fortalecimiento

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /
RECOMENDACION

Recomendacion

ESTADO ACTUAL

Propiciar articulacion entre instancias locales y
regionales, procesos (formacion, investigacion,
circulacion de bienes y servicios culturales, sistemas
de informacion, financiacion, ciudadania cultural,
entre otros) y espacios de participacién ciudadana
con el fin de entregar una sélida y atractiva
estrategia para la asignacion transparente de los
recursos publicos a las administraciones venideras.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Fortalecimiento

31/112/2015

Recomendacién

Procesos de informacién, promocion y divulgacion
diferenciados, previo estudio de caso, teniendo en
11 fe 11001 W X9l cuenta las diversidades poblacionales, culturales,
Patrimonio y geogréficas, tecnoldgicas, econémicas y politicas,
T ERGNTITTE M entre otras, con el fin de llegar al mayor nimero de
poblacion y de manera clara para todos los
publicos.

Fortalecimiento

31/12/2015

Recomendacion

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Continuar el acompafiamiento a los gestores en la
formulacion de sus propuestas culturales.

Formacion

31/12/2015

Recomendacion

Realizar acciones orientadas a que los procesos de
participacién a través del uso de las nuevas
tecnologias sea mas amigable y cotidiano,
generando credibilidad y confianza en los usuarios.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Fortalecimiento

31/12/2015

Recomendacion

11T 1TSS W Il Avanzar en la formacion periddico para la
Patrimonio y actualizacion de normativa contractual y de
Fomento Cultural EVEIRUSIE

Formacion

31/12/2015

Recomendacion




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

ST (T NG G Disefiar e implementar una estrategia de difusion y
Patrimonio y apropiacion por parte de los artistas y gestores
T NI culturales de la Ordenanza 12 de 2015.

DEPENDENCIA

TEMA
ESPECIFICO

Fortalecimiento

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /
RECOMENDACION

Pendiente

ESTADO ACTUAL

CITLT (YT e B Continuar con el acompafiamiento técnico al
Patrimonio y desarrollo de las propuestas apoyadas por la
T RS =I M agenda de oportunidades.

Fortalecimiento

31/112/2015

Recomendacién

ST (AT N6 B Continuar con el relacionamiento del IDEA y la FLA
Patrimonio y y abrirse a explorar nuevos escenarios para la
RGN TTTET M gestion de recursos.

Financiamiento

31/12/2015

Recomendacion

Fortalecer las estrategias de formacién de publicos
y diversificacion de la oferta artistica y cultural en
los municipios del Departamento desde las
preferencias, necesidades y potencialidades.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Formacion

31/12/2015

Recomendacion

ST [1TH 1] N Bl Implementar alianzas con las administraciones
Patrimonio y municipales para optimizar los apoyos a artistas y
T E XTI organizaciones.

Fortalecimiento

31/12/2015

Recomendacion

Apoyo y asesoria en la busqueda de alianzas con
ST AT N I otras entidades y organizaciones para la
Patrimonio y implementacion de formas alternas de

GOTNE CNETTTTE T cofinanciacion de los diferentes proyectos culturales
apoyados en los municipios y regiones.

Fortalecimiento

31/12/2015

Recomendacion

Comprender que la formacién de publicos no es
so6lo un asunto de acceso y equidad sino también un
deber de corresponsabilidad para la sostenibilidad
de los actores y practicas culturales.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Formacion

31/12/2015

Recomendacion

Continuar con una agenda de programacion
artistica y cultural que contribuya a la sostenibilidad
y apropiacion de los parques educativos como
espacios para la educacion y la cultura.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Fortalecimiento

31/12/2015

Recomendacion




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION / TEMA ULTIMA FECHA PENDIENTE / RETO /

DEPENDENCIA ESTADO ACTUAL

COMPROMISO ESPECIFICO DEL TEMA RECOMENDACION
G111 10113 N6 Il Fortalecer la relacion con la Subsecretaria de
Patrimonio y Parques y ciudadelas educativas para el desarrollo Fortalecimiento 31/12/2015 Recomendacién

TN ECNETTTTETM de actividades conjuntas.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Trabajar articuladamente con las mesas

. . Fortalecimiento 31/12/2015 Recomendacién
municipales de parques educativos.

11T 11T W6 S Aprovechar la infraestructura y lineas de trabajo de
Patrimonio y los parques educativos para el fortalecimiento de las| Fortalecimiento 31/12/2015 Recomendacién
O ERTGN T ITTE M industrias y emprendimientos culturales.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Cubrimiento y apropiacion del catdlogo KHOA de la

red de bibliotecas publicas de Antioquia. Fortalecimiento 31122015 Pendiente

ST ofe 1010103 W6 X Articulacion con la Secretaria de Educacién para el
Patrimonio y trabajo con las Bibliotecas escolares y promocion de|  Fortalecimiento 31/12/2015 Pendiente
T ENCONTTTTE T [a lectura en el Departamento.

Subdireccion de . . .
Consolidar y asignar un presupuesto anual al area

Patrimonio y . . Fortalecimiento 31/12/2015 Recomendacion
de musica alternativa.

Fomento Cultural

Subdireccion de . )

Patrimonio y Cr,e gr la pnmerg red departamental de festivales de Fortalecimiento 31/12/2015 Recomendacién
musica alternativa en Colombia.

Fomento Cultural

sllllaeai ol Continuar con los procesos de profesionalizacion en

Patrimonio y . o P P Fortalecimiento 31/12/2015 Recomendacion
otras areas artisticas.

Fomento Cultural

Subdireccion de .

Patrimonio y Formular & implementar el Plan Departamental de Patrimonio 31/12/2015 Recomendacion

Fomento Cultural Patrimonio Cultural.




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Ampliar la articulacién de las Direcciones de Cultura
y Secretarias de Planeacién de los Municipios con el
area de patrimonio.

DEPENDENCIA

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

TEMA
ESPECIFICO

Patrimonio

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION 91T

Recomendacion

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Concrecion del nuevo Decreto de composicion del
Consejo Departamental de Patrimonio Cultural.

Patrimonio

31/112/2015

Recomendacién

Continuar el disefio del modulo de museos en la
plataforma SICPA, el cual se entrega en un 90% de
disefio.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Patrimonio

31/12/2015

Recomendacion

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Seguimiento y acompafiamiento para la buena
utilizacion de los bienes entregados en el programa
Altavoz escolar.

Altavoz escolar

31/12/2015

Pendiente

Beneficios conscientes de las responsabilidades al
recibir los bienes, especificamente, en cuanto al
buen uso, manteniendo el inventario y las pélizas
actualizadas.

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Altavoz escolar

31/12/2015

Pendiente

Subdireccion de
Patrimonio y
Fomento Cultural

Manejo sistematizado de la informacién,
especificamente las actas de entrega y la
informacion de inventarios y cobertura de riesgos.

Altavoz escolar

31/12/2015

Pendiente

Disefio e implementacion de metodologias para la
construccion de paz en territorio, de cara al
posacuerdo: cultura para la paz. Aqui es importante
destacar el patrimonio como un area artistica que
tiene mucho para aportar en el desarrollo de un
proyecto cultural que aporte a la construccién de
paz en el territorio, a partir de la memoria, la
reconciliacién, la documentacién, sistematizacion de
experiencias y la historia de las comunidades
alrededor del conflicto.

Direccion

Educacion artistica
y cultural

31/12/2015

Reto

Definicion de estrategias para la articulacién
intersectorial respondiendo a los objetivos del
desarrollo sostenible de la ONU.

Direccion

Educacion artistica
y cultural

31/12/2015

Reto




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Destinar un aporte amplio de recursos para dar
cobertura a las agrupaciones que no cuentan con
poblacidn escolarizada de establecimientos
educativos oficiales, permitiendo asi su participacion
en los encuentros de Antioquia Vive.

DEPENDENCIA

Direccion

TEMA
ESPECIFICO

Educacion artistica
y cultural

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION 91T

Reto

Continuidad y fortalecimiento de la alianza con la

LI Secretaria de Educacion del Departamento.

Educacion artistica
y cultural

31/12/2015

Reto

Configurar esquemas de Formacion artistica y
cultural que se escapen a escenarios coyunturales,
si bien se ha dependido de la llegada de los
recursos del SGP, es importante pensar en un plan
de mejora que posibilite un ejercicio formativo mas
permanente.

Direccion

Educacion artistica
y cultural

31/12/2015

Reto

Continuar con el fortalecimiento del area de
patrimonio en Antioquia, desarrollando acciones que
permitan la formacion, circulacion y proyeccion de
proyectos enfocados en la memoria y el patrimonio,
asi como la consolidacién de los Vigias del
Patrimonio como ciudadania activa que permite el
rescate, cuidado y difusion del patrimonio.

Educacion artistica
y cultural

31/12/2015

Reto

Continuar articulacion con la Red de Museos de
Antioquia, a partir de la generacién de
oportunidades que permita el fortalecimiento de los
museos existentes en Antioquia y el surgimiento de
nuevos espacios y escenarios para la conservacion
de la memoria y el patrimonio, asi como para el
desarrollo de practicas pedagdégicas que permitan el
encuentro con el pasado, el presente y el futuro de
las comunidades.

Direccion

Educacion artistica
y cultural

31/12/2015

Reto




DEPENDENCIA

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION / TEMA ULTIMA FECHA PENDIENTE / RETO / ESTADO ACTUAL
COMPROMISO ESPECIFICO DEL TEMA RECOMENDACION
Fortalecimiento de la Red de Bibliotecas Publicas de
Antioquia, como espacios vivos para el encuentro
con el conocimiento, la escritura, el lenguaje, a Educacion artistica
partir de la generacién de oportunidades de 31/12/2015 Reto
o o o y cultural
capacitacion, dotacion y escenarios dignos que
permitan el desarrollo de la creatividad y la
innovacién en las comunidades.
Dotar Igs casas de la cultura y escuelas de muisica |Oportunidades para 31/12/2015 Reto
(necesidad permanente). el talento
Amplllar part|C|paC|on.deI Bajo Cauca y Magdalena | Oportunidades para 31112/2015 Reto
Medio en las oportunidades. el talento
Generar mecanismos de articulacion con Medellin. Oport:lnt|:|ae i?j para 31/12/2015 Reto
Cf)n§ollda0|on de una estratggla de comunicaciéon | Oportunidades para 31112/2015 Reto
publica con enfoque de ruralidad. el talento
Continuar con la plataforma de oportunidades a Ovortunidades ara
través de convocatorias publicas por medio del P P 31/12/2015 Reto
el talento
SICPA.
Apuntarle a una cultura de proyectos es un proceso
pausado que necesita de tiempo, continuidad y
for’m§0|on permanente..Por ello, uno de los retqs Oportunidades para 311122015 Reto
més importante del Instituto debe ser el de continuar el talento
con el acompafiamiento a los gestores en la
formulacion de sus propuestas culturales.
Avanzar en la definicién de productos con relacién
al rol gge fjeben de cumplir Iag agrupa.amone.sl Oportunidades para 31112/2015 Reto
beneficiarios de la Convocatoria de Circulacion el talento
Artistica y Cultural.
Articular Antioquia Vive con la Convocatoria de Oportunidades para
Circulacion Artistica y Cultural, fortaleciendo la P P 31/12/2015 Reto
- C el talento
cadena de valor de la gestion cultural en Antioquia.
Realizar gestion con escenarios a nivel nacional e
mtgrnacwfnal parala proyeccpq qgl talle'nto Oportunidades para 31/12/2015 Reto
antioquefio, logrando mayor visibilizacién de los el talento

procesos culturales y artisticos.




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

DEPENDENCIA

Direccion

TEMA
ESPECIFICO

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION 91T

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Direccion

Es muy importante reforzar los mecanismos de
seguimiento a las obras de infraestructura y a las
dotaciones de Altavoz Escolar, distribuidas a lo Oportunidades para
largo y ancho del territorio. Si bien existen P P 31/12/2015 Reto
g Lo el talento
mecanismos juridicos y contractuales de control, es
importante pensar en reforzar este aspecto como
accion preventiva de riegos para la entidad.
For?a.le0|m|ento de las nuevgs ex.presmnes y Proyeccién del 31/12/2015 Reto
estéticas de las artes en Antioguia. talento
Disefio e implementacion de una estrategia de
promocién y divulgacion de las expresiones Proveccion del
artisticas a nivel regional, nacional e internacional, y 31/12/2015 Reto
: o talento
de manera articulada dentro del que hacer misional
de la entidad.
Alianzas estratégicas para la ejecucién de los Movilizacién
iegicas para ia € ciudadana por la 3111212015 Reto
planes sectoriales de las artes y la cultura.
cultura
Fortalecimiento de la gestion del conocimiento y del
SICPA, a través del desarrollo de escenarios de
mayor reflexion y analisis, tendiendo a la
construccion de un observatorio departamental de
cultura, a fin de posibilitar que un excelente y N
riguroso trabajo técnico, tenga tiempos Movilizacién
guroso fraba) , 1eNga Iempos y ciudadana por la 3111212015 Reto
condiciones para desarrollos del pensamiento sobre
o L - cultura
la politica cultural, como segmentacion de publicos
para convocatorias publicas y estructuracién de
politicas de investigacion y sistematizacion de
experiencias exitosas susceptibles de registrarse en
publicables fisicos o virtuales.
Implementacion de la Ordenanza N° 12 — Politica Movilizacién
Publica para el fortalecimiento de la cultura en ciudadana por la 31/12/2015 Reto
Antioguia. cultura




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /

COMPROMISO
ontinuar con la actualizacion del Consejo

Departamental de Patrimonio, de acuerdo a lo
reglamentado por la ley. Un proceso necesario para
la continuidad y fortalecimiento de los procesos
patrimoniales que se desarrollan en Antioquia. A

DEPENDENCIA

Direccion

TEMA
ESPECIFICO

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION 91T

Direccion

esto se suma la necesidad de, como en las demas Movilizacién
. " . ’ ciudadana por la 31/12/2015 Reto
areas artisticas, construir un Plan Departamental de

o . cultura
Patrimonio que trace la ruta de trabajo para el
desarrollo y fortalecimiento de esta area en
Antioquia. Un plan con una ruta clara de trabajo
para saber hacia dénde enfocar las acciones en
territorio
Como parte fundamental de la Ordenanza N° 12,
desde las comunicaciones, se debe mantener una N
estrategia de comunicacion publica como medio Moviizacion

gad P . ciudadana por la 3111212015 Reto

para propiciar el encuentro de las comunidades cultura

alrededor del arte y la cultura y fomentar el didlogo
entre la ciudadania y la institucionalidad.




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Sostener los procesos de participacion ciudadana,
las diversas voces de las artes y la cultura. En este
punto quedan tres actividades propuestas, que es
procedente tener en cuenta en la planeacién
institucional: (i)Reactivacién de algunas
representaciones de los consejos que se han
desactivado paulatinamente por faltas de asistencia
de los consejeros o por retiro voluntario, (i) En la
formulacién del nuevo Plan de Desarrollo, tener en
Direccion cuenta las conclusiones del ejercicio de revisién y
analisis de las lineas estratégicas de los planes
sectoriales, que deben ser desarrolladas en el
préximo plan de Desarrollo, realizado en la sesion
N° 10 de los Consejos Departamentales de Cultura,
(iii) continuar haciendo seguimiento a la ejecucion
de los planes sectoriales, que lleva un avance de
ejecucion del 16% de acuerdo con el seguimiento
de los afios 2014 y 2015, cuyos resultados se
detallan en el presente informe.

DEPENDENCIA

TEMA
ESPECIFICO

Movilizacion
ciudadana por la
cultura

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/112/2015

PENDIENTE / RETO /
RECOMENDACION

Reto

ESTADO ACTUAL

Articulacion de casas de la cultura, parques
educativos, museos, Palacio de la Cultura, con el fin
de generar un circuito de didlogo cultural
permanente y sinérgico.

Direccion

Movilizacion
ciudadana por la
cultura

31/12/2015

Reto

Articulacién entre el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia, Alcaldia de Medellin y entidades del
centro para la reactivacion de este espacio como
un lugar seguro, digno, para el encuentro y la
convivencia, teniendo en cuenta el proyecto que ya
Direccion se encuentra disefiado: Galeria Bolivar. El Palacio
de la Cultura Rafael Uribe Uribe se proyecta en el
centro de la ciudad de Medellin como un espacio de
interés, que puede aportar en gran medida a vivir, a
través del arte y la cultura, generando confianza y
seguridad en los ciudadanos.

Movilizacién
ciudadana por la
cultura

31/12/2015

Reto

Permanente actualizacion en la infraestructura
tecnoldgica del Palacio de la Cultura.

Apoyo a la gestion
administrativa

31/12/2015

Reto




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Gestionar recursos para seguir con la etapa de
restauracion del Palacio de la Cultura Rafael Uribe
Uribe. Se entrega completamente restaurado el
interior, quedaria pendiente la intervencion integral
de las fachadas interna y externa de este bien
constituido monumento Nacional.

DEPENDENCIA

Direccion

TEMA
ESPECIFICO

Apoyo a la gestion
administrativa

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/112/2015

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION 91T

Reto

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta en el
territorio.

Direccion

Apoyo a la gestion
administrativa

31/112/2015

Reto

Continuar la implementacién y actualizar el sistema
integrado de gestion.

Direccion

Apoyo a la gestion
administrativa

31/12/2015

Reto

Es importante tener en cuenta el proceso de
convergencia a Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NIC-SP). El
sistema de Gestién de Salud y seguridad en el
trabajo debe estar implementado en un 100% a julio
de 2016, por lo que se hace necesario dar
implementacion a los lineamientos definidos en el
cronograma de trabajo 2015-2016 y a lo dispuesto
en el Manual del SG-SST. El incumplimiento a la
implementacion del SG-SST por parte de la Entidad
puede ser objeto de multas y sanciones por parte
del Ministerio de Proteccion social.

Direccion

Apoyo a la gestion
administrativa

31/12/2015

Reto

De acuerdo a las exigencias que establece la Ley
1474 de 2011, es necesario el fortalecimiento del
area de control interno del Instituto de Cultura'y
Patrimonio de Antioquia, toda vez que a la fecha
solo se cuenta con la Lider de Control Interno. De
acuerdo a la norma, minimamente deben existir 2
personas y contar con una partida presupuestal,
para posibilitar la auditoria de la gestién de manera
integral y cumplir asi con un equipo
interdisciplinario.

Direccion

Apoyo a la gestion
administrativa

31/12/2015

Reto




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /

COMPROMISO
La aplicacion de los procesos y procedimientos

establecidos desde la construccion del Plan
Estratégico Institucional, debe tener una
caracteristica de fortalecimiento dentro de la
Organizacion. Todos los dias el estado tiende a
modernizarse, a cambiar para ser més eficiente y
esto solo se logra con la aplicacion de nuevas
metodologias que busquen hacer mucho mas &gil la
prestacion de los servicios y el cumplimiento del
obieto misional de la entidad,

DEPENDENCIA

Direccion

TEMA
ESPECIFICO

Apoyo a la gestion
administrativa

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /
RECOMENDACION

Reto

ESTADO ACTUAL

Trabajar con mayor profundidad en el tema de las
fuentes de financiacion cultural, en especial en
aspectos relacionados con el Sistema General de
Regalias y en lo que compete a recursos de
Cooperacién Internacional.

Subdireccion de
Planeacion

Fuentes de
financiacion

31/12/2015

Reto

Hacer un énfasis especial en el acompafiamiento y
asistencia técnica a los procesos de formulacion de
planes municipales de cultura, es uno de los temas
en los que con mayor prioridad se debe trabajar y
no depender solo de actores como los directores de
S11efe 11T W6 X0 cultura para que generan una movilizacion
Planeaci6n ciudadana en torno a dicho proceso de formulacion
de tan importante y valiosa herramienta para la
gestion cultural de los territorios; es preciso generar
movilizacién ciudadana a través de otros actores
clave como los artistas, gestores culturales
independientes, educadores, colectivos artisticos.

Asesoria Territorial

31/12/2015

Reto

Continuar con la implementacion de herramientas
de medicién con sus ajustes necesarios, como es el
caso del ranking municipal.

Subdireccion de
Planeacion

Ranking Municipal

31/12/2015

Reto

Continuar fortaleciendo la institucionalidad cultural
ST [EIE G K6 S8 local v la presencia Institucional del ente
Planeacién departamental en los municipios a través de la
estrategia de asesoria y asistencia técnica.

Asesoria Territorial

31/12/2015

Reto

Disefiar estrategias para vincular ain mas a los
alcaldes y jefes de dependencias municipales a los
procesos de planeacion y gestion cultural.

Subdireccion de
Planeacion

Planeacién y
Gestion Cultural

31/12/2015

Reto




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

DEPENDENCIA

Subdireccion de
Planeacion

Fortalecer los procesos de cualificacién para los
directores y consejeros municipales de cultura.

TEMA
ESPECIFICO
Movilizacion
ciudadana por la
cultura

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION 91T

Reto

Generar movilizacion ciudadana a través de otros
actores clave como los artistas, gestores culturales
independientes, educadores y colectivos artisticos.

Subdireccion de
Planeacion

Movilizacion
ciudadana por la
cultura

31/12/2015

Reto

En los distintos componentes de estrategia de
movilizacion ciudadana hay unas intervenciones de
tipo técnico que es importante dar continuidad,
teniendo en cuenta que hemos adoptado los
gjercicios de planificacion que existen para el
Departamento de Antioquia en la que todas las
instancias, organizaciones culturales, actores,
gestores y agrupaciones artisticas tenemos una
responsabilidad directa para lograr un desarrollo
cultural

Subdireccion de
Planeacion

Movilizacion
ciudadana por la
cultura

31/12/2015

Recomendacion

Medicién del avance de la ejecucion de cada uno de
estos planes, incluyendo ademas el Plan
Departamental de Cultura 2006-2020, teniendo en
cuenta que el proceso de seguimiento y evaluacion
de planes y programas y proyectos es una accion
fundamental para la planificacion y toma de
decisiones.

Subdireccion de
Planeacion

Planes de Cultura

31/12/2015

Recomendacion

Es necesario complementar los avances de la
estrategia de gestion del conocimiento, conducirla a
escenarios de mayor reflexion y andlisis ojala a un
nivel de observatorio departamental de cultura, a fin
de posibilitar que un excelente y riguroso trabajo
técnico, tenga tiempos y condiciones para
desarrollos del pensamiento sobre la politica
cultural, como segmentacion de publicos para
convocatorias publicas y estructuracion de politicas
de investigacion y sistematizacion de experiencias
exitosas susceptibles de registrase en publicables
fisicos o virtuales.

Subdireccion de
Planeacion

Gestion del
Conocimiento

31/12/2015

Reto




DEPENDENCIA

Subdireccion de
Planeacion

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Se hace necesario continuar la movilizacion
ciudadana por la cultura Antioquia Diversas Voces.
Cada fase va demostrando que la posibilidad del
dialogo cultural orientado desde la participacion y la
planificacion, forja mejores calidades de gestores
culturales. Asi miso se hace necesario encontrar
canales de interlocucion més certeros con el sector
productivo y académico para concretar alianzas
publico — privadas tendientes a la implementacion
de los Planes Sectoriales de las Artes y la Cultura.

TEMA
ESPECIFICO

Movilizacion
ciudadana por la
cultura

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /
RECOMENDACION

Reto

ESTADO ACTUAL

Subdireccion de
Planeacion

Dar continuidad al proceso de acompafiamiento
territorial de los actores culturales de los municipios,
para mejorar capacidades locales y lograr una
adecuada articulacién de todos los componentes del
sistema de cultura del nivel departamental.

Asesoria Territorial

31/12/2015

Reto

Subdireccion de
Planeacion

La Renovacion de los Consejeros resulta de
importancia medular, toda vez que ello constituye el
cumplimiento de pardmetros normativos posibilita la
interlocucidn con actores interesados en las
dindmicas Institucionales, sectoriales, poblacionales
y regionales.

Movilizacion
ciudadana por la
cultura

31/12/2015

Reto

Subdireccion de
Planeacion

Alianzas estratégicas para la ejecucién de los
planes sectoriales de las artes y la cultura.

Planes de Cultura

31/12/2015

Reto

Subdireccion de
Planeacion

Implementacion de la Ordenanza N° 12 - Politica
Publica para el fortalecimiento de la cultura en
Antioquia.

Ordenanza 12

31/12/2015

Reto




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /

COMPROMISO
ontinuar con la actualizacion del Consejo

Departamental de Patrimonio, de acuerdo a lo
reglamentado por la ley. Un proceso necesario para
la continuidad y fortalecimiento de los procesos
patrimoniales que se desarrollan en Antioquia. A
esto se suma la necesidad de, como en las demas
areas artisticas, construir un Plan Departamental de
Patrimonio que trace la ruta de trabajo para el
desarrollo y fortalecimiento de esta area en
Antioquia. Un plan con una ruta clara de trabajo
para saber hacia dénde enfocar las acciones en
territorio

DEPENDENCIA

Subdireccion de
Planeacion

TEMA
ESPECIFICO

Movilizacion
ciudadana por la
cultura

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION 91T

Reto

Como parte fundamental de la Ordenanza N° 12,
desde las comunicaciones, se debe mantener una
estrategia de comunicacion publica como medio
para propiciar el encuentro de las comunidades
alrededor del arte y la cultura y fomentar el dialogo
entre la ciudadania y la institucionalidad.

Subdireccion de
Planeacion

Ordenanza 12

31/12/2015

Reto




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Sostener los procesos de participacion ciudadana,
las diversas voces de las artes y la cultura. En este
punto quedan tres actividades propuestas, que es
procedente tener en cuenta en la planeacién
institucional: (i)Reactivacién de algunas
representaciones de los consejos que se han
desactivado paulatinamente por faltas de asistencia
de los consejeros o por retiro voluntario, (i) En la
formulacién del nuevo Plan de Desarrollo, tener en
cuenta las conclusiones del ejercicio de revisién y
analisis de las lineas estratégicas de los planes
sectoriales, que deben ser desarrolladas en el
préximo plan de Desarrollo, realizado en la sesion
N° 10 de los Consejos Departamentales de Cultura,
(iii) continuar haciendo seguimiento a la ejecucion
de los planes sectoriales, que lleva un avance de
ejecucion del 16% de acuerdo con el seguimiento
de los afios 2014 y 2015, cuyos resultados se
detallan en el presente informe.

DEPENDENCIA

Subdireccion de
Planeacion

TEMA
ESPECIFICO

Movilizacion
ciudadana por la
cultura

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/112/2015

PENDIENTE / RETO /
RECOMENDACION

Reto

ESTADO ACTUAL

Articulacion de casas de la cultura, parques

ST [T 1) e 9 educativos, museos, Palacio de la Cultura, con el fin
Planeacion de generar un circuito de didlogo cultural
permanente y sinérgico.

Articulacion con
otras entidades

31/12/2015

Reto

Articulacién entre el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia, Alcaldia de Medellin y entidades del
centro para la reactivacion de este espacio como
un lugar seguro, digno, para el encuentro y la
convivencia, teniendo en cuenta el proyecto que ya
se encuentra disefiado: Galeria Bolivar. El Palacio
de la Cultura Rafael Uribe Uribe se proyecta en el
centro de la ciudad de Medellin como un espacio de
interés, que puede aportar en gran medida a vivir, a
través del arte y la cultura, generando confianza y
seguridad en los ciudadanos.

Subdireccion de
Planeacion

Articulacion con
otras entidades

31/12/2015

Reto




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /

COMPROMISO
Tras la renuncia de la doctora Ana Piedad Jaramillo

Restrepo a la Direccion del Museo de Antioquia,
fueron recibidas por parte de la Junta Directiva del
Museo de Antioquia las hojas de vida de los
aspirantes para suplir este cargo, dicha eleccion se
llevara a cabo en la primera sesion del 2016, el
proximo 13 de enero.

DEPENDENCIA

Participacion en
Junta Directiva
del Museo de
Antioquia como
delegado del
Gobernador
(Director ICPA)

TEMA
ESPECIFICO

Museo de Antioquia

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/112/2015

PENDIENTE / RETO /
RECOMENDACION

Pendiente

ESTADO ACTUAL

Participacion en
Junta Directiva
del Museo de
Antioquia como
delegado del
Gobernador
(Director ICPA)

Se sugiere vincular desde ya al nuevo Alcalde y
Gobernador con la finalidad de que conozcan e
incluyan al Museo dentro de su Plan de Desarrollo,
buscando sobre todo el apoyo en la sostenibilidad
del edificio y salvaguarda de la coleccion por medio
del diagnéstico y restauracion de las mismas.

Museo de Antioquia

31/12/2015

Recomendacién

Igualmente se recomienda seguir generando
estrategias de mercadeo que garanticen la
supervivencia, sostenibilidad y operacién del Museo
de Antioquia como puede ser, incluir al Museo en
los circuitos de turismo de la ciudad y posicionar la
tienda del Museo en el Centro Comercial el Tesoro
y en otros centros comerciales como una excelente
oportunidad de posicionamiento de la entidad para
que las personas se acerquen y conozcan mas lo
que se realiza en el Museo de Antioquia, aumentar
la vinculacion de la comunidad de los 125
municipios del Departamento con las dindmicas
culturales del Museo.

Participacion en
Junta Directiva
del Museo de
Antioquia como
delegado del
Gobernador
(Director ICPA)

Museo de Antioquia

31/12/2015

Recomendacion

Ademés fortalecer alin mas, las alianzas con el
Municipio de Medellin en materia de seguridad del
centro de Medellin, pues el entorno del Museo tiene
serias dificultades que afectan el tréfico de
visitantes y como consecuencia los ingresos en sus
unidades de negocio como taquillas, tiendas y
demas.

Participacion en
Junta Directiva
del Museo de
Antioquia como
delegado del
Gobernador
(Director ICPA)

Museo de Antioquia

31/12/2015

Recomendacion




DEPENDENCIA

Participacion en

(Director ICPA)

Participacion en  [WELLIIIM
Junta Directiva

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION / TEN!A ULTIMA FECHA PENDIENTE / RETO / ESTADO ACTUAL
COMPROMISO ESPECIFICO DEL TEMA RECOMENDACION
El balance del Teatro Pablo Tobon Uribe es positivo
y mejord en el aspecto econdmico, pues se logré
consolidar una agenda permanente de los espacios
con programas para Formacién de Publicos de la
Alcaldia de Medellin, como por ejemplo, el contrato
2SN Bl con Telemedellin para el programa The Suso’s
AL ER T CIa =l show”. La Matraca, que es un programa que busca
(IR CETGREL] OB [a conservacion, circulacion y promocion del Teatro Pablo Tobon
Tobon Uribe patrimonio musical colombiano. Lo anterior, ha Uribe 31/12/2015 Recomendacion
(o] (G 1 TG ET (OB creado ingresos permanentes al Teatro. Sin
(EINEl] TG EL L @M embargo, el Teatro no puede depender de contratos
([PITETA T A (o AV macro, por lo que se ha recomendado seguir
generando estrategias como la vinculacién de la
empresa privada y las alianzas internacionales, a fin
de garantizar la supervivencia, sostenibilidad y
operacién, aun en la ausencia de estos acuerdos de
voluntades que generan obligaciones.
ATTEDIC G Se sugiere una revision de los indicadores
(ANCEL N EL [ corporativos estratégicos del Teatro, ademas de Teatro Pablo Tobon
Tobon Uribe analizar el aporte financiero del negocio del Café Uribe 31/12/2015 Recomendacion
(o] i [N CICTSEL B Teatro a la entidad o si por el contrario esta
(o AN eTe] T E L [T 8 contribuyendo a la disminucion del excedente neto.
Fortalecer aun mas las alianzas con el municipio de
Medellin en materia de seguridad del centro de
LEARCECNE] B Se recomienda: (i) Definir la conveniencia de Teatro Pablo Tobon
31/12/2015 Recomendacion

Tobon Uribe cambio en los estatutos, que faciliten la posibilidad
(o] (G I EGET (OB que el Teatro pueda operar eventos y (i) Definir la
(N EL T posibilidad de invitar a otros actores de la ciudad a
(Il GTR (o VB hacer parte de |a junta, como lo es en este
momento Comfenalco.

Uribe




PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Continuidad con el posicionamiento del Sistema de
Informacién Cultural y del Patrimonio de Antioquia -
SICPA en el publico interno y externo del ICPA
para su aprovechamiento y uso frecuente dentro de
las diferentes actividades que desarrollan los
servidores publicos: activacién de una estrategia
SICPA de comunicaciones internas y externas.

DEPENDENCIA

Gestion del
Conocimiento

TEMA
ESPECIFICO

SICPA

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /
RECOMENDACION

Reto

ESTADO ACTUAL

Implementar un cuarto momento de desarrollo
SICPA que permita la integracion y relacionamiento
de informacién de sus diferentes médulos de
manera automatica y articulada: propender a un
sistema mas inteligente.

Gestion del
Conocimiento

SICPA

31/12/2015

Reto

Implementar un quinto momento del desarrollo
SICPA que permita la articulacion de las
administraciones municipales con el ingreso y
Gestion del sistematizacion de informacion cultural. Este
Conocimiento proceso requiere de un sélido compromiso de las
Administraciones Municipales, tanto de recursos
econdmicos Yy de talento humano para disponer de
personal calificado para ello.

SICPA

31/12/2015

Reto

Implementar un observatorio cultural que permita
reconocer y cultivar la riqueza cultural de Antioquia:
Las diferentes estéticas y saberes artisticos
(tradicionales y de vanguardia: reconociendo que la
cultura esta viva, se moviliza, no es estéatica), los
diferentes rasgos culturales (diversos y dispersos),
las practicas y saberes patrimoniales y el cultivo de
una ciudadania cultural que se moviliza para la
configuracion de los territorios.

Gestion del
Conocimiento

SICPA

31/12/2015

Reto

Gestion del Implementar desarrollo de APP del SICPA para
Conocimiento telefonia movil.

SICPA

31/12/2015

Reto

Gestion del Implementar senso de Artistas Antioquefios por
Conocimiento area.

SICPA

31/12/2015

Reto

Permanencia de ciclos de capacitacion para el buen
uso del sistema por parte de funcionarios ICPA:
Apropiacion social.

Gestion del
Conocimiento

SICPA

31/12/2015

Reto




DEPENDENCIA

Gestion del
Conocimiento

PENDIENTE / ASUNTO / SITUACION /
COMPROMISO

Implementacion de mejoras al desarrollo del médulo
de gestién de la contratacién como estructura Unica
de gestion de "Estudios previos".

TEMA
ESPECIFICO

SICPA

ULTIMA FECHA
DEL TEMA

31/12/2015

PENDIENTE / RETO /

RECOMENDACION

Reto

ESTADO ACTUAL

Gestion del
Conocimiento

Implementacion de mejoras de formularios web de
oportunidades.

SICPA

31/12/2015

Reto

Gestion del
Conocimiento

Actualizacién de interfase grafica e iconos SICPA.

SICPA

31/12/2015

Reto

Gestion del
Conocimiento

Soporte, actualizacién y ajustes permanentes del
sistema de la mano de personal calificado y
expedito para ello.

SICPA

31/12/2015

Reto

Gestion del
Conocimiento

Implementacion de herramientas de comunicacion
sincronica (chat y video chat) para realizacion de
asesorias, reuniones y sesiones del Sistema
Departamental de Cultura via web.

SICPA

31/12/2015

Reto




